CONSEJO -DE TRANSPARENCIA

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Folio de la Solicitud de Acceso o Ia Informacién; 0912100019714
Folio del Recurso de Revision: 2014002590
Expediente: 13/14

Visto el expediente del recurso de revision interpuesto por ka recurrente v
senalado al rubro, se procede a dictar la presente resolucion, con base en

los siguientes:

ANTECEDENTES

|, Et 11 de abril de 2014, la recurrente presentd la solicitud de acceso o la
informacién (SAl) a fravés del sistermna electrénico Infomex, a la gue
correspondid el folio 912100019714, con la gue solicitd lo siguiente:

"1. Cudles son los criferios y procedimientos que rigen la formulacion, publicacion y
difusion de las convocatorias para cubrir vacantes en el IFT asi como el proceso de
reclutamiento, ya que estdn circulando (abril 2014) convocatorias "secretfas”
redactadas ol capricho de quienes fas formulan y emitidas desde cuenfas de
correos olecironicos de funcionarios del IFT que no se publican en el portal de
infernet ni mencionan fa regulacion a que esta sujefa la propla convocatorio
secreta”.

2. Los documentos que evidencien la publicacion y difusion en medios de dacceso
publico de las convocaforias a cubrir vacantes de aquellos empleos en ol IFT que se
han cubierfo desde enero de 2014. Asi como los documentos en donde conste que
se llevo a cabo un proceso de seleccidn de personal para cubiir las vacantes,
Transparencia es un principlo que aplica no sélo a la administracion pablica sino
fambién a organismos aufonomoes. Convocaforias secrafas no son una practica

fransparenie.”.

II. El 21 de mayo de 2014, la Unidad de Enlace del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, mediante oficio IFT/D12/DGVI/UE/440/2014 remitid 1a
respuesta a la SAl 0912100019714 en los términos siguientes .

o)
Sobre ef parficular, hacemos de su conocimiento que esta Unidad de Enface con
fundamento en lo dispuesto por la fraccion | del arficulo 70, def Reglamento de Ia
- Lley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubsemamental,
- turndé su solicitud de acceso a la Coordinacién General de Administracion.
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Mediante oficio IFT/DO8/CGA/0241/2014 de fecha 2 de mayo de 2014, la
Coordinaclon General de Adminisiracion efectud las siguionfes manifestaciones:

]

Al respecto, adjunto of presente fareta informativa de fecha 2 de mayo de 2014
de la Direccion de  Recursos Humanos adscrifa a esta unidad administrativa. Es
imporfanfe sefialar que de la farjefa mencicnada, se desprende que se
proporciona la sigulente informacion:

1. Cudles son los criferios y procedimientos que rigen la formulacion, publicacion v
difusion de las convocatorias para cubrir vacantes en el IFT asi como el proceso
de reclutamiento, ya que estan circulando (abril 2014) convocatorias “secrefas”
redactadas ol capricho de quienes las formulan y emitidas desde cuentfas de
correos electrdnicos de funcionarios del IFT que no se publican en ef porfal de
infernet ni mencionan la regulacion a que esta sujefa la propia convocaforia
“secrefa”.

Al respecto y con fundamento en los arficulos 2, 3, fracciones ity V' v 40, fraccién
Il de lo Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica
Gubernamental (LFTAIPG), se hace del conocimiento del soficitante que la
pregunta que formula no corresponde a una solicifud de acceso a la informacidn
en los términos de la Ley citada, pues no solicifa el acceso a documento alguno.

Al efecto, disponen los arficulos invocados lo siguiente:
"Articulo 3. Para los efectos de esta ley se enfenderd por:

il Documenios. Los expedientes, reporfes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
corraspondencia,  acuerdos, direclivas  directrices,  circulares,  coniralos,
convenios, Insfructivos, notas, memorandos, esfadisficas o blen, cualquier ofro
registro que documente el ejercicio de las facultades o la actividad de los sujetos
obligados v sus servidores ptblices, sin importar su fuente o fecha de elaboracion.
Los documentos podrdn estar en cualquier madio, se escrito, impreso, sonoro,
visual, electrdnico, informdafico u hologrdfico,

V. Informacion: la contenida en los documentos que los sujetos obligados
generen, obtengan, adquieran, fransformen ¢ conserven por cualquier titulo;

. “Arficulo 40. Cualquier persona o su representante podrd presentar, ante fa unidad
-de enlace, una solicitud de acceso a la informacion mediante escrito fbre o en
los formafos que apruebe el Instifuto. La soficifud debera confener:
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Il. La descripcion clara y precisa de los documentos que soficita;”

Sin peijuicio de lo anferior, y de conformidad con los objetivos dispuestos por el
articulo 4 de la LFTAIPG, en respuesta d la pregunta, se le informa lo siguiento:

. Se hace de su conocimienfo que actualmente en el Instifuto Federal . de |
Telecomunicaciones no se formulan, publican o difunden convocatorias para
cubrir plazas vacanies, en virfud de que a la fecha no cuenta ef Instituto con
normatividad especifica que se refiera a los procedimientos de ingreso vy
ocupacién de plazas vacantes, como lo es un servicio profesional, no existiendo
convecatorias secretfas.

Il El Insfituto emitira y publicard, concluidos fos frdmites neceasarios a su elaboracion
y revision, un Estatuto de Servicio Profesional, el cual cumplird con las mejores
practicas en la materia,

. A la fecha, para la ocupacion de plazas vacantes, se estd a lo siguiente:

o las diversas unidades administrativas que infegran el Instituto, realizan una
evaluacion curricular de los candidatos a ocupar un aplaza vacante, verificando
que fos mismos retnan los requisitos y conocimienios previstos en los Perfifes de
Puesfo correspondientes, junfo con la validacion del cumplimiento de o
informacion requerida, previo a la enfrega de documentos solicitados.

» Existen estdndares de escolaridad, experiencia y competencia por cada Grupo
Jerarquico, a fin de elevar el nivel profesional de los servidores publicos en el
Instituto,

* los candidatos deben acreditar las evaluaciones técnicas y psicomsétricas en
funcién de grupo jerdrquico correspondiente.

2. Con relacion a su solicitud relafiva a "Los documentos que evidencien la
publicacion y difusidon en medios de acceso pablico de las convocatorias a cubrir
vacantes de aquellos empleocs en el IFT que se han cublerto desde enero de 2014,
Asf como los documentos en donde conste que se llevd a cabo un proceso de
seleccion de personal para cubrlr fas vacantes.

Transpdrencia es un principio que aplica no sélo a la administracion publica sino
~ fambién a organismos aufénomos. Convocatorias secrefas no son una practica
fransparente.”
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Por las razones expuestas, se reftera que actualmente en el Insfituto no se formulan,
publican o difunden convocatorias para cubrir plazas v vacantes.

3. Asi mismo v con respecto a la solicitud de los "documentos en donde conste
que se llevd a cabo un proceso de seleccidn de personal para cubrir fas vacantes”
s comunica, con fundamenio en los artficulos 41 y 42 de la Ley Federal de
Transparencia v Acceso a la Informacion Publica Gubemnamental que o
documentacion gue confiene la informacion solicitada se ha focalizado y resulfa
procedente poneria a disposicion del soficitante para consulfa. {...)

Lo anterior, en virtud del volumen de lo informacion solicifada v falta de
aspecificidad del documento al que requiere fener accesc.” (sic)

De esta manera, con respecto al contenido de su solicifud consistente en “los
documentos en donde conste que se llevd a cabo un proceso de seleccién de
personal para cubrr vacanies”, en férminos de 1o previsto en el segundo supuesto
dal arffculo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
Piablica Gubermamental, la Coordinacion General de Administracion ha puesto a
disposicion la informacidn en la modalidad de consulfa directa. En este senticdo, a
fin de que estermos en posibilidad de atenderle de una mejor manerg, mucho le
agradeceremos que confacte a asta Unidad de Enlace para hacer una cifa a
efecto de gue usted pusda consultar la informacion requerida; la cita de mérito,
puede usted hacerla de la siguiente manera: () por medio electrénico a fos
siguienfes correos: lillana.montes@iff. org.mx 6 unidad.enlace®@iftf.org.myx, o (i) por
via telefénica en los siguientes nUmeros felefénicos: 5015 4189 y/o 8015 2200,
respectivamente,

. Bt 29 de mayo de 2014, la recurrente inferpuso, por &l sistema Infomex, el
recurso de revision al cual se le asignd el nimero de folio 2014002590,
mediante el cual manifestd lo siguiente:

“Omite la autoridad especificar cudles son los criterios, mélodos o formas de
reclutamiento de personal, pues si manifiesta que no existe convocatoria, cémo se
laman entfonces las "ofertas" de empleo que salen desde correos elecitrdnicos de
funcionarios de esfe Instifufo Fed, de Telecomunicaciones. Lo que es mas: si no
estdn reguladas esas oferfas de empleo entonces no fienen ningtn fundamento
Jjuridiico. El punto de reclutamiento sobre ef que omite la autoridad abundar es
previo a la revisién curricular de candidatos que si se refiere en larespussia. Por
fantfo la respuesta es incomplafa. Se solicita afentfamente compeltarla sefialando
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cuales son los criferios de reclutamiento de personal, paso previo a su revision
curricular.”

IV. El 10 de junio de 2014 la Secretaria de Acuerdos del Consejo solicitd, via
cotreo slectrénico dirigido ala Coordinacién General de Administracion (en
adelante “la CGA"), informacidn adicional y/o dlegatos respecto del
recurso de revision en comento.

En atencidn a lo anferior la CGA remitidé a la Secretarfa de Acuerdos del
Consejo el oficio nimero IFT/DO8/CGA/0358/2014 de fecha 19 de junio de
2014, en el que expresd lo sigulente:

)

Al respecto y de conformidad con la informacién proporcionada por la Direccion
de Recursos Humanos adscrita a esta unidad administrativa, se comunica fo
siguiente:

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en la Circuiar 01 version 02/0312014
emifida por la Coordinacion General de Administracion del Instifuto, en especifico
en o establecido en el numeral "4, 1. 1 Nuevo Ingreso las plantilfas de personal en la
que establece que:

4.1.1 Nusvo Ingreso

Las UA's del insfituto solicitaran fa coniratacion de personal para cubrir sus plazas
vacantes apegdndose a la estructura ocupacional y planfilla autorizadas para
cada una de fas mismas.

Requiisitos:
a) Llenar el formato Movimiento Gnico de Persondal.
b) Ef formato deberd ser firmado por ef Titular de la UA solicitante.
8) Anexar los documentos que se solicifan a confinuacion, mediante oficio con un
minimo de diez dias hdblles de anficipacion a la fecha de ingreso.
a) Acreditar, en su caso la(s) evaluacion(es) técnica(s) y psicométrica(s) aplicablos
a la plaza, mismas que serdin coordinadas por ia DRH.
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A. DOCUMENTOS DE EMPLEQ Y COMPROBANTE DE ESTUDIOS

a) Formafo de registro individual (solicifud en originai).

b) Curriculurn vifae (original firmado).

&) Comprobanie de estudios mdximos realizados (original para cotejo y fotocopic).

B. DOCUMENTOS PERSONALES

a) 2 Fotografias recientes, de frente, a color, tamario infantil, con fondo blanco.
b) Credencial para votar o pasaporte vigente (original para cotejo y 2 fotocopias).
¢y Comprobante de domicilio vigente (agua, teléfono o predial 2 fofocopias, con
un mdéximo de fres meses de antigliedad).

o) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) (fotocaopia,).

e) Regisiro Federal de Contribuyenies (RFC) (fotocopia).

D Comprobante que acredite la calidad migratoria (en caso de ser exiranjero)
(original para cotefo y fotocopia),

C. ACTAS

a} Acta de nacimiento (original para cotgjo vy fofocopia,

b) Acfa de maltrdmonio (original pora cotejo v fotocopia).

e) Actfa de nacimiento de los hijos (original para cotejo y fofocopia).
d) Actfa de nacimiento del conyuge (original para cofejo y fotocopia).
e} Comprobante de concubinafo (original para cotgjo y fotocopia).

D, DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

a) Caria de confidencialidad firmada (formarfo proporcionado por DRH).

b) Carfa de no haber sido benseficiado por ef Programa de Refiro Voluntario
firmada (formato proporcionado por DRH),

¢ Corfa de declaracion que no cuenta con dictamen de inhabilifacién y que no
labora en ofra dependencia del gobiemo federal firmada (formato
proporcionado por DRH),

d) Caidlogo institucional de firmas (proporcionado por DRH).

@) Hoja(s) unica(s) de servicios, en caso haber laborado en ofras instifuciones
publicas (fofocopia).

f} Acuse de recibo del aviso de privacidad para el mansgjo de datos personales de
la DRH respecto de fos expedientes de personal.

Asi mismo v en especifico al numeral “4.2 petfiles de Puesto, Criterios para su
elaboracion, apartado I. Criferios de Escolaridad”, esfablece que:
Pégina 6 de 39 : 5
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1. Criterios de Escolaritdad

clores Gen aostr
Coordinadores Genarales Licenciatura liluiade
Diracfores Generalss Adjuntos Licenciatura Hulado
Dirovtorgs de Area Liconcialura tulado
Subdirectorss Lizanciatura titulado
Jafos de Dapariatianto ticsnclatura lerninada
Parsonal técnico especiafizado Licenclatura terminadal
{Rama clentilica) Garrera lecniea

Licanclalura terminadar Licenciatuia truncal

Enlacos Carrera ldcnlca

Operaifvas con funclones
administrafivas (Choler, Secrotarias, Bachlllarato cog‘gﬂgﬁ tf‘gzz?gfarla conclutdaf

afe) _

tt. Experiencia laboral y directiva

Director Genaeral Més de 10 aios 5 a 10 ehos & ailos
Dlrgctor Gengral .
Adiunto 5a 10 aftos 3 a5 afios §afies
Director de Area 3 a5 gfios 3abanos 3 afios
Subdirector 2a3anos 2 a3 ailos ia2afes
Jefe (e Departamenio 2 ailos 2 dftos NIA
Profasionalas
Téenlcos 1 a2 afos t a 2 afios NIA
Enlaces Menos de un afio Menos de un aito NIA
Oporatlves Manos do un afio Manos de un ailo NIA
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TruncalBachifierate

R . i Muosidal

Dirgctor General Licenciature Pasania Licenclatera litelade
Direcfor General . . . ) .
Adjuitto Licenciatura Pasante 7 a8 afos Liconcialura titulado
Director g Area Licenclaliva Pasante 6 a8 afios Llcenclaturs titulade
Subtfirector Licencialura Pasacle 3a5alos Licgnciatura titulads
, . . ticenclalura tenninada
Jele de Depariamento Licencialura Trunca 3 afics (pasants)
FProfesionales Téonicos Licencialura 3 afios Hcencielura /

Cauara [denica

Licenciaitira / Licencialura
Enfacas Bachillerata 1 afio Teuncal
Cagrola léeplca
Secundaria/Bachlillesaio
concluldo!
Carrera 1écnlea

Operativos Secundaria 1 afio

SEGUNDQ.- En este senfido, se comunica que el proceso de reclufamiento se lleva
a cabo a fravés de los Enlaces Adminisfrativos de las diferentfes Unidades del
Instifuto, el cual consiste en la revision documental para determinar of
cumplimiento del perfil de pussio, fa aplicacton de baterias psicorneficas v un
axamen técnico, ademdas de cumplir con los requisitos y criferios anfes descrites.

De conformidad con lo antes expuesto, ef reclutamiento de os posibles candidatos
para ocupar plazas vacantes en las Unidades del Instituto, es redlizado por éstas
en apoyo de sus Enlaces Administrativos,

Por lo anterior, la Direccion de Recursos Humanos adscrita a esta Coordinacion
Generdl, informa que actualmente recibe la solicitud de contratacion de las
Unidades Administrativas, y verifica stempre que los aspirantes a ocupar fas plazas
vacantes cumpian con los requisitos y criferios determinados para cada nivel
Jerdrquico, ademas de aplicar /as baterias psicométricas v la evaluacion técnica
corespondientes. Ello con fundamento en el arficulo 32, fraccién 11 del Estatuto
Orgdnico de/Instituto Federal de Telecomunicacionss.

Lo anferior, en fanto se disefia un servicio profesional con el objeto de regular y
establecer los procedimientos para ef ingreso, la formacion v desarrolfo profesiondl,
la evaluacion del desempefo, la promocion e incentivos; y todos aquellos
elementos necesarios para una la operacicn, planeacidn y organizacion del
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servicio profesional y la gestion del falento en /os diferentes grupos de puestos
de/Instifuto.

No obstante lo anferior, se desconoce si como parte de Io revision y evaluacion
curicutar que redfizan fas Unidades Administrafivas,  éstas han  realizado
convocatorias para cubrir sus plazas vacantes.”

()"

V. El 16 de junio de 2014 |a Secretaria de Acuerdos del Consejo remitid a la
Unidad de Enlace el requerimiento de Informacién adicional que consistid
en solicitar gue la SAl en comento fuera furnada a fodas las areas del
Instifuto, como sigue:

"G

De conformidad con el informe circunsianciado remitido por el Grea a su cargo, la
SAl referida fue atendida con informacion proporcionada por la Coordinacicn
General de Adminisiracion que, entre olras cosas, menciona lo siguiente:

()

. Se hace de su conocimiento que actudimente en el Instifufo Fedsral de
Telecomunicaciones no se formulan, publican o difunden convocatorias para
cubrir plazas vacantes.

€.
Por su parte la recurrente argumenta o siguienta:

"Omite la auforidad especificar cudles son los criferics, métodos o formas de
reclutamiento de personal, pues si manifiesta que no existe convocatoria, como se
llarman enfonces las "oferfas™ de empleo que salen desde correos electrénicos de
funcionarios de este Instituto Fed. de Telecomunicaciones. Lo que es mas: si no
estan reguladas esas oferfas de empleo enfonces no fienen ningtin fundamento
L jurdico. Bl punto de reclufarniento sobre el que omite o autoridiad abundar es
previo a la revisidn curricular de candidatos que sf se reffere en larespuesta, Por
tanto la respuesta es incompleta. Se solicita atenfamente compelfaria senalando
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cuales son los criferios de reclutamiento de personal, pase previo a su revision
curricuiar”,

Por lo anterior, y con la finalidad de confar con elemenios de andlisis, adicionales
a los ya presenfados, me permito solicitarle que haga extensiva fa SAl ntimero
0212100019714 a todas las dreas de este Institufo, v remita las respussias que se
obtengan a la Secrefaria de Acuerdos del Consejo de Transparencia, a mas fardar
el proximo 30 de junio de 2014,

Lo anterior, con fundamenio en la fraccion ll del tercer parrafe del arficulo 12 del
"Acuerdo de Caracter General mediante el cual el Pleno del Institufo Federal de
Tslecormunicaciones explide los reglas de organizacion y funcionamiento de su
Conssjo de Transparencia, asi como los procedimientos para la presentacion y
sustanciacion de los recursos de revision v reconsideracion a los que hace
referencia el arficulo 61 fracciones V' y Vil de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental”, publicade en el Diario Oficial
de la Federacion el 31 de diciernbre de 2013.

()

. Se hace de su conocimiento que actualmente en el Institufo Federal de
Telecomunicaclones no se formulan, publican o difunden convocatorias para
cubrir plazas vacanies.

(..)"
Por su parte la recurrente argumenta lo siguionte:

"Omife la autoridad especificar cudles son fos criferios, métodos o formas de
reclutamiento de personal, pues si manifiesta que no existe convocatoria, como se
flaman enfonces fas "ofertas” de empleo que salen desde coreos elecitronicos de
funcionarios de esfe Instituto Fed, de Telecomunicaciones. Lo que es mas:! s ho
estdn reguladas esas ofertas de empleo enionces no tienen ningtn fundamento
juridico. -El punto de reclufamiento sobre el que omite la autoridad abundar es
previo a la revisidon curricular de candidatos que si se refiere en larespussta. Por
fanto la respuesta es incompleta. Se sclicita atenfamente compelfaria sefialando
cuales son los criferios de reclutamiento de personal, paso previo a su rovision
curdctidar”.
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Por fo anfarior, v con fa finalidad de contar con elermeantos de andlisis, adicionales
a los ya presentados, me permito solicifarle qgue haga exfensiva la SAI ntiimero
0912100019714 a fodas las areas de este Instituto, y remita las respuestas que se
obfengan a la Secretaria de Acuerdos del Consejo de Transparencia, a mds fardar
el proximo 30 de junio de 2014,

Lo anterior, con fundamento en la fraccion il del tercer parrafo del articulo 12 del
"Acuerdo de Cardcter General mediante el cual el Pleno del instituto Federal de
Telecomunicaciones expide las reglas de organizacion vy funcionamientfo de su
Consejo de Transparencia, asi como los procedimienios para la presenfacion y
sustanciacion de los recursos de revision y reconsideracion a fos que hace
referencia el arficulo 61 fracciones V' y Vil de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental”, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 31 de diciembre de 2013.

(...)"

En atencion a lo anterior, el 18 de junio de 2014 la Unidad de Enlace remitid
a todas las Unidades Administrativas del Instituio, con excepcion de la
Coordinacion Generadl de  Administracion, el oficic nUmero
IFT/D12/DGVI/UE/581/2014 en los términos siguientes:

()

Consecuentemente, el Consejo de Transparencia solicité a esta Unidad de Enlace,
remitir el confenido de fa solicitud de accesec a tadas fas Unidades Administrafivas
de aste sujefo obligado, con la finalidad de confar con mayores elemenios cle
andiisis a los ya presentados para decidir sobre Ja Lifis,

En este contexto, mucho dgradeceré que a mas fardar ef préximo 27 de junio del
ano en curso, manifiesten si en su drea se han redlizado o no convocatorias u
ofertas de empleo desde correos electronicos de servidores de este Instituto, previo
a su revision curricular, a fin de hacerlo del conocimiento del Conssjo de
fransparencia.

()
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VI. Ef 30 de junio de 2014 la Unidad de Enlace, mediante oficio ndmero
IFT/D12/DGVI/UE/641/2014, remitid a la Secretaria de Acuerdos del Consejo
de Transparencia las respuestas oforgadas en atencidén al  oficio
IFT/D12/DGVIJUE/681/2014, las cudles se transcriben a continuacion:

Oficina del Comisionado Fernando Borjon Figueroa
Oficlo nimero IFT/D01/OCFBF/0020/14:

"Me refiero al oficio IFT/D12/DGVI/UE/E81/2014 de fecha 18 de junio de 2014, por
medio del cual solicita a esta Oficina manifestar sf en el drea se han realizado o no
convocafarias U ofertas de empleo dasde correos electronicos de senvidores de este
Instituto, previo a su revision curricular, con la finalidad de hacerfo del conocimiento
del Consgjo de Transparencia, lo anferior con relacion of recurso se revision nimero
2014002590, inferpuesto en conira de la respussta oforgada por ia Coordinacién
General de Administracion a la solicitud de acceso o la informacion con ntmeoro
de folio 0912100019714,

Sobre el parficular, hago de su conocimienio que de conformidad con el numeral 4
de la Circular 01 versién 2 emifida por la Coordinacién General de Administracion
de este Instituto, la contrafacién de servidores publicos como personal de apoyo
directo de las Oficinas de jlos Comisionados, asi como del personal con
dependencila jerdrquica directa del Presidente, se considera personal de libre

designacion,

Razén por la cual, esta oficing, no ha redfizado convocatorias u oferfas de empleo
desde correos electronicos, ni por ofro medio elecirénico.

Cabe dsstacar, que de conformidad con el arffcule 32 fraccitn VI, del Estatuto
Organico de este Instituto, asi como de la Circular referidla, la Coordinacion General
de Adminisiracion ha sido la encargada de redlizar los Iramites administrativos
necesarios para las contratacionss de los servidores plblicos que forman parfe de
esta Oficing.

()"

Oficing del Comisionado Emesto Estrada Gonzdlez
Oficio nGmero D100/P/EEG/SA/O01/2014

“En refacion al oficio ntimero IFT/D12/DGVI/UE/581 /2014, mediante el cual requiere
lo sigulente;
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"..manifiesten si en su area se han redlizado o no convocatorias u oferfas de
empleo desde correos electonicos de servidores de esfe Insfituto, previo o su
revision curricular...”

For lo que hacemos de su conocimiento, que esta Oficinag, a fin de conformar su
equipo de frabgjo ha redlizado 5 procesos de reclufamiento. Tales procesos se
realizaron mediante la formulacion, v difusion de convocatorias. Con ef ebjefo de
seleccionar a fos mejores candidatos, fener la mayor concurrencia en Jos procesos
de seleccion, garantizar que los candidatos satisficieran el perfil requerido y agilizar
el proceso de seleccion, la difusion de las convocatorias se realizé por medio de
las boisas de frabajo de instifuciones académicas, en las que se identificd la
oxistencia de programas académicos acordes a los perfiles requeridos. Las
instituciones ideniificadas, las fechas de envié de convocatorias a tales
insfituciones, vy fechas de conclusion para cada convocaforia se muessira en o
siguiente tabla.

Tobla 1, Convecatoriasy coractedticos

Fecha iimite de

Instituclones a las que se envid la Fecha de fechade
i Convocatorias convocatoia para su dlfusidn difusidn recepg\r;.’: nde conclusién
AsesorTécnicoen CICESE, IPN, TEC de Monterrey, UANL,
! Comunlcaclenes Inaldmbrcas UAT 1/die/13 0éfene/14 G4/feb/14
2 Asesor en iécnico en Redes IP CICESE, IPN, TEC SgTMonferrey, UANL e s Obfenef1d 04ffeb/14
Especialista Técnice en
3 Generacidn, Manejo y Andlisis de CIDE, [TAM, TEC de Monterrey, UNAM t4/ene/id 3ifensf14 27fene/14
baoses deo Datos

Asesor Técnlco en Redes de IBERC, 1PN, TAM, ITESO, TEC de
4 Nueva Ceneracion Monieney 24fenf14 /ftebl14 4/marfid

Asesor Jurfdico de Derecho
& Adminisirativo y Derechos 1AM, CIDE 12/feb/14 14/mar/i4 11/abr/14

Fundamentales
» La UNAM cuenta con programas acordes a los perfiles requeridos, sin embargo, para la difusion de
convecatorias se requiere det registro en la bolsa de trabajo, frdmite que no se pudo conclulr oporfunamente.
»Fecha en la cual se envid la convecatora por prirmera vez.
sFecha en la concluyd el proceso de seleccion,

Cabe senalar que el periodo entre fecha de difusion y la fecha limite de recepcion
de CVs fue de al menos 15 dias nafurales. Con el fin de garantizar que los
candidatos safisficieran ef perfi requerido, oforgar reglas ciaras a los interesados y
realizar una evaluacion infegral de candidatos, se realizé un proceso de seleccion
conformado por 3 efapas: ) revision curricular, i) evaluacion fécnica y/o de
conocimientos, y ) entrevista. Mds ain, en cada uno de los procesos de
reclutamiento se tuvo la participacion de of mencs & candidatos, como se muesira
en la Tabla 2.

Por ofra parte, las entrevistas se redlizaron con la presencia de al menos 2
empleados del Instifufo, y en la mayoria de las enfrevistas participd al menos un
empleado adscrito a algin drea ajena a esfa oficina vy especialista en los temcas
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relacionados con la vacante. Al finaflzar Ias entrevistas se evalud de forma integral
el desernpeno ds los participantes durante todo el proceso de seleccidn y se eligic
al mejor candidafo. Se declard deslerfo un proceso de seleccion de pues se
determind que ningln candidato cubria el perfil necesario para el desemperio
adecuado de sus funciones. La forma en la que se dieron los procesos de seleccion
se prasenta en la fabla 2.

Toblo 2. Resultados de ios procesces de sefeccion.

D 1 2 3 4 5
Solicitaron entrar al procesc g 5 42 27 - 23
Entregaron CV Q 5 25 21 20
Aprobaron revisidn curdeutar 9 5 0] 0o 19
Entregaren evaluacion técnica
y/o de conocimiento 5 2 18 ) 18 S 10
Aprobaron evaluacién écnlca 2 2 5 N 8
y/o de conocimlento
Entrevistados 2 2 b 7 7
Resuttades Se selecciond Se declord Se selecclond Se selscciond Sa selecciond

candidotc desierto condidoto candidato candldato

Con fodo esto, se hace nofar gque no se han llevado a cabo convocatorias
“secretas” por parte de esta oficing; se difundieron las convocatorias modiante las
bolsas de frabajo de las universidades referidlas v los procesos de seleccion se han
realizado en aras de obfoner la maxdma pariicipacion, asegurar que  los
candidatos fengan las habilidades, conocimientos vy capacidades acordes a lo
que requiere esta darea y evaluar de forma imparcial e infegral o todos los
candidatos

¢..)"

Oficina de la Comisionada Adriana Soffa Labardini inzunza.
Oficio nUmero: IFT/D01/P/OCALI/19/2014

“En relacion o su oficlo nimero IFT/D12/DGVI/UE/S81 /2014, remitido a esta Oficinag
ef 18 de junio de 2014, en el que solicitd dar contestacion a la solicitud de acceso
a la informacion con nimero de folio 0912100019714 (en adelante, fa "SAD, le
informo o siguiente.

Primeramente, la SAl soliclta acceso a la sigufente informacion:

1. Cudles son ics criterios y procedimientos que tigen la formulacion, publicacion
y difusidn de las convocatorias para cubrir vacantes en ef IFT asi como el proceso
de raclutamiento, va que estan clirculando (abril 2014) convocatorias “secrefas”
redactadas ol capricho de quienes las formulan y emitidas desde cuenfas de
correos electronicos de funcionarios del IFT que no se publican en el portal de
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internet ni mencionan la regulacion a que estd sufeta la propia convocatoria
secrefa.”

2. Los documentos que evidencien la publicacion vy difusion en medios de acceso
publfico de las convocatorias a cubrir vacantes de aquelios empleos en ol IFT que
se han cublerfo desde enero de 2014, Asf como los documentos en donde conste
que se flevd a cabo un proceso de seleccion de personal para cubrir las vacantes,

Transparencia es un princlpio que aplica no séfo a la adminisfracion pablica sino
fambién a organismos auténomos. Convocatforias secrefas no son una practica
fransparente.”

Al respecto, para dar confesfacion infogra a esta SAL se considera que es posible
dividir fa informacion solicifada en los siguientes rubros:

A. Los criterios y procedimientos que rigen la formulacion, publicacicon y difusion de
las convacatorias para cubrir vacantes en esfa oficina.

El proceso de reclutamiento en esta oficing.

Los documentos que evidencien la publicacidn y difusion en medios de acceso
publico de las convocatorias a cubrir vacantes de aquellos empleocs de osta
oficing que se han cubierfo desde enero de 2014 vy los documenios en dohde
consfe que se llevd a cabo un proceso de seleccion de persenal para cubrr Ias
vacantes.!

oW

Informacion sefialada en fos inicios "A” y "B”

Marco juridico aplicable.
Respecto a esta informacion, se hace de su'conocimiento que, primeramente, el
Estatuto Organico del instifufo Federal de Telecomunicaciones (en adelante, “el
Estatuto™) establece que:

"Arficulo 17 Estatuto,- Corresponden o los Comisionados fas siguientes atribuciones:
{...) Cada Comisionadc contard permanenternente con el apoyo del personal
autorizado para ef desahogo de los asuntos de su compefencia,”

Aunado a lo anferior, Ia Circutar 01 versicn 2 emitida por la Coordinacicn General
de Administracion del Institufo (en adelante, “la Circular”), en las observaciones ol
numeral _4. 1., senigla que:

“El personal de apoyo directo de fa oficings de fos Comisionados, asi como el
personal con dependencia ferdrquica directa del Presidenfe, se considerg
personal de libre designacion y por tal motfivo no se encuenira sujeto a la
aplicacién de las evaluacionss curriculares v psicométricas, salvo que_dichas
evaluacionss sean solicitadas expresamente por los proplos Comisionados y/o
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Presidente al CGA, comeo un apoyvo en los procesos de reclutamiento y seleccidn
de personal que lleven a cabo.

No obstante, la Direcclén de Recursos Humanos verificard que los aspirantes a
ocupar fos pusstos antes descritos, cumplan los criterios de escolaridad v
experiencia laboral y directiva establecidos en el presente circular.”

De este modo, la Comisionada Labardini, que es la fitular de esta oficina, fiense la
facultad de reclutar y seleccionar ef personal de apoyo para el desahogo de los
asuntos de su compelencia, es decir a sus asescres. Esfe personal no se encuenira
sufefo a las evaiuaciones curiculares que fa Coordinacion General de
Administracién (en adslante, la "CGA”") efectla para las ofras Unidados
Administrativas del Instifufo diferentes a las oficinas de las Comisionados y el
Comisionado Presiclente.

Asimismo, se hace énfasis en que fa Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Plblica Federal no aplica a las relacionss iaborales enfre el Institufo
y su personal profesional. Lo anterior porque su articulo 1° indica que esfa Ley sdlo
es aplicable para dependencias de la Adminisfracion Pablica Federadl, pero no
para organos constifucionales aufénomos, como lo es el Instituto:

“Arficulo 1 LSPCAFPF.- La presente Ley fiene por objelto establecer fas bases para la
organizacion, funcionamiento y desarnrolio del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en las dependencias de la Administracion Pablica Federal Centralizada. ”

En consecuencia, el Estatufo Orgdnico y la Circular 01 son las tnicas disposiciones
administrativas refacionadas con la seleccion del personal de apoyo de los
Comisionados, mismas que no exigen hacer convocaforias ni seguir deferminado
proceso de reciutamiento del personal de los Comisionados. Como corolario de fo
anterior en respuesta concreta a fos inclsos "A” y "B”, se expresa lo siguiente;

inciso A, Respecto a los criferios y procedimienios que rigen ia formulacion,
publicacion y difusion de las convocatforias para cubrir vacanites en esta oficing,
se indica que no existe obligacion legal o administrativa por parfe de esta Oficing
para cubrir con cierfos criferios/procedimientos para o
formulacion/publicacion/difusion para cubrir las vacantes de esta Oficina.

Inciso B.Respecto al procesc de reclulamiento en esta oficing, se indica

que no hay obligacién legal o adminisirativa por parte de esta oficina para cumplir

. con deferminados pasos/procesos de seleccion y reclutamiento del personal de
. esta Oficina,

Ahora ‘bien, el arficulo é deo la Ley Federal de Transparencia v Accese a la
Informacidn Pablica Gubermnamental (en adelante, la “LFTAIPG”) reconoce ol
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principio de maxima publicidad y disponibilidad a la informacién en los siguientes
férminos:

“Articulo 6 LFTAIPG. En la inferpretacion de esta Ley y de su Regiamento, asf como
de las normas de cardeter general a las que se refiere el Arficulo 61, se deberd
favorecer el principio de méxima publicidad y disponibilidad de la informacién en
posesion de los sujefos obligados (...)"

Privilegiando dicho principio esta Oficina proporciona la siguiente informacion, en
la cudl se relata como se han flevado a cabo los procesos de formulacion de
convecaforias y los procesos de seleccién del personal:

"Proceso de reclutarniento en la Oficina”,

Al respecto, se defermind selecclonar a asesores y personal administrativo en las
siguientes maferias:

Asescr en materia econdrica y reguiatoria (nivel direccion)

Asesores juridicos (nivel subdireccion y direccion),

Asesor en comunicacion soclal (nivel subdireccidn).

Aseasoria en ingenleria v fecnologia de redes (nivel direccldn),

Un Ceordinador de Asaesores de la oficina de la Comisionada ¢director general),

o

Una Asisfente
o {n Secrefario Técnico.
e Un Enlace Administrativo de Alta Nivel de Responsabilidad.

Se establecieron los siguientes criferios:

Primer criterio: Se determind reclufar a personal que ya laboraba en la extinta
COFETEL para el caso de personal con funciones adminisfrativas. Bajo ese primer
criferfo se recluté a una asistente, asi como un secretario técnico y un enlace
administrativo.

Segundo criterio: Se detferminaron peffiles de puesto de acusrdo a un criterfo de
confar con especialistas multidisciplinarios dentro del equipo de asesores de Ia
comisfonada. t

Tercer criterio: Se seleccionaron perfiles de personas que ademds de cumplir con
perfiles técnicos definidos, fueran confiables y con plena solvencia moral y sin
conflicto de inferases.

Cuarfo criferio. Se seleccionaron personas que confaran con antecedentes,
calificaciones académicas, habilidades y experiencia previa relevante en cada
una de las areas o funciones previamente determinadas.
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Quinfo criferio: A todos los seleccionados, se les pidié fimar una carta -
comprormiso de manefar confidencial de la informacion.

Sexto criferio: Se recurid a instifucionss de educacion superior de reconocido
prasfigio a nivel naclonal e Internacional, para seleccionar a estudiantes o reclén
egresados de programas académicos a nivel licenciafura, maestria o doctorado, |
que cumplioran con perfiles especializados y relevantes para fungir como asesores
en nivel de subdireccién y direccion,

En relacion a los criferios anteriores, se procedié a ocupar las siguientes plazas de
asesores:

A. Asesor en materia econdmica v requiatoria. Para la seleccion de este asesor, nivel
direccion, se siguieron los criterios uno al cinco, de acuerdo a lo previamente
expuesto,

B. Coordinador de Asesores, Para kg seleccion del Coordinador de Asesores, nivel
director general, se siguieron los criferios dos al cinco, de acuerdo a lo previamente
expuesto. '

C. Asesor juridico. Para la seleccion del asesor juridico, nivel subdirector, se siguieron
los criterios dos al sefs, de acuerdo a lo previamente expuesto.

D. Asesor en comunicacion social, Para la seleccién en comunicacion social, nivel
subdirector, se siguieron los criferios dos al sels, de acuerde a lo previamente
expussio.

E.  Asesoria en ingenieria avanzada y tecnologia de redeas de Uitima generacién, Para
fa seleccion del asesor en ingenieria v fecnologia de redes, nivel director, se
siguieron los criterios dos al sels, de acuerdo o lo previamente expuesto,

F.  Asesoria Juridica (ef cud! fue fa tnica plaza que se ocupd entre enero de 2014 o ia
fecha, pues las demds fusron ocupadas en fechas anferiores). Para la seleccion
del asesor juridico, nivel direclor, se siguieron los criterios dos al cinco, de acusrdo
a lo previamente expuesio. Do igual manera se abrid un proceso compelitivo bajo
lo necesidad de confar con el candidato que contara con una experfencia an
aspectos regulaforio de lelecomunicaciones e infernacionales, asi como de
deracho publico y procedirmientos juridicos en materia de felecomunicacionas,
radiodifusion 'y competencia econdmica, para lo cual se slabord una
convocatoria con los requilsitos correspondientes af perfil de puestos para la plaza
{ver Anexo). :

Informacién sefialada en el inciso “C*
Respacto a esta informacion, se hace de su conhocimiento que se adjunta a este
offcic una Convocatoria para el puesto de asesor jurldico refericlo anteriormente.

Por dffimo, cabe indicar que, el solicitante fambign manifesté que:
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(...} ya que estdn circulando (abril 2014) convocatorias “secretas” redactadas al
capricho de quienes las formulan v emifidas desde cuentas de correc electdnicos
de funcionarios del IFT que no se publican en el porfal de infernat ni mencionan la
regulacion a que estd sujeta la propia convocatoria secreta (...)"

“Transparencia es un principio que aplica no sdlo a la administracion pablica sino
fambién a organismos aufénomos, Convocatorias secretas no son una practica
fransparente.”

Al respecto, se indica que dichas convocatorias no son “secretas”, sino como se
seriald anferiormente en algunos casos se dirigen instituciones académicas y son
"publicas”, pues en ningtn momento esta Oficina ha negado el acceso a fas
mismas. Asimismo, se sefiola que esta Oficing slempre se ha conducido con la
mayor fransparencia posible en su actfuar v en debide cumplimiento o fas
disposiciones de ia LFTAIPG e, incluso, fomentando una politica de fransparencia
pro activa.”

Aqui la convocatoria:

*Convocaftoria

La oficina de la Cornisionada Adriana Sofia Labardini Inzunza busca profesionista
para ocupar una Direccion de Area nivel MBI con el siguiente perfif:

«  Abogada/o con solida formacion en Derecho Publico, parficularmente en fermas
y procedimientos juridicos en las siguientes dreas:

o Derecho de la competencia econémica.

Derecho Infernacional Plblico y negociaciones internacionales en materia de

espectro, felecomunicaciones en general vy derechos humanos.

Derecho de la fransparencia y rendicion de cuentas.

Derecho y defensa de los consurnidores de servicios de felecomunicaciones.

Sin conflicto de infereses con regulados del sector, sdlida ética y profesionalismo.

Derecho consfitucional y juicio de amparo.

Disponibifidad muy flexible de fliempo. (Larga jornadas).

Minimo 4 anos d experiencia en el andlisis y argumentacion juridica para elaborar

o crificar proyectos de actos administrativos en las disciplinas mencionadas.

Habilidades:

o Andiisis juridico y argumentacion creativos e innovadores capaces de mofivar
solidamente administrativos parficulares o de cardcter general capaces de

genorar bienestar social, compefencia, tutela efectiva de derechos humanos y

modelos innovadores de fransparencia gubernamental y gobierno abierto,

® O 0 0 C O o
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o Compresion cabal d temas econdmicos v de compefencia en sectores
felecomunicaciones y radlodifusion con andlisis costo beneficio y medicion de
Hesgos. ‘

o Dominic de herrarmientas para presentar estrategias legailes y escenarios.

o Capacidad de absfraccion y sintesis para exfraer los aspectfos esenciales de
proyectos de resolucion.

o Dominio de habllidades de refacion y argumentacion para la elaboracion de
proyectos de resoluciones o acuerdos a ser sometidos a Pleno.

Etapas del proceso de seleccion
El concurso se conducird de acusrdo a la programacion que se indica abajo:

Etapa 1 (Examen y ensayo)

Examen de conocimiontos v olaboracion de ensayo (3 horas). Ef examen y fa
elaboracion del ensavo se llevara a cabo en las instalaciones del institufo Federal
de Telecomunicaciones (Insurgentes Sur 1143, piso 1 Col. Nochebuena, Delegacion
Benifo Judrez, C.P. 03720, México D.F.), el miércoles 13 de noviembre a las 10 am.

Etapa 2 (Entrovista)

Los cinco aspirantes que hayan obtenido los mejores resulfados en el examen, y
ensayo serdn entrevisiados por el Comité de Seleccion en la fecha y hora que les
serdin nofificadas a mdas fardar 5 dias habifes despugs del examon.

Bibliografia recomendada
«  DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos
65 75 27, 28 73 78 94 y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de telecomunicaciones, publicado en ef Diario oficial de la
Federacion ef 11 de junio de 2013. Incluido el Dictamen del Senado de Ia replblica
en la materia.
Ley Federal de Competencia Econdmica y Reglamenio.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacicon.
Ley Federal de Telecomunicaciones.
tey Federal de Radio y Television.
Estatuto Organico del Instifuto Federal de Telecomunicaciones, publicado en el
Diario Oficial de fa Federacion el 23 de sepliernbre de 2013
»  Alsjandro Castafieda Sabino y Alexander Etbittar (julio-septiembre 2013). El debate
de las Telecomunicaciones en México. El Timestre Econdmico, Vol IXXX (3), num.
319, Paginas (457-487),
«  [TU01T), Capitulo 2, Telecommunicafions Regulation Handbook (Tenth
Anniversary Edition) {disponible en
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hito:/fullnulled.com/doc/pdf/downioad/www _infodev _org--infodev-files--
resource--InfodevDocuments 1057.pdf.

«  Comision Federal de Compefencia Econdmica. Herramienta de Competencia
Econdmica (disponible en
hito./fwww.cfe.gob.mx/images/stories/Documantos/cuadernos.pdf).

()"

Oficina de [a Comisionada Maria Elena Esfavillo Flores
Oficlo nGmero IFT/DO1/MEEF/DG/0019/2014;

“El oficio numero IFT/D12/DGVI/UE/S81/2014, remifido por la oficina a su cargo
expresa en su primer punto, lo sigulente:

... 1. Cudles son los criferios y procedimientos que rigen la formulacion, publicacion
y difusion de las convocatorias para cubrir vacantes en el IFT asi como el proceso
de reclutamiento, ya que estan circulando (abril 2014) convocatorias “secretas#
redactadas af capricho de quicnes formufan y emifidas desde cuentas de correocs
elecirénicos de funclonarlos del IFT que no se publican en el porfal de infernef ni
rmencionan fa regulacion a que estd sujeta la propia convocaforia secratfa.”

En relacion a este primer punio, es menesfer informarle que esta Cficina no es
compefente para oforgar dicha Informacion, en virtud que la Unidad
Administrativa facultada para emitir criferios y procedimientos de reclutamiento de
personal es fa Coordinacion General de Administracion, lo anterior con
fundamento el arficulo 32 en su Fraccion VI del Estatuto Orgénico del Institufo
Federal de Telecomunicaciones, que dispone!

“Articulo 32.- Corresponde a fa Coordinacion General de Administracion fos
sigulentes atiibuciones:

VI, Suscribir las constfancias de nombramientos de los servidores pUblicos y
demdas personal que labora en el Instituto, Hlevar el control y registro de los
nombramientos, cambiarios de adscripcion vy removerios cuando corresponda, asf
como resolver, con base en los inearnienios que fije el Presidente, fodo lo relativo
al personal del Instituto, conforme a las disposiciones normatfivas aplicables;”

Asirﬁfémo la obligacion de responder a la informacion peficionada es de la
Direccion Generadl de Vinculacidn Institucional conforme al arficulo 33 del citado
Estatuto, senala:

"la Direccion General de Vinculacion Insfitucional tendrd las siguientes

atribuciones:
fil.  Alender las soficitudes de informacion y orfentacion presentadas ante ef
Instituto, asi como recibir, candalizar y darseguimiento a las peficiones, quejas y
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sugerencias de fos usuarios de los servicios de telecomunicaciones y
deradiodifusion, denfro del ambito de la competencia del Institufo v, en su caso,
canalizarlas a ofras instancias competfentes;...”

Y en la Ley Federal de Profeccién de Datos y Acceso a la informacion Pablica
Gubermamental que en el arficulo 28, sefiala:

"Los fitulares de cada una de las dependencias y enfidades designardn a la
unidad de enlace que fendrd las funciones siguientes:

Il. Recibir y dar trdmite a las solicitudes do acceso a la Informacion, refericlas en los
articulos 24,25 y 40;

Finalmente, respecto a la solicitud de informacion contenida en el difimo pdrrafo
del oficto af que se da respuesta, que seriala:

...manifiesten si en su dreq se han realizado o no convocatorias u ofertas de
empleo desde correos electrénicos de servidores de esfe Insfifufo, previo a su
revision curricular,..”

Hacemos de su conocimiento que g confratacion de servidores piblicos como
persondal de apoyo direcfo a la comisionada se ha afendido o cabdliclad,
conforme la Circular 01 version 2 emifida por la Coordinacion General de
Administracion def insfifuto la cual seriala:

“El personal de apovo directo de las oficinas de los Comisionados, asi como ef
personal con dependencia jerdrquica directa del Presidente, se considera
personal de libre dssignacién y por tal mofivo no se encusnira sufeto g la
aplicaclén de las evalugcionss curiculares y psicométricas, salvo que dichas
evaluacionss sean solicitadas expresamente por los propios Comisionados y/o
Presidente of CGA, como un apoyo en los procesos de reclutamiento y seleccion
de personal que fleven a cabo.

No obstante, la DRH verificard que los aspirantes a ocupar los puestos anfes
descritos, cumplan los criterios de escolaridad vy experiencia laboral vy directivg
esfablecidos en ef presente circular.”

Razén por la cual fa Comisiocnada como superior jerdrquico de esta Offcing se
encuenfra en posibilidad de elegir a su personal, atendiendo a la circular
precisada.

(..)"

Oficina del Comisionado Mario Germdn Fromow Rangei
D100/P/C-MFR/SUT/001/2014
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"Me refierc af oficio IFT/D 12/DGVI/UE/581/2014 de fecha de junio de 2014 mediante
el cual se informa que el Consgjo de Transparencia del Instituto Federal de
Telecomunicaciones solicita a la Unidad que usted dignamente tiene a cargo,
remitir el contenido sobre la solicitud de acceso con nGmero de folio 0912100019714
con la findlidad de contar con mayores elementos de andfisis a los ya presentados
para decidlr sobre la Litis, Sobre esto, se informa lo siguiente,

En el drea del Comisionado Mario Germdn Fromow Rangel no se han redilizado
convaocatoras u ofertas de empleo dasde correos elecitrdnicos de servidores de este

(0"

Oficina del Comisionado Adolfo Cuevas Teja
Oficio ndmero IFT/DCO1/ACT/0027/2014

"Me refiero a su oficio IFT/D12/DGVI/UE/581/2014 de fecha 18 de junio del presente
anto, mediante ef cual soliciia se Indique si en ia oficina dsl Cornisionado Adolfo
Cuevas Teja, se han redlizado o no convocatorias u ofertas de empleo desde
correos electronicos de servidores de este Instituto, previo a su revision currdcular,

Sobre el parficular, hago de su conocimiento que esta oficina no ha realizado
convocatforias ni oferfas de empleo desde comreos electrdnicos de servidores
publicos de este Instituto, previo su revision currcular”,

Oficina del Comisionado Presidente:

"Me refiero a su oficio IFT/D12/DGVI/UE/S81/2014 de la fecha 18 de junio, a fravés
del cual solicita que “se manifieste si en el Grea se han realizado o no convocatorias
u ofertas de empleo desde correos electrdnicos de servidores de este Instituto, previo
asu revision curricular®, lo anterior con la finalidad de contar con mayores elementos
de andiisis para decidir sobre la Litls en el recurse de revision nimero 2014002590,
interpuesto en confra de la respussta otorgada por la Coordinacion General de
Administracion o la soficifud de acceso de informacidn con ntumero de folio

0912100019714,

Al respecto, con fundamento en el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, hago de su conocimiento que
después de una busqueda exhaustiva en la Presidencia de este Instituto no se
enconird informacion relacionada con ef objetfo de la solicitud, es decir no existen
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precedentes relacionados con convocalorias u oferfas de empleo enviadas desde
algin correo elecirdnico adscrito a esta dreaq,

€.

Unidad de Asuntos Juridicos
Oficio nimero IFT/D11/UAJ/200/2014;

‘Me refiero a su oficio IFT/DI12/DGVI/UE/S81/2014 de fecha de junio de 2014,
mediante el cual en atencion al recurso de revision ntmero 2014002590 inferpuesfo
on confra de la respuesta oforgada por lo Coordinacion de Administracion
derivado de Ila solicifud de acceso a la informacion con nidmero de folio
0912100019714, solicita lo siguiente:

"En este contexfo, mucho les agradeceré que a mas tardar el proximeo 27 de junio
del ano en curso, manifiesten st en su drea se han realizado o no convocatorias u
ofertas de emplec desde correos elecfronicos de servidores de este Institufo, previo
a su revision curicular, a fin de hacerlo del conocimiento del Conselo de
Transparencia”.

Sobre el parficular, me permito informarle que esta Unidad de Asuntos Juridicos no
ha realizado convocatorias u oferfas de empleo desde correos electronicos de
servidores ptblicos de este Insfituto Federal de Telecomunicaciones.

¢.)"

Unidad de Servicios a Ia Industria
Oficio numero IFT/D03/USI/ 1439/2014:

“Me reffero a su oficlo IFT/DGVI/UE/S81/2014, de fecha 18 de junio de 2014
mediante &l cual informa sobre el Recurso de Revision nimero 2014002590,
inferpuesto en conira de la respuesia oforgada por la Coordinacion General de
Administracion a la solicitud de raspuesta oforgada por fa Coordinacion General
de Administracion a la solicitud de acceso a la informacion con folio
0912100019714 en la que solicltaron lo siguiente:

"1. Cudles son los criterios y procedimientos que rigen la formulacion, publicacidn
y difusion de ias convocatorias para cubrir vacantes en el IFT asi como el proceso
de reclutamiento, ya que estdn circulando (abrit 2014) convocatorias “secretas”
redactadas a capricho de quienes las formulan y emifidas desde cuentas de
coreos electronicos de funcionarios de IFT que no se publican en el porfal de
infernet ni mencionan la regulacion a que estd sujeta la propia convocatforia
“secrefa”,
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2. Los documentos que evidoncien fa publicacién y difusion en medios de acceso
publico de las convocatorias a cubrir vacantes de aquellos empleos en el IFT que
se han cubisttfo desde ensro de 2014, Asi como los documentos en donde conste
que se llevd a cabo un proceso de seleccion de personal para cubrir fas vacantes.

Transparencia es un principlo que aplica no sdlo a la administracion plblica sino
fambién a organismos auténomos, Convocatorias secretas no son una practica
fransparente” (sic)

Como respussia a lo aniferior, en lo relativo a la #publicacion vy difusién de las
convocaforias para cubrr vacantfes en el IFT” la Coordinacion General de
Administracion, a fravés de la Direccion de Recurso Humanos contesto lo siguiente:

()

L.Se hace de su conocimierto que actualmente en el Insfitufo Foderal de
Telecomunicaciones no se formulan, publican o difunden convocatorias pora
cubrlr plazas vacantes.

()"

Derivado de lo anterior y en virfud del Recurso de Revision interpuesto por el
solicitante el Consgjo de Transparencia de esfe Insfiiufo Federal de
Telecomunicaciones (en lo sucesivo ol “Institufo”) soliciio se informe por parte de .
fodas las Unidades Administrativas, si se han realizado ¢ no convocatoria u ofertas
de empleo desde correos efectrdnicos de servidores se esfe Insfituto, previo o su
revision curricular, a fin de hacerlo del conocimiento del Conssjo de Transparencia.

En ese senildo, ls Informo que de o blasqueda realizada a los archivos de la Unidiac
de Servicios a la Industria, no se enconiré documentacion refacionada con alguna
difusidn o convocaforia u oferta de empleo desde correos electidnicos de
servidores publicos inscrifos a esta Unidad Adminisfrativa, aunado a que en sucaso,
seria competencia de la Coordinacion General de Adminisiracion contar con
dicha informacion.

oy

Unidad de Supervision y Verificacion
Oficio nimero IFT/D04/USV/SE/836/2014:

“Me refisro al oficio IFT/D12/DGVI/UE/S81/2014 mediante el que, en atencion a la
solicitud que fe formuld al Consejo de Transparencia a esa Unidad de Enface,
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requiere se le informe si en esta drea: “se han realizado o no convocaforias u oferfas
de empleo desde correcs elecironicos de servidores de este Instituto, previo o su
revision curricular,”

Lo anferior, a efecto de que el Consefo de Transparencia cuenfe con mayores
elementos de andlisis para dar respuesta al recurso de revision ntmero 2014002590,
inferpuesto en confra de la respuesta otorgada por la Coordinaclon General de
Adminisfracion o la solicitud de Acceso a la Informacién con nlimero de follo
0212100019714,

Sobre ef particular, le Infirmo que de conformidad con o manifestado por las
Direcciones Generales v Ia Direccidon General Adjunta de Radiomoniforeo adscrifa
a esta Unidad, no se ha hecho ninguna convocatoria oferfando empleo desde fos
correos electronicos de los servidores publicos adscrifos a la misma.

€.

Unidad de Politica Regulatoria
Oficio ndmero [FT/DO5/UPR/JU/454/2014

"Me refiero a su offcio IFT/D12/DGVI/UE/S81 /2014, de fecha 18 de junio de afio en
curse en el cual, en relacion con el recurso de revisidn ndmero 2014002590
inferpuso en confra de la respuesta otorga por la Coordinacion General de
Adrministracion ¢ la sollcitud de acceso a la informacion con ndmero de folio
0912100019714, nos scliclta manifestar st en ésfta drea “se han redlizado o no
convocdtorias u oferfas de empleo desde correos efectronicos de servidores de
este institufo, previo a su revision curricular”,

Esta Unidad Administrativa no ha realizado convocaforias ni oferfas de empleo
desde correos electronicos publicos adscrifos a estad.

No obsfante, hago de su conocimienfo que esta Unidad Administrafiva llegd a
socializar la existencia de dos plazas vacantes (subdireccion vy plaza fécnica baja)
en la bolsa de trabajo de la Universidad Nacfonal Aufénormna de México y de la
Universidad  Iberoamericana, figurando, por Instrucclones rmias, los correos
electronicos de dos servidores pablicos adscritos a esta Unidad

.

Unidad de Sistemas de Radio y Television
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Oficio nimero [FT/DO2/USRTV/364/2014:

“Me refiero su oficio IFT/D12/DGVI/UE/E81/2014, de fecha 18 de junio del presents,
medianfe el cual hace referencia al curso de revision ntGmero 2014002590,
inferpuso en contra de la respuesta oforgada por la Coordinacion Genearal de
Administracion a la Soficitud de Acceso a la Informaciéon (SAl) numero
0212100019714, y en el que requiere informe lo siguiente:

“...sf en su drea se han realizado o no convocatorias u ofertas de empleo desde
correos electronicos de servidores de oste Institufo, previo a si revisién curricular, a
fin de hacerfo del conocimiento del Consejo de Transparencia.”

Al respecto, se le Informa que en la Unidad de Sisternas de radio y Tolevision, no se
fiene consfancia de que hayan realizado o emitido convocatorias u oferfas de
empleo desde correos eleclronicos de servidores adscritos a la misma, previo a su
revision curricular”.,

Unidad de Competencia Econdmica
Oficio nimero IFT/D10/UCE/253/2014

Hago referencia a su oficio IFT/DI12/DGVI/UE/S81/2014, por ef que hace del
conocimiento de la suscrifa el correo electrénico emifido por la Secrefaria de
Acuerdos del Consejo de Transparencia del 16 de junio del afo en curso
relacionado con el recurso de revision ntmero 2014002590 interpuso en contra de
la respuesta a la solicitud de acceso a la informacion ndmero 0912100019714
(Recurso). ;

En ef oficio de referencia se requisre una manifestacicn sobre si se han realizado o
no convocatorias u ofertas de empleo desde correcs electrénicos de servidores de
esto Instituto, previo a su revision curricular, a fin de hacerlo del conocimiento del
Consejo de Transparencia. En ese sentido, se serficla que esta unidad ha reafizado
convocatorias, ninguna de ellas secreta, en razén de que las mismas se difundieron
de las slgulentes formas:

. Se remitieron dichas convocaforias o lo bolsa de trabajo de la facultad de
Derocho de la Universidad Nacional Aufénoma de México y del Cenfro de
Investigacion y Docencia Econémicas.

. Las convocaforias se remitieron a todas las personas que hubieran manifestado su
deseo por medio de correo elecirénico de particular en los procesos de ssleccion
para ocupar plazas en esta unidad,

Lo anterior no implica una falta de moftivacidn sino la ausencia de norma, ya que
como bien refinid la Unidad de Enlace of solicitante, actualmente este Instifuto no
cuenta con normatividad especifica que se refiera a los procedimientos de ingreso
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y ocupacion de plazas vacantes, como o es un serviclo profesional. Elfo no implica
que fas unidades administrafivas que cuenten con plazas disponibles no puedan
desplegar los acfos que estimen convenienfes para allegarse de posibles
candidatos a ingresar af instifuto; maxime cuando el Ulfimo case so relaciona con
personal de confianza.

Sin perfuiclo de o anterior, se hace de su conocirmientfo que esta Unidad siermpre
“ha fratado todo o relafive a confrataciones con las instancias competfertes para
elfo en aste Instituto. £n concreto, toda confratacion de personal de esta Unidad
ha pasado por los servidores pablicos competentes de la Coordinacion General
de Adminisfracion que términos del arficulo 32 del Estatufo Orgdnico de esfe
Instituto cuenta con las siguleries atribucionss:

Arficulo 32, Corresponde a la Coordinacion General de Adminisfracion las
sigulentes atribuclones: (sic)

(.

il. Adminisfrar y confrofar los recursos humanos  financieros vy materiales
pertenecientes al Insfituto conforme a las normas v lineamientos aplicables, y
suscribir los contfratos, convenios, actos juridicos y fodos los documentos necesatios
para ellos,

(...

V1. Suscrbir las constancias de nombrarnientos de los servidores publicos y demds
personal que labora en el Institufo, levar ef conirol y registro de los nombrarmienios,
cambiarlos de adscripcion y removerlos cuando corresponda, asi comoe resolver,
con base en los fineamientos que fije el Presidente, fodo lo relafivo af personal del
Instituto  of personal del Instituto, conforme a las disposiciones normativas
aplicables.

(.

IX. conduclr las relaciones laborales con el personal dsl Instituto, particioar en el
establecimiento de las relaciones generales de frabafo v vigitar su cumplimiento,
asi comeo tramifar fos movimientos de personal en el escalafén y difundirlo entre los
trabajadores.

(..

XV. Aslstir legairmente en materia laboral a las unidades administrativas del Instifuto;

()

El presente oficio emife con fundamento en los articulos citados o fo fargo del
misrmo, asf cormo an los arficulos 4, fracclon IV, inciso 1 22 fraccionss i, iy Vil 29,
parrafo primero, asf como su fraccion XX, del Estatufo organico def Instituto Federat
de Telecomunicaciones”.

Contraloria Interna
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Oficio ndmero IFT/DOQ/CI/DA/361/2014

En relacion a su diverso IFT/DGVI/UE/581/2014, de fecha 18 de junio del presente
arnio, recibido en esta Contraloria Interna el dia 19 de junio del presente ano, por ef
cual reflere ef Recurso de Revision No. 2014002590 interpuesto en contra de la
respuesta oforgada por la Coordinacion General de Administracion a la Soficifud
de Acceso a la Informacidn No. 0912100019714 v que con €l fin de que ef Comité
de Transparencia fenga mayor elementos de andlisis para decir sobre o Lifis; es
Unidad de Enlace a su cargo solicita que la Confraloria inferna se pronuncie en
relacion a que sl “se han redlizado o no convocatorias u ofertas de empleo desde
correos electronicos de servidores de este Instituto, previo a su revisién curricular”,
le informanrmos fo siguiente:

El lic. Victor Manuel Rivera Glemes en su cdlidod de Direcior de
Responsabilidades y Quejas, asi como en suplencia por ausencia del Contralor
Interno, informé en correo electrénico de fecha 25 de junio del 2014 lo sigulente:

.. en lo que coresponde a la Titularidad de la Contraloria Interna...y de Ia
Direccién de Responsabilidad de Quejas no se han realizado convocatorias u
ofertas de empleo previo a la revisidn curricular, desde ningln correo electrdnico
de servidores publico adscrifos a la Confraloria Interna de estfo Instituto Federal de
Telacomunicacionss.”

Por su parte, el Lic, Pedro Gerardo Lejja Flores, Director de Control, Evaluacidn y
Desarrollo Administrativo, mediante correo electrénico de fecha 25 de junio del
2014, emitio lo sigulente:

“Esta Direccion de Conftrol, Evaluacion y Desarrolio Administrativo no ha realizado
convocatorlas u ofertas de empleo desde correos electdnicos de servidores
adscrifos a la misma, previo a su revision curricular,”

En el misrmo confexfo, hago consfar que no se han realizado convocaforias u
oferfas de empleo desde correos electronicos de servidores adscritos a la Direccidn
de Audiforia a mi cargo, previo a su revision curricular.

(..)"

Coordinacion General de Organizacién y Tecnologias de g Informacion
Oficlo nimero IFT/D06/CGOTI/317/2014:
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"Me reffero a su oficio N° IFT/D12/DGVIJUE/B81/2014 de fecha 18 de junio del
presenfe ario, referente ol coreo electronico remitido por la Secrefaria de
Acuerdos del Conssjo de Transparencia, relacionado con el recurso de revision
numero 2014002590, inferpuso en conitra de la respuesta oforgada por la
Cocrdinacion General de Administracion del IFT, a la soficliud de acceso a fa
informacion con ndmero de folio 0912100019714,

Al respecto, le informo que ninguna de las Greas adscrifas a esta Coordinacion
General, ha realizado convocatorias u oferfas desde, o a fravés de, el Correo
Electronico Instifucionat

D"

Coordinacion General de Comunicacion Socidl
Oficio namero IFT/DO7/CGCS/094/2014

C.)

Sobre el particular, se informa que de la busqueda redlizada en los archivos
(Incluidios las cuentas de correo electronico) de esta Coordinacion General de
Comunicacion Social, se desprende que no existe documento alguno evidencie
la publicacion y difusion de convocaterias a cubrir vacantes de aquellos empleos
que se han cublerto desde enero de 2014, es decir, en esta drea no se han
reglizado _convocatorias y/o ofertas de empleo dosde correos electronicos de
servidores de esta Coordinacién General, previc a su revision currcular.,

Lo anterior se informa con fundamento en el arficulo 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubermamenial,

()

Secretaria Técnica del Pleno
Oficio nGmero IFT/STP/D0O1/ST/156/2014;

“En atenclén a su oficlo ndmero IFT/D12/DGVI/UE/581/2014 con el que ramife la SAI
numero 0912700019714 en relacién con ef recurso de revision inferpuesto en confra
de la respussta otorgada a la misma, me permifo informar 1o siguiente:

En funéién de lo anferior, y con la finalidad de dar respuesta puntual a la SAl como
ol recurso de revision, me permito fratar por separado cada uno de los pefitorios
que se advierten de los textos ariba cifados:
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Numeral 1, en relacién a “cudles con los criterios y procedimlentos que rigen ia
formulacion, publicaclon y difusion de las convocatorias para cubrir vacantes en
ol IFT...”

So hace de su conocimiento que la Secrefaria Técnica del pleno no formula,
pubfica o difunde convocatorias para cubrir vacantes.

n

Contfinuando con el numeral 1, en relacién con *...asi como el proceso de

reclutarmiento...”

Al respecto se informa qus, en caso de requerir la contratacién de personal de
nuevao ingreso, esta Unidad Administrafiva se ajustard o lo que indica fa Circular 01
emitida por la Coordinacion General de Administracion el 28 de onero 2014,

Lo anferior hasta en fanto no exista el marco legal que regule los procedimientos
de reclufarmiento de personal en ol Instifuto Federal de Telecomunicaciones.

Numeral 2, en relacién a “Los documenios que evidencien la publicacion y difusién
en medios de acceso publico de las convocatorias a cubrir vacantes de aquelios
empleados en ol IFT que se han cublerto desde enero de 2014,

Esta unidad administrativa no ha llevado a cabo proceso do seleccidon de
personal,

Por lo que hace a lo manifestado en el recurso de revision, respecio a
*...especificar cudles con fos criferics, méfodos o formas de reclutamiento de
personal, puss si manifiesta que no existe convocaforia, cémo se llaman enfonces
las “oferfas”™ de empleo que salen desde correcs electrénicos de funcionarios de
este Insfifufo Fed. de Telecomunicaclones...”

Se atiende con las respusstas a los numerales 1 y 2.

En cuanto a la solicitud de manifestar si *,..8¢ han realizado o no convocatorias u
ofertas desde correos electrénicos de servidores de este Instifuto, previo a su
revisién currdcular”, le informo que la Secretaria Técnica del Pleno no ha realizado
convocatorias u ofertas de empleo desde correos electrénicos, ni por digin ofro
medio.

(.0"

En virtud de los citados Antecedentes, vy
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CONSIDERANDO

Primero.- Decrefo de Reforma Constituciondl. El 11 de junio de 2013, se
publicd en el Diario Oficial de fa Federacion (en 1o sucesivo, el “"DOF”) el
"Decrefo por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los
arficulos 6o., 70., 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucion Polifica de los
Esfados Unidos Mexicanos, en materia de felecomunicaciones” (en 1o
sucesivo, “Decreto”), mediante el cual se cred al IFT como un drgano
auténomo con persondlidad juridica y patrimonio propio, cuyo objefo es el
desarrolio eficiente de la radiodifusion v las felecomunicaciones conforme a
lo dispuesto en la propia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (en lo sucesivo, Ia “Constitucion™) y en los términos gue filen las
leyes, teniendo a su cargo la regulacién, promocidn vy supervision del uso,
aprovecharniento y explotacion del espectro radioeléctrico, las redes vy la
prestacion de los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, asi como
del acceso a infraestructura activa, pasiva vy ofros insumos esenciales,
garantizando lo establecido en los articulos 60. y 70. de la Constitucion,
debiendo cumplir con los principios de fransparencia y dacceso o la
Informacion y deliberar en forma colegiada y decidiendo los asuntos por
mayoria ds votos; slendo sus sesiones, acuerdos y resoluciones de cardcter
publico con las excepciones que determine la ley.

Segundo.- Integracién del instifuto Federal de Telecomunicaciones. El 10 de
septiembre de 2013. el Instituto quedd infegrado como un organo
constitucional autdnomo en términos de lo dispuesto por el articulo Sexto
transitorio del Decreto, mediante la rafificacidn por parte del Senado de la
Republica de los nombramientos de los Comislonados que integran su
Srgano de gobierno v la designacion de su Presidente,

Tercero.- Competencia. El articulo 61 fraccidon VIl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica Gubemamental (en
adelante, LFTAIPG) establece que los érganos constitucionales auténomos,
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en el dmbifo de sus respectivas competencias, establecerdn una instancia
Infema responsable de aplicar la LFTAIPG y resolver los recursos de revision y

reconsideracion.

El Pleno del Instiuto, mediante el Acuerdo adoptado en su | Sesidn
celebradd el 20 de sepfiembre de 2013, aprobd el “Estatuto Orgdnico del
Instituto Federal de Telecomunicaciones” (en lo sucesivo, el “Estatuto”), que
fue publicado en ef DOF el 23 de septiembre de 2013, que persigue como
fin, enfre ofras cosas, dotar a las unidades administrativas de facultades
suficientes para conocer de los asunfos competencia del Instituto, a efecto
de ejercer las facultades constifucionales y legales que le permitan
sustanciar los procedimientos a cargo de éste,

En ese senfido, el articulo 35 del Estatuto establece que el Instituto contard
con un Consgjo de Transparencia facultado para resolver, en términos de
las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas aplicables, los
recursos de revision que se inferpongan en contra de las Resoluciones que
emita el Comité de Informacion del Instliuto y que  estard integrado por un
servidor publico designado por el Pleno, el Secrefario Técnico del Pleno, e!
fitular de la Unidad de Asuntos Juridicos v el titular de la Contraloria Interna
del Instituto,

El 6 de noviembre de 2013, en ejercicio de sus facultades constitucionales v
estatutarias, el Pleno del Instituto designd a la Comisionada Adriana Sofia
Labardini Inzunza como la Servidora Pablica integrante del Consejo de
Transparencia,

El 29 de noviembre de 2013, en sjercicio de sus facultades constitucionales
y estatutarias, el Pleno del Instituto aprobd el “Acuerdo de Cardcter General
mediante el cual el Pleno del Insfifuto Federal de Telecomunicaciones
expide las reglas de organizacion y funcionamiento de su Consejo de
N\ fransparencia, -asi como los procedimientos para la presentacion 'y
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sustanciacion de fos recursos de revision y reconsideracion o los que hace
referencia el articulo 61 fracciones V'y VIl de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental” (en lo sucesivo el
"Acuerdo de Cardcter General”), el cual fue publicado en el Diario Oficiall

de la Federacion el 31 de diclembre de 2013.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Transparencia del instituto Federal de
Telecomunicaciones ha guedado debidamente infegrado y es competente
para resolver el recurso de revision sefdlado al rubro, en términos del arficulo
61 fraccion Vil de la LFTAIPG y 35 de su Estatuto Orgdnico,

Cuarto.- La solicitud de acceso a la informacion presentada por g
recurrente fue atendida por Unicamente por la Coordinacion General de
Administraciéon, en funcidn de sus atribuciones del Instifuto Federal de
Telecomunicaciones y de conformidad con el arficulo 43 de a LFTAIPG,

Asimismo, el articulo 14 del Acuerdo de Cardcter General establece que fas
resoluciones del Consejo de Transparencia podran:

I. Desechar el recurso por improcedente, o bien, sobreseerlo;
Il Confirmar el acto o resolucidon impugnado; o
. Revocar o modificar el acto o resolucion impugnado vy ordenar [o

Conducenie.

Quinto.- Con el objeto de comprender tanfo el contenido de SAl, como [a
respuesta otorgada, en seguida se desglosa la peticidon de informacion,
entendiendo que la ahora recutrente solicito:
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Informacién
solicitada

Respuesta CGA

Cudles son los ciiferios
y procedimientos que
Higen:

... la farmulacion,
publicacion v difusién
de las convocatorias
para cubrir vacantes
enelIFT...”

"..asi como ef
proceso de
reclutfamiento...”

*..actualmente en el Instituto Federal de Telecomunicacionss no

se forrmulan, publican o difunden convocatorias para cubrlr plazas

vacantss, en virtud de que a la fecha no cuenta el Instituto con

normatividad especifica que se refiera a los procedimienfos de

ingreso y ccupacion de plazas vacantes, como fo es un servicio

profesional, no existiendo convocatorias secrefas”

“..para la ocupacion de plazas vacantes, se estd a lo siguiente:

- Las diversas unidades administrativas que infegran el Instituto,
realizan una evaluacion curricular de los candidatos a ccupar
un aplazo vacante, verificando que los mismos retnan los
requisitos y conocimientos previstos en los Perfiles de Puesto
correspondientes, funto con la validacion del cumpliriento de
fa informacidn requerida, previo a la enfrega de documentos
sollcitados.

- Existen esftandares de escolaridad,  experiencia vy
compefencia por cada Grupo Jerdrquico, a fin de elevar ef
nivel profesional de los servidores piiblicos en el Instituto.

- Los candidatos deben acreditar las evaluaciones técnicas y
psicométricas  en  funcidn de  gmupo  jerdrquico
correspondiente.

“Los documentos gus
evidencien la
publicacion v difusidn
.en medios de acceso
ptblico de fars
convocatorias Q
cubrir vacantes de
aquellos emplsos en
el IFT que se han
cubierto desde enero
de 2014”7

Por fas razones expuestas, se reifera que actualmente en el
Instituto no se formulan, publican o difunden convocatorias para
cubrir plazas y vacantes.

Asi como fos
documentos an
donde conste que se
levé o cabo un
proceso de seleccion
de personal - parg
cubrir fas vacantss.

.la Coordinacion General de Administracion ha puesto a
disposicion la informacién en la modalidad de consulta directa.
En esto senfido, a fin de que esfemos en posibiiidad de atenderle
de una mejor manera, mucho le agradeceremos que contacte a
esta Unidad de Enface para hacer una cita a efecto de que usted
pueda consuffar fa informacion requerida;  fa cita de mérito,
puede usfed hacerla de la siguienfo manera...”
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Como se puede cbservar del cuadio anterior, la CGA atendid de manera
puntual cada uno de los requerimientos; sin embargo, de la lectura del
antecedente nGmerc IV de Ia presente resolucion se advierte que en la
circular 01, a la gue se hace referencia, se enuncian Und serie de criterios de
escolaridad, experiencia y equivalencia entre experiencia y escolaridad
gue no fueron proporcionados a la ahora recurrente al momento de
atender la SAl de mérito.

En el mismo anfecedenfe se mencionda fambién que los el proceso de
reclutamiento se lleva a cabo a través de los Enlaces Administrativos de las
diferentes Unidades del Instituto, y que la CGA desconoce si como parte de
la revision y evaluacion curricular que realizan las Unidades Administrativas,
éstas han redlizado convocatorias para cubrlr sus plazas vacantes.

Aunado a o anterior, las respuestas que emitieron [as diferentes Unidades
Administrativas, transcritas en el anfecedente Vi de la presente resolucion,
hacen nofar que dlgunas dreas redlizaron convocatorias, las cudles se
remiten a las bolsas de frabajo de las universidades descritas, y en algunos
casos, ademds se remitieron a todas las personas que hubleran manifestado
su deseo por medio de correo elecironico de particular en los procesos de
seleccion.,

Cabe hacer mencion gque en efecto al Instituto no cuenta con un marco
normativo para el reclutamiento, seleccion y contfratacion de persondl, vy
gue en fanto se emite el mismo, las diferentes dreas se han gjustado a los
gue establece el estatuto Organico vy la circular ndmero 01, por lo que |as
unidades administrativas han readlizado las actividades que han considerado
pertinentes para dllegarse de posibles candidatos a culbrir [as vacantes, y
que éstos cubran los requisitos establecidos en la circular referida.
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Sexto. En conclusion, para dar una atencién integral a la SAI 0912100019714
y al recurso de revision, por lo que hace a *...los criferios y procedimientos
que rigen la formulacion, publicacion y difusién de las convocatorias para
cubrir vacanfes en el IFT asi como el proceso de reclutamiento”, serd
necesario proporcionar a la recurrente, previo pago de los derechos
correspondientes, copla simple de la Circutar 01 version 02/0312014 emitida
por la Coordinacion General de Administracion del Instituto, asi como copia
simple de los oficios remitidos por tas unidades administrativas enunciados

en el anfecedente nimero VI de la presente resolucion,

Por lo que hace a la solicitud consistente en “Los documenfos que
evidencien la publicacion y difusion en medios de acceso pdblico de ias
convocatorias a cubrr vacantes de aquellos empleos en el IFT que se han
cublerfo desde enero de 2014, Asi como los documentos en donde conste
que se llevo a cabo un proceso de seleccién de personal para cubrir las
vacantes”, se debe considerar como atendida en funcidn de lo siguiente:

Respecto a "Los documentos que evidencien la publicacion y difusion en
medios de acceso publico de las convocatorias a cubrir vacantes de
aquellos empleos en el IFT que se han cublerto desde enero de 2014...", se
considera afendida, debido a que ya se ha hecho del conocimiento de la
recurrente que el Instituto no publica convocatorias, pues si bien es cierto
que algunas unidades administrativas han emitido convocatorias para cubrir
vacantes, éstas solo han sido publicadas en las bolsas de trabajo de las
universidades descritas en el antecedente VI de ia presente resolucion, no
asi en medios de acceso pulblico, considerando’ éstos como medios de
difusion masiva como sucede en la Administracion Plblica Federal, cuya
normatividad obliga a publicar en infernet vy el diario oficial de la federacién
las correspondientes convocatorias a cubrir vacantes,

Por lo que hace a la solicitud de “fos documentos en donde conste que se
flevd a cabo un proceso de seleccion de personal para cubrir las
vacantes...”. También se considera atendida toda vez que la CGA ha
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puesto a disposicion, a fravés de la Unidad de Enlace, los documentos
correspondientes para consulta de la ahora recurrente.

Lo anterior con fundamento en el articulo 42 de la LFTAIPG que estabiece lo
siguiente;

“Arficulo 42, Las dependencias v enfidades sélo esfardn obligadas a eniregar
documentos que se encueniren en sus archivos. La obiligacidén de acceso a la
informacion se darc por cumplicdla cuando se pongan a disposicion del solicitante
para consulfa los documentos en ef sitio donde se encueniren; o bien, mediante
lar expedicion de copias simples, cerfificadas o cualquier ofro medio.

El acceso se dara solamente en la forma en que lo permita el docurnento de que
se frafe, pero se enfregard en su fofalidad o parciadlmente, a peficion del

solfcitante,

¢.)"

Por lo expuesto y fundado, este Consejo
RESUELVE

PRIMERQ. En términos del Considerando Sexto de la presente resolucion, se
modifica la respuesta otorgada a la SAI 0912100019714, v se instruye o la
Unidad de Enlace para que, previo pago de los derechos correspondientes
entrega a la recurrente copia simple de fa Circular 01 versidn 02/0312014
emitida por la Coordinacién General de Administracion del Instituto, y de los
oficios emitidos por las Unidades Administrativas, cltados en el anfecedente
namero Vi de g presente resclucion,

SEGUNDO. Notifiguese la presente Resolucion dl recurrente en el domicilio
y/o los medios senalados para tales efectos, ast como a la Unidad de Enlace
y la Coordinacion General de Administracion, para los efectos a que haya
lugar. :
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En sesidn celebrada el 12 de septiembre de 2014, mediante acuerdo
ndmero CTIFT/120914/27 asf lo resolvieron por unanimidad de votos los
miembros del Consejo de Transparencia del Instituto Federal de
Telecomunicdciones, Roberto Martinez Yllescas en suplencia de la
Consejera Presidente Adriana Sofia Labardini Inzunza, Manue!l Miravete
Esparza en suplencia del Consejero Carlos Silva Ramirez, Victor Manuel

Rivera GUemes y Juan José Crispin Borbaila,

) |
/ - R . y T
Roberto Martinez Yllescas Manuyel Miravete Esparza
En suplencia de la En suplencia del Consejero
Consejera Presidente Carlos Silva Ramirez

Adriana Sofia Labardinl Inzunza

Juan José Crispin Borbolia
Consejero f/ Consejero y Secretarto de

Por suplencia en ausen el Contraléd Interno,
de cenformidad con lo dispUssto por ef arffeulo 7, Acuerdos
segundo pdirafo, del Estatuto Orgdinico del Instituto
Federal de Telecomunicaclones, publicado en el DOF
el 23 de Septlembre de 2013.
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