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Presentacion.

En la reforma constitucional en materia de felecomunicaciones en México,
que fue concretada el 11 de junio de 2013, en la que se publicd en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el decreto por el que se reforman vy
adicionan diversas disposiciones de los articulos 6°, 7°, 27, 28, 73, 78, 94 y
105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM
o Constitucion), se dio origen al érgano auténomo, con personalidad
juridica y patrimonio propio, denominado Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT o Instituto).

La fraccidn Xll, del articulo 28 de la Constitucion, establece que el IFT
contard con un Organo Interno de Control (OIC), cuyo titular serd
designado por las dos terceras partes de los miemibros presentes de la
Cdmara de Diputados, quién permanecerd cuatro anos en su
encargo.

Es importante senalar que, el OIC, estd dotado de autonomia técnica
y de gestion, y tiene a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas de personas servidoras publicas del IFT y de
particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aguellas
distintas a las que son competencia del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacion
de recursos publicos federales; asi como, presentar las denuncias por
hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Por ofra parte, los arficulos 35, tercer parrafo, fraccion XVII y 40
segundo pdrrafo de la Ley Federal de Telecomunicaciones vy
Radiodifusion (LFTR) y el articulo 82, fraccidn | del Estatuto Orgdnico
del IFT (EOIFT) establecen la obligacién de la persona Titular del
Organo Interno de Control de presentar al Pleno del IFT v a la
Comision el Informe Previo (semestral), de Resultados de Gestion del
OIC. Este informe tiene como objetivo hacer de conocimiento el
avance y cumplimiento de las funciones asignadas al referido drgano
de fiscalizacién, de acuerdo con el marco normativo vigente.

Organo Interno de Control 4



Oift

INSTITUTO FEDERAL DE Informe previo de Resultados de Gestidn 2025
TELECOMUNICACIONES

El informe de gestion previo abarca el periodo del 01 de enero al 30 de junio
de 2025, en el que se exponen los avances de las estrategias y acciones
realizadas por el OIC que se encuentran contenidas en su Programa Anual de
Trabajo 2025.

De conformidad con lo dispuesto los articulos fransitorios Primero y Décimo del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
simplificacion orgdnica, publicado en el DOF del 20 de diciembre de 2024,
mediante el cual se establece la extincion del IFT, se determinaron las lineas
de accidn del OIC para el ejercicio 2025, por lo que todas las estrategias y
actividades estdn encausadas principalmente a que el Instituto realice un
cierre y entrega ordenados.

Organo Interno de Control &
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1. Oficina de la Persona Titular del
Organo Interno de Control.

En el tfranscurso del ano 2025, la Persona
Titular del Organo Intemo de Control del
Instituto Federal de Telecomunicaciones
(TOIC), ha desplegado una serie de
estrategias y acciones que fortalecen la
fiscalizacion y el combate a la corrupcion
denfro del Instituto. Estas actividades
tfambién han sentado las bases para una
cultura de integridad y fransparencia en la
gestion publica. A confinuacidon, se
detallan las principales acciones
realizadas durante el primer semestre del
ano 2025;

El 20 de febrero de 2025, se presentd ante
la Cadmara de Diputados el Informe Anual
de Resultados de Gestion del OIC del IFT
del ejercicio 2024. En dicho evento se
presentaron los resultfados y la prospectiva
de los OIC'S de los OCA’s.

En fecha 8 de abril de 2025, se llevd a
cabo el evento denominado “Desafios de
los OIC’S de los OCA’s frente a la nueva
Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pdblica, asi como de la
nueva Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados.”

Dicho evento, tuvo como finalidad
analizar los siguientes puntos:

+ Decretos Constitucionales en materia
de simplificacién orgdnica y de acceso
a la informacién y proteccién de datos
personales.

« Atribuciones de los OCA’s como
Autoridad garante en materia de
acceso a la informacién y protecciéon
de datos personales.

» Principales desafios de los OIC’s de los
OCA’s para dar cumplimiento a sus
nuevas atribuciones como Autoridad
garante.

« Andlisis de las fendencias actuales en
tfransparencia que afecta alos OCA’s.

Del 24 al 26 de abril de 2025, el OIC
participd como ponente en el foro
denominado "Mecanismos de Prevencién e
Instrumentos de Rendicién de Cuentas™, en
la Ciudad de Puebla, con el objetivo de
realizar un Intercambio de experiencias con
el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla
relacionado con la implementacion de
buenas prdcticas de gestion, lo que
permite mejorar la eficiencia operativa y
conftribuye al combate a la corrupcion.

El 8 de mayo de 2025 la TOIC participd
como ponente en la conferencia (Virtual)
sobre mejores prdacticas en declaracion
patrimonial, la cual fue dirigida a los OIC"S
de los 227 municipios del Estado de Puebla.

Organo Interno de Control 6
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Como parte de las certificaciones
redlizadas en Auditoria Interna, personas
servidoras publicas del OIC participaron
con sus frabagjos en el libro “Auditoria
Inferna,  Fortalecimiento  del  Sistema

Nacional Anticorrupcién y  Mejores
Practicas en el Ejercicio de Ila
Administracién Pudblica”, el cual fue
presentado en el IFT el 27 de mayo de
2025 y en la Cadmara del Diputados el 17
de Junio 2025.

¥ [E]

En conjunto, estas actividades configuran
un enfoque integral y proactivo en la
lucha confra la ineficiencia y la
corrupciéon. El enfoque del OIC no se
limita a reaccionar ante las
iregularidades, sino que busca

O

prevenirlas a través de la promocidn de la
fransparencia, la rendicidén de cuentas y
la intfegridad en fodos los niveles de la
institucién. Estas acciones reafirman el
compromiso del OIC y de su Titular con el
fortalecimiento institucional y la
construccién de una cultura de ética vy
responsabilidad publica.
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2. Fiscalizacion.

La fiscalizaciéon, en el contexto del IFT, es un pilar fundamental para garantizar el
cumplimiento de la Constitucion, la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion y
la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Esta funcion, ejercida a través del
OIC, busca asegurar la transparencia, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos
publicos, asi como prevenir y corregir cualquier acto que pueda comprometer la
integridad del Instituto.

El proceso de fiscalizacion, compuesto por las Areas de Auditoria y de Mejora de la
Gestion Pudblica, desempenan un papel crucial en la consecucion de los objetivos del
OIC. El Area de Auditoria, a través de revisiones exhaustivas, verifica que el gasto publico
se readlice conforme a la normativa, 1os programas aprobados y los montos autorizados.
Asimismo, evalla si los objetivos y metas institucionales se estan cumpliendo de manera
eficaz y transparente. Por su parte, el Area de Mejora de la Gestién Publica se encarga
de evaluar los mecanismos de control interno, promoviendo la eficiencia y eficacia en la
gestion institucional, asi como la prevencidon de faltas administrativas.

2.1 Cumplimiento del Programa
Anual de Fiscalizacidn (PAF).

De conformidad con el Programa Anual de Fiscalizaciéon 2025 y con el objeto de verificar
que las funciones realizadas por el IFT se hayan efectuado en apego a las disposiciones
legales y administrativas aplicables y de identificar areas de oportunidad para determinar
acciones de mejora orientadas a fortalecer el control inferno de los procesos
institucionales, el cumplimiento de disposiciones legales y normativas, la mejora en la
eficacia de los procesos y procedimientos establecidos, en aras de coadyuvar en el cum-
plimiento de las metas y objetivos del IFT, del 1 de enero al 30 de junio de 2025, se
aperturaron 4 actos de fiscalizacion integrados por 2 auditorias de cumplimiento y 2
revisiones de control, los cuales se describen a continuacion:

Organo Interno de Control 8
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TIF,)O de.Act.o’ de Identificador Concepto Trimestre.
fiscalizacion 2025

2| 3| 4

Auditoria de AF01-AUDO1- Adquisicién de Bienesy Servicios para el
Cumplimiento 2025 IFT.

Auditoria de AF02-AUDO2- Fondo de Infraestructura y Equipamiento
Cumplimiento 2025 yrqulp )

Revisién de los controles internos

Revision de AF07-RC01-2025 establecidos p?r el Centro de EStl..IdIO.SI
Control para la planeacion, elaboracién vy difusion
de estudios e investigaciones
L Revision al ejercicio de atribuciones
Revision de . .
AF08-RC02-2025 conferidas a la Unidad de Asuntos
Control L . L
Juridicos en materia de defensa juridica
Programado
Realizado

Conforme a lo anterior, las Areas de Auditoria y de Mejora de la Gestion Pablica dieron
cumplimiento en tiempo y forma la ejecucion del 100% de los Actos de Fiscalizacion

programados en el PAF 2025.
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2.2 Resultados de los actos de fiscalizacién derivados
de Auditorias.

Como resultado del cierre de la auditoria de cumplimiento ejecutada durante el primer
semestre del 2025, se determinaron 4 observaciones a la Unidad Administrativa fiscalizada,
como a continuacion se detalla:

® O) ) )
Acto de = Obse\r\'/aciones Trimé?ﬁe de
. o Unidad administrativa auditada ,
Fiscalizaciéon Determinadas Apertura
Direccion General de Adquisiciones,
A-01-2025 Recursos Materiales vy  Servicios 4 ler. 2025

Generales (DG-ARMSG).

Direccidbn General de Finanzas,

« | Presupuesto y Contabilidad (DG- .
A-02-2025 FPC). En cierre 2do. 2025

Total 4

*El acto de fiscalizacion A-02-2025 fue aperturada en el segundo trimestre de 2025 y conforme al PAF 2025, se
tiene programado dar a conocer los resultados el 11 de julio de 2025.

Del acto de fiscalizacién concluido en el primer semestre del 2025, se enuncian los
principales hallazgos, emitidos por el Area de Auditoria a la Unidad Administrativa
fiscalizada.

Auditoria 01-2025 *Adquisicién de Bienes y Servicios para el IFT”.

Se detectd una deficiente comprobacion, supervision y verificacion por parte de la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales a los contratos IFT/LPN/002/2023 y
IFT/LPN/004/2023 suscritos para la prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo a bienes del IFT; falta de documentaciéon comprobatoria y/o justificativa
establecida en los contratos y/o pedidos formalizados por el IFT; pago en exceso de
conformidad a la prima oferfada por Seguros SURA, S.A. de C.V. en su propuesta
econdémica para el seguro de automoviles y motocicletas del IFT; asi como deficiencias de
control inferno en la administracion y cumplimiento a lo dispuesto en los contratos y
pedidos de los bienes y servicios contratados por el IFT.

Organo Interno de Control 10
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2.3 Seguimiento a las recomendaciones derivados de
los actos de fiscalizacién de Auditoria.

De conformidad con el PAF 2025 y con el objetivo de verificar que las unidades adminis-
frafivas  fiscalizadas hayan atendido en tiempo y forma las recomendaciones
promovidas por el Area de Auditoria, del 1 de enero al 30 de junio de 2025, se realizaron
2 seguimientos a 5 actos de fiscalizacion, los cuales se describen a continuacion en las
siguientes dos fablas:

Cumplimiento del Programa de
Fiscalizacién 2025.

Seguimiento Unidad Administrativa Objeto del Acto de Fiscalizacion.

Verificar que las unidades
administrativas responsables
hayan atendido en tiempo vy
forma las recomendaciones
promovidas por el Organo
Interno  de Control vy ofras
instancias fiscalizadoras.

Diversas Unidades

SEGTO-AUD- 01- Administrativas que tengan
2024 pendientes de atencidn

recomendaciones.

Verificar que las unidades
administrativas responsables
hayan atendido en tiempo vy
forma las recomendaciones
promovidas por el Organo
Interno  de Control y ofras
instancias fiscalizadoras.

Diversas Unidades

SEGTO-AUD- 02- Administrativas que tengan
2024 pendientes de atencidn

recomendaciones.

Organo Interno de Control 11
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Del seguimiento a 5 actos de fiscalizacion, con el objeto de verificar la implementacion de las
recomendaciones emitidas por este OIC, se informa que al 31 de diciembre de 2024, se
cerr6 con un saldo de 14 observaciones pendientes de atender, a las que se le adicionaron
4 observaciones determinadas en los actos de fiscalizacion ejecutados durante el primer
semestre del 2025, las que suman un total de 18 observaciones, de las cuales en 14 de ellas
se determind su atencidon y/o solventacion, quedando un saldo de 4 observaciones
pendientes de atender al 30 de junio de 2025, como a confinuacién se describe en la

siguiente tabla:

O ) '@ S ~ ~
e o W/ J 7
Remitidas
Saldo final Determinad | Solventadas | al Areade Saldo final
N° Auditoria 31/12/2024 as en el 2025 en el 2025 Denuncias 30/06/2025
A-05-2024 4 0 4 0 0
A-06-2024 4 0 4 0 0
VI-01-2024 4 0 4 0 0
VI-02-2024 2 0 2 0 0
A-01-2025 0 4 0 0 4*
Total 14 4 14 0 4

* De conformidad con el articulo 32 de las Disposiciones para la realizacidn del proceso de fiscalizacion en el IFT, el
Area de Auditoria del OIC tiene un plazo de 40 dias hdbiles para emitir el informe de seguimiento, contados a partir del
dia siguiente al vencimiento de la afencién de las recomendaciones (23 de junio de 2025), por lo que la fecha de

vencimiento para emitir el resultado del seguimiento es el 01 de septiembre de 2025.

Organo Interno de Control 12
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De las 14 observaciones atendidas y/o solven-
tadas del 1 de enero al 30 de junio de 2025, se
enuncian las  principales acciones  im-
plementadas por las unidades administrativas
fiscalizadas, entre las que destacan:;

Auditoria 05-2024 “Procedimientos sobre
condiciones de mercado”.

La Direccidn General de Procedimientos de
Competencia implementd la elaboraciéon
de Protocolos para la integracion de
expedientes fisicos como mecanismo de
control interno tendiente a asegurar que las
documentales que integran sus expedientes,
cumplan con las  formalidades vy
normatividad en |la materia; asimismo, se
establecieron compromisos con la definicion
de responsables, acciones y tiempos para
levar a cabo la actuadlizacidn de sus
manuales de procedimientos y posterior
publicacion; ademds de que desarrolld el
Programa de Trabagjo para el gjercicio 2025,
vinculdndolo con los objetivos institucionales.

Auditoria 06-2024 *Dictdmenes en materia de
competencia”.

La Direccion General de Concentraciones y
Concesiones (DG-CCON) presentd  su
Programa Anual de Trabojo 2025 el
Programa de Trabajo para la elaboracion del
Manual de Procedimientos; aclaré que los
expedientes de las opiniones y/o dictdmenes
emifidos a solicitud de la UCS y la UER, son
infegrados de acuerdo a los Lineamientos en
materia de organizacién y conservacion de
archivos del IFT y en los Procedimientos y
pautas en materia de clasificacion,
organizaciéon y conservacion de archivos del
IFT.

Organo Interno de Control
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Asimismo, detalld el cumplimiento del plazo
establecido en el articulo 17 de la LFPA
aplicable a la DG-CCON para la emision de
las opiniones en materia de competencia
econdmica.

Visita de Inspeccion 01-2024 *Vigilancia del
especitro radioeléctrico”.

La Direccién General Adjunta de Vigilancia
del Espectro Radioeléctrico establecid en sus
proyectos de manuales de procedimientos,
los plazos a los que estardn sujetas las
distintas fases y actividades en el desarrollo
de las acciones de vigilancia del espectro;
asimismo, implementd un "Programa para la
Supervision y Verificacion de integracion de
expedientes” de los asuntos a su cargo; e
incorpord indicadores para la medicién del
cumplimiento de su Programa Anual de

Trabgjo. Adicionalmente, se  definieron
responsables, acciones y tiempos
compromiso para llevar a cabo la
actudlizacion de  sus manuales de

procedimientos y posterior publicacion.

Visita de Inspeccidn 02-2024 “Donacién de
equipos fransmisores a Concesionarios de Uso
Social”.

La Coordinacion General de Vinculacion
Institucional  estableci® mecanismos de
control adicional en el proceso de donacion
a los concesionarios de uso social que
presten servicios publicos de radiodifusion,
de los equipos transmisores que pasaron A
propiedad de la Nacidn; concluyd el foliado
de 14 expedientes pendientes; presentd los
avances de las gestiones realizadas para la
elaboracion del manual de procedimientos;
ademads presentd el Programa de Trabagjo
2025.

13
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La antigliedad de las observaciones en proceso de atencién all
30 de junio de 2025, se detalla a continuacion:

Antigledad de observaciones (OBS).
De0a3| Ded4ab Mas de 6
Unidad Administrativa Responsable | meses | meses meses Total
OBS OBs OBS OBS
A-01-2025. Adquisicion de Bienes y
Servicios para el IFT. Direccion
General de Adquisiciones, Recursos 4 0 a] 4
Materiales y Servicios Generales (DG-
ARMSG).
Total 4 0 0 4

Al 30 de junio de 2025, las 4 observaciones pendientes de atender tienen menos de 3 meses de
haberse emitido los resultados (11 de abril de 2025), lo que indica una gestién efectiva de la
promocién para su pronta afencidn o, en su defecto, la presentacidn de denuncias
correspondientes.

2.4. Denuncias derivadas de las auditorias
practicadas.

Del andlisis efectuado durante la ejecucion del Acto de Fiscdlizacion Auditoria 01-2025
"Adquisicidn de Bienes y Servicios para el IFT', en 2 contratos que formaron parte de la muestra a
revision, se advirtieron presuntas irregularidades que se configuraron en el ano 2023, es decir,
fuera del periodo objefo de revision; derivado de lo anterior, se presentaron 2 denuncias anfe el
Area de Denuncias e Investigaciones de este érgano fiscalizador, como a continuacion se
detalla:

Auditoria 01-2025 "Adquisicion de Bienes y Servicios para el IFT", se presentaron 2 denuncias.

o La primera respecto del Contrato ndmero IFT/LPN/002/2023, denuncia presentada el dia 2
de mayo de 2025.

Presuntas deficiencias en la comprobacion, supervision y verificacion al confrato,
suscrito para la prestaciéon de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al
sistema de aire acondicionado.

Organo Interno de Control 14



lft INSTITUTO FEDERAL DE Informe previo de Resultados de Gestidon 2025
TELECOMUNICACIONES

. La segunda respecto del Contrato nimero IFT/LPN/004/2023, denuncia presentada el dia
2 de mayo de 2025.

Presuntas deficiencias en la comprobacion, supervision y verificacion al contrato,
suscrito para la prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a
equipos de fuerza ininterrumpida (UPS), plantas eléctricas automdaticas de
emergencia, subestaciones, fransformadores, tableros eléctricos generales,
pararrayos, sistemas de fierras fisicas, mobiliario, cortina enrollable metdlica,
tforniquetes de acceso peatonal, puerta automatica de salida vehicular, barreras de
control de acceso vehicular,

2.5 Mejoras de procesos
derivadas de Auditorias.

Derivado de las recomendaciones emitidas por el Area de Auditoria, a las Unidades
Fiscalizadas del IFT, se ha implementado la elaboraciéon de Protocolos para la integracion de
expedientes fisicos como mecanismo de confrol inferno fendiente a asegurar que las
documentales que integran sus expedientes, cumplan con las formalidades y normatividad
en materia de archivos; se han impulsado mejoras significativas en los procesos que tienen a su
cargo; asi mismo, se fortalecid la metodologia para la elaboracion de los Programas Anuales
de Trabajo 2025 especificos para las Direcciones Generales; ademads, se confinud con la
elaboracién y actuadlizacion de los manuales de procedimientos, en los cuales se establecieron
compromisos en la definicidn de responsables, acciones y tiempos para llevar a cabo dicha
actualizacién; con lo anterior, se busca brindar certeza juridica a los usuarios y asegurar el
cumplimiento de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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2.6 Resultados de actos de fiscalizacion derivados de Revisiones
de Control.

A continuacién, se mencionan las dreas de
oportunidad identificadas a los programas,
procesos 0 al control infemo revisados en el
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio
de 2025, asi como las 2 acciones de mejora
determinadas y consensuadas con las dreas
responsables.

AF07-RC01-2025. Revision de Control 01-2025.-
Revisidn de los controles intfemos establecidos por
el Centro de Estudios para la planeacién,
elaboracioén y difusion de estudios e
investigaciones.

Objeto: Se evaluaron los mecanismos intemos de

confrol  establecidos para la adecuada
planeacién, elaboracion, actuadlizacion y difusion
de los estudios y trabajos de investigacion que son
infegrados al Programa Anual de Actividades
(PAA), a efecto de promover que estuvieran
vinculados a las necesidades del Pleno y de las
Unidades Administrativas del IFT; identificando dos
dreas de oportunidad:

1) Fortalecimiento de los controles internos
establecidos por el Centro de Estudios para
la planeacién, ejecucidn y difusién de los
proyectos a su cargo.

En lo general, se identificé la existencia de
evidencia documental que acredita los
procesos de planeacion, elaboracion,
actualizaciéon y difusion de estudios e
investigaciones que fueron integrados al
Programa Anual de Actividades 2024, sin
que necesariamente se haya llevado a
cabo en estricto apego a lo establecido en
la Circular 01. Por ofra parte, es de resaltar
que en el gjercicio 2025, se concluyeron los
manuales de procedimientos referentes a la
Planeacioén del Programa Anual de
Actividades y a la Elaboracion de Proyectos
Analiticos, que actualizan y formalizan las
disposiciones establecidas para 2024 en la
Circular de referencia. Por lo que se
requieren fortalecer los mecanismos para
promover |la aplicacién estricta de la
normatividad establecida en los manuales
de procedimientos antes referidos, asi como
su actualizacién permanente.
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2) Fortalecimiento alos mecanismos de
control sobre el acervo documental del
IFT.

Se advierten debilidades en el mecanismo
de control implementado referente a que
el personal que cause baja, no cuente con
adeudos por el préstamo de material
documental de la biblioteca del Instituto,
dada la temporalidad en qué este se
aplica (quincenalmente) al no contarse
con alguna accién que garantice su
devolucién, lo cual pone en riesgo el
acervo documental institucional. Asimismo,
se relevante el que se determine un solo
formato de inventario del acervo
documental del IFT, con caracteristicas e
informacidn clara, que promueva que con
su consulta se tenga acceso a toda la
informacién requerida a fin de poderse
identificar de forma sencilla y oportuna los
datos necesarios de cada uno de los titulos
que lo conforman, informacién que debe
estar homologada con la vertida en el
Catdlogo en Linea de la Biblioteca del IFT.
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2.7 Seguimiento a las acciones de mejora derivadas de actos
de fiscalizacién de Revisiones de Control.

En el periodo que se informa, se efectuaron 2 seguimientos frimestrales para impulsar o
implementacion de 22 acciones de mejora, de las cuales 5 provenian de fres revisiones de
control redlizadas en el gjercicio 2023; 15 acciones que fueron determinadas durante el gjercicio
2024; y 2 que derivaron de revisiones de control redlizadas en el primer semestre del gjercicio
2025. Lo anterior, se muestra en la tabla siguiente:

e '@ P e e

7 o / 7/ A

Tipo Saldoinicial |Determinadas 2025 Atendidas En proceso
Accién de mejora 20 2 22 0

Organo Interno de Control 18



'Ift INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Informe previo de Resultados de Gestion 2025

2.8. Mejoras implementadas, derivadas de
revisiones de control.

Cabe destacar que, en el periodo comprendi-
do de enero a junio de 2025, se concluyd la
implementacion de 22 acciones de mejora,
entre ellas, 5 acciones de mejora
determinadas en el gjercicio 2023, 15 del
gjercicio 2024y 2 en el 2025.

Una vez implementadas las 22 acciones de
mejora, se destacan los siguientes resultados:

RC-02-2023. Medios y Contenidos
Audiovisuadles.

Se incorporaron en los Manuales de
Procedimientos referentes a la Supervision
de publicidad pautada en la
programacioén destinada al publico infantil;
Supervision de programacion dirigida a la
poblaciéon infantil; y a la Vigilancia de
fiempos mdaximos de publicidad, segun
corresponde; cédulas de supervision de
programacién dirigida a la poblaciéon
infantil, de publicidad pautada en la
programacion destinada al publico infanfil
y de monitoreo de tiempos mdaximos de
publicidad; asi como los Dictédmenes de
supervision de la publicidad pautada en la
programacion destinada al pudblico infanfil
y de publicidad pautada en la
programacion destinada al publico infantil.

Asi fambién, se incluyd en el Manual de
Vigilancia de los Tiempos Madximos de
publicidad, la metodologia para
determinar los tiempos mdaximos de
publicidad, asi como el plazo para remifir
los informes de posibles incumplimientos a
la Unidad de Cumplimiento, para los
efectos conducentes en el gjercicio de sus
atribuciones de sancién. Los manuales
antes referidos fueron publicados vy
difundidos para su aplicacion.

RC-04-2023. Medidas establecidas a los
agentes econémicos preponderantes o
con poder sustancial.

Se autorizaron, formalizaron y difundieron,
para su debida aplicacién: i) el Manual de
procedimientos referente a la Planeacién
para llevar a cabo la evaluaciéon bienal de
medidas asimétricas; i) el Manual de
procedimientos sobre la Elaboracién de
propuesta de regulacién de medidas
asimétricas, el cual prevé actividades que
forfalecen la solicitud del Informe
Conductual (IC) y del Andlisis de Impacto
en términos de Competencia (AMCE), para
redlizar las evaluaciones bienales, los
elementos generales necesarios para el IC
y el AMCE, se indican plazos de respuesta

para el otorgamiento de  dichos
documentos, asi como actividades de
revision; y el i) Manual referente al

Procedimiento administrativo en la
evaluacion bienal de medidas asimétricas
impuestas al agente econémico
preponderante en el sector
Telecomunicaciones.
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RC-05-2023. Atencién y Trdmite a
solicitudes de acceso a la informacién
que ingresan al Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

La Unidad de Transparencia (UT) fortalecid
las disposiciones infernas que regulan el
frémite y la atenciéon de las solicitudes de
acceso a la informacidén, se promovieron
esquemas para el desarrollo de mejores
practicas, asi como la elaboracion de
indicadores como mecanismo de control
para evaluar la gestion desempeno vy
resultados, en materia de transparencia y
acceso a la informacion.

En cuanto a sus procedimientos, se llevd a
cabo la actualizacién de las narrativas y
los diagramas de los procesos de
Solicitudes de Acceso a la Informacion,
Clasificacién y Recursos de Revisidon, asi
como su difusidon entre el personal del
dreq, para su observancia obligatoria.

Se detfterminaron las actividades a
desarrollar para el cumplimiento de las
afribuciones y funciones de Ila UT,
considerando las modalidades de trabajo
(telefrabajo, hibrida y/o presencial), asi
como los mecanismos de supervision en la
recepcion, trédmite y atencién de las
solicitudes de acceso a la informaciéon vy
del ejercicio de los derechos Acceso,
Rectificacion, Cancelacidn y  Oposicion
(ARCO); asimismo, se llevd a cabo su
difusién al interior de la UT para su debida
implementacidén. Respecto de las asesorias
que brinda a las unidades administrativas,
en sus diferentes modalidades, establecid
los mecanismos de control necesarios para
su debida atencidn, reqistro y
documentacion.

A

Se actualizaron las reglas de operaciéon del
Comité de Transparencia, en las cuales se
fortalecié el debido cumplimiento de las
funciones y atribuciones de cada uno de
sus intfegrantes, asi como la operacién en
general de dicho érgano colegiado, en
beneficio de la atencidon conforme a la
normatividad en la materia de las
solicitudes de informacidén presentadas por
la ciudadania.
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RC-01-2024. Revisidn a framites relacionados
con la solicitud de concesidn de bandas de
frecuencias de espectro radioeléctricoy, en
su caso, concesion Unica, ambas para prestar
servicios publicos de radiodifusiéon; y la
solicitud de prérroga de concesiones para
usar, aprovechary explotar bandas de
frecuencias del espectro radioeléctrico para
prestar el servicio de radiodifusion para uso
comercial.

La Direccidon General de Concesiones de
Radiodifusion (DG-CRAD), en coordinacién
con la Unidad de Asuntos Juridicos, analizaron
y determinaron conforme a la normatividad
en la materia, los pardmetros para dar
cumplimiento, en tiempo y forma, a los plazos
establecidos para resolver las solicitudes de
concesion. Asimismo, la DG-CRAD formalizd los
plazos internos para la atencién de las
solicitudes de referencia y en coordinacion
con la Unidad de Competencia Econdmica
(UCE) y de la UER se establecieron los plazos
para la emisidn de sus respectivas opiniones,
asi como los mecanismos de control para
asegurar  su  cumplimiento de manera
obligatoria, ademds se incorporaron en el
desarrollo del mapeo de procesos, narrativas y
manuales de los tramites respectivos.

La DG-CRAD elabord el documento
denominado “Cédulas de Tramite”, en el cuadl
incorporé los plazos internos, asi como los
establecidos para la emision de las opiniones
de la UC, de la UCE y de la UER, con el
propdsito de documentar las actividades de
andlisis, elaboracion, revision, autorizacion y/o
supervision, para la atencién de los tfrdmites a
cargo de sus respectivas direcciones.

Informe previo de Resultados de Gestion 2025

Se llevd a cabo la actualizaciéon y difusion
para su aplicacion obligatoria  de la
narrativa y el diagrama de los procesos de
los trdmites sujetos a revisidn, obteniéndose
ademds la opinidn satisfactoria de la
Coordinacion General de Mejora
Regulatoria; en dicha actualizacion fueron
considerados, entre otros aspectos, los
mecanismos de control y supervisidon
respectivos para propiciar el debido
cumplimiento de la normatividad
aplicable para el frdmite para el
otorgamiento de concesiones en materia
de radiodifusién objeto de la revision (UCS-
03-009 y UCS-003-010).

Se homologaron los requisitos vertidos en
las Fichas de los Tramites UCS-03-009-B,
UCS-03-009-C y UCS-03-009-D, con los
requisitos senalados en los Formatos IFT:
Tipo C1, Tpo C3 vy Tpo C2
respectivamente, fichas que se
encuentfran actuadlizadas y publicadas en
el Registro de Tramites y Servicios del
Instituto. Se realiza la aclaracién referente
al conteo del plazo para el desahogo de
dichos frdmites, invocando Ccomo
fundamento legal, en el apartado
correspondiente de sus fichas, el articulo
Q90 de la LFTR, dando mayor claridad a 1os
interesados respecto al plazo de resoluciéon
establecido.

Ademds, se establecié un procedimiento
con pasos y plazos para realizar reformas,
derogaciones o0 abrogaciones a los marcos
normativos que regulan los frdmites UCS-03-
009 y UCS-03-010, a fin de mantener su
actualizaciéon y los interesados tengan
certeza de los requisitos y plazos legales
para su substanciacion.
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RC- 02-2024 "Control Interno y
Administracién de Riesgos.

Se actualizaron las Normas de Control
Interno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones (NCI), de las cuales se
destaca el que se prevé un nuevo Modelo
de madurez del Sistemna de Control Interno
Institucional  (SCIl) que abona a la
fransparencia, rendicibn de cuentas vy
brinda mayor certeza respecto al grado de
madurez que tiene el Instituto en la materia.
Se emiti® una nueva Metodologia de la
Autoevaluacion del SCIl en la que se prevé
la autoevaluacion de todos los procesos
institucionales que se fienen formalizados,
priorizdndose aquellos con alto impacto en
el cumplimiento de objetivos institucionales
para la evaluacidn de su evidencia
documental, asi como se prevén preguntas
para identificar controles orientadas a
fraudes, cohechos, sobornos, peculado,
potenciales en las operaciones que puedan
afectar el proceso evaluado, entre ofros.

Se  actualizé la Metodologia de
Administracion de Riesgos institucional, en la
gue ya se consideran riesgos contrarios a la
integridad, asi como una nueva escala de
impactos orientfada a conocer la eficacia
de los confroles implementados, asi como
precisiones que dan mayor claridad a la
aplicacién de dicha metodologia. Las
anteriores  disposiciones, se encuentran
armonizadas entre si.

Se establecid el Comité de Desempeno
Institucional (CODI) cuyo objetivo es
agregar valor a la gestion institucional,
previendo y anadlizando las situaciones
criticas o variaciones relevantes conforme
a lo planeado, que puedan afectar los
resulfados  operativos,  presupuestarios,
administrativos y estratégicos, asi como el
desempeno institucional o el cumplimiento
de objetivos. Ademds, se emitieron las
nuevas Reglas de Operacion del Grupo
de Trabajo de Control Interno y
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Administracion de Riesgos, que contiene
precisiones respecto a su operacién y
prevén la no duplicidad en sus funciones
con respecto alas del CODI.

Por ofra parte, se fortalecid la integracion
de los expedientes en materia de confrol
inferno 'y administracion de riesgos; se
infegrd un indice, orientado a facilitar y
agilizar la ubicacién e identificacion de la
informacién, considerando para ello la
normatividad aplicable.

Adicionalmente, se realiz6 una campana
de difusion del SCIl  denominada
"Reconociendo la importancia de control
inferno", en el periodo de octubre del 2024
a enero del 2025 enfocada a la
importancia del control inferno y sus
principios, acompanadas de ejemplos de
su aplicacién, lo cual abona en facilitar la
comprensibn de esos temas de una
manera prdctica para su comprension. Asi
tfambién, se previd capacitacion
obligatoria en materia de conftrol interno y
administracién de riesgos para el personal
del Instituto, asi como para los integrantes
del Grupo de Trabagjo de Conftrol Intferno y
Administracion de Riesgos.

Se redlizaron mejoras al contenido de los
formatos institucionales correspondientes a
informes y programas establecidos en el
IFT en materia de control intermo vy
administraciéon de riesgos, en armonia con
la actudlizacion de las NCI.
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Visita de Control VC-01-2024 Portal de
firma electrénica para trémites y procesos
institucionales internos.

La Unidad de Administracion (UADM)
concluyd la instrumentacidn de las
mejoras para fortalecer la operatividad
del portal de la Firma Electronica de
Documentos Internos (FEDI), a efecto de
gue se dé cumplimiento a la normatividad
que la regula y darle certeza juridica a los
actos suscritos con dicha firma.

Entre las mejoras, destaca por su
importancia, la activacion de los
mecanismos de control en el sistema para
suscribir dnicamente los documentos de los
frémites administrativos determinados por
la UADM, resaltando también que el uso de
la FEDI, asi como la descarga de los
documentos es responsabilidad tanto de
quien los firma como de quien los recibe.

Organo Interno de Control
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RC-03-2024 "Medicién de la calidad de
los servicios de telecomunicaciones y
radiodifusion”.

La Direccidon General Adjunta de
Vigilancia del Espectro Radioeléctrico
(DGA-VESRE), intfegré el Programa Anual
de Trabgjo 2025 de la Unidad de
Cumplimiento  (PAT-UC 2025), el cudl
contiene los elementos necesarios para
orientar el desarrollo de sus actividades en
cumplimiento  a las  funciones vy
atribuciones a su cargo, ademads incluye la
primera versidbn de los indicadores para
coadyuvar a la oportuna foma de
decisiones.

En cuanto al fortalecimiento de los
Procedimientos para las Mediciones de
calidad del servicio movil, y del servicio de
Television Radiodifundida, la DGA-VESRE
concluyd con la elaboraciéon de los
Manuales de Procedimientos de dichos
procesos, los cuales fueron autorizados por
la Coordinacidn General de Mejora
Regulatoria y difundidos por la DGA-VESRE
para su aplicacién obligatoria.

Asimismo, en dichos manuales estan
incluidos los plazos, para la atenciéon de las
diferentes etapas de los procesos relativos a
la verificacion de la calidad.

En el PAT-UC 2025 se formalizaron los
objetivos, metas y estrategias para llevar a
cabo las mediciones de la calidad para los
servicios moviles y de Television Digital
Terrestre y promovid ante la Direccidon
General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones el desarrollo de una
aplicacion del generador computacional
de ndmeros aleatorios, el cual por
limitaciones de orden presupuestal no fue
factible incluilo en el registro en el
Programa Anual de Proyectos de TIC (PAP)
2025.
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En cuanto al fortalecimiento de la
infraestructura de la UC para llevar a cabo
las mediciones de la calidad en el servicio
movil,  television  digital  ferrestre vy
rendimiento del 911, dicha Unidad elabord
un diagndstico que contiene, entre oftros,
los factores criticos para el logro de sus
objetivos, en el cual presenta informacioén
de la situacién actual de la DGA-VESRE, en
el gjercicio de sus funciones, entre otras, las
relacionadas con las mediciones a los
indices y pardmetros de calidad de los
servicios que hacen uso del espectro
radioeléctrico, las disposiciones
administrativas de cardcter general y las
metodologias emitidas por el Instituto
aplicables, puntualizando las limitaciones
que enfrenta para ello, respecto a los
recursos humanos, materiales, financieros y
de cobertura a nivel nacional.

Asimismo, expone la necesidad de
profundizar en el andlisis mds especializado
de aspectos técnicos, de avance vy
desarrollo tecnoldgico, y actualizacion
econdmica, a fin de fortalecer las
mediciones para verificar el cumplimiento
de los indices y pardmetros de la calidad
de los servicios.

L)
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En cuanto a las acciones de coordinaciéon
con la Unidad de Politica Regulatoria
(UPR), a efecto de que se realice el andlisis
correspondiente a la Metodologia para
evaluar el cumplimiento de los pardmetros
de precision y rendimiento
correspondientes a la localizacién
geogrdfica en fiempo real de llamadas de
emergencia al ndmero 911 (Metodologia
911), a efecto de en su caso modificarla, el
Pleno del IFT aprobd el Acuerdo mediante
el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones emite la modificacion
de los “Lineamientos de Colaboracién en
Materia de Seguridad vy Justicia y se
modifica el régimen fransitorios del
Acuerdo mediante el cual el Pleno del
Instituto  Federal de Telecomunicaciones
expide los Lineamientos de Colaboracion
en Materia de Seguridad vy Justicia vy
modifica el plan técnico fundamental de
numeracion, publicado el 21 de junio de
1996”; en dicho acuerdo se considera
actualizar la *“Metodologia para evaluar el
cumplimiento de los pardmetros de
precision y rendimiento correspondientes a
la localizacion geogrdafica en tiempo real
de llamadas de emergencia al ndmero
911" publicada el 27 de abril de 2017 en el
DOF, dentro de los 365 dias posteriores a su
enfrada en vigor.

~
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Conforme a lo anterior, la Metodologia 911
se encuentra en proceso de evaluacion y
modificacién por parte de la UPR, lo cual
conllevard a cambios en el esquema de
medicién que impactan en el
equipamiento requerido para realizar
ejercicios de medicién.

En consecuencia, las mediciones para
determinar los pardmetros de precision y
rendimiento se reanudardn una vez que se
cuenfe con las condiciones minimas
indispensables para llevar a cabo esa
evaluacién, mismas que se esperan
enconfrar con la actuadlizacién y
modificacién de la Metodologia 9117,
senaldndose ademds que el contratar un
equipo de medicidn sin que se cuente con
la certidumbre de que se puedan ejecutar
las mediciones que permitan cumplir con
el objetivo de determinar el cumplimiento
de dichos pardmetros resultaria en una
inoperancia infructuosa y en un ejercicio
ineficiente de los recursos financieros del
IFT.

En cuanto al establecimiento de
Mmecanismos que promuevan acciones
para la seguridad de las personas
servidoras publicas que participan en los
ejercicios de Medicién de la Calidad que
lleva a cabo la DGA-VESRE, asi como a la
coordinacioéon con las  autoridades
federales, estatales, de la Ciudad de
México y municipales, se dieron a conocer
las acciones de coordinacion que se han
establecido con la Unidad de
Administracién y con la Coordinaciéon
General de Vinculaciéon Institucional, que
son viables de acuerdo con las limitaciones
expuestas por la DGA-VESRE en materia
presupuestal derivado del contexto actual
del IFT.

Informe previo de Resultados de Gestion 2025

RC-01-2025. Fortalecimiento
de los controles internos
establecidos por el Centro
de Estudios para la
planeacién, ejecuciéony
difusién de los proyectos a
su cargo.

Se emprendieron formalmente las medidas
necesarias para que las  personas
servidoras publicas del Centfro de Estudios
(CES) se apeguen estrictamente a lo
establecido  en los manuales de
procedimientos referentes a la Planeacion
del Programa Anual de Actividades y a la
Elaboracion de Proyectos Analiticos, asi
como que infegren la documentacion que
permita acreditar su debido cumplimiento;
asimismo, se establecid un mecanismo
para captar las  observaciones o
sugerencias que se idenftifiquen para
mantener permanentemente actualizados
los manuales de referencia.

Con el propdsito de garantizar que las
personas que causen baja en el IFT no

cuenten con ningdn adeudo por
préstamos de libros de la biblioteca
insfitucional, el CES fortalecié la
coordinacién  con  la Unidad de

Administracién y promovié acciones para
la devolucidn del acervo bibliografico en
calidad de préstamo vy priviegiar su
consulta via electrénica.
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Asimismo, actualizd las Politicas de las
Colecciones del Acervo Documental,
mismas que fueron difundidas para su
aplicacién, en las que se incluyd, el nuevo
mecanismo implementado con la UADM
para noftificar al CES, oportunamente, la
finalizacién de la relacién laboral del
personal, a fin de verificar la existencia de
no adeudos en préstamos de libros.

Adicionalmente, por lo que hace al
manejo del inventario del acervo
bibliografico, el CES infegré un programa
de frabajo para su debido fortalecimiento,
entre las actividades destaca la definicion
y establecimiento del formato de
inventario  general, asi  como  su
homologacion con el Catdlogo en Linea
de la Biblioteca del IFT.

Organo Interno de Control
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3. Denuncias e Investigaciones.

Los resultados de la fiscalizaciéon al IFT y las denuncias por posibles faltas administrativas
han sido objeto de un andlisis integral, con el objetivo de atender de manera oportuna
las irregularidades detectadas; este andlisis permite implementar medidas correctivas que
garanticen la integridad institucional y el cumplimiento de la normativa aplicable; en este
contexto, el proceso de Denuncias e Investigaciones se enfoca en redlizar investigaciones
bien fundamentadas sobre las conductas de personas servidoras publicas y particulares
que pudieran derivar en responsabilidades administrativas.

De tal manera que el Area de Denuncias e Investigaciones responsable de la integracién
oportuna, exhaustiva y eficiente de las investigaciones, ha incorporado técnicas,
fecnologias y métodos que las mejores prdcticas internacionales han establecido, en
apego a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia,
verdad material y respeto a los derechos humanos.

A la luz de lo anterior, durante el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2025, se
gestiond un total de 180 expedientes de investigacion; de éstos, 73 se encontraban en
frémite al inicio del periodo, mientras que en el franscurso del primer semestre se iniciaron
107 nuevas investigaciones.

Universo de Expedientes Tramitados

Alinicio del Iniciados Universo de Concluidos En
ejercicio 2025 . asuntos tramite
Enero- Junio tramitados
73 107 180 127 53
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Se destaca, que durante el primer semestre de 2025 se integré y concluyd el 70.56 % del
total de asuntos tframitados en el periodo, lo que equivale a 127 expedientes; en tanto
que, el 29.44 % restante, correspondiente a 63 investigaciones, que continGan en framite.

% DE ATENCION DE EXPEDIENTES

En frdmite
29%

Concluidos
71%

Por lo que refiere al total de investigaciones concluidas durante el periodo que se reporta
(127 expedientes, equivalentes al 70.56 % del universo tramitado), se logrd calificar 97
expedientes al haberse identificado elementos que permiten presumir la comisiéon de una
falta administrativa. En los 30 expedientes restantes, se determind su conclusion y archivo
mediante el acuerdo correspondiente.

ifi "
Calificaciones de Acuerdos de Conclusiony
Mes faltas . . Total
.. . Archivo de expedientes
administrativas

Enero 15 04* 19
Febrero 21 08 29
Marzo 23 05 28
Abril 17 02 19
Mayo 16 05 21
Junio 05 06 11
Total 97 30 127

*La conclusién de una investigacion, derivé en el turno al Area de Substanciacion y
Resolucidn, por presuntas infracciones de proveedor.
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Respecto de los 97 expedientes calificados
por presuntas faltas administrativas, de
estos, 3 fueron determinados como faltas
administrativas graves, mientras que en los

Informe previo de Resultados de Gestion 2025

un avance significativo en la capacidad
del drea para identificar, analizar vy
clasificar oportunamente conductas que
podrian constituir responsabilidades

94 restantes se concluyd la existencia de administrativas,  fortaleciendo  asi los
faltas administrativas no graves; este mecanismos insfitucionales de control,
resultado representa integridad y rendicion de cuentas.
) ) oY
o \
. Arficulo de la Ley Cantidad de Acuerdos de
Conducta calificada en 2025 General de Calificacién
Responsabilidades
Administrativas
Articulo 57
Abuso de funciones 03
(conducta grave)
Omisidn en la presentacion | Arficulo 49 fraccion IV
de declaracién patrimonial 94
(conducta no grave)
Total 97

Seguimiento a procedimientos de
responsabilidades administrativas.

Durante el periodo reportado, el Area de
Denuncias e Investigaciones, en su cardcter
de parte denfro del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, dio
seguimiento a los expedientes que con
motivo de los procedimientos instaurados en
contra de las personas servidoras publicas
adscritas  al Instifuto, se turnaron a la
autoridad  substanciadora,  desarrollando
entre ofras, las siguientes diligencias:

. Comparecencia a audiencia inicial.
. Ofrecimiento de pruebas.
o Formulacion de Alegatos.

o Requerimientos de  autoridades
jurisdiccionales en tfratGndose de
faltas graves.

. Manifestaciones en via incidental.

Organo Interno de Control
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3.1 Seguimiento a recursos de inconformidad ventilados ante
el TFJA.

Durante el periodo que se reporta, el Area de Denuncias e Investigaciones interpuso 1
recurso de inconformidad en confra de la defterminacion de abstencion de inicio de
procedimiento de responsabilidad administrativa, derivada de un IPRA calificado como
falta administrativa grave; dicho recurso fue tframitado ante la Sala Auxiliar en Materia de
Responsabilidades Administrativas Graves y Segunda Sala Auxiliar del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa quien resolvid REVOCAR la determinacion de abstenciéon dictada
por la sustanciadora, para el efecto de que procediera a la admisidn del informe de
presunta responsabilidad..

Asimismo, en el franscurso del primer semestre de 2025, se promovid 1 recurso de revision a
la sentencia de amparo, dictada en el juicio de garantias, solicitado por un denunciante
vinculado al sobreseimiento del recurso de inconformidad intentado en contra del acuerdo
de archivo emifido por esta investigadora; revision de amparo que fue admitida y se
encuentra en trémite, pendiente de resolucion.

3.2 Atencidn a peticiones ciudadanas.

En este primer semestre de 2025, fueron captadas y canalizadas 65 peticiones ciudadanas,
relacionadas con senalamientos de usuarios de servicios de tfelecomunicaciones,
incumplimientos de concesionarios o bien sobre la presunta operacion de estaciones sin
contar con fitulo de concesion.
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4, Substanciacidén y Resolucion.

Si la investigacion arroja resultados positivos, el expediente se remite al Area de

Substanciacién y Resolucion. Aqui,

se inicia un procedimiento administrativo formal,

garantizando el debido proceso y el derecho de defensa de los involucrados. Tras un
andlisis riguroso de las pruebas y argumentos presentados, esta drea emite una
resolucion, que puede incluir desde amonestaciones hasta inhabilitaciones, asegurando
asi gue se apliguen las sanciones correspondientes y se fomen las medidas necesarias

para prevenir futuras faltas.

Procedimientos Administrativos de Responsabilidades por faltas o infracciones
administrativas e imposicién de sanciones.

Procedimiento de responsabilidades administrativas.

En el gjercicio 2025, el Area de Substanciacion y Resolucion, inicid con 40 expedientes
correspondientes al ano 2024, mismos que guardan el presente estatus hasta el primer
semestre del ano que se reporta, el cual se ilustra con el cuadro siguiente:

Tipo de asunto Estatus Total
Concluidos por acuerdo de abstencién de 19
inicio
Concluidos por acuerdo de abstencién de 1

Situacién Patrimonial continuaciéon de procedimiento.
Concluidos por Resolucién Sancionatoria 7
Concluidos por Resolucién, con abstencion 3
de sancién
Total parcial 30
Sustantivos Concluidos por Resolucion Sancionatoria 4
Total parcial 8
Sustantivos En tr@mite, remitidos al tribunal, en espera de 5
Graves que se acepte la competencia
Total parcial 2
Gran Total 40

Ahora bien, al 30 de junio de 2025 se recibieron 103 Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa, de los cuales, 92 corresponden a asuntos relacionados con la Declaracion

de Situacion Patrimonial y de Intereses; y los 11

restantes corresponden a faltas

relacionadas con femas sustantivos, esencialmente por faltas administrativas GRAVES.
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4.1 Asuntos relacionados con Declaraciones de Situacién
Patrimonial y de Intereses (Inicio, Modificacién y Conclusién).

Del Universo de 92 expedientes de Situacion Patrimonial que fueron recibidos en el
periodo mencionado, se indica que se han tramitado de Ia siguiente manera:

Q) 63 expedientes, fueron concluidos mediante acuerdo de abstencidn de inicio de
procedimiento, en términos del arficulo 101 de la LGRA.

b) 29 expedientes administrativos, fueron iniciados en términos del articulo 208 de la
LGRA:

- 26 fueron resueltos con resoluciéon y
- 3 con abstencidn de continuar con el procedimiento disciplinario.

c) Del universo antes mencionado, los asuntos de situacion patrimonial corresponden
a las modalidades siguientes:

- Inicial: 35
- Conclusion: 57

4.2 Asuntos sustantivos.

De 11 Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa remitidos, se encuentran
framitados en 9 expedientes, siendo todos calificados como falta administrativa GRAVE, y
se dieron trédmite a los 2 expedientes correspondientes al ano 2024, siendo turnados
dentro del primer semestre 5 expedientes, estando pendiente de emplazar los otros 6
asuntos referidos.
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4.3 Sanciones.

Durante el primer semestre 2025, se han impuesto 28 sanciones administrativas de
las cuales 24 corresponden a procedimientos disciplinarios relacionados con
temas de situacion patrimonial, en tanto que los 4 restantes, corresponden a
temas sustantivos del ano inmediato anterior, imponiendo diversas sanciones
como las que se aprecian en el cuadro siguiente:

O O O

Origen del Procedimiento Sancion impuesta Total
Situacion Patrimonial (Inicial) Destitucién 5
Situacidén Patrimonial (Conclusidn) Inhabilitacién por 3 Meses 18

Inhabilitacién por 4 Meses 1

Inhabilitacién por 3 Meses 2

Sustantivos Suspensidn 7 dias 1
Suspensioén 15 dias 1
TOTAL 28

Como dato a destacar, las sanciones se impusieron a personas servidoras publicas con
los siguientes niveles jerdrquicos:

Director General; Direccion de

Titular de Areq; 2 : Aroq; 2

Jefatura de Enlace; 12

Departamento; 4

v
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4.4 Medios de impugnacién promovidos en los procedimientos
en materia de responsabilidad administrativa.

4.4.1 Recursos de revocacion:

En el periodo que se reporta se han recibido 6 Recursos de Revocacion presentados en
contra de resoluciones emitidas por el Area de Sustanciacidn y Resolucidn, de los cuales se
han dado el trédmite respectivo como se aprecia en el cuadro siguiente:

Estatus Diligencia Sentido Total
Por acuerdo Desechado por Extemporaneo 3
Concluido 1
Por resolucién Desechado por Extemporaneo
Acuerdo Admisién 1
Se remiti6 al Area de Asuntos 1
Tramite Juridicos
Acuerdo L.
Proyecto de resolucién en
realizacién

Total 6

4.4.2 Juicios contenciosos administrativos:

En el periodo que se reporta, el Area de Substanciacién y Resolucion, no recibid juicios de
nulidad nuevos, sin embargo se dieron seguimiento a los existentes, en donde se debe
destacar que se dieron cumplimiento a 3 asuntos, en 2 se ordend la restitucion de los
derechos vulnerados y 1 mas para gjustar la sancién administrativa impuesta.,
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4.4.3 Juicio de amparo.

Se le brinda seguimiento a un Juicio de Amparo Indirecto interpuesto en contra del
emplazamiento a procedimiento disciplinario correspondiente al afo 2024, y se estdn
atendiendo 2 del ano 2025, por la determinacién de desechar un incidente de nulidad
de notificaciones y por supuesta omisidon en la tframitacién del recurso de revocacion.

4.5 Procedimientos administrativos en materia de
contrataciones.

4.5.1 Inconformidades.

En el primer semestre de 2025, no se han framitado asuntos de esta naturaleza.

4.5.2 Conciliaciones.

En el periodo que se reporta, solo se ha dado trdmite a un asunto de esta naturaleza, el
cual fue desechado por no cumplimentar el requerimiento de procedibilidad.

4.5.3 Sancioén a proveedores y contratistas.

Se encuentra en trdmite un asunto, pendiente de que la empresa respectiva brinde sus
argumentos de defensa.

4.5.4 Medios de impugnacién en materia de contrataciones publicas.

En armonia con lo antes vertido, no existe ningln medio de impugnacién al 30 de junio de
2025.
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5. Fomento a la Rendicién de Cuentas.

Respecto a la rendicidén de cuentas, a que
se encuenfran obligadas las personas
servidoras publicas del IFT, conforme a lo
previsto en los articulos 33 y 48 de la LGRA;
se implementaron mejoras en el sistema
electrénico “IFT Declara”, que favorecieran
su presentacion, de ahi que se obtuvo un

Modalidad
Inicio
Modificacion
Conclusion

Total por semestre

registro de declaraciones patrimonial y
de intereses, al cierre del semestre, a
razbn de 1,839, conforme a la
modalidad que se indica:

Total por modalidad
65
1,258
216
1,839

6. Seguimiento a la Rendicidn de Cuentas en su
modalidad de Modificacién 2025.

En el mes de mayo de 2025 como
resultado del seguimiento y
acompanamiento programado por el OIC,
se alcanzé un cumplimiento del 100% en la
presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, en su
modalidad de modificacién.

Este logro se obtuvo, como resultado de las
acciones preventivas implementadas.

La TOIC imparti®6 2 cursos de
orientfacién dirigidos a las personas
servidoras pUblicas del IFT, con el objetivo
de resolver dudas relacionadas con el
llenado y presentacion de la declaracion;
en el primer curso se registraron 361
personas inscritas, mientras que en
el segundo se registré una afluencia de 205
personas servidoras publicas.
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Por su parte, el personal del Area de S
Denuncias e Investigaciones brindd un * DECLARACIGN DE SITUACIGH PATRIMONIAL Y DE INTERESES, MODIFICACION 2025 ’
TOTOI de 42] Osesorics person(]”ZOdOS, d Parcentajes de cumplimienta de las Unidade ivas y Coordinaci les del Instituto, y 1, gya cumpliste? .

tfravés de distintos canales de

ue Faltan 3 dias, ayiidamos a cumplir la meta,

atencion: presencial, telefonico, Webex y = J—
correo electrénico, lo que permitid atender “
de manera oportuna vy eficiente las ot e e i s /” {/\\
necesidades de orientacidn de las e - [ |
personas obligadas. o — o= \ %\\/) }

Coordinacién Generel de Polilca del Usuaro i \

Coordinacién Genercl de Planeaclén Exrabéglea [k

Coordinacién Eecutva "R

oardnacidn Gonwrel de Mojora Raguialeris [ Total de colaboradores: 1203

i

Uridad del Flano neR Pt I 112

Giganonletn de Conlrel 0 ST @ ﬂ

#5iQuieresQueAvancemosCanfioEnQueDeclaremos w |

iSE A[:ER[:A! ) B ’ INGRESA AL SISTEMA

W OiftDecIora%
Recuerda gue durante el mes de ..\ AA

mayo deberds presentar tu
Declaracién de Modificacién de

g
| — @y
=

Situacion Patrimonial y de Intereses . o o
Finalmente, se expidieron reconocimientos

a la oportunidod con que algunas
IFTISDECLAR A personas  servidoras  pdblicas  dieron
ImDECLARA cumplimiento a dicha obligacion.

iPREPARATE!

a traves del Sistema

~r

)
o]ft INSTITUTO FEDERAL DE

TELECOMUNICACIONES

#51QuieresQueAvancemosConfioEnQueDeclaremos

Ademds, se implementd un mecanismo
de Incentivos informativos, mediante
la difusiéon semanal de
reconocimientos sobre el porcentaje de
avance por drea del IFT, enviados via
correo electrénico institucional:
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7. Organos colegiados y procedimientos de
contratacion.

En el periodo que se reporta, el OIC asistio al 97% de las sesiones a las que fue
convocado por los distintos érganos colegiados en los que participa; asi como en el
100% de los procedimientos de contratacion realizados por el IFT, de acuerdo con la
fuerza de trabagjo, cuyo detalle se muestra a continuacion:

Sesiones convocadas por el IFT

Con
Organo Colegiado Extraordinaria 10t participacién
Ordinarias s realizada delOIC
s
Comité de Adquisiciones,
. .. 3 0 3 3

Arrendamientos y Servicios
Comité de Bienes Muebles e 3 0 3 3
Inmuebles
Comité de Etica 2 0 2 2
Comité Directivo del Sistema de

- . 2 1 3 3
Servicio Profesional
Comité Técnico del Fondo de
Infraestructura y Equipamiento del 2 4 6 6
IFT
Grupo Institucional de Igualdad y no 9 0 9 1
Discriminacion del IFT
Corr'ute 'de Desempeio 5 0 9 2
Institucional
Grupo de Trabajo en Materia de
Control Interno y Administracién de 2 1 3 3

Riesgos

Grupo Dictaminador de Apoyos
(anteriormente Grupo 0 2 2 2
Dictaminador de Becas)

Grupo Interdisciplinario en materia de

0 0 0 0
Archivos
Subcomité Revisor de Convocatorias 3 0 3 3
Grupo de Trabajo de Datos 1 0 1 1
Personales
Total 22 8 30 29
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A continuacién, se muestra la participacion del OIC en los diversos actos relacionados con los
procedimientos de contfratacion:

Procedimientos de Actos Actos Con
contratacion ) participacién del
convocados realizados oIC
Licitacién pUblica 5 5 5
Total 5 5 5
Participacién del OIC 100%
El OIC participa en los comités, subcomités y b. Se han redlizado recomendaciones
grupos de trabagjo del IFT como asesor, con para  mejorar los  procesos de
VvOz pero sn voto, excepto en el Grupo contratacion, abordando
Interdisciplinario de Archivos y el Grupo inconsistencias en los requisitos vy
Institucional de lgualdad y no asegurando el cumplimiento del marco
Discriminacioén, donde tiene voz y voto. normativo.

Su - parficipacion - busca  promover el c. Fortalecer el confenido de los

cumplmiento  de la legislacion, la Investigaciones de Mercado
fransparencia, la rendicién de cuentos vy el documentando los  argumentos
fotrrl?lelcmeln’ro del  confrol  infemo justificando las  contrataciones de
InstiUciona. manera clara y explicita, basdndose en

criterios de economia, eficacia,

Es de mencionar, que en los rubros de o o -
eficiencia, imparcialidad y honradez.

adquisiciones y contrataciones, el OIC
aportd comentarios y sugerencias sobre los
temas fratados en los mismos, de los cuales
se destacan los siguientes:

d. Definir correctamente la naturaleza y
adlcances del objeto de cada
contfrataciéon, alinedndolo en todos los

a. Asegurar el sustento juridico en cada documentos. También se recomienda
asunto de contratacion, asegurar  la  concordancia  entre
fortaleciendo la documentacién con enfregables, componentes, fechas vy
la fundamentacién y motivacion formas de pago, priorizando la
legal correspondiente. legalidad.
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e. Establecer un sistema claro y  por otra parte, se verific el cumplimiento del
preciso  para  deferminar  grficulo 49, fraccidn IX de la LGRA, relativa a
pendlizaciones en caso de  que los  parficulares  presenten  la
incumplimiento por parte de  manifestacion de no encontrarse en conflicto
los proveedores. de interés antes de celebrar contratos con el

Instituto.
f.  Cumplir estrictamente  los

términos de la suficiencia El OIC también revisa que el IFT cumpla con la
presupuestal y los documentos  normatividad aplicable, respecto al envio del
relacionados, asegurando la informe trimestral de las  contfrataciones
coherencia en los apartados  directas realizadas por el Instituto.

donde se incluya.

9. Reforzar los mMmecanismos
establecidos para acreditar
debidamente la personalidad
y facultades de quienes
fungen como representantes
legales de los proveedores.
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8. Asuntos Juridicos.
8.1. Emisidbn de normativa referente a las funciones el OIC del IFT.

Con fecha 16 de abril de 2025, se publicaron en el DOF los “Lineamientos generales para regular las
atribuciones del Organo Intemo de Control del Instituto Federal de Telecomunicaciones como
Autoridad garante en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales.”, los cuales entraron en vigor, al dia siguiente de su publicacion.

No obstante, con la finalidad de que el OIC cumpliera en los términos con sus nuevas funciones
como Autoridad garante, se modificd su estructura orgdnica, por tanto, se emitieron nuevos
Lineamientos generales en los cudles considerara la nueva estructurg; dichos Lineamientos se
publicaron en el DOF el 4 de junio de 2025.

9. Estudios y andlisis legales.

Veda electoral. Se implementaron acciones de aseguramiento de las instalaciones del IFT,
edificio Sede Boston, ubicado en Av. Insurgentes Sur no. 1143, Colonia Nochebuena,
Demarcacién Territorial Benito Judrez, C.P. 03720 y edificio Sede Iztapalapa ubicado en Av.
Telecomunicaciones s/n, Colonia Leyes de Reforma, Demarcaciéon Territorial Iztapalapa,
C.P. 09310, ambas en Ciudad de México, por el Proceso Electoral Extraordinario del Poder
Judicial de la Federacidon 2024-2025 que se celebrd el 1 de junio de 2025.

10. Asesoria juridica.

Se emitidé opinidn respecto a la compatibilidad del servicio publico en el Instituto y
la postulacion al Poder Judicial de la Federacion.
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11. Defensa juridica de los actos emitidos por
autoridades del OIC.

11.1 Verificacion Patrimonial.

Un ejercicio de rendicion de cuentas es el cumplir con lo estipulado por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la cual dispone en sus articulos 30 y 37, que la Secretaria
Anticorrupcidn y Buen Gobierno, sus Organos Internos de Control y, en este caso, como
Organo Auténomo, el OIC del Instituto, debe realizar la verificacidn aleatoria de las
declaraciones patrimoniales de las personas servidoras pudblicas, y de encontrar
inconsistencias en los ingresos, solicitar las aclaraciones correspondientes. Por lo que,
conforme al arficulo 36 de la mencionada Ley, el Organo Intferno de Control, esta
facultado para llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolucién del
patrimonio de los declarantes.

Con la finalidad de tener un procedimiento adecuado a lo establecido por la LGRA, el OIC
publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el 8 de octubre de 2024, los Lineamientos
especificos para la regulacion de los procedimientos de la insaculacion, conciliacion,
evolucion vy verificacion al patrimonio de las personas servidoras publicas del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

Respecto de procedimientos de evolucion patrimonial se tienen las siguientes cifras:

Insaculacion
Inicial 2025 | Atendidos 2025 En proceso

9 9 3 3

El desglose de atencidn se presentd de la manera siguiente:

3 expedientes en etapa de evolucidn patrimonial, correspondientes a 2022, se
concluyeron hasta su fase de verificacion.

3 expedientes en etapa de conciliacidn patrimonial, correspondientes a 2023, se
concluyeron con expedicidn de constancia de no discrepancias.

3 expedientes en etapa de conciliacidn patrimonial, correspondientes a 2024, se
concluyeron con expedicidon de constancia de no discrepancias.

3 expedientes, correspondientes a 2025, se encuentran en etapa de substanciacion de
informacioén para llevar a cabo la conciliaciéon patrimonial.
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12. Infervencidn en procesos de entrega
recepcidn de los asuntos y recursos a cargo de

las PSP.

A las PSP sujetas a la obligacion, se les brindd asesoria a efecto de asegurar que el acta y sus
anexos atiendan lo previsto en la normatividad aplicable. Lo anterior, a fin de contribuir con la
debida contfinuidad que delbe prevalecer en la operacidn del Instituto, el aprovechamiento de
los recursos humanos, materiales y financieros de que dispone, asi como para que todas las PSP
del IFT, dieran cumplimiento a los principios y directrices que rigen su actuacion, incluidos la
fransparencia y la rendicion de cuentas.

Area de adscripcion
Organo Intemo de Control
Unidad de Administracién
Unidad de Asuntos Juridicos
Oficina de Comisionado
Autoridad Investigadora
Unidad de Cumplimiento
Unidad de Espectro Radioeléctrico
Coordinacién General de Mejora Regulatoria
Coordinacién General de Planeacion Estratégica
Secretaria Técnica del Pleno
Unidad de Competencia Econémica
Unidad de Politica Regulatoria
Coordinaciéon General de Vinculacion Institucional
Coordinacion General de Asuntos Intfernacionales

Total

Fuente: Elaboracion propia con informacion del OIC-FT.
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13.Transparencia, acceso a la
informacidn y proteccién de
datos personales.

13.1 Atencidén de solicitudes de acceso a la informacion.

Durante el primer semestre del gjercicio 2025,
con la finalidad de favorecer el acceso a la
informacion  pdblica, el OIC recibié 14
solicitudes que fueron turnadas por la UT por
considerar que este pudiera poseer la
informacion  requerida, las cucdles se
atendieron en debido fiempo y forma, de
conformidad con el procedimiento y plazos
establecidos en la LGTAIP.

Al efecto, en cumplimiento a lo dispuesto por
la citada LGTAIP, el OIC proporciond Ia
informacion solicitada, atendiendo al dmbito
de competencia de cada una de las dreas
sustantivas que lo integran, incluida la oficina
delaTOIC.

En materia de medios de impugnacion,
durante el periodo que se informa, no se
recibieron recursos de revision respecto de Ias
solicitudes que ingresaron en dicho periodo.

Por lo que, de las 14 solicitudes de acceso ala
informacion atendidas por el OIC en el periodo
que se informa, No se inconformaron personas
peticionarias. Lo antferior denota que, este
organo  fiscalizador garantizd en  todo
momento a las personas peticionarias su
derecho humano de acceso a la informacion.

13.2 Cumplimiento de obligaciones en el SIPOT.

En cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el arficulo 65, de la LGTAIP
vigente (70, de la LGTAIP abrogada)
durante el periodo que se informa, se
registtd y actudlizd en el Sistemma de
Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) la informacién generada por el
OIC en el cuarto timestre del gjercicio
2024 y primer trimestre del gjercicio 2025.

Finalmente, es importante considerar que,
durante el mismo periodo, no se recibid en
este  OIC, ninguna  denuncia  por
incumplimiento  a las  obligaciones de
fransparencia (DIOT), lo anterior refleja que
este drgano fiscalizador, cumple con la
obligacién de tener actudlizada la
informacion en el SIPOT, conforme a las
disposiciones de la materia.
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13.3 Indice de Expedientes Clasificados como Reservados
(IECR).

En relacion con el Indice de Expedientes Clasificados como Reservados y Desclasificados
correspondiente al segundo semestre del gjercicio 2024, el Comité de Transparencia del IFT, en su
Segunda Sesion Ordinaria celebrada el 16 de enero de 2025, mediante Acuerdo 02/50/27/25,
tomdé conocimiento del IECR elaborado por el OIC, instruyendo a la UT integrar los registros al IECR
instifucional e histérico, para su publicacion en el SIPOT y portal institucional del IFT.

En lo que respecta al IECR del primer semestre del gjercicio 2025, es de precisar que, este organo
fiscalizador reportard la informacién correspondiente en el mes de julio del ejercicio en curso.

13.4 Proteccidén de datos personales en posesidon del OIC.,

13.4.1 Solicitudes de ejercicio de Derechos ARCO
(Acceso, Rectificacién, Cancelacidén y Oposicidn).

Durante el periodo que se informa, el OIC no recibiod solicitudes de ejercicio de Derechos ARCO.

13.5 Grupo de Trabagjo para la proteccidn de datos personales.

En apego a la politica de proteccidn de datos personales del Instituto, el OIC participa en el
"Grupo de Trabgjo de Proteccion de Datos Personadles del Instituto Federal de

Telecomunicaciones".

Al respecto es importante considerar, que en el primer semestre del gjercicio 2025, Unicamente se
celebrd la primera reunidn ordinaria donde se expuso el tema “Reformas del 20 de marzo de 2025,
en materia de protecciéon de datos personales en el sector pdblico y su impacto en las actividades
del IFT”, a cargo de la Direccidon de Clasificacion y Datos Personales, adscrita a la Unidad de
Transparencia de la Coordinacion General de Vinculacion Institucional.
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13.6 Carta responsiva del manejo de datos personales.

Con la finalidad de fortalecer y promover el
mManejo responsable de datos personales, en el
periodo que se informa, se elabord y distribuyd
entre las PSP del OIC de nuevo ingreso, una
carta responsiva mediante la cual se reitera
que la proteccion aludida debe observar los
principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad,
informacidn y responsabilidad en el fratamiento
de datos personales, asi como los deberes de
seguridad y confidencialidad.

Aseguréndonos mediante la suscripcion del
documento de mérito, de obtener el
compromiso de cada integrante de este
OIC, con la expectativa razonable de
privacidad puesta en el servicio publico, esto
es, la confianza que el fitular ha depositado
en este ente fiscalizador respecto a que sus
datos personales serdn trafados conforme a
los fines que sean senalados e informados en
el Aviso de Privacidad respectivo, obligacion
que subsistrd aln después de finalizar su
relacion de frabgjo con el dérgano
fiscalizador.

13.7 Avisos de privacidad.

Como parte de la campana de actudlizacion
de los formatos de los avisos de privacidad
aprobados por el Comité de Transparencia, el
OIC actudlizd los documentos referidos, siendo
enviados a la UT para su publicacion en el portal
institucional del IFT, por lo que, este drgano
fiscalizador, cumple con el principio de
informacion previsto en la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

Por tanto, el OIC cumpli® de manera integral
con su deber de informacion, garantizando que
todos los avisos de privacidad estén completos y
actuadlizados conforme a la normativa aplicable
al momento de su emisidn, en materia de
proteccidn de datos personales. Esto permitid
asegurar gue, al recopilar datos persondles, se
informe de manera clara y precisa a los titulares
sobre el fratamiento de sus datos, los fines para
los cuadles fueron utiizados, asi como los
derechos que pueden ejercer en relacion con
la proteccidn de su informacion.

La actuadlizacidon constante de estos avisos
refleja un compromiso con la transparencia y 1a
confianza de los fitulares de la informacion.

Ademds, el OIC infegr& en sus procesos
institucionales mecanismos para  verificar y
asegurar que los avisos de privacidad sean
accesibles, comprensibles y oportunamente
revisados, cumpliendo con las disposiciones de
la LGPDPPSO. Esta accién fue fundamental para
garantizar que los ciudadanos ejerzan  sus
derechos de ARCO de forma efectiva,
promoviendo un entomo de seguridad y respeto
hacia la privacidad de la informacion personal
que maneja la institucion.
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13.8 Autoridad garante en el Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

Los articulos 3, fraccién V, de la LGTAIP; asi como
3, fraccion |, de la LEGPDPPSO, publicadas en el
DOF el 20 de marzo de 2025 establecen
quiénes fienen la calidad de Autoridades
garantes, dentro de las que se encuentran los
OIC'S o equivalentes de los OCA’s, dentro de
ellos el OIC del Instituto.

El IFT cuenta con un OIC, conforme a lo previsto
en los arficulos 28, pdrrafo vigésimo, fraccion XIl,
y 109, fraccidn I, pdrafo quinto, de la
Constitucion; el cual se encuentra investido de
aufonomia técnica y de gestion para decidir
sobre su funcionamiento y resoluciones, segun 1o
establecen los diversos 35 de la LFIR y 80 del
EQIFT.

Con fundamento en lo dispuesto por los
arficulos 92, de la LGTAIP y 60, de los
Lineamientos Generales que regulan las
atribuciones del Organo Interno de Control
del Instituto Federal de Telecomunicaciones
como Autoridad garante en Materia de
Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccioén de Datos Personales, se actualizd
el portal Web del Instituto, en la seccién del
OIC, donde se incluyd un aparfado
denominado "Autoridad garante”.

Lo anterior a efecto de estar en posibilidad
de publicar en dicho apartado, lo
siguiente:

+ Lineamientos generales que regulan las
atribuciones del Organo Intemo de
Control  del Instituto Federal de
Telecomunicaciones como Autoridad
garante en materia de transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de
datos personales.

+ Formato de
incumplimiento  a
tfransparencia (DIOT).

Denuncia por
obligaciones de

+ Medios de contacto del OIC como
Autoridad garante, para el efecto de
que las personas ciudadanas puedan
presentar denuncias DIOT.

Con lo anterior, ademds de atender lo
dispuesto en el marco juridico referido, se

brindd a la ciudadania informacién
actualizada respecto de las nuevas
atribuciones del OIC como Autforidad
garante.

¥ C=
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A la fecha de corte del primer semestre del
gjercicio 2025, la Secretaria Anficorrupcion
y Buen Gobierno, transfirid de manera fisicq,
un Acuerdo emitido por el entonces INAI en
etapa de cumplimiento a la resolucidén y en
materia de proteccion de datos personales
y de manera electrénica a través de la PNT,
los expedientes que se enlistan a
contfinuacién en etapa de cumplimiento y
pendientes de resolucion en materia de
acceso a la informaciéon publica:

o Nimero de expedientes en tramite

Tipo de expedientes en tramite Total

Cumplimientos 10

Responsabilidades 0

Recursos de revisién 1

Fuente: Captura de pantalla del sistema

Es importante senalar que, el plazo de
suspension establecido en el Decreto de
cuenta que fue de 90 dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor
del mismo, fenecid el pasado 19 de junio
de 2025, por lo que, el plazo de
levantamiento de la suspension por Ley,
fue a partir de esa fecha.

Por tanto, a partir del dia 19 de junio de la
presente anualidad, a fravés de la PNT se
comenzé a dar trdmite a los recursos de
revision que ingresaron duranfe el periodo
de la suspensidn, asi como los que
ingresaron  una vez levantada @ la
suspension, siendo un total de 7 asuntos.

Organo Interno de Control
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Por lo anterior, al 30 de junio de 2025, se
cuenta con los siguientes expedientes
fisicos y/o electrénicos en materia de
recursos de revision:;

Acceso
Datos
ala
person Estatus
Informa
dles 2
cién
1 Cumplimiento
8 Trédmite
10 Cumplimiento
1 18 Total: 19

No se omite indicar que, al 30 de junio de
2025, seguimos frabajando con
Transparencia para el Pueblo, para la
fransferencia de los expedientes fisicos con
los que cuenta y que fueron entregados
por el entonces INAI, lo anterior en materia
de acceso a la informacién publica.

Luego entonces, durante el periodo que se
informa, el OIC en su calidad de Autoridad
garante en el IFT, llevdé a cabo diversas

acciones orientadas a garantizar el
efectivo ejercicio de los derechos de
acceso a la informacién publica vy

proteccion de datos personales, en el

marco de sus atribuciones.
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14. Fortalecimiento de las
capacidades técnicas del OIC.

El OIC informa sobre el avance en las iniciativas de capacitaciéon de su personal durante
el primer semestre del ano. Con un promedio de 16.79 horas de capacitacién por
persona.

Ello refleja el compromiso continuo del OIC con el desarrollo profesional de sus miembros,
en el que se reconoce que la capacitacién constante en temas relevantes al trabagjo
diario de cada posicidon es fundamental para mantener la excelencia en su operacion.
Al brindar a su personal las herramientas y conocimientos necesarios para enfrentar los
desafios cambiantes de su labor, se garantiza la eficacia y eficiencia en el cumplimiento
de la misién de este érgano fiscalizador.
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158. Desarrollo de sistemas.

Para el ejercicio 2025, se proyectd crear un ecosistema digital dando cobertura a las
areas que conforman el OIC y que tuvieran interoperabilidad entre si, a fravés del
desarrollo de soluciones tecnoldgicas para automatizar tareas, optimizar procesos, contar
con informacién oportuna para el andlisis y toma de decisiones, conforme a lo
establecido en el PAT 2025 del OIC, como se muestra a contfinuacion:

Actividad

Desarrollo de soluciones tecnoldgicas
del OIC

Programado
Realizado

Programacién
Areq, concepto, rubro, tema o
proceso Por trimestre 2025
1 2 3 4

Sistemna de Evolucién Patrimonial

Sistema de Seguimiento Infegral
TOIC (SISTOIC)

Sistema Infegral de Control de
Auditoria (SICAI)

Sistema de Planeacién
Estratégica (SIPLAN)

Sistema Integral de Seguimiento
del OIC (SISCOIC)

Sistema de Reportes de
Indicadores del OIC (SIREOIC)
Sistema Institucional de Entrega -
Recepcion (SIER)

Sistema Integral de
Responsabilidades
Administrativas (SIRA)

Sistema IFT Declara

Sistema Integral de Peticion
Ciudadanas (SIPEC)

Version Pdblica del sistema IFT
Declara

Actualizacién del portal del OIC

Formulario de Denuncias
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Avances y resultados del desarrollo de
sistemas.

Se informa que algunos de los proyectos de
tecnologias previstos en el PAT del OIC
fueron cancelados, por lo que se priorizaron
los recursos de dicho érgano fiscalizador
para los que se encontraban en ejecucion.
Lo anterior, dado que el alcance del
Programa Anual de Proyectos de TIC (PAP)
del IFT para el ejercicio 2025, considerd
Unicamente la conclusion de aquellos
proyectos de tecnologias en proceso de
desarrollo o ejecucion, descartdndose
nuevos desarrollos o  mantenimientos
mayores a sistemas, portales o micrositios
institucionales a fravés de los recursos
asignados a la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones del Instituto, ello, derivado
del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de
simplificacion orgdnica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de
diciembre de 2024.

[Hel
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En ese sentido, se senala lo siguiente:
Sistema de Evolucioén Patrimonial,
Estatus: Concluido.

Se concluyé la primera fase de este
proyecto en el que se desarrolld un
algoritmo de seleccién aleatoria para la
insaculacion del procedimiento  de
evolucién patrimonial, el aplicativo ejecuta
la consulta a la base de datos asociada al
sistertna de declaraciones patrimoniales.

Sistema de Seguimiento Integral TOIC.
(SISTOIC)

Estatus: Cancelado.

Se proyectd la creacién de un sistema
infegral que tuviera interoperabilidad con
los mddulos de los sistemas en operacion
para las dreas. Se canceld por la
afectacion al PAP 2025.

Sistema Integral de Control de Auditoria.
(SICAD

Estatus: Cancelado

Se logré realizar el despliegue del Sistema
Integral de Contfrol de Auditoria, en
ambiente de desarrollo, no obstante,
durante la fase de adecuaciones para
llegar al ambiente productivo, ello se
canceld por la afectacion al PAP 2025.
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Sistema de Planeacidn Estratégica.
(SIPLAN)

Estatus: Cancelado.

Se logrd realizar el despliegue del Sistema
Integral de Planeacidon Estratégica, en
ambiente de desarrollo, no obstante, la
fase de adecuaciones para llegar al
ambiente productivo, se canceld por el
decreto de extincion que afecté al PAP
2025.

Sistema Integral de Seguimiento del OIC.
(SISCQOIC)

Estatus: Concluido.

Se puso en operacién una herramienta de
control inferno que permite visualizar el
estado que guardan los usuarios respecto
a su obligacibn de presentar su
declaracion patrimonial y de infereses,
este sistemna tfambién anida reportes que
se utilizaban para la atencidn de
Obligaciones de Transparencia. El sistema
se encuentra activo.

Sistema de Reportes de Indicadores del
OIC. (SIREQIC)

Estatus: Concluido.

Se liberd el sistema de reportes de
indicadores, el cudl es una herramienta
tecnolégica que contiene la informacion
de la gestidon administrativa del ejercicio
2023 a la fecha; el cual permite conocer el
estado que guardan los asuntos de cada
una de las areas del OIC.

A

Sistema Institucional de Entrega -
Recepcidn. (SIER)

Estatus: Concluido.

A tfravés de un acuerdo publicado en el
DOF se formalizd la entrada en vigor del
Sistema Institucional de Enfrega -
Recepcidén, como una herramienta de
apoyo para llevar a cabo el proceso de
Enfrega - Recepcidon que deben redlizar
las personas servidoras publicas al
separarse de su empleo, cargo o comision.

Sistema Integral de Responsabilidades
Administrativas (SIRA)

Estatus: Concluido.

Se liberd6 en ambiente productivo este
sistena que da cobertura a los procesos
asociados al Area de Substanciacion y
Resolucién, respecto de los expedientes
que turna el Area de Denuncios e
Investigaciones.

Sistema Integral de Peticiones
Ciudadanas. (SIPEC)

Estatus: Concluido.

Se puso en operacidon el Sistema de
Peticiones Ciudadanas que da cobertura
a los procesos del Area de Denuncias e
Investigaciones y el cual interopera con el
Sistema de Responsabilidades
Administrativas, en el marco de atencion
de expedientes de Presunta
Responsabilidad.
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Sistema IFT Declara.
Estatus: Concluido.

En el mes de mayo pasado, se concluyd
el mantenimiento mayor al Sistema IFT
Declara, se disenaron mejoras vy
adecuaciones a la interfaz grdfica
derivado de las incidencias reportadas
por los usuarios en el ejercicio anterior,
con el fin de facilitar la presentacion de
la declaracion patrimonial y de intereses
2025.

Versién Publica del Sistema IFT Declara.
Estatus: Concluido.

Se mejor6 la inferfaz grafica y el motor de
blsqueda del portal de versidn pdblica
asociada a la base de datos del Sistema
IFT Declara.

Actualizacién del portal del OIC.
Estatus: Cancelado.

Se proyectd el manftenimiento de la
secciobn del OIC para facilitar la
experiencia de usuario en la navegacion,
bldsqueda y consulta de informacién, o
cual fue cancelado; sin embargo el
portal permanece con informaciéon
actualizada del OIC.

Formulario de Denuncias.
Estatus: Cancelado.

Las mejoras planeadas al formulario
contemplaban la interoperabilidad entre
la base de datos y el Sistema de Peticiones
Ciudadanas (SIPEC), sin embargo, este
proyecto fue cancelado por la afectaciéon
al PAP 2025.

Informe previo de Resultados de Gestion 2025

Proyectos adicionales de sistemas

Sistema de evolucién patrimonial,
declaracion de intereses y constancia de
presentacién de declaracién fiscal (S1)
de la Plataforma Digital Nacional.

Estatus: En proceso.

Durante el primer semestre del ejercicio
2025, se consolidd la estandarizacion de
datos para lograr la interoperabilidad del
Sistemma de declaraciones con la
herramienta del sistema 1 de la
Plataforma Digital Nacional (PDN). El
objeto del sistema de evoluciéon
patrimonial, de declaracion de intereses
y constancia de presentaciéon de
declaracion  fiscal, es permitir  la
inscripcion de los datos publicos de las
personas servidoras publicas obligadas a
presentar declaracion patrimonial y de
intereses, lo que facilita la deteccién de
posibles conflictos de interés y actos de
corrupcion, una herramienta clave para
el combate a la corrupcion, la promocion
de la fransparencia, la rendicion de
cuentas, asi como para la mejora de la
eficiencia gubernamental y la reduccion
de la discrecionalidad.
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Sistema nacional de servidores publicos y
particulares sancionados (S3) de la
Plataforma Digital Nacional.

Estatus: Concluido.

Se logrd llevar a cabo el despliegue en
ambiente productivo de la herramienta
de captura del Sistema 3 de la Plataforma
Digital Nacional que integra informacion
sobre las sanciones impuestas a las
personas servidoras publicas y particulares;
esta herramienta facilita la consulta de
informacion relevante asociada a los
sancionados y confribuye a una gestion
gubernamental mas eficiente y eficaz. El
Sistema 3 de la Plataforma Digital
Nacional (PDN), fiene el objefivo de
permitir a las autoridades el acceso a
informacion relacionada con las sanciones
impuestas a personas servidoras pudblicas y
particulares (personas fisicas y morales)
por la comisidn de faltas administrativas y
hechos de corrupcion.
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16. Organizacién y conservacion de
archivos del OIC,

De febrero a junio de 2025, se desincorpord documentacion que, dado el transcurso
del tiempo, 2013 a 2023, habia perdido su valor administrativo, legal, contable y
financiero, por lo que, fueron donados como papel para reciclaje a la Comisidn
Nacional de Libros de Texto la cantidad de 169,268 documentos de comprobacion
administrativa, contenidos en 41 cajas de traslado.

Asimismo, el 18 de febrero de 2025, se realizd la fransferencia primaria al Archivo de
Concentraciéon de 77 expedientes contenidos en 20 cajas del periodo comprendido
entre 2017 y 2023, que todavia tienen valor legal y administrativo.

Se realizé el inventario de 1793 expedientes en frdmite al 14 de marzo 2025.
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17. Indicadores.
Areadel OIC Indicador Avance
Tularidad del Cumplimiento del Programa Anual de 100%
Organonterno | 0 0 el olc (PATOIC
de Control rabajo ae ( ):

Del resultado del indicador PATOIC, se
destaca lo siguiente: en lo que refiere
a la fiscalizacion, se refleja el
cumplimiento al 100% del Programa

Anual de Fiscalizacién llevando a
cabo actos de fiscalizacion
exhaustivos que han  permitido
identificar dreas de oportunidad vy
promover acciones de  mejora
concretas, asi Ccomo su
implementacion; del Area de

Denuncias e Investigaciones se resalta
el 100% de eficiencia en la atencién
de expedientes de investigacion,
garantizando la aplicacién de las
disposiciones normativas, asi como la
sancion de conductas indebidas; del
Area de Substanciacion y Resolucion
se han atendido de manera eficiente
los expedientes de responsabilidades
logrando un tiempo promedio de
resolucion de 29.62 dias; en lo que
refiere al fomento a la rendicidén de
cuentas se alcanzd un cumplimiento

del 100% en la presentacion de
declaraciones patrimoniales y de
infereses en su modalidad de
modificacion;

Organo Interno de Control

se ha tenido una participacion activa en
los 6rganos colegiados, en los que se han
atendido las recomendaciones y
sugerencias con alto impacto emifidas en
su totalidad, orientadas a asegurar el
cumplimiento de la normativa y prevenir
iregularidades; se han atendido de
manera eficiente y oportuna las solicitudes
de acceso a la informacion, el
cumplimiento de las obligaciones en el
SIPOT vy la proteccién de datos personales
en posesion del OIC; el mantenimiento de
sistemas han permitido al OIC optimizar su
gestion de manera mas eficiente y eficaz;
asi como la emisidn de normativa ha sido
clave para consolidar un marco normativo
objefivo y transparente. El conjunto de
actividades que integran este indicador
dan como resultado un cumplimiento del
100%.
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Informe previo de Resultados de Gestion 2025

AreadelOIC Indicador Avance
a) Cumplimiento del Plan Anual de 100%
Fiscalizacion (PAFME).
Mejorade la D) Implementacion de Acciones de 100%
Gestidn Pablica Mejora (IAM)'
C) Aportaciones en Organos Colegiados
(AOC). 100%
d) Atencién de Solicitudes de Informacion
100%
(ASD).
e) Desarrollo de Proyectos Informdticos
(DPD 0%

T El indicador no considera acciones de mejora pendientes de solventar emitidas al cierre del primer

semestre del gjercicio fiscal vigente.

a. Del indicador PAFME, se informa que se
ejecutaron los dos actos de fiscalizacién
programados (2 Revisiones de Control)
en el periodo que se reporta, conforme
a sus objetivos y alcances establecidos.

b. Del indicador |IAM, el 100% reportado,
refleja el avance acumulado de la
implementacion de 22 acciones de
mejora que han presentado su atenciéon
al 100% al cierre del primer semestre de
2025, es decir, un 35% superior al 65%
establecido como meta anual. Lo
anterior, obedece al compromiso por
parte de las Unidades Administrativas
responsables de brindar su atencidn, lo
cual reflejd la conclusiSn de varias
acciones de mejora de forma previa a
que feneciera la fecha compromiso
establecida por dichas unidades en sus
respectivos programas de trabagjo
establecidos para tales fines, asi como
ante la situacion del IFT respecto a su
extincion.,

c. Del indicador AOC, se senala que las
recomendaciones y sugerencias con
alto impacto emitidas en los érganos
colegiados, han sido aftendidas en su
totalidad, con lo cual se promueve el
estricto  apego a la normatividad
aplicable en los rubros y temas que se
analizan en los mismos.

d. Del indicador ASI, se menciona que de la
recepcidn de un total de 14 solicitudes
de acceso a la informacién, fodas se
atendieron en tiempo y forma, de
conformidad con el procedimiento vy
plazos establecidos en la LGTAIP, por
tanto, en cuanto a la eficiencia vy
oportunidad de atenciéon se alcanzd la
meta del periodo, la cual alcanzd el
100%.

e. Del indicador DPI, se indica que de los 13
proyectos programados en el PAT 2025,
fueron considerados los 8 proyectos
concluidos, ya que los 5 restantes fueron
cancelados considerandose las
disposiciones publicadas en el DOF,
respecto del Decreto de Extincién del
Instituto, a los cuales se les sumaron los 2
proyectos adicionales que fueron
desarrollos locales de control intferno
(Sistema S1 y S3 de Plataforma Digital
Nacional).
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Areadel OIC Indicador Avance
a) Cumplimiento del Programa Anual 100%
de Fiscalizacion (CPAF).
Auditoria b) Atencibn de Recomendaciones  100%
(AREC).
c) Anfigledad del Inventario de | 100%

Observaciones (AIO).

El indicador "Cumplimiento  del
Programa Anual de Fiscalizacion
(CPAR)" mide el cumplimiento en la
gejecucion del Programa Anual de
Fiscalizacién por parte del Area de
Auditoria. Compara las auditorias
completadas con las planificadas,
expresado en porcentaje. Su objetivo
es evaluar si las auditorias se realizan
segun lo previsto. En el periodo del 01
de enero al 30 de junio de 2025, se
logré el 100% del cumplimiento, lo que
indica que todas las auditorias
planificadas se aperturaron y
concluyeron conforme al PAF.

El indicador "Atencion de
Recomendaciones (AREC)" mide el

nivel de atencidbn de las dreas
auditadas del IFT en la
implementacion de las
recomendaciones redlizadas por el
Area de Auditoria. Calcula el
porcentaje de observaciones
atendidas sobre el total de

observaciones en seguimiento. En el
periodo del 0T de enero al 30 de junio
de 2025, el porcentaje de atencion fue
del 100 %, rebasando la meta anual
programada del 90%.

El indicador "Antigledad del
Inventario de observaciones (AIO)"
mide la proporcion de
observaciones pendientes de
atender que tienen menos de 6
meses de antigledad. Su objetivo
es evaluar la eficiencia en la gestion
y resolucion de las
recomendaciones de auditoria. El
cdiculo se redliza dividiendo las
observaciones  pendientes con
menos de 6 meses entre el total de
observaciones pendientes,
expresado en porcentaje.

Al 30 de junio de 2025 los 4
observaciones pendientes de atender
tfienen menos de 6 meses de haberse
emitido los resultados, resultando un
cumplimiento del 100%, superando la
meta programada de 90%. Lo que
indica una gestion efectiva de la
promocién para su pronta atencion o,
en su defecto, la presentacion de
denuncias correspondientes.
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Areadel OIC Indicador Avance

a) Eficiencia en la atencidén de los expedientes de
investigacion  integrados  por presuntas  faltas 100%

Denuncios e administrativas (ENIFA).

Investigaciones

b) Efectividad de acciones de acompanamiento de
OIC en el fomento y cumplimiento oportuno de la
obligacién de presentacidon de declaracion 100%
patrimonial  y de intereses en modalidad
modificacién (CDP).

a. El indicador de Eficiencia en la b. El indicador de Efectividod de

atencidn de los expedientes de acciones de acompanamiento de
investigacion infegrados por OIC en el fomento y cumplimiento
presuntas faltas administrativas (EIIFA) oportuno de la obligacién de
alcanzé un 70.56%, lo que significa presentaciéon  de  declaracion
que se superd el porcentcje de pafrimonial y de intereses en
atencion de expedientes tframitados y modalidad modificacién  (CDP)

concluidos durante el periodo que se
reporta. Lo que representa el 100%
del cumplimiento de la meta anual
establecida en la atfencion vy
resoluciébn de los expedientes de
investigacion.

logrd un 100%. Este resultado
sobresaliente demuestra la alta
efectividod de las acciones
implementadas para que todas las
personas servidoras publicas
obligadas a presentar en tiempo
su declaracioén, asegurando asi la
fransparencia y rendicidbn de
cuentas en la gestion publica.
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Informe previo de Resultados de Gestidon 2025 ) de COHTFOI
Areadel OIC Indicador Avance
a) Celeridad de atencidon en expedientes de | 29.62dias
responsabilidades (CERES).
Substanciacién b) Celeridad en atencidén de procedimientos de
. sancién a contratistas y proveedores (CESAN). N/A
y Resolucion c) Celeridad de atencion en expedientes de
inconformidades (CEI).
N/A

El indicador CERES, mide la rapidez
en la resolucidn de expedientes de
responsabilidades  administrativas
por faltas no graves, demuestra un
desempeno sobresaliente. Con un
fiempo promedio de resolucion de
tan solo 29.62 dias, se supera
ampliaomente la meta de resolver el
100% de los expedientes en 85 dias
hdbiles 0 menos, 1o que evidencia
una alta eficiencia en la atencién
de estos casos.

El indicador CESAN, encargado de
evaluar la rapidez en la resolucion
de procedimientos de sancidén a
contratistas y proveedores, no
cuenta con datos disponibles para
su cdlculo en este periodo, debido
a que el Unico expediente

presentado durante el periodo
relacionado con los
procedimientos de sancidn a

contratistas o proveedores, adn
sigue en tramite. Por lo tanto, no es
posible determinar si se estd
cumpliendo con la meta de
resolver el 100% de los expedientes
en 85 dias hdbiles o menos, ni
identificar dreas de mejora en su
gestion.

C.

El indicador CEl, que evalia la
rapidez en la resolucidbn de
procedimientos de inconformidades,
Nno cuenta con datos disponibles
para su cdlculo en este periodo,
debido a que no se han presentado
asuntos de esa naturaleza. Por lo
tanto, no es posible determinar si se
estd cumpliendo con la meta de
resolver el 100% de los expedientes
en 85 dias hdbiles o menos, ni
identificar dareas de mejora en su
gestion.
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Asuntos Juridicos

Informe previo de Resultados de Gestion 2025

)

)

Indicador
Resolver los recursos de revocacion
instruidos en materia de responsabilidad
administrativa en un plazo mdaximo de 30
dias hdbiles (REVOS).

Elaborar los instrumentos  juridicos,
acuerdos, circulares y lineamientos que
deba expedir la persona Titular del
Organo Interno de Control (ELI).

Publicaciones en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) que impactan al
interior del Organo Interno de Control.

Realizar la evolucion patrimonial del 0.2%
de las personas servidoras publicas del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Avance

90%

100%

100%

100%

El indicador "Resolver los recursos de
revocaciéon instruidos en materia de
responsabilidad administrativa en  un
plazo méximo de 30 dias hdbiles" evalua
la eficiencia del drea juridica en la
resoluciébn oportuna de apelaciones
relacionadas con CQas0s de
responsabilidad administrativa. En el
periodo evaluado se han presentado 6
recursos de revocacion, 4 de ellos
concluidos y 2 en framite.

El indicador "Elaborar los instrumentos
juridicos, acuerdos, circulares y
lineamientos que deba expedir la
persona Titular del Organo Interno de
Control' mide el cumplimiento en la
creacion y emisibn de documentos
legales y normativos necesarios para el
funcionamiento del OIC. El 4 de junio de
2025, fueron publicados los Lineamientos
que regulan las atribuciones del Organo
Interno de Control del Institufo Federal
de Telecomunicaciones como Autoridad
Garanfe en materia de transparencia,
acceso a la informacién y proteccion de
datos personales.

C.

El indicador "Publicaciones en el
Diario Oficial de la Federacion que
impactan al interior del Organo
Inferno de Conftrol" contabiliza las
publicaciones oficiales relevantes
para el Organo, mostrando su
capacidad para comunicar
normativas de manera transparente.

Con relacion al procedimiento que
regula el articulo 37 de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas, se llevdé a cabo la
insaculacién  correspondiente  al
ejercicio 2025, habiéndose extraido
un total de 3 nombres de personas
servidoras publicas que se sujetaron
al  procedimiento de evoluciéon
patrimonial.
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El primer semestre de 2025, se enfocd la
fuerza de trabajo del OIC principalmente
en atender las necesidades presentadas
ante un eminente proceso de extincion.

En el dmbito de la fiscalizacién, el OIC
cumpli® con el Programa Anual de
Fiscalizacion, llevando a cabo auditorias
y revisiones de control que han permitido
identificar  dareas de oportunidad
estructurales y promover acciones de
mejora concretas.

Cabe destacar que, uno de los ejes
fundamentales de la gestion fue
definitivamente la innovacidén vy la
creatividad para buscar nuevas formas y
métodos para fortalecer la fiscalizacion
que redliza el OIC en el IFT, estamos
convencidos que las aportaciones y valor
agregado generado a tfravés de nuestros
procesos son tangibles y reconocidos por
la alta direccién del Instituto, al ser estos
resultados un apoyo para la mejora de
sSus procesos institucionales y para la
toma de decisiones.

Organo Interno
de Control

= 7~ Organo Interno
.de Confrol

Por lo que se refiere a las denuncias e
investigaciones presenta un 70.56% de
eficiencia en la atencidn de expedientes de
investigacion. La atftencidn a peticiones
ciudadanas fambién ha sido una prioridad,
canadlizando solicitudes y asegurando que
las voces de los usuarios sean escuchadas
por la institucion.

La atencidn e integracion de
investigaciones de hechos relacionados con
conductas presuntamente infractoras, se
redlizan apegadas a los principios que rigen
el servicio publico, fomentado el respeto a
los derechos humanos, la cultura de la
legalidad y de la denuncia de actos
potencialmente sancionables.

Por tanto, el desahogo de los
procedimientos de  responsabilidades
administrativas, en observancia al debido
proceso, han permitido la imposicion de
sanciones ejemplares a quienes han
fransgredido los principios rectores del
quehacer publico, dando cuenta de la
importancia que representa la debida
diligencia encaminada a la erradicacion
de los conductas confrarios a la
integridad.
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El proceso de Substanciacion vy
Resolucion ha demostrado su
compromiso con la justicia administrativa
al atender de manera célere y eficiente
los expedientes de responsabilidades,
logrando un fiempo promedio de
resolucion de tan solo 29.62 dias para
faltas no graves. La atencidén a medios de
impugnacién vy la participaciéon en juicios
contenciosos administrativos han  sido
igualmente  ejemplares, obteniendo
resultados favorables para el ente
fiscalizador y garantizando el debido
proceso.

Se logré el cumplimiento del 100% en la
presentacion de declaraciones
patrimoniales y de infereses en su
modalidad de modificacién 2025. Esto ha
sido posible gracias a las acciones de
acompanamiento y capacitacion
implementadas por el OIC.

La participacion en érganos colegiados
y procedimientos de confratacién ha
permitido al OIC velar por la legalidad y
eficiencia en la gestion del IFT. La
asistencia a las sesiones convocadas y
la participaciéon en los procedimientos
de contratacion han sido
fundamentales para asegurar el
cumplimiento de la normativa y prevenir
iregularidades. Destaca la instalacion y
operacion del Comité de Desarrollo
Institucional (CODI), cuya actividad
inicial se enfocd en el proceso de
extincion del Instituto.

Informe previo de Resultados de Gestion 2025

La emision de normativa y la asesoria
juridica han sido clave para consolidar un
marco normativo sdlido y fransparente.
Se han elaborado diversos instrumentos
juridicos, acuerdos y circulares que guian
la actuaciéon del OIC. Aqui destaca la
elaboraciéon de Lineamientos que regulan
las atribuciones del Organo Intemo de
Control  del Institutfo  Federal de
Telecomunicaciones como Autoridad
Garante en Materia de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon y Proteccion de
Datos Personales.

La fransparencia, el acceso a la
informaciéon y la proteccidon de datos
personales han sido ejes rectores de la
labor del OIC. La atencién oportuna y
completa de las solicitudes de acceso a
la informaciéon, el cumplimiento de las
obligaciones en el SIPOT y la proteccidon
de datos personales en posesion del OIC
se reqlizé conforme al marco juridico que
lo regula, garantizando el derecho de
acceso de la ciudadania y fortaleciendo
la confianza en el OIC.,

El OIC, es reconocido como Autoridad
Garante de los derechos de acceso a la
informacion y de proteccidn de datos
personales conforme a la LGTAIP y la
LGPDPPSO, por lo que, para cumplir con
sus atribuciones establecidas en dichas
disposiciones, se realizaron las
adecuaciones necesarias a su estructura
y normativa interna.
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Con base en dichas adecuaciones actualmente
se cuenta con los elementos suficientes para
dar continuidad a la framitacion de los
recursos de revision correspondientes y hacer
frente a las afribuciones como oérgano
garante.

El forfalecimiento de las capacidades
técnicas y el desarrollo de sistemas como
procesos transversales del OIC han permitido
fortalecer su gestion y cumplir con su misidon
de manera mds eficiente y eficaz. La
implementacion de soluciones tecnolbégicas
innovadoras, como el sistema IFT Declara
(Mejora 4) y el SAER, ha agilizado los procesos
y la rendicién de cuentas.

—an
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El OIC ha demostrado un compromiso firme
con el cumplimiento de los objetivos del
Programa Anual de Trabajo 2025 en lo que
respecta al primer semestre del ejercicio
2025, logrando avances sustanciales en
areas clave como la fiscalizacion, la
fransparencia, el acceso a la informacién, la
proteccién de datos personales, los procesos
de enfrega-recepciéon y la participacion en
6érganos colegiados.

En conjunto, estas acciones reafiman el
papel fundamental del OIC en el
fortalecimiento  institucional 'y en el
cumplimiento de los principios de

responsabilidad y transparencia en la
funcidn publica.
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Glosario.

Accién de mejora: Cualquier accidn que suponga una mejora en la
eficaciay eficiencia de cualquier actividad o proceso.!

Acta administrativa de entrega-recepcion: El documento que debe pre-
sentar la persona servidora publica que concluye un empleo, cargo o
comision, en el que se hace constar la entrega-recepcion de los recursos
asignados, los asunfos a su cargo y el estado que guardan; asi como la
informacion documental que tenga a su disposicion de manera directa,

junto con sus anexos respectivos, a quien legalimente delba sustituirlo o a

quien su superior jerarquico designe; con la intervencidn de una persona
representante del Organo Inferno de Control y de dos festigos de
asistencia, para su validacion. 2

Auditoria: Proceso sistemdtfico enfocado en el examen objetivo,
independiente y evaluativo de las operaciones financieras, administrativas
y técnicas realizadas; asi como de los objetivos, planes, programas y
metas alcanzados por el Instituto Federal de Telecomunicaciones, con el
propdsito de determinar si se realizaron de conformidad con los principios
de legalidad, imparcialidad, definitividad, confiabilidad, economiaq,
eficaciq, eficiencia, fransparencia y honradez, y en cumplimiento de la
normativa aplicable.

Autonomia de gestion: La facultad del Organo Interno de Control para
decidir sobre su organizacion interna y funcionamiento, asi como para
dirigir y administrar los recursos humanos, materiales y financieros que
utilice para la ejecucion de sus atribuciones. 4

1 Articulo 3° del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones para la realizacion del proceso de
fiscalizacion en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, publicados en el DOF, el 11 de julio de
2023.

2 Numeral tercero, fraccion I, de los Lineamientos para regular los procesos de enfrega-recepcion y
de rendicion gg cuentas de los asuntos y recursos asignados a las personas servidoras publicas
del Instituto Federal de Telecomunicaciones, al momento de separarse de su empleo, cargo o
comision, publicados en el DOF, el 29 de  abril de 2022.

3 Articulo 3° del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones para la realizacion del proceso
de fiscalizacion en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, publicados en el DOF, el 11 de
julio de 2023.

4 Articulo 80, del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones.
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Autonomia técnica: La facultad del Organo Intemo de Control para
decidir sobre la planeacion, programacion, ejecucion, informes y
seguimiento de las diversas actividades realizadas por el propio Organo y
las éreas que le estdn adscritas. 5

CompraNet:  El  sistema  electronico  de  informacion  publica
gubernamental sobre adquisiciones, arrendamientos y servicios a que se
refiere el articulo 2, fraccidon Il de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico. ¢

Control Inferno: Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas,
normas, registros, procedimientos y métodos, incluido el enforno vy
actitudes que desarrollan las autoridades y el personal a su cargo, con el
objetivo de proporcionar una seguridad rozonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los
recursos publicos, asi como prevenir posibles riesgos, incluidos los de
corrupcion, que puedan afectar al Instituto. 7

Convocatoria: El documento en el que se establecen las bases en que
se desarrollard el procedimiento de contratacion por licitacion publica o
por invitacion a cuando menos tres personas, y en el cual se describen los
requisitos de participacion.

Declarante: La persona servidora publica obligada a presentar
declaracion de situacion patrimonial, de infereses y fiscal, en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. ©

5 Articulo 80, del Estatuto Organico del Instifuto Federal de Telecomunicaciones.

6 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico, publicada en el DOF, el 20 de
mayo de  2021.

7 Arficulo 3° del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones para la realizacion del proceso de

fiscalizacion en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, publicados en el DOF, el 11 de julio  de
2023.

8 Articulo 2, fraccion Xl, de las Politicas y bases en materia de adquisiciones, arendamientos y
contratacion de servicios de cualquier naturaleza del IFT.

9 Articulo 3, fraccion VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en DOF
el 18 de julio de 2016.
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IFT Declara: Sistema electronico a través del cual las personas servidoras
publicas del Instituto Federal de Telecomunicaciones deberdn remitir
electronicamente sus declaraciones de sifuacion  patrimonial y de
intereses. 10

Informe de asuntos a cargo: El informe de separacion que la persona
servidora publica debe rendir como parte del acta administrativa de
entrega-recepcion al separarse del cargo, empleoc o comision, en el que
hace constar las actividades y temas encomendados y atendidos
durante su gestion, relacionados con las facultades que le correspondan;
asi como el estado que guardan los asuntos de su competencia. "

Instrumento juridico: Documento rector que contiene el texto de una
regulacion  interna de  cardcter  obligatorio  sobre  aspectos
primordialmente administrativos y operativos. Existen muchos fipos
diferentes, entre ellos: acuerdos, lineamientos, reglas, directrices, bases,
circulares y avisos. 12

Observaciones: Omisiones, incumplimientos normativos o deficiencias
detectadas durante la ejecucidn de auditorias, visitas, infervenciones de
control interno, revisiones de control, evaluaciones de politicas pdblicas vy
verificaciones de calidad. 13

10 Articulo primero, del ACUERDO por el que se establece a IFT Declara, como el medio electrénico
para la presentacion, recepcion, registro y seguimiento de las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses que presenten los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones; se
establecen los criterios de  interpretacion administrativa de los formatos de las Declaraciones y de las
Normas e Instructivo para el llenado y presentacion de los formatos emitidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion; y se delega  la facultad de recibir las declaraciones
antes referidas, en el Titular del Area de Denuncias e Investigaciones.

11 Numeral tercero, fraccion lll, de los Lineamientos para regular los procesos de entrega-recepcion y de
rendicion de cuentas de los asuntos y recursos asignados a las personas servidoras publicas del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, al momento de separarse de su empleo, cargo o comision,
publicados en el DOF, el 29 de abril de 2022,

12 De inicié elaborada por el OIC.

13 Articulo 3° del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones para la realizacion del proceso de
fiscalizacion en el Instituto Federal de Telecomunicaciones., publicados en el DOF, el 11 de julio de 2023.
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Principios Legales: Los principios rectores del servicio publico en el
Instituto, considerados conforme a lo establecido en los arficulos 7,
pendlfimo pdrrafo de la Ley de Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion, 5, primer pdarrafo de la Ley General del Sistemna Nacional
Antficorrupcion 'y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que son: disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia, eficiencia, autonomia, certeza,
fransparencia y competencia por mérito. 4

Reglas de contacto: Son las formas a fravés de las cuadles la autoridad del
IFT y la Titular del OIC pueden fratar asuntos con los regulados
(concesionarios © autorizados) a fin de asegurar las condiciones de
competencia vy libre concurrencia; asi como de transparentar el
servicio publico y prevenir hechos de corrupcion, conforme a lo
senalado en el articulo 28, pdrrafo vigésimo cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 30
parrafo dltimo y 40 de la LFIR, las modalidades conforme a las
cuales los Comisionados del IFT podran establecer contacto para
fratar asuntos de su competencia con personas que representen
los intereses de los agentes econdmicos regulados.1®

El arficulo 40 de la LFTR prevé que el OIC, pese a su autonomia y funciones
en materia de combate a la corrupcion, debe cenirse, al igual que 1os
comisionados, a reglas de confacto establecidas. El problema de que el
fitular del OIC deba cumplir con las reglas del contacto establecidas es
ambivalente, por un lado, el Organo ve mermadas sus funciones de
prevenir, investigar y sancionar las faltas administrativas, y, por ofro, dicha
limitante no contribuye en dlgo para asegurar las condiciones de
competencia vy libre concurrencia.

14 Articulo 3, fraccion XX, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en DOF
el 18de jyjio de 2016.

15 Articulo 3, segundo parrafo, inciso ), del ACUERDO mediiante el cual el Titular del Organo Intemo de
Control  gmjte €l Codigo de Etica del Instituto Federal de Telecomunicaciones, publicado en el DOF,
el 11 de febrero de 2022.
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Reglas de Integridad: Accidon que busca fortalecer los procesos
administrativos y los sistemas de control interno, asi como mejorar la
gestion y el desempeno institucional, con el propdsito de prevenir riesgos vy
corregir anomalias que pudieren propiciar o derivar en actos de
corrupcion o ineficacia en el cumplimiento de los objetivos y metas de las
politicas y programas de gobierno. ¢

Recomendaciones: Accion que busca fortalecer los procesos
administrativos y los sistemas de control intferno, asi como mejorar la
gestion y el desempeno institucional, con el propdsito de prevenir riesgos vy
corregir anomalias que pudieren propiciar o derivar en actos de
corrupcion o ineficacia en el cumplimiento de los objetivos y metas de las
politicas y programas de gobierno.'”

Revision de control: Actividad sistemdtica, estructurada, objetiva, de
cardcter preventivo, orientada a fortalecer el control interno de los
procesos institucionales, con el propdsito de coadyuvar con el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales. '

Seguimiento de acciones: Se refiere a la promocion y verificacion que el
OIC debe efectuar para asegurar que el IFT atienda en tiempo y forma las
observaciones, recomendaciones y acciones determinadas en los actos
de fiscalizacién. El seguimiento concluird una vez que el IFT solvente las
acciones promovidas, 0 en su caso, se turne a la autoridad competente
por los actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas de
las personas servidoras publicas y particulares a través del informe de
imegularidades detectadas. '

16 Articulo 3° del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones para la realizacion del proceso
de fiscalizacion en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, publicados en el DOF, el 11 de
Jjulio de 2023.

17 Articulo 3° del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones para la realizacion del proceso
de fiscalizacion en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, publicados en el DOF, el 11 de
Jjulio de 2023.

18 Articulo 3° del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones para la realizacion del proceso
de fiscalizacion en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, publicados en el DOF, el 11 de
Jjulio de 2023.

19 Articulo 3° del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones para la realizacion del proceso
de fiscalizacion en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, publicados en el DOF, el 11 de
Jjulio de 2023.
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Teletrabqjo: Esquema de trabajo flexible, que permite al personal
desarrollar sus actividades laborales fuera de |as instalaciones del Instituto
y principalmente en su casa, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicaciones. 2!

Videoconferencia: Es un sistema de comunicacidon simultdnea
bidireccional de audio y video, que permife fransmitir imagenes vy
sonidos, para llevar a cabo reuniones con una O MAs pPersonas
situadas en lugares diferentes entre si. 2

Visita de control interno: Revision que realiza el OIC, que tiene por objeto
evaluar el estado que guarda el control interno del IFT para anticiparse a
riesgos que, en caso de materializarse, obstaculicen o impidan el logro de
los objetivos y metas, y posibiliten espacios a la corrupcion; su finalidad es
fortalecer el controlinferno. 2

Visita de inspeccidn: La que tiene por objeto comprobar in situ las
operaciones, registros, procesos, procedimientos o el cumplimiento de
disposiciones legales, administrativas con un objetivo especifico. Tiene un
cardcter preventivo o correctivo y, en su caso, propone acciones
concretas y viables que redunden en la solucidén de la problemdatica
detectada.

21 Articulo 3° del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones para la realizacion del proceso
de fiscalizacion en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, publicados en el DOF, el 11 de
julio de 2023 .

22 Articulo 3° del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones para la realizacion del proceso
de fiscalizacion en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, publicados en el DOF, el 11 de
julio de 2023 .

23 Articulo 3° del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones para la realizacion del proceso
de fiscalizacion en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, publicados en el DOF, el 11 de
julio de 2023 .

24 Articulo 3° del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones para la realizacion del proceso de
fiscalizacion en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, publicados en el DOF, el 11 de  julio de
2023 .
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28.

29,
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Siglario.

AA: Area de Auditoria

AAJ: Area de Asuntos Juridicos

ADI: Area de Denuncics e Investigaciones
AEP; Agente Econdmico Preponderante
AGN: Archivo General de la Nacién

Al: Autoridad Investigadora

AM: Amplitud Modulada

AMGP: Area de Mejora de la Gestion Pablica
AOC: Aportaciones en Organos Colegiados
APF: Administracién PUblica Federal

. ASCM: Auditoria Superior de la Ciudad de México

ASF: Auditoria Superior de la Federacion

ASR: Area de Substanciacion y Resolucion

CAAS; Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

CC: Codigo de Conducta del Instituto Federal de Telecomunicaciones
CE: Codigo de Etica del Instituto Federal de Telecomunicaciones
CEJE: Coordinacion Ejecutiva

CES: Centro de Estudios

CGAI: Coordinacién General de Asuntos Infernacionales

CGCS: Coordinacién General de Comunicacion Social

. CGMR: Coordinacion General de Mejora Regulatoria
. CGPE: Coordinacion General de Planeacion Estratégica
. CGPU: Coordinacién General de Politica del Usuario

CGVI: Coordinacion General de Vinculacion Institucional
CNBV: Comision Nacional Bancaria y de Valores
CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

. DGARMSG: Direccidn General de Adquisiciones, Recursos Materiales y

Servicios Generales

DGEERO: Direccion General de Regulacion del Espectro y Recursos
Orbitales

DGFPC: Direccion General de Finanzas, Presupuesto y Contabilidad
DGIEET: Direccidn General de Ingenieria del Espectro y Estudios Técnicos
DGGT. Direccion General de Gestion de Talento

DGS: Direcciéon General de Sanciones

DG-SUP: Direccion General de Supervision

DGTIC: Direccidn General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
DG-VER Direccion General de Verificacion

DOF: Diario Oficial de la Federacion

DSOIC: Direccion de Sistemnas del Organo Interno de Control

EQIFT: Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de Telecomunicaciones

FECC.: Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
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40. FIE: Fondo de Infraestructura y Equipamiento del IFT

41, FM: Frecuencia Modulada

42, IAM: Implementacion de Acciones de Mejora

43. IFT o Instituto: Instituto Federal de Telecomunicaciones

44, IFT Declara: Sistema de Declaracion Patrimonial y de Conflicto de Infereses

45, IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

46. IMPI; Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

47. INALI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

48, INDEP: Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado

49, IPRA: Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

80. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajodores del Estado

o1, JCA: Juicio Contencioso Administrativo

52. LADP: Lineamientos de Austeridad y Disciplina Presupuestaria

83. LFAR: Ley Federal de Austeridad Republicana

84, LFD: Ley Federal de Derechos

55. LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

56. LFPA: Ley Federal de Procedimiento Administrativo

57. LFT: Ley Federal del Trabajo

58. LFTAIP: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

59. LFTR: Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion

60. LGA: Ley General de Archivos

61. LGPDPPSO: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados

62. LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas

63. LGTAIP: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

64. LGSNA: Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupcion

65. MOE: Manual de Organizacion Especifico

66. MOG: Manual de Organizacion General del IFT

67. OCAs: Organismos Constitucionales Auténomos

68. OIC: Organo Intemo de Control

69. OICs: Organos Internos de Control

70. OSAFIG Colima: Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacion Gubemao-
mental del Estado

71. PAAS: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

72. PARA: Programa Anual Administracion de Riesgos

73. PACII: Programa Anual de Trabajo de Control Interno Institucional

74. PAT: Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control

75. PAF: Programa Anual de Fiscalizacion

76. PATME: Programa Anual de Trabajo de Mejora

77. PDN: Plataforma Digital Nacional

78. PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion

79. PSP: Personas Servidoras Publicas

80. SAC: Servicios Administrativos de Ciberseguridad
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81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.

Q3.
94,
@5.
Q6.
97.
38.
99.

100.
101.
102.
103.

104.

106.
106.
107.
108.

109.

110.
111,
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

SAl: Solicitudes de Acceso a la Informacion

SAT: Servicio de Administracion Tributaria

SANHSQO: Servicios Administrativos de Nube Hibrida y Soporte Operativo
SCII: Sistema de Control Interno Institucional

SCGA: Sisterna de Control de Gestion Administrativa
SECOGEM: Secretaria de la Contraloria del Estado de México
SESNA: Secretaria Ejecutiva del Sisterna Nacional Anticorrupcion
SFP: Secretaria de la Funcion PUblica

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIA: Sistema Institucional de Archivo

SIARA: Sistema de Atencidn de Requerimientos de Autoridad de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores

SICARE: Sistema de Control de Auditorias, Revisiones de Control y Evaluaciones
SIPQOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
SNA: Sistema Nacional Anticorrupcion

STP: Secretaria Técnica del Pleno

SUBRECO: Subcomité Revisor de Convocatorias

TAA: Titular del Area de Auditoria

TAAJ: Titular del Area de Asuntos Juridicos

TADI: Titular del Area de Denuncics e Investigaciones
TAMGP: Titular del Area de Mejora de la Gestion Publica
TASR: Titular del Area de Substanciacion y Resolucidn

TCC: Tribunal Colegiado de Circuito

TDT: Television Digital Terrestre

TRJA: Tribunal Federal de Justicia Administrativa

TIC’s: Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones
TOIC: Titular del Organo Inferno de Control

TyR: Telecomunicaciones y Radiodifusion.

UA: Unidad Administrativa

UADM: Unidad de Administracion

UAS: Unidades Administrativas

UAJ: Unidad de Asuntos Juridicos

UC: Unidad de Cumplimiento

UCE: Unidad de Competencia Econdmica

UCS: Unidad de Concesiones y Servicios

UER: Unidad de Espectro Radioeléctrico

UIF: Unidad de Inteligencia Financiera

UMA: Unidad de Medida Actualizada

UMCA: Unidad de Medios y Contenidos Audiovisuales

UPR: Unidad de Politica Regulatoria

UT. Unidad de Transparencia

Organo Interno de Control 73



Av. de los Insurgentes Sur 1143,
Nochebuena, Benito Judrez,
C.P. 03720, CDMX
55 5015 4000
http://www.ift.org.mx/iransparencia/organo-interno-control

Informe Previo de Resultados de Gestion 2025
Impresion de 73 paginas
Julio 2025

> ] |

* Organo Interno
.de Conftrol


http://www.ift.org.mx/transparencia/organo-interno-control
http://www.ift.org.mx/transparencia/organo-interno-control
http://www.ift.org.mx/transparencia/organo-interno-control
http://www.ift.org.mx/transparencia/organo-interno-control
http://www.ift.org.mx/transparencia/organo-interno-control

\
/

D _‘ft o sepeeaL e @ == Organo Intermo
I TELECOMUNICACIONES ‘. de Con.l-rol



	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Número de diapositiva 23
	Número de diapositiva 24
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28
	Número de diapositiva 29
	Número de diapositiva 30
	Número de diapositiva 31
	Número de diapositiva 32
	Número de diapositiva 33
	Número de diapositiva 34
	Número de diapositiva 35
	Número de diapositiva 36
	Número de diapositiva 37
	Número de diapositiva 38
	Número de diapositiva 39
	Número de diapositiva 40
	Número de diapositiva 41
	Número de diapositiva 42
	Número de diapositiva 43
	Número de diapositiva 44
	Número de diapositiva 45
	Número de diapositiva 46
	Número de diapositiva 47
	Número de diapositiva 48
	Número de diapositiva 49
	Número de diapositiva 50
	Número de diapositiva 51
	Número de diapositiva 52
	Número de diapositiva 53
	Número de diapositiva 54
	Número de diapositiva 55
	Número de diapositiva 56
	Número de diapositiva 57
	Número de diapositiva 58
	Número de diapositiva 59
	Número de diapositiva 60
	Número de diapositiva 61
	Número de diapositiva 62
	Número de diapositiva 63
	Número de diapositiva 64
	Número de diapositiva 65
	Número de diapositiva 66
	Número de diapositiva 67
	Número de diapositiva 68
	Número de diapositiva 69
	Número de diapositiva 70
	Número de diapositiva 71
	Número de diapositiva 72
	Número de diapositiva 73
	Número de diapositiva 74
	Número de diapositiva 75

