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LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DE ETICA E INCLUSION DEL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

LINEAMIENTOS
OBJETO

1.- Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer la organizacidon y funcionamiento del
Comité de Etica e Inclusiéon del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

DEFINICIONES
2.- Para efectos de los presentes lineamientos, se entenderd por:

a) Caodigo de Conducta. El instrumento emitido por el Pleno del IFT que constituye una guia de
principios, valores y comportamientos, que deben orientar la conducta de los servidores
publicos del IFT en el desempefio de sus empleos, cargos y comisiones, ante las situaciones
concretas que se les presentan.

b) Comité. Al Comité de Etica e Inclusién del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

c) Declaracién de Principios. Elementos declarados por el Pleno a partir de los cuales los
servidores publicos del IFT ejercen su comportamiento y quehacer institucional, y al mismo
fiempo, proveen un sentido de identidad y pertenencia.

d) Lineamientos. Los presentes lineamientos.

e) Unidad Administrativa. Unidades administrativas del IFT para el ejercicio de las funciones y
despacho de los asuntos que le competen.

f)  UADM. Unidad de Administracion del IFT.

9) Area Generadora. Aquella que, de acuerdo a sus funciones, proporciona la informacién de
los asuntos que se presentan al Comité.
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DEL COMITE

3.- El Comité es el 6rgano consultivo encargado de promover una culfura de integridad en el dmbito
laboral, asi como de practicas de inclusiéon y no discriminacién para conformar un clima laboral
estimulante y participativo, sustentado en la confianza, el respeto a la dignidad, la diversidad y la
equidad. que contribuya al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

4 - Estaré conformado de manera permanente por el Comisionado Presidente y el Titular de la Unidad
de Administracion, quien fungir&d como Secretario Técnico.

5.- Se integrard@ asimismo por un representante de cada nivel jerdrquico que durard en su encargo
un ano, contado a partir de la fecha de su instalacién.

6.- Los representantes del Comité serén electos mediante un proceso de votacion libre y secreto, en
el que participard todo el personal infegrante de cada grupo de puestos, con excepcioén, como ya
se ha senalado, del representante del Pleno.

7 .- Los infegrantes de! Comité deberdn comunicar y justificar con al menos 24 horas de anticipacion
al Secretario Técnico del Comité, sobre la imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones.

8.- La responsabilidad de cada integrante del Comité quedaré limitada al voto o comentario que
emita en lo particular, respecto al asunto sometido a su consideracién, con base en la
documentacién que le sea presentada por las dreas generadoras de la misma, las cuales serén las
responsables del contenido de dicha informacion vy, las opiniones expresadas por los ponentes de
cada caso. En este sentido, las determinaciones y opiniones de los miembros del Comité, no
comprenden las acciones u omisiones que posteriormente se generen durante la framitacion de los
asuntos correspondientes.

Para efectos del parrafo anterior, se entenderd por drea generadora la que, de acuerdo con sus
funciones, proporciona la informacién de los asuntos que se presentan al Comité.

9.- Para el desarrollo de las sesiones del Comité podrdn ser convocados invitamos cuya asistencia se
considere conveniente por las aportaciones que pudieren manifestar para el adecuado desempeno
del Comité, quienes fendrén voz, pero no tendrén voto.

ATRIBUCIONES
10.- Corresponden al Comité de Etica e Inclusién, las funciones siguientes:

a) Coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta del IFT;
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b) Determinar el método a fravés del cual se evaluard anualmente el conocimiento del Cédigo
de Conducta en los servidores publicos del IFT, asi como difundir los resultados obtenidos en
la pagina del IFT.

c) Proponer la revisién y, en su caso actualizacion del Cédigo de Conducta;

d) Fungir como organo de asesoria y consulfa en asuntos relacionados con la emision,
aplicaciéon y cumplimiento del Cédigo de Conducta. Para ello, se implementaron los
mecanismos electrénicos que permitan recibir consultas, comentarios, opiniones del
personal, relacionados con la Declaracién de Principios y/o el Cédigo de Conducta.

e) Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento del Codigo de Conducta, las cuales
consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, que se haré del conocimiento
del servidor publico y su superior jerdrquico; dichas recomendaciones se harén constar por
escrito firmado por el Secretario Técnico del Comité, acompanando al mismo copia del acta
de sesion correspondiente.

f) Difundir los valores contenidos tanto en el Codigo de Etica como en la Declaracién de
Principios, para lo cual deberd llevar a cabo peridbdicamente campanas de difusidon vy
comunicacién interna que permitan a los servidores pudblicos del IFT estar al tanto de los
temas relacionados con la conducta ética institucional; y, en su caso, recomendar a los
servidores publicos el apego a los mismos:

g) Comunicar a la Confraloria Interna las conductas de servidores publicos que conozca con
motivo de sus funciones, y que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos
de la Ley de la materia.

OPERACION

11.- El Comité de Etica e Inclusidn, deberd sesionar por lo menos cuatro veces al afo. Para que el
Comité sesione, serd indispensable la presencia del Presidente, del Secretario Técnico, y de cuando
menos cuatro representantes de los distintos niveles jerarquicos.

a) Serdén ordinarias las sesiones que se encuentren programadas en el calendario anual, las
cuales se podran cancelar cuando no existan asuntos a tratar. El Secretario Técnico del
Comité convocaréd a sesidn ordinaria con cinco dias hdbiles de anticipacidn a la
celebracion de la misma de conformidad con el calendario de sesiones establecido.

b) Serdn extraordinarias las sesiones del Comité para tratar asuntos de cardcter urgente. seron
convocadas por el Secretario Técnico con al menos dos dias hdbiles de anticipaciéon a la
celebraciéon de las mismas.
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c) Las decisiones y acuerdos del Comité se tomardn de manera colegiado por mayoria de
votos de los miembros presentes en la sesidn correspondiente y, en caso de empate, el
Presidente tendrd voto de calidad, mismas que tendrdn el cardcter establecido en el inciso
e) del numeral 12 de los presentes lineamientos;

d) La convocatoria de cada sesion, junto con el orden del dia y los documentos
correspondientes a cada asunto, se pondrdn a disposicidon de los participantes del Comité,
mediante el sitio colaborativo correspondiente, cuando menos con cinco dias hdbiles de
anticipacién a la celebracién de las sesiones ordinarias y con dos dias hdbiles de
anticipacién para las extraordinarias. La sesidn sdlo podrd llevarse a cabo cuando se
cumplan los plazos indicados;

e) De cada sesion se elaborard acta que serd aprobada y firmada por todos los que hubieran
asistido a ella, a mds tardar en la sesidn inmediata posterior, En dicha acta se sefialaré el
sentido de los acuerdos tomados por los miembros con derecho a voto y, en su caso, los
comentarios relevantes de cada asunto. Los invitados, firmaron Unicamente el acta como
constancia de su asistencia o participaciéon y como validaciéon de sus comentarios. La copia
del acta debidamente firmada deberd ser integrada en la carpeta de la siguiente sesion;

f)  Elorden del dia de las sesiones ordinarias contendrd un apartado relativo al seguimiento de
acuerdos emitidos en las sesiones anteriores. En el punto correspondiente a asuntos
generales, sélo podrén incluirse asuntos de cardcter informativo:

9) En la dlfima sesidn de cada ejercicio fiscal se presentard a consideracion del Comité, el
calendario de sesiones ordinarias del siguiente ejercicio, y

h) El contenido de la informaciéon y documentacion que se someta a consideracion del Comité
serd de la exclusiva responsabilidad del drea que las formule.

Los integrantes del Comité podrén someter aquellos asuntos que consideren competencia
del mismo, para su andlisis y en su caso, aprobacion.

Pagina 4 de 4



