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1. Presentacion

El propdsito de la capacitacion es apoyar el logro de los objetivos institucionales mediante el desarrollo
de las competencias del personal.

El Programa Anual de Capacitacion del Instituto Federal de Telecomunicaciones, en adelante Instituto o
IFT, es el resultado de un proceso de deteccion de necesidades, que ademas de considerar la opinién de
las Unidades Administrativas, se alimenta y fortalece con otros componentes institucionales, de acuerdo
con lo establecido en los Lineamientos Especificos en materia de Formacion y Desarrollo del Personal, en
adelante “Lineamientos”.

2. Definiciones

Para los efectos de este Programa son aplicables las definiciones establecidas en el articulo 3 de las
Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, en lo sucesivo “Disposiciones”, asi como en el articulo 2 de los “Lineamientos”.

3. Marco Normativo

El Programa Anual de Capacitaciéon (PAC) se emite de conformidad con lo establecido en las
“Disposiciones”:

Articulo 28. “La Unidad de Administracion llevara a cabo diagnosticos de necesidades de
capacitacion, los cuales serdn la base para atender la elaboracion del PAC, que estard conformado
por ejes tematicos para atender la diversidad de elermentos diddcticos y/o0 académicos que requiere
la formacion del Personal del Instituto.”

Articulo 29, “La UA., elaborard y sometera a consideracion del Comité Directivo, el Programa Anual
de Capacitacion, cuyo proposito es que el Personal domine y actualice los conocimiento y
competencias necesarios para el desarrollo de sus funciones, y que adquiera nuevas habilidades
para el desemperio de Puestos de mayor responsabilidad. Dicho Programa se implementara a
través de cursos obligatorios y optativos.

Asi como el articulo 30 que ademés de determinar los cursos que tendran caracter obligatorio u optativo
para el Personal, indica que deberan considerarse las necesidades especificas que, en su momento,
presenten los Titulares de Unidades Administrativas, a fin de elevar la productividad y eficiencia de las
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areas bajo su responsabilidad.

Rigen también la emision de este PAC lo establecido en los “Lineamientos” en la materia, en los siguientes
articulos:

Articulo 17. “La Direccion General, con base en los resultados del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion, integrara el Programa Anual de Capacitacion, mismo que estara conforrmado por 1os
siguientes Ejes Temadticos...”

Articulo 18. “El Programa Anual de Capacitacion se integrarda durante el primer bimestre de cada
anio y sera sometido a la consideracion del Comité Directivo para su autorizacion, en la sesion
ordinaria mas proxima.”

4. Objetivos

4.1 Objetivo General

Que el personal del IFT adquiera o perfeccione las competencias requeridas para desempefar
exitosamente su puesto.

4.2 Objetivos Especificos

+ Propiciar que el personal asuma su compromiso con el cumplimiento de la misién y vision del
Instituto.

+ Profesionalizar al personal de manera continua, en diversas teméticas de indole profesional y
personal.

El falento esta en nosoftros
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5. Estrategia

La Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) contempla diversos componentes con sus
respectivos insumos y necesidades, que a continuacion se describen brevemente:

. Procesos de Gestién Institucional NastadE
| S " : ecesidades de:
[l e pucesesy omattvidad ~Gestion \
Objetivos Institucionales Necesidades de:
* PATy Proyectos Prioritarios - Gestion
- Especializaciéon
|
DNC de las Unidades Necesidades de: | Temas y subtemas
- Gestion | de capacitacién
* Llenado de encuesta en Pro talento - Especializacion que definen cursos,
- Desarrollo Profesional | talleres, seminarios y
1 diplomados
. Modelo de Competencias IFT Necesidades de: '
/’ * Actualizacién conocimientos y habilidades -
y A - Actualizacion
. Resultados del afio anterior Necesidades de:
| : - Gestion
- * PAC (acciones o temas vigentes) - Especializacion
__* Clima organizacional - Mejoradel clima

El proceso de andlisis implico:

1. Laidentificacién y clasificacion de diversas necesidades de cada insumo analizado que
pueden ser atendidas mediante la implementacion de acciones de capacitacion.

2. Proponer temas de capacitacion a cada necesidad identificada, que son punto de partida
para la definicion de cursos, talleres, seminarios, diplomados, de cardcter gratuito,

3. La clasificacion de los temas de capacitacion de acuerdo a los Ejes teméaticos definidos
en los “Lineamientos”, para organizar un plan integral y estructurado.

Recordemos que los siete Ejes Tematicos, establecidos en el articulo 17 de los
“Lineamientos”, son:

2. Alta 3. Sustantivo o 4. Institucional 5. Desarrollo 4. Tecnologias 7. Desarrollo

1. Induecion Direccién especializado y/o de gestién Humano delalC Profesional

El talenfo estad en nosofros
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4. Los temas propuestos, ademas de clasificarse en Ejes tematicos, también se agruparon
en Programas tematicos para una mejor atenciéon de estos. Esto significa, que cada Eje
tematico cuenta con Programas agrupados por su naturaleza.

5.1 Acciones para atender Procesos de gestion institucional.

Los procesos que impactan de forma transversal a todo el Instituto requieren de una reformulacién
constante para facilitar el desempefio de las areas en general, por lo que cada afio se llevan a cabo
acciones de capacitacion que permiten homogeneizar y simplificar determinados procesos, unificar
esfuerzos, y generar una cultura institucional de desempefio propia. La mayoria de estas acciones de
encuentran dentro del eje tematico:

»= Institucional y/o de Gestion.

5.2 Acciones alineadas a los Objetivos Institucionales.

Estads acciones estan alineadas al cumplimiento de los objetivos institucionales, y a sus proyectos
prioritarios del afio en curso, los cuales se identifican en el Programa Anual de Trabajo (PAT), y se agrupan
en los gjes:

= Sustantivo o especializado
= Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
= [nstitucional y/o de gestion

5.3 Acciones registradas en la Encuesta de la Deteccion de Necesidades de
Capacitacion de las Unidades.

La encuesta de DNC dirigida a las Unidades Administrativas, recabd las necesidades de capacitacion
de las Unidades para atender prioridades segln sus objetivos, funciones y proyectos prioritarios, en
relacion con los temas vinculados a los siguientes ejes:

= Sustantivo o especializado
= Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
= Desarrollo Profesional
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5.4 Modelo de competencias

A partir de la creacion del Modelo de Competencias del IFT, existe la necesidad de que el personal
adquiera, desarrolle o fortalezca dichas competencias y éstas faciliten un mejor desempefio.
Recordemos las competencias IFT:

Competencias Competencias de Competencias Coanifivas
institucionales Interaccién P 9
Orientacién a resultados « Liderazgo * Pensamiento analitico
Orientacién al cliente * Desarrollo del Personal « Solucién de problemasy
« Trabajo en equipo toma de decisiones
« Comunicacién « Creatividad e innovacion
* Solucién de conflictos * Aprendizaje continuo
* Adaptabilidad
« Iniciativa

La mayoria de las acciones que integran el PAC impactan directamente al fortalecimiento de las
competencias IFT, y otros temas apoyan de forma complementaria, las cuales se encuentran en los
siguientes gjes:

=  Sustantivo o especializado

= Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
= Desarrollo Profesional

=  Desarrollo Humano

= Institucional y/o de Gestion.

5.5 Acciones relacionadas a los resultados del PAC y Encuesta de Clima del
afo anterior.

En el afio anterior se implementaron algunos programas y acciones que generaron la necesidad de
su continuidad debido a su alcance a corto y mediano plazo: para un dominio especializado de
conocimientos y habilidades; para replicar una cultura institucional a la mayor parte del personal; para
atender temas prioritarios para el IFT, que responden a su propia naturaleza. Estas acciones se agrupan
en los ejes:
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= Sustantivo o especializado
= [nstitucional y/o de Gestion.

Por otra parte, los resultados de la encuesta clima y efectividad organizacional realizada el afio anterior,
reflejaron algunos aspectos con areas de oportunidad, los cuales pueden ser atendidos mediante
capacitacion, en beneficio del clima laboral en el IFT.

Las acciones de capacitacion que seran difundidas para atender estos aspectos se encuentran dentro
del eje temético:

= Desarrollo Humano
= Alta Direcciéon

6.Programas estratégicos de capacitacion

De la clasificacion de los ejes tematicos centrales que se establecen en los “Lineamientos”, se desprende
una subclasificacion tematica que conforman los Programas Estratégicos, con el fin de diferenciar
funciones y/o los grandes procesos institucionales. Sin embargo, este 2025 en el eje teméatico /nduccion
no se tienen contempladas acciones de capacitacion, debido a que no habra personal de nuevo ingreso
al IFT.

6.1 Integraciéon de las acciones en Programas Estratégicos de Capacitacion

Eje temético Programas Estratégicos 2025

Alta Direccién 1. Programa Directivo

2. Programas de Especializaciones Sustantivas.
2.1 Telecomunicaciones y Radiodifusion

v 2.2 Competencia Econdmica.
Sustantivo o

Especializado 2.3 Politica Regulatoria

2.4 Comunicacion, Contenidos y Audiencias
2.5 Administracion, Recursos, Gobierno y Gestion PUblica
2.6 Estadistica

. 3. Programas de Gestion Institucional.
Institucional y/o de

L 3.1 Alfabetizacion Informacional
Gestién

3.2 Anticorrupcion y Transparencia
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Eje tematico Programas Estratégicos 2025

3.3 Archivo
3.4 Control Interno y Gestion de Riesgos
3.5 Igualdad, Diversidad e Inclusion

Desarrollo Humano 4. Programa de Desarrollo Humano.

5. Programas de TIC.
5.1 Gestion de la infraestructura de las TIC
5.2 Programas informaticos y contenidos, auxiliares para las funciones

Tecnologias de la
Informaciény

Comunicaciones . A
5.3 Transformacion digital

6. Programas de Desarrollo Profesional.
6.1 Formacién Académica
6.2 Escritura
6.3 Inglés

Desarrollo Profesional

Los programas permiten:

v"Integrar las acciones por tematicas de especializacion.

v Esquematizar de manera general los procesos, los métodos y la gestion del Instituto.

v' |dentificar los objetivos de aprendizaje centrales para un mejor seguimiento.

v' Contemplar acciones integrales para la formaciéon del personal.

v' Darle seguimiento a la adquisicion, desarrollo, fortalecimiento o actualizacién de las
competencias profesionales.

v' Visualizar el alcance de la capacitaciéon tanto por contenidos tematicos como por cobertura.

6.2 Modalidades de capacitacion de las acciones

Con el propé6sito de lograr la mayor eficacia de las acciones de capacitacion, se fomentaran las
modalidades principalmente A distancia, seguida la Presencial, con el fin de que se aprovechen las
ventajas y potencial de cada una o con una combinacién de varias, y con ello dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 21 de los Lineamientos.

/.Seguimiento de la Agenda

7.1 Seguimiento a las Unidades Administrativas

Para un seguimiento de la capacitacion de las Unidades Administrativas, se llevara a cabo un registro, a
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través del sistema ProTalento IFT, desde la emision de las invitaciones a las acciones de capacitacion
hasta la evaluacion de estas.

El registro de participacion por Unidad y por Programa, permitird no sélo identificar los ejes tematicos en
los que el personal se esta actualizando para el desarrollo de sus funciones, sino el tipo de competencias
que se estan fortaleciendo para mejorar su desempefio. Dicho seguimiento permitira medir y orientar la
formacion del personal de cada Unidad.

Las unidades administrativas podran solicitar la integracion de acciones al PAC, de conformidad a lo
sefialado en los articulos 19 y 20 de los “Lineamientos”, para lo cual deberan enviar via correo electrénico
a capacitacion@ift.org.mx el formato sefialado en el Anexo 1. “Solicitud para incorporar acciones al PAC".

De las acciones que sean autorizadas, se hara un seguimiento a los participantes para supervisar que las
horas y las fechas de dicha accién no afecten su participacion y desempefio en las acciones previamente
autorizadas y programadas.

7.2 Seguimiento a las horas efectivas de capacitacion del personal

De acuerdo con el articulo 25 de los Lineamientos, el personal debe
cumplir con 40 horas de capacitacion anuales como minimo. De las

Competencia X
del Puesto }

cuales: 40% :

Desarrollo
Humano

+ EI60%, que equivale a 24 horas deberé realizarse en acciones
que desarrollen, fortalezcan o actualicen competencias

especificas para el desempefio del puesto.

PR

ACCIONES
POR EJE
TEMATICO

Competencia

— ’} del Puesto

2

* Y el 40% restante, que equivale a 16 horas, debera dedicarse 7 N\ 40%

| competencia
del Puesto
3

a acciones de interés para el Instituto y/o de Desarrollo
Humano.

A partir de lo anterior, el PAC ofrece una capacitacion objetiva, productiva y ordenada para que el personal
esté en posibilidad de cumplir con sus obligaciones en materia de capacitacion.

Adicionalmente, de conformidad con el articulo 44 de los “Lineamientos”, el personal podré solicitar el
registro de acciones de capacitacion que haya cursado por iniciativa propia, con lo cual se validaran las
horas cursadas. Para ello, deberan enviar via correo electronico a capacitacion@ift.org.mx el formato
sefialado en el Anexo 2. "Solicitud para validar horas de capacitacion de acciones cursadas por cuenta
propia e independientes al PAC'.
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7.3 Seguimiento a la capacitacion en el extranjero

La capacitacion que se requiera realizar en el extranjero debera solicitarse previa justificacion, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 30 de los “Lineamientos”, sefialando los siguientes aspectos:

* Razones que motivan la necesidad

+ Elementos que acreditan la seleccién del proveedor

*  Suimpacto en el cumplimiento de los objetivos institucionales

* Anexar informacioén del programa, lugar, fechas y horarios del evento

+ Sefialar que los participantes propuestos dominan el idioma, en caso de requerirse.

Para realizar dicha solicitud se debera enviar via correo electrénico a capacitacion@ift.org.mx el formato
sefialado en el Anexo 3. "Solicitud de acciones de capacitacion a realizarse en el extranjero’.

Una vez que el personal haya concluido una accién de capacitacion en el extranjero, se supervisaray en
su caso se le brindara apoyo para que:

* El personal participe como ponente en alguna accidon cuyo tema sea el mismo en el que fue
capacitado en el extranjero, y éste sea de interés para el resto del personal de su area o del
Instituto.

* Proporcione informacién del tema de forma electrénica a sus colaboradores o al personal del
Instituto interesado en dicha teméatica, para lo cual deberan enviar via correo electronico a
capacitacion@ift.org.mx el formato sefialado en el Anexo 4. "Reporte de acciones cursadas en el
extranjerd’.

7.4 Seguimiento y sistema de administracion del aprendizaje

Con el fin de administrar las horas efectivas de capacitacion del personal, se llevara a cabo el siguiente
proceso para el registro, seguimiento y evaluacion del personal asistente a las acciones programas, con
apoyo de la herramienta ProTalento IFT.

El avance en la capacitacion, lo podré consultar cada colaborador de manera individual en ProTalento
IFT, en el Registro de Formacién Individual, el cual contiene los datos y el estatus de las acciones de
capacitacion cursadas durante su permanencia en el IFT.

El falento esta en nosoftros 12
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Envio de invitacion fl | tul El jefe inmediato y/o
electrénica al personal pelrsDna se p;)s ula en titular de la Unidad El personal queda
(4reas — poblacién & convocatoria autoriza la postulacién inscrito
L publicada
objetivo) de su personal

( [
El jefe inmediato Al concluir la actividad se se r.E.g'S“.a, la .
consulta el reporte de . .. ” participacién y Se operan y ejecutan las
. e emite el “estatus” de los " . h e
acciones de capacitacion . Ly calificaciones del acciones de capacitacion
participantes por accion

de sus colaboradores J personal asistente

(_ Y (_ N
Se generan reportes de Se toman decisiones
avances de horas de para el cumplimiento de

capacitacion por Unidad la capacitacion.

\ \

. "

7.5 Cronograma de acciones

Como parte del seguimiento, se realizara un cronograma de acciones, el cual concentra el nUmero de
acciones que se impartiran por Programa, asi como los meses en que se llevaran a cabo.

El cronograma servira como referencia para la imparticion de las acciones de capacitacion, no obstante,
esta sujeto a la disponibilidad de la oferta de capacitacidon por parte de proveedores; asi mismo, a la
posibilidad de programar acciones futuras en el PAC que no fueron definidas de forma inicial.

8.Evaluacion del desarrollo de la capacitacidon

Durante el desarrollo de las acciones que integran los Programas de Capacitacion, se realizaran diversas
evaluaciones para llevar a cabo el registro del aprovechamiento de las acciones, estas evaluaciones seran
aplicables de acuerdo con el tipo, duracién y alcance de cada accion de capacitacion.

8.1 Tipos de Evaluacion durante el proceso de capacitacion

8.1.1 Evaluacion de aprendizaje.
Permite identificar si se cumplieron los objetivos de aprendizaje.
e Evaluacion inicial (diagnostica), la cual seré opcional a eleccion del instructor.
e Evaluacion final (aprendizaje adquirido).

El falento esta en nosoftros 13
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En algunas acciones, se aplicaran ambas evaluaciones, siempre y cuando el tipo de accién
tenga un objetivo de aprendizaje de analisis y ejecucion para el participante.

8.1.2 Evaluacioén de reaccion.
Permite conocer la opinién de los participantes sobre el servicio proporcionado, el cual incluye:
institucion y/o docente, contenido tematico, asi como las instalaciones y servicios donde se
desarrollo la capacitacion.

e Encuesta de opinién la cual se aplicara al concluir cada accidn de capacitacion.

8.1.3 Evaluaciéon de impacto

Permite conocer la opinidén de los jefes inmediatos, sobre la aplicacion de los conocimientos
adquiridos por los participantes, en el desempefio de sus funciones.

e Encuesta de opinidon la cual se aplicara en el trimestre posterior a la conclusiéon de cada
accion de capacitacion.

8.2 Supervision a las acciones y al personal

Durante y al finalizar las acciones, se supervisara lo siguiente:

v" Que las acciones cumplan con el objetivo de aprendizaje planteado.

v" Que el participante cubra la asistencia minima de 85% de la duracién total de la accién, ya sean
en modalidad A distancia o presencial.
Que el participante acredite con la calificacion minima establecida, cuando asi se determine.
Que el participante tenga su constancia de participacion y/o acreditacion al concluir la acciones.
Que el personal cumpla con 40 horas de capacitacion minimas al afio.
Que en las acciones de capacitacion en modalidad A distancia mantenga la caAmara encendida y
participacion activa.

@@

A continuacion, te presentamos la integracion de las acciones de capacitacion previstas para el ejercicio
2025.

Te invitamos a participar con responsabilidad y compromiso en cada una de las acciones en que te
inscribes, recuerda que tu asistencia, puntualidad y nivel de compromiso son la pieza clave de la
continuidad de los programas.

El falento esta en nosoftros 1



Oift oo

9. Programa Anual de Capacitacion 2025

Las acciones de capacitacion para el presente afio, son de caracter gratuito, y estan clasificadas por Programas Estratégicos
de acuerdo a su temética, las cuales se desglosan a continuacion:

9.1 Programa Directivo

Eje temdtico: Alta Direccion

Objetivo:

Fortalecer de competencias gerenciales, referidas a los conocimientos, habilidades o actitudes que, de manera general, y

por el nivel de responsabilidad, deba tener el Personal para el desempefio de sus funciones y que contribuyan a la
conformacion de un modelo de liderazgo institucional que fomente la orientacion a resultados, un clima laboral productivo
y de alto rendimiento.

Componente e
enla DNC: e

Resultados del afo anterior.
Modelo de competencias IFT

Periodo de

Accién de capacitacion Proveedor propuesto . ticid Duracién Idioma Liga de informacion Liga de inscripcién
Imparticion
Desarrollo de Habilidades PROCADIST. Abierto al 16 horas Espaﬁol https://procadist.stps.gob.mx/moodle/enrol/in https: //procad\st.stps.gob mx/moodle/enro
. ) , . L dex.php?id=11 I/index.php?id=11

Directivas Secretarfa del Trabajo publico
y Previsiéon Social

Negociacién Santander Open Abierto al 8 horas Espaﬁol https://www.santanderopenacademy.com/es https://www.santanderopenacademy.com

/courses/negotiation.html /es/courses/negotiation.html
Academy publico
Negociacién exitosa: COURSERA* Préximamente 14 horas Espaﬁol https://www.coursera.org/learn/negociacion https://www.coursera.org/learn/negociaci
on

estrategias y habilidades

fundamentales

Engaging stakeholders for Abierto al i https://www.netacad.com/courses/en https://www.netacad.com/courses/
CISCO ACADEMY L 3 horas Inglés gaging-stakeholders?courseLang=en- | engaging-

success pUb“CO us stakeholders?courseLang=en-US

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.

15
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https://www.coursera.org/learn/negociacion
https://www.coursera.org/learn/negociacion
https://www.coursera.org/learn/negociacion
https://www.netacad.com/courses/engaging-stakeholders?courseLang=en-US
https://www.netacad.com/courses/engaging-stakeholders?courseLang=en-US
https://www.netacad.com/courses/engaging-stakeholders?courseLang=en-US
https://www.netacad.com/courses/engaging-stakeholders?courseLang=en-US
https://www.netacad.com/courses/engaging-stakeholders?courseLang=en-US
https://www.netacad.com/courses/engaging-stakeholders?courseLang=en-US

9.2 Programas de Especializaciones Sustantivas

Eje temdtico: Sustantivo o Especializado

O

Objetivo:  Desarrollar y/o fortalecer conocimientos técnicos especializados en el personal, que les permitan cumplir con los objetivos,
funciones y proyectos de sus areas.
Componente e Resultado del PAC (afio anterior). Acciones vigentes
en la DNC: e Resultado de la Administracién del Desempefio.

e Resultado de la Encuesta de DNC.
e Modelo de competencias.

9.2.1 Telecomunicaciones y Radiodifusiéon

Periodo de

Accién de capacitacion Proveedor propuesto . . Duracién Idioma
imparticion
1 5 transversal: fortalecer la
innovacion institucional para el
. P CEABAD 07 de abiril 40 horas Inglés
desarrollo propicio de las tyr y
el ecosistema digital
2 17 de marzo
5G para responsables politicos (cierre de
y funcionarios ITU Academy . o 16 horas inglés
ubernamentales Inscripcion 23
9 de febrero)
3 . . . s
5G: el no hacia la pré
ca.rtn actafa proxima GSMA Proximamente 40 horas Inglés
generacion
4
Abordar la brecha digital GSMA Préoximamente 40 horas Inglés
5
Aceptacion Universal CEABAD Marzo - Abril 40 horas Espafiol
6 Aplicaciones para el desarrollo L. N
CEABAD Préoximamente 40 horas Espafiol

socioeconémico

16

Liga de informacion

https://www.gsmatraining.com/cours
e/spectrum-management-for-mobile-
telecommunications/?ID=a6g1r00000
0xw30AAA&JObID=2148107

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/5g-
policymakers-and-government-
officials-0

https://www.gsmatraining.com/cours
e/5g-the-path-to-the-next-generation/

https://www.gsmatraining.com/cours
e/addressing-the-digital-divide/

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

Liga de inscripcién

https://www.gsmatraining.com/cou
rse/spectrum-management-for-
mobile-
telecommunications/?ID=a6g1r000
000xw30AAA&JobID=2148107

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/5g-
policymakers-and-government-
officials-0
https://www.gsmatraining.com/cou
rse/5g-the-path-to-the-next-
generation/
https://www.gsmatraining.com/cou

rse/addressing-the-digital-divide/

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

-
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https://www.gsmatraining.com/course/spectrum-management-for-mobile-telecommunications/?ID=a6g1r000000xw30AAA&JobID=2148107
https://www.gsmatraining.com/course/spectrum-management-for-mobile-telecommunications/?ID=a6g1r000000xw30AAA&JobID=2148107
https://www.gsmatraining.com/course/spectrum-management-for-mobile-telecommunications/?ID=a6g1r000000xw30AAA&JobID=2148107
https://www.gsmatraining.com/course/spectrum-management-for-mobile-telecommunications/?ID=a6g1r000000xw30AAA&JobID=2148107
https://www.gsmatraining.com/course/spectrum-management-for-mobile-telecommunications/?ID=a6g1r000000xw30AAA&JobID=2148107
https://www.gsmatraining.com/course/spectrum-management-for-mobile-telecommunications/?ID=a6g1r000000xw30AAA&JobID=2148107
https://www.gsmatraining.com/course/spectrum-management-for-mobile-telecommunications/?ID=a6g1r000000xw30AAA&JobID=2148107
https://www.gsmatraining.com/course/spectrum-management-for-mobile-telecommunications/?ID=a6g1r000000xw30AAA&JobID=2148107
https://www.gsmatraining.com/course/spectrum-management-for-mobile-telecommunications/?ID=a6g1r000000xw30AAA&JobID=2148107
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/5g-policymakers-and-government-officials-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/5g-policymakers-and-government-officials-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/5g-policymakers-and-government-officials-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/5g-policymakers-and-government-officials-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/5g-policymakers-and-government-officials-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/5g-policymakers-and-government-officials-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/5g-policymakers-and-government-officials-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/5g-policymakers-and-government-officials-0
https://www.gsmatraining.com/course/5g-the-path-to-the-next-generation/
https://www.gsmatraining.com/course/5g-the-path-to-the-next-generation/
https://www.gsmatraining.com/course/5g-the-path-to-the-next-generation/
https://www.gsmatraining.com/course/5g-the-path-to-the-next-generation/
https://www.gsmatraining.com/course/5g-the-path-to-the-next-generation/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
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11

12

13

14

15

16

17

Accidn de capacitacion

Aprovechar la tecnologia moévil
para alcanzar los objetivos de

los ODS

Blockchain y su futuro en
Ameérica Latina y el Caribe

Causas y consecuencias de la

brecha digital

Ciberseguridad como
estrategia nacional

Cémo reducir la brecha de
género en el ambito movil

Comparticion de
Infraestructura 'y derecho de
paso

Comunicaciones Satelitales

Datos personales en el

contexto de las redes mdviles

Desarrollo de la tecnologia 5G

y su aplicacién

Despliegue y gobernanza de
infraestructura inalambrica:
acelerar la conectividad
sostenible para el desarrollo
nacional

Dinero mévil para la inclusién

financiera

Proveedor propuesto

GSMA

CEABAD

ITU Academy

CEABAD

GSMA

CEABAD

CEABAD

GSMA

ITU Academy

ITU Academy

GSMA

Periodo de
imparticién

Inicio 3 de
febrero

Abril - Mayo

10 de marzo
(cierre de
inscripcion 23
de febrero)
Febrero -
Marzo; Mayo -
Junio

Abril

Abril - Mayo

Marzo - Abril

A partir del
registro

25 de abiril
(cierre de
inscripcion 07
de abril)

10 de febrero
(cierre de
inscripcion 20
de enero)

Inicio 17 de
febrero

17

Duraciéon

50 horas

40 horas

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

20 horas

30 horas

20 horas

30 horas

Idioma

Inglés

Espafiol

inglés

Espafiol

Inglés

Espafiol

Espafiol

Inglés

inglés

Inglésy
Espafiol

Inglés

Liga de informacién

https://www.gsmatraining.com/cours
e/leveraging-mobile-to-achieve-sdg-
targets-course/

https://ceabad.com/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/causes-and-
consequences-digital-divide-0

https://ceabad.com/

https://www.gsmatraining.com/cours
e/personal-data-in-the-context-of-
mobile-networks/

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

https://www.gsmatraining.com/cours
e/personal-data-in-the-context-of-
mobile-networks/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/5g-technology-
development-and-its-application-1

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/wireless-
infrastructure-deployment-and-
governance-accelerating-sustainable-
connectivity-national-2

https://www.gsmatraining.com/cours
e/mobile-money-for-financial-
inclusion-2/

Liga de inscripcion

https://www.gsmatraining.com/regi
ster-login/?id=4584&enrol=true

https://ceabad.com/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/causes-and-
consequences-digital-divide-0

https://ceabad.com/

https://www.gsmatraining.com/regi
ster-login/?id=5343&enrol=true

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

https://www.gsmatraining.com/cou
rse/personal-data-in-the-context-of-
mobile-networks/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/5g-
technology-development-and-its-
application-1

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/wireless-
infrastructure-deployment-and-
governance-accelerating-
sustainable-connectivity-national-2

https://www.gsmatraining.com/regi
ster-login/?id=5363&enrol=true


https://www.gsmatraining.com/course/leveraging-mobile-to-achieve-sdg-targets-course/
https://www.gsmatraining.com/course/leveraging-mobile-to-achieve-sdg-targets-course/
https://www.gsmatraining.com/course/leveraging-mobile-to-achieve-sdg-targets-course/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://www.gsmatraining.com/course/personal-data-in-the-context-of-mobile-networks/
https://www.gsmatraining.com/course/personal-data-in-the-context-of-mobile-networks/
https://www.gsmatraining.com/course/personal-data-in-the-context-of-mobile-networks/
https://www.gsmatraining.com/register-login/?id=5343&enrol=true
https://www.gsmatraining.com/register-login/?id=5343&enrol=true
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://www.gsmatraining.com/course/personal-data-in-the-context-of-mobile-networks/
https://www.gsmatraining.com/course/personal-data-in-the-context-of-mobile-networks/
https://www.gsmatraining.com/course/personal-data-in-the-context-of-mobile-networks/
https://www.gsmatraining.com/course/personal-data-in-the-context-of-mobile-networks/
https://www.gsmatraining.com/course/personal-data-in-the-context-of-mobile-networks/
https://www.gsmatraining.com/course/personal-data-in-the-context-of-mobile-networks/
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/wireless-infrastructure-deployment-and-governance-accelerating-sustainable-connectivity-national-2
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/wireless-infrastructure-deployment-and-governance-accelerating-sustainable-connectivity-national-2
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/wireless-infrastructure-deployment-and-governance-accelerating-sustainable-connectivity-national-2
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/wireless-infrastructure-deployment-and-governance-accelerating-sustainable-connectivity-national-2
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/wireless-infrastructure-deployment-and-governance-accelerating-sustainable-connectivity-national-2

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Accidn de capacitacion

Disefio de politicas publicas
para una digitalizacién
inclusiva

DN Security

Edge Computing

El cambio climéatico y la
industria movil

El papel de la telefonia mévil

en la accién humanitaria

El papel de las normas y la
interoperabilidad

Evaluacién del impacto social

en proyectos basados en
telecoms
Firma Electrénica, aspectos

técnicos, legales y panorama

mundial

Fundamentos de tecnologias

4ky OTT

Indicadores y evaluacion de
servicios 5G

Industria 4.0 El futuro es ahora

Infraestructura de fibra 6ptica
y gestién de proyectos para el

desarrollo sostenible de
ciudades inteligentes

Periodo de

Proveedor propuesto . s
imparticion

Enero - Febrero;

CEABAD )
Abril - Mayo
E -F E
CEABAD nerg ebrero;
Abril - Mayo
CEABAD Enero - Febrero
GSMA A par't|r del
registro
GSMA Préoximamente
24 de febrero
i d
ITU Academy . (cu.srre., °
inscripcion 02
de febrero)
CEABAD Mayo - Junio
CEABAD Mayo - Junio

Abi |
Fundacién Carlos Slim bllert.o a
publico

CEABAD Febrero - Marzo
Enero - Febrero;
Abril - Mayo
17 de febrero
(cierre de
inscripcion 26
de enero)

CEABAD

ITU Academy

18

Duraciéon

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

39 horas

40 horas

40 horas

16 horas

Idioma

Espafiol

Espariol

Espafiol

Inglés

Inglés

Inglés

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Inglés

O

Liga de informacién
https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

https://www.gsmatraining.com/cours
e/climate-change-and-the-mobile-
industry-2/

https://www.gsmatraining.com/cours
e/the-role-of-mobile-in-humanitarian-
action-course/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/role-
standards-and-interoperability-0

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

https://capacitateparaelempleo.org/c
ursos/view/255

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/fiber-optics-
infrastructure-and-project-
management-sustainable-smart-city-
development

'Ift T A AR NSCACI NS

Liga de inscripcion
https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/
https://www.gsmatraining.com/regi
ster-login/?id=5357&enrol=true
https://www.gsmatraining.com/cou

rse/the-role-of-mobile-in-
humanitarian-action-course/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/role-
standards-and-interoperability-0

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

https://capacitateparaelempleo.org
/cursos/view/255

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/fiber-optics-
infrastructure-and-project-
management-sustainable-smart-
city-development

B0

v


https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://www.gsmatraining.com/course/climate-change-and-the-mobile-industry-2/
https://www.gsmatraining.com/course/climate-change-and-the-mobile-industry-2/
https://www.gsmatraining.com/course/climate-change-and-the-mobile-industry-2/
https://www.gsmatraining.com/course/the-role-of-mobile-in-humanitarian-action-course/
https://www.gsmatraining.com/course/the-role-of-mobile-in-humanitarian-action-course/
https://www.gsmatraining.com/course/the-role-of-mobile-in-humanitarian-action-course/
https://www.gsmatraining.com/course/the-role-of-mobile-in-humanitarian-action-course/
https://www.gsmatraining.com/course/the-role-of-mobile-in-humanitarian-action-course/
https://www.gsmatraining.com/course/the-role-of-mobile-in-humanitarian-action-course/
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/role-standards-and-interoperability-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/role-standards-and-interoperability-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/role-standards-and-interoperability-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/role-standards-and-interoperability-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/role-standards-and-interoperability-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/role-standards-and-interoperability-0
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://capacitateparaelempleo.org/cursos/view/255
https://capacitateparaelempleo.org/cursos/view/255
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Accidn de capacitacion

Internet de las cosas

Introduccién a la Fibra Optica

Introduccidn a la gestién de la
experiencia del cliente en
servicios de
telecomunicaciones

Introduccién a las Monedas
Digitales

Introduccién a las redes no
terrestres

Investigacion digital y el
fenémeno del cibercrimen
La evolucién de las redes de
acceso por radio:
desagregacion, Open RAN y 6G
La importancia de la
sostenibilidad y los criterios
ESG para la industria movil
La transformacién de los
servicios publicos y el uso de
tecnologia 5G

Los derechos de los nifios y la

conectividad

Mujer cerrando barreras en la
eradelalA

Nueva gestién del espectro
radioeléctrico

Proveedor propuesto

GSMA

CEABAD

ITU Academy

CEABAD

GSMA

CEABAD

GSMA

GSMA

CEABAD

GSMA

CEABAD

CEABAD

Periodo de ., .
. L Duraciéon Idioma
imparticion
Proximamente 40 horas Inglés
Mayo - Junio 40 horas Espafiol
05 de mayo
cierre de
. ( L 10 horas inglés
inscripcion 10
de abril)
Enero - Febrero 40 horas Espafiol
Inmediato 20 horas Inglés
Febrero - Marzo =~ 40 horas Espariol
A partir del
par. rae 40 horas Inglés
registro
Inmediato 20 horas Inglés
Febrero - Marzo = 40 horas Espafiol
Inicio 3 de
30 horas Inglés
febrero 9
Enero - Febrero 40 horas Espafiol
Marzo - Abril;
% _I 40 horas Espafiol
Junio - Julio
19

Liga de informacién

https://www.gsmatraining.com/cours
e/internet-of-things/

https://ceabad.com/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/introduction-
telecom-services-customer-
experience-management

https://ceabad.com/

https://www.gsmatraining.com/cours
e/an-introduction-to-non-terrestrial-
networks/

https://ceabad.com/

https://www.gsmatraining.com/cours
e/the-evolution-of-radio-access-
networks-disaggregation-open-ran-
and-6g/

https://www.gsmatraining.com/cours
e/the-importance-of-sustainability-
and-esg-to-the-mobile-industry/

https://ceabad.com/

https://www.gsmatraining.com/cours
e/children-and-mobile-technology/

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

Liga de inscripcion

https://www.gsmatraining.com/cou
rse/internet-of-things/

https://ceabad.com/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/introduction-
telecom-services-customer-
experience-management

https://ceabad.com/

https://www.gsmatraining.com/regi
ster-login/?id=5585&enrol=true

https://ceabad.com/

https://www.gsmatraining.com/regi
ster-login/?id=4783&enrol=true

https://www.gsmatraining.com/regi
ster-login/?id=4273&enrol=true

https://ceabad.com/

https://www.gsmatraining.com/regi
ster-login/?id=1774&enrol=true

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/


https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://www.gsmatraining.com/course/an-introduction-to-non-terrestrial-networks/
https://www.gsmatraining.com/course/an-introduction-to-non-terrestrial-networks/
https://www.gsmatraining.com/course/an-introduction-to-non-terrestrial-networks/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://www.gsmatraining.com/course/the-evolution-of-radio-access-networks-disaggregation-open-ran-and-6g/
https://www.gsmatraining.com/course/the-evolution-of-radio-access-networks-disaggregation-open-ran-and-6g/
https://www.gsmatraining.com/course/the-evolution-of-radio-access-networks-disaggregation-open-ran-and-6g/
https://www.gsmatraining.com/course/the-evolution-of-radio-access-networks-disaggregation-open-ran-and-6g/
https://www.gsmatraining.com/course/the-importance-of-sustainability-and-esg-to-the-mobile-industry/
https://www.gsmatraining.com/course/the-importance-of-sustainability-and-esg-to-the-mobile-industry/
https://www.gsmatraining.com/course/the-importance-of-sustainability-and-esg-to-the-mobile-industry/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://www.gsmatraining.com/course/children-and-mobile-technology/
https://www.gsmatraining.com/course/children-and-mobile-technology/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/

42

43

44

45

46

47

48

Accidn de capacitacion
Principios de privacidad y

seguridad en dispositivos
moviles

Prospectiva estratégica 201

Redes 5G

Redes de acceso por fibra

optica con énfasis en redes al

hogar (FTTH)

Sefales de radio y salud

Técnicas y métodos de
monitorizacion del espectro
(introduccién)

Técnicas y métodos de
monitorizacion del espectro
(nivel intermedio)

Proveedor propuesto

GSMA

ITU Academy

CEABAD

CEABAD

GSMA

ITU Academy

ITU Academy

Periodo de
imparticién

Inicio 10 de
febrero

27 de enero
(cierre de
inscripcion 20
de enero)

Mayo - Junio

Junio - Julio

Inicio Marzo de
2025

06 de abril
(cierre de
inscripcion 17
de marzo)
20 de abiril
(cierre de
inscripcion 01
de abril)

20

Duraciéon

30 horas

12 horas

40 horas

40 horas

10 horas

15 horas

15 horas

Idioma

Inglés

Inglés

Espafiol

Espafiol

Inglés

inglés

inglés

O

Liga de informacién

https://www.gsmatraining.com/cours
e/principles-of-mobile-privacy/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/strategic-
foresight-201-0

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

https://www.gsmatraining.com/cours
e/radio-signals-and-health-course/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/spectrum-
monitoring-techniques-and-methods-
introductory

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/spectrum-
monitoring-techniques-and-methods-
intermediate

C C"J:L

Liga de inscripcion

https://www.gsmatraining.com/regi
ster-login/?id=1198&enrol=true

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/strategic-
foresight-201-0

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

https://www.gsmatraining.com/cou
rse/radio-signals-and-health-
course/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/spectrum-
monitoring-techniques-and-
methods-introductory

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/spectrum-
monitoring-techniques-and-
methods-intermediate

*En los casos en los cuales la obtencion de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.



https://www.gsmatraining.com/course/principles-of-mobile-privacy/
https://www.gsmatraining.com/course/principles-of-mobile-privacy/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/spectrum-monitoring-techniques-and-methods-introductory
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/spectrum-monitoring-techniques-and-methods-introductory
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/spectrum-monitoring-techniques-and-methods-introductory
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/spectrum-monitoring-techniques-and-methods-introductory

Oift oo

9.2.2 Competencia Econémica.

. L, Periodo de .. . . . . . . L,
Accién de capacitacion Proveedor propuesto e Duracion Idioma Liga de informacion Liga de inscripcion
i ici
The Power of Markets II: A partir d
. pa Irae z https://www.coursera.org/learn/mark https://www.coursera.org/learn/ma
Market Structure and Firm Coursera* 7 horas Inglés . g " .
febrero et-structure rket-structure
Behavior
La poll'tica de competencia Inicio Marzo ) https://www.gsmatraining.com/cours https://www.gsmatraining.com/cou
.. GSMA 40 horas Inglés e/competition-policy-in-the-digital- rse/competition-policy-in-the-
en la era digital de 2025 age-2/ digital-age-2/

9.2.3 Politica Regulatoria.

*En los casos en los cuales la obtencion de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.

. L Periodo de . . . . . . . ..
Accién de capacitacion Proveedor propuesto . L Duracién Idioma Liga de informacion Liga de inscripcién
imparticion
Introduccién al Sandbox CEABAD Mayo - Junio 40 horas Espariol  httpsi//ceabad.com/ https://ceabad.com/
regulatorio
Politicas y regulacién en ITU Academy 05 de mayo 30 horas Espaﬁol https://academy.itu.int/training- https://academy.itu.int/training-
. . . courses/full-catalogue/politicas-y- courses/full-catalogue/politicas-y-

telecomunicaciones: (cierre de o -

) o regulacion-en-telecomunicaciones- regulacion-en-telecomunicaciones-
adaptacmn a nuevas Inscripcion 20 adaptacion-nuevas-tendencias- adaptacion-nuevas-tendencias-
tendencias globales de abril) globales globales
Regulacién y competencia CEABAD Abril - Mayo 40 horas Espariol  httpsi//ceabad.com/ https://ceabad.com/

efectiva en el sector de
telecomunicaciones

21

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.



https://www.coursera.org/learn/market-structure
https://www.coursera.org/learn/market-structure

9.2.4 Comunicacion, Contenidos y Audiencias.

Accién de capacitacion

Alfabetizacion digital,
mediatica e informacional

Curso de edicion de video

Curso para mejorar el
engagement en Instagram

Curso para ser experto en
Facebook Ads

Inteligencia Artificial para la
mediacioén del aprendizaje

El Poder de las Audiencias

Proveedor propuesto

Escuela Fundamentos

Edutin Academy*

COURSERA*

META*

México X

IFT

Periodo de
imparticién

Abierto al
publico

A partir de
febrero

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Préoximamente

A partir de
marzo

Duraciéon

35 horas

4 horas

2 horas

2 horas

25 horas

40 horas

9.2.5 Administracién, Recursos, Gobierno y Gestién Publica.

Accién de capacitacion

Curso de procedimientos de

Consolidacién en CompraNet —

LAASSP

Curso de procedimientos de
Excepcioén a la Licitacién
Publica en CompraNet —
LAASSP

Proveedor propuesto

CompraNet Gobierno
de México

CompraNet Gobierno
de México

Periodo de
imparticion

A partir de
febrero

A partir de
febrero

Duracién

De2ab
horas

De2ab
horas

22

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espariol

Espafiol

Idioma

Espafiol

Espafiol

O

Liga de informacién

https://escuelafundamedios.com/alfa
betizacion-digital-mediatica-e-
informacional/

https://edutin.com/curso-de-edicion-
de-video-4349

https://aprendergratis.es/CURSOS-
ONLINE/CURSO-PARA-MEJORAR-EL-
ENGAGEMENT-EN-INSTAGRAM/

https://aprendergratis.es/CURSOS-
ONLINE/CURSO-PARA-SER-
EXPERTO-EN-FACEBOOK-ADS/

https://mexicox.gob.mx/courses/cour
se-
vl:aprendemx+IAPL25011x+2025_01/a
bout

Por definir

Liga de informacion

https://upcp-
compranet.buengobierno.gob.mx/cap
acitacion/

https://upcp-
compranet.buengobierno.gob.mx/cap
acitacion/

C C"J:L

Liga de inscripcion

https://escuelafundamedios.com/al
fabetizacion-digital-mediatica-e-
informacional/

https://edutin.com/curso-de-
edicion-de-video-4349

https://aprendergratis.es/CURSOS-
ONLINE/CURSO-PARA-MEJORAR-
EL-ENGAGEMENT-EN-
INSTAGRAM/

https://aprendergratis.es/CURSOS-
ONLINE/CURSO-PARA-SER-
EXPERTO-EN-FACEBOOK-ADS/

https://mexicox.gob.mx/courses/co
urse-
vl:aprendemx+IAPL25011x+2025_01
/about

Por definir

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.

Liga de inscripcién

https://upcp-
compranet.buengobierno.gob.mx/c
apacitacion/

https://upcp-
compranet.buengobierno.gob.mx/c
apacitacion/

-

(9

2


https://escuelafundamedios.com/alfabetizacion-digital-mediatica-e-informacional/
https://escuelafundamedios.com/alfabetizacion-digital-mediatica-e-informacional/
https://escuelafundamedios.com/alfabetizacion-digital-mediatica-e-informacional/
https://escuelafundamedios.com/alfabetizacion-digital-mediatica-e-informacional/
https://escuelafundamedios.com/alfabetizacion-digital-mediatica-e-informacional/
https://escuelafundamedios.com/alfabetizacion-digital-mediatica-e-informacional/
https://mexicox.gob.mx/courses/course-v1:aprendemx+IAPL25011x+2025_01/about
https://mexicox.gob.mx/courses/course-v1:aprendemx+IAPL25011x+2025_01/about
https://mexicox.gob.mx/courses/course-v1:aprendemx+IAPL25011x+2025_01/about
https://mexicox.gob.mx/courses/course-v1:aprendemx+IAPL25011x+2025_01/about

Accidn de capacitacion

Curso de procedimientos de
Licitacién Publica en
CompraNet - LAASSP
Curso de procedimientos de
Licitacién Publica en
CompraNet - LOPSRM

Desarrollo de Cursos de
Formacion en Linea

Diplomado en educacién
financiera

9.2.6 Estadistica.

Accidn de capacitacion

Estadisticay R

Proveedor propuesto

CompraNet Gobierno
de México

CompraNet Gobierno
de México

PROCADIST.
Secretarfa del Trabajo
y Prevision Social

CONDUSEF

Proveedor propuesto

edXy Harvard*

Periodo de
imparticién

A partir de
febrero

A partir de
febrero

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Periodo de
imparticion

A partir de
febrero

23

Duraciéon

De2ab
horas

De2ab
horas

16 horas

150 horas

Duraciéon

16 horas

Idioma

Espariol

Espafiol

Espariol

Espafiol

Idioma

Espafiol

O

Liga de informacién

https://upcp-
compranet.buengobierno.gob.mx/cap
acitacion/

https://upcp-
compranet.buengobierno.gob.mx/cap
acitacion/

https://procadist.stps.gob.mx/moodle
/enrol/index.php?id=6

https://inscripcion-
diplomado.condusef.gob.mx
/

Liga de informacion

https://www.edx.org/learn/r-
programming/harvard-university-
statistics-and-r

ift: Al

Liga de inscripcion

https://upcp-
compranet.buengobierno.gob.mx/c
apacitacion/

https://upcp-
compranet.buengobierno.gob.mx/c
apacitacion/

https://procadist.stps.gob.mx/mood
le/enrol/index.php?id=6

https://inscripcion-
diplomado.condusef.gob.
mx/cur_login.php

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacidon tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.

Liga de inscripcion

https://www.edx.org/learn/r-
programming/harvard-university-
statistics-and-r

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.



https://procadist.stps.gob.mx/moodle/enrol/index.php?id=6
https://procadist.stps.gob.mx/moodle/enrol/index.php?id=6
https://procadist.stps.gob.mx/moodle/enrol/index.php?id=6
https://procadist.stps.gob.mx/moodle/enrol/index.php?id=6
https://inscripcion-diplomado.condusef.gob.mx/
https://inscripcion-diplomado.condusef.gob.mx/
https://inscripcion-diplomado.condusef.gob.mx/
https://inscripcion-diplomado.condusef.gob.mx/cur_login.php
https://inscripcion-diplomado.condusef.gob.mx/cur_login.php
https://inscripcion-diplomado.condusef.gob.mx/cur_login.php
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9.3 Programas de Gestidn Institucional

Eje temadtico: Institucional y/o de Gestidn

Obyjetivo:  Desarrollary fomentar en el personal un sentido de compromiso, pertenencia, inclusion, no discriminaciéon, comportamiento
ético, responsabilidad y servicio institucional, mediante acciones de capacitaciéon que tienen un impacto transversal y estan
orientadas a proporcionar conocimientos y habilidades que dan homogeneidad a los esfuerzos y generan una cultura
institucional de desempefio propia.

Componente e Resultado del PAC (afio anterior). Acciones vigentes.
enla DNC: * ldentificacion de brechas en los procesos de gestion.
e Modelo de competencias.

9.3.1 Alfabetizacién informacional.

Periodo de

Accién de capacitacion Proveedor propuesto . . Duracion Idioma Liga de informacién Liga de inscripcién
imparticién
1 Recursos de informacién
relacionados a las A partir de
L IFT i 3 horas Espariol  Difusion interna IFT Difusion interna IFT
telecomunicaciones para febrero

consulta

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.

9.3.2 Anticorrupcién y Transparencia.

., L Periodo de L, . . . L, . . L
Accion de capacitacion Proveedor propuesto e Duracion Idioma Liga de informacion Liga de inscripcion
1 Cursos abiertos para personas Sistema de POR o
servidoras publicas de la APF Capacitacion Virtual POR DEFINIR DEFINIR Espafiol 22’?3://8‘CaV‘Sp'appS'func‘onpUb"Ca'g I;t;fn/q/j/'cav'Sp apps.funcionpublica
(pendiente de publicacion) para personas
-
24 Q 5

S
X


https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/
https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/
https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/
https://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/

Accidn de capacitacion

Curso en linea de Solicitudes
de Acceso a la Informacion y
Recurso de Revision

Etica Publica

9.3.3 Archivo.

Accidn de capacitacion

Auditorias Archivisticas

Cumplimiento de la Ley
General de Archivos y
Normatividad en Materia de
Archivos

Elaboracién de la Guia de
Archivo Documental

Elaboracién del Cuadro
General de Clasificacion
Archivistica y Catalogo de
Disposicién Documental

Introduccién a la Organizacién
de archivos

Procesos Técnicos del Archivo
de Concentracion

Proveedor propuesto

Servidoras Publicas
(SICAVISP)

Campo Virtual de
Aprendizaje INFO DE
LA CDMX
Campo Virtual de
Aprendizaje INFO DE
LA CDMX

Proveedor propuesto

Archivo General de la
Nacion

Archivo General de la
Nacion

Archivo General de la
Nacion

Archivo General de la
Nacion

Campo Virtual de
Aprendizaje INFO DE
LA CDMX

Archivo General de la
Nacion

Periodo de .,
. .., Duracion
imparticion
Abierto al
L 4 horas
publico
Abierto al
L 4 horas
publico

Periodo de .
. .. Duracion
imparticiéon
Abierto al
L 6 horas
publico
Abierto al
Lo 6 horas
publico
Abierto al
L 6 horas
publico
Abierto al
I, . 6 horas
publico
Abierto al
oo 4 horas
publico
Abierto al
I, . 6 horas
publico

25

Idioma

Espafiol

Espafiol

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

©

Liga de informacién

https://cava.infocdmx.org.mx/

https://cava.infocdmx.org.mx/

Liga de informacién

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.p
hp

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.p
hp

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.p
hp

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.p
hp

https://cava.infocdmx.org.mx/

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.p
hp

Liga de inscripcion

https://cava.infocdmx.org.mx/

https://cava.infocdmx.org.mx/

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.

Liga de inscripcién

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.
php

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.
php

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.
php

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.
php

https://cava.infocdmx.org.mx/

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.
php



https://cava.infocdmx.org.mx/

10

11

12

Accidn de capacitacion

Procesos Técnicos del Archivo
de Tramite

Procesos Técnicos del Archivo
Historico

Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA)

Tramite de Dictamen de
Destino Final, Bajas
Documentales y
Transferencias Secundarias
Unidad de Correspondencia y
Control de Gestién
Documental

Valoracién Documental y
Grupo Interdisciplinario

9.3.4 Control interno y gestidn de riesgos.

Accidn de capacitacion

Curso de Control Interno
(obligatorio)

Administracién de riesgos
(obligatorio)

Auditoria y Control Interno
(obligatorio)

Proveedor propuesto

Archivo General de la
Naciéon

Archivo General de la
Nacion
Archivo General de la

Nacion

Archivo General de la
Nacion

Archivo General de la
Nacion

Archivo General de la
Nacion

Proveedor propuesto

IFT

IFT

IFT

Periodo de .,
. .., Duracion
imparticion
Abierto al
e 6 horas
publico
Abierto al
|,er.o a 6 horas
publico
Abierto al
L 6 horas
publico
Abierto al
L 6 horas
publico
Abi |
|,ert.o a 6 horas
publico
Abierto al
L 6 horas
publico

Periodo de .
. .., Duracion
imparticiéon
A partir de
P 3 horas
febrero
A partir de
P 3 horas
marzo
A partir de
P 3 horas
marzo

26

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espafiol

O

Liga de informacién

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.p
hp

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.p
hp

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.p
hp

https://capacitacion-

archivistica.agn.gob.mx/login/index.p
hp

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.p

hp

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.p
hp

Liga de informacion
Protalento IFT
Protalento IFT

Protalento IFT

Liga de inscripcion

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.
php

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.
php

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.
php

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.
php

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.

php

https://capacitacion-
archivistica.agn.gob.mx/login/index.
php

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.

Liga de inscripcion

Protalento IFT

Protalento IFT

Protalento IFT

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.
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9.3.5 Igualdad, Diversidad e Inclusion.

Accién de capacitacion

¢Cémo promover la inclusién y
la no discriminacién en la
escuela?

1,2,3 Por todos los derechos de
nifias, niflos y adolescentes,
sin discriminacioén

Acceso a la justicia con
perspectiva de género

Claves de la atencion publica
sin discriminacion

Comunicacién incluyente y no
sexista

Derechos Humanos y Género

Discriminacién a Personas que
Viven con VIH o Sida

Discriminacién, discurso de
odio y alternativas incluyente

Diversidad sexual, inclusién y
no discriminacion

El ABC de la accesibilidad web

Proveedor propuesto

CONAPRED

CONAPRED
Secretaria de las
Mujeres. Gobierno de
México
CONAPRED
Secretaria de las
Mujeres. Gobierno de
México
Comisién Nacional de
Derechos Humanos

(CNDH)

CONAPRED

CONAPRED

CONAPRED

CONAPRED

Periodo de
imparticién
1 emisiéon por
mes a partir de
marzo
1 emision por
mes a partir de
marzo

De marzo a
octubre

1 emision por
mes a partir de
marzo

De marzo a
octubre

Abierto al
publico

1 emision por
mes a partir de
marzo
1 emision por
mes a partir de
marzo
1 emision por
mes a partir de
marzo
1 emision por
mes a partir de
marzo

27

Duracion

10 horas

10 horas

De4a8
horas

10 horas

De4a8
horas

40horas

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas

Idioma

Espariol

Espafiol

Espariol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

O

Liga de informacidn

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

https://semujeresdigital.cdmx.gob.mx
/local/staticpage/view.php?page=enli
nea

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

https://semujeresdigital.cdmx.gob.mx
/local/staticpage/view.php?page=enli
nea

https://educa.cndh.org.mx/educacion
/linea

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

11t Lo

ONES

Liga de inscripcion

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

https://semujeresdigital.cdmx.gob.
mx/local/staticpage/view.php?pag
e=enlinea

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

https://semujeresdigital.cdmx.gob.
mx/local/staticpage/view.php?pag
e=enlinea

https://educa.cndh.org.mx/educaci
on/linea

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

-

(9

2



http://conectate.conapred.org.mx/index.php/calendario/
http://conectate.conapred.org.mx/index.php/calendario/
http://conectate.conapred.org.mx/index.php/inscripcion/
http://conectate.conapred.org.mx/index.php/inscripcion/
https://educa.cndh.org.mx/educacion/linea
https://educa.cndh.org.mx/educacion/linea
https://educa.cndh.org.mx/educacion/linea
https://educa.cndh.org.mx/educacion/linea

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Accidn de capacitacion

El ABC de laigualdad y la no
discriminacion

El Derecho a la Ilgualdad y la
No Discriminacion de la
Poblaciéon Afromexicana

El lenguaje incluyente como
herramienta para construir
una sociedad
antidiscriminatoria

Empoderamiento y autonomia

de las mujeres

Género y Derechos Humanos

Igualdad laboral y no
Discriminacion

Iguales y diferentes la
ciudadania en los procesos
electorales

Inclusién y discapacidad

Jévenes, Tolerancia y No
Discriminacién

Las medidas para la igualdad
en el marco de la Ley Federal

para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion

Las mujeres en la
transformacion de la
discriminaciény la

Proveedor propuesto

CONAPRED

CONAPRED

CONAPRED

secretaria de las
Mujeres. Gobierno de
México
secretaria de las
Mujeres. Gobierno de
México

CONAPRED

CONAPRED

CONAPRED

CONAPRED

CONAPRED

CONAPRED

Periodo de
imparticién
1 emisiéon por
mes a partir de
marzo
1 emisién por
mes a partir de
marzo

1 emision por
mes a partir de
marzo

De marzo a
octubre

De marzo a
octubre

1 emisién por
mes a partir de
marzo
1 emision por
mes a partir de
marzo
1 emision por
mes a partir de
marzo
1 emision por
mes a partir de
marzo

1 emision por
mes a partir de
marzo

1 emision por

mes a partir de
marzo

28

Duraciéon

10 horas

10 horas

5 horas

De4a8

horas

De4a8
horas

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas

10 horas

Idioma

Espariol

Espafiol

Espariol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

O

Liga de informacién

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

https://semujeresdigital.cdmx.gob.mx
/local/staticpage/view.php?page=enli
nea

https://semujeresdigital.cdmx.gob.mx
/local/staticpage/view.php?page=enli
nea

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

'Ift T A AR NSCACI NS

Liga de inscripcion

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

https://semujeresdigital.cdmx.gob.
mx/local/staticpage/view.php?pag
e=enlinea

https://semujeresdigital.cdmx.gob.
mx/local/staticpage/view.php?pag
e=enlinea

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/




22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Accidn de capacitacion

desigualdad en defensa de sus

derechos

Lengua de sefias mexicana

Lengua de sefias mexicana

Los pueblos indigenas y

originarios: derechos humanos

y no discriminacion

Masculinidades

Migracién y xenofobia

Personas con discapacidad;
transformando Barreras en
oportunidades

Prevencién social de las
violencias con enfoque
antidiscriminatorio

Principios de Educacién
Inclusiva

Programa especializado:
Claves para la igualdad de
género

Tolerancia y Diversidad de
Creencias

Yo sé de género 11: Mujeres,
paz y seguridad

Proveedor propuesto

Edutin Academy*

Fundacién Carlos Slim

CONAPRED
Secretaria de las
Mujeres. Gobierno de
México
CONAPRED
Comisién Nacional de
Derechos Humanos

(CNDH)

CONAPRED

CONAPRED

Coursera/UNAM*

CONAPRED

ONU MUJERES

Periodo de
imparticién

Abierto al
publico

Abierto al
publico
1 emision por
mes a partir de
marzo

De marzo a
octubre

1 emision por
mes a partir de
marzo

Abierto al
publico

1 emisién por
mes a partir de
marzo
1 emision por
mes a partir de
marzo

A partir de
febrero

1 emision por
mes a partir de
marzo

Abierto al
publico

29

Duraciéon

6 horas

79 horas

10 horas

De4a8
horas

10 horas

30 horas

10 horas

10 horas

40horas

10 horas

2 horas

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espariol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Liga de informacién

https://edutin.com/lenguaje-de-
se%C3%B1las-mexico-4200

https://capacitateparaelempleo.org/c
ursos/view/312

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

https://semujeresdigital.cdmx.gob.mx
/local/staticpage/view.php?page=enli
nea

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

https://educa.cndh.org.mx/educacion
/linea

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

https://www.coursera.org/specializati
ons/claves-genero

http://conectate.conapred.org.mx/ind
ex.php/calendario/

https://portal.trainingcentre.unwomen
org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-
for-mobile/?lang=es

Liga de inscripcion

https://edutin.com/lenguaje-de-
5e%C3%Blas-mexico-4200

https://capacitateparaelempleo.org
/cursos/view/312

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

https://semujeresdigital.cdmx.gob.
mx/local/staticpage/view.php?pag
e=enlinea

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

https://educa.cndh.org.mx/educaci
on/linea

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

https://edutin.com/curso-de-
inteligencia-emocional

http://conectate.conapred.org.mx/i
ndex.php/inscripcion/

https://portal.trainingcentre.unwom
en.org/product/yo-se-de-genero-11-
mujeres-paz-y-seguridad/?lang=es


https://edutin.com/lenguaje-de-se%C3%B1as-mexico-4200
https://edutin.com/lenguaje-de-se%C3%B1as-mexico-4200
https://edutin.com/lenguaje-de-se%C3%B1as-mexico-4200
https://edutin.com/lenguaje-de-se%C3%B1as-mexico-4200
https://www.coursera.org/specializations/claves-genero
https://www.coursera.org/specializations/claves-genero
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-11-mujeres-paz-y-seguridad/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-11-mujeres-paz-y-seguridad/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-11-mujeres-paz-y-seguridad/?lang=es

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Accidn de capacitacion

Yo sé de género 12: Diversidad
sexual y de género: una
cuestion de derechos
humanos

Yo sé de género 1-2-3:
Conceptos basicos de género;
Marco internacional para la
igualdad de género; y
Promocién de la igualdad de
género en el sistemade la
ONU

Yo sé de género 16: Igualdad
de género y migraciéon

Yo sé de género 4:
Empoderamiento econémico
de las mujeres

Yo sé de género 5: Liderazgo
de las mujeres y poder de
decision

Yo sé de género 6: Violencia
contra mujeres y nifias

Yo sé de género 7: Igualdad de
género en el trabajo

Yo sé de género 8: Igualdad de
género y educacion

Yo sé de género 9: Salud y
derechos sexuales y
reproductivos

Yo sé de Género: Una
introduccién a la igualdad de
género en el Sistema
Iberoamericano

Proveedor propuesto

ONU MUJERES

ONU MUJERES

ONU MUJERES

ONU MUJERES

ONU MUJERES

ONU MUJERES

ONU MUJERES

ONU MUJERES

ONU MUJERES

ONU MUJERES

Periodo de
imparticién

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

30

Duraciéon

2 horas

2.5 horas

4 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2 horas

2.5 horas

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espariol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

O

Liga de informacién

https://portal.trainingcentre.unwomen.
org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-
for-mobile/?lang=es

https://portal.trainingcentre.unwomen
org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-
for-mobile/?lang=es

https://portal.trainingcentre.unwomen.
org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-
for-mobile/?lang=es

https://portal.trainingcentre.unwomen
org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-
for-mobile/?lang=es

https://portal.trainingcentre.unwomen.
org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-
for-mobile/?lang=es

https://portal.trainingcentre.unwomen
org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-
for-mobile/?lang=es

https://portal.trainingcentre.unwomen.
org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-
for-mobile/?lang=es

https://portal.trainingcentre.unwomen
org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-
for-mobile/?lang=es

https://portal.trainingcentre.unwomen.
org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-
for-mobile/?lang=es

https://portal.trainingcentre.unwomen
org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-
for-mobile/?lang=es

l:,"JL;

Liga de inscripcion

https://portal.trainingcentre.unwom
en.org/product/i-know-gender-12-
sexual-and-gender-diversity-a-
matter-of-human-rights/?lang=es

https://portal.trainingcentre.unwom
en.org/product/yo-se-de-genero-1-
2-3-conceptos-basicos-de-genero-
marco-internacional-para-la-
igualdad-de-genero-y-promocion-
de-la-igualdad-de-genero-en-el-
sistema-de-la-onu/?lang=es

https://portal.trainingcentre.unwom
en.org/product/yo-se-de-genero-
16/?lang=es

https://portal.trainingcentre.unwom
en.org/product/yo-se-de-genero-4-
empoderamiento-economico-de-
las-mujeres/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwom
en.org/product/yo-se-de-genero-5-
liderazgo-de-las-mujeres-y-poder-
de-decision/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwom
en.org/product/yo-se-de-genero-6-
violencia-contra-mujeres-y-
ninas/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwom
en.org/product/yo-se-de-genero-7-
igualdad-de-genero-en-el-
trabajo/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwom
en.org/product/yo-se-de-genero-8-
igualdad-de-genero-y-
educacion/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwom
en.org/product/yo-se-de-genero-9-
salud-y-derechos-sexuales-y-
reproductivos/?lang=es

https://portal.trainingcentre.unwom
en.org/product/una-introduccion-a-
la-igualdad-de-genero-en-el-
sistema-iberoamericano/?lang=es



https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/i-know-gender-12-sexual-and-gender-diversity-a-matter-of-human-rights/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/i-know-gender-12-sexual-and-gender-diversity-a-matter-of-human-rights/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/i-know-gender-12-sexual-and-gender-diversity-a-matter-of-human-rights/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/i-know-gender-12-sexual-and-gender-diversity-a-matter-of-human-rights/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-1-2-3-conceptos-basicos-de-genero-marco-internacional-para-la-igualdad-de-genero-y-promocion-de-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-de-la-onu/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-1-2-3-conceptos-basicos-de-genero-marco-internacional-para-la-igualdad-de-genero-y-promocion-de-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-de-la-onu/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-1-2-3-conceptos-basicos-de-genero-marco-internacional-para-la-igualdad-de-genero-y-promocion-de-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-de-la-onu/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-1-2-3-conceptos-basicos-de-genero-marco-internacional-para-la-igualdad-de-genero-y-promocion-de-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-de-la-onu/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-1-2-3-conceptos-basicos-de-genero-marco-internacional-para-la-igualdad-de-genero-y-promocion-de-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-de-la-onu/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-1-2-3-conceptos-basicos-de-genero-marco-internacional-para-la-igualdad-de-genero-y-promocion-de-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-de-la-onu/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-1-2-3-conceptos-basicos-de-genero-marco-internacional-para-la-igualdad-de-genero-y-promocion-de-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-de-la-onu/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-4-empoderamiento-economico-de-las-mujeres/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-4-empoderamiento-economico-de-las-mujeres/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-4-empoderamiento-economico-de-las-mujeres/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-4-empoderamiento-economico-de-las-mujeres/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-5-liderazgo-de-las-mujeres-y-poder-de-decision/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-5-liderazgo-de-las-mujeres-y-poder-de-decision/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-5-liderazgo-de-las-mujeres-y-poder-de-decision/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-5-liderazgo-de-las-mujeres-y-poder-de-decision/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-6-violencia-contra-mujeres-y-ninas/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-6-violencia-contra-mujeres-y-ninas/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-6-violencia-contra-mujeres-y-ninas/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-6-violencia-contra-mujeres-y-ninas/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-7-igualdad-de-genero-en-el-trabajo/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-7-igualdad-de-genero-en-el-trabajo/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-7-igualdad-de-genero-en-el-trabajo/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-7-igualdad-de-genero-en-el-trabajo/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-8-igualdad-de-genero-y-educacion/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-8-igualdad-de-genero-y-educacion/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-8-igualdad-de-genero-y-educacion/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-8-igualdad-de-genero-y-educacion/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-9-salud-y-derechos-sexuales-y-reproductivos/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-9-salud-y-derechos-sexuales-y-reproductivos/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-9-salud-y-derechos-sexuales-y-reproductivos/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/yo-se-de-genero-9-salud-y-derechos-sexuales-y-reproductivos/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/onu-mujeres-catalogo-de-cursos-for-mobile/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/una-introduccion-a-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-iberoamericano/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/una-introduccion-a-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-iberoamericano/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/una-introduccion-a-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-iberoamericano/?lang=es
https://portal.trainingcentre.unwomen.org/product/una-introduccion-a-la-igualdad-de-genero-en-el-sistema-iberoamericano/?lang=es
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44

45

46

47

48

49

Accidn de capacitacion

ABC de los derechos humanos

Derechos humanos en el
servicio publico

Diversidad y derechos
linglisticos de los pueblos
indigenas de México

Enfoque de derechos
humanos en el servicio publico

Espacios laborales libres de
violencia

Hombres contra la violencia
hacia las mujeres, las nifas y
los nifios. Masculinidades
alternativas

Induccién a la perspectiva de
género en la Administracion

Proveedor propuesto

Sistema de
Capacitacion Virtual
para personas
Servidoras Publicas
(SICAVISP)
Sistema de
Capacitacion Virtual
para personas
Servidoras Publicas
(SICAVISP)
Sistema de
Capacitacion Virtual
para personas
Servidoras Publicas
(SICAVISP)
Sistema de
Capacitacion Virtual
para personas
Servidoras Publicas
(SICAVISP)
Sistema de
Capacitacion Virtual
para personas
Servidoras Publicas
(SICAVISP)
Sistema de
Capacitacion Virtual
para personas
Servidoras Publicas
(SICAVISP)
Sistema de
Capacitacion Virtual
para personas
Servidoras Publicas
(SICAVISP)

Periodo de

imparticién

Julio y agosto

Marzo, abril,
mayo, julio

Abril, junio, julio

Abril, junio, julio

Abrily
septiembre

Por definir

Abril, junio, julio

Duraciéon

20 horas

12 horas

20 horas

15 horas

30 horas

40 horas

20 horas

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Liga de informacién

https://sicavisp.buengobierno.gob.mx
/abc-de-los-derechos-humanos/

https://sicavisp.buengobierno.gob.mx
/derechos-humanos-en-el-servicio-
publico/

https://sicavisp.buengobierno.gob.mx
/diversidad-y-derechos-linguisticos-
de-los-pueblos-indigenas-de-mexico-
2/

https://sicavisp.buengobierno.gob.mx
/enfoque-de-derechos-humanos-sp/

https://sicavisp.buengobierno.gob.mx
/espacios-laborales-libres-de-
violencia/

https://sicavisp.buengobierno.gob.mx
/programas-de-capacitacion-apf/

https://sicavisp.buengobierno.gob.mx
/induccion-a-la-perspectiva-de-
genero-en-la-administracion-publica-
federal/

Liga de inscripcion

https://sicavisp.buengobierno.gob.
mx/abc-de-los-derechos-humanos/

https://sicavisp.buengobierno.gob.
mx/derechos-humanos-en-el-
servicio-publico/

https://sicavisp.buengobierno.gob.
mx/diversidad-y-derechos-
linguisticos-de-los-pueblos-
indigenas-de-mexico-2/

https://sicavisp.buengobierno.gob.
mx/enfoque-de-derechos-
humanos-sp/

https://sicavisp.buengobierno.gob.
mx/espacios-laborales-libres-de-
violencia/

https://sicavisp.buengobierno.gob.
mx/programas-de-capacitacion-
apf/

https://sicavisp.buengobierno.gob.
mx/induccion-a-la-perspectiva-de-
genero-en-la-administracion-
publica-federal/


https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/abc-de-los-derechos-humanos/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/abc-de-los-derechos-humanos/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/derechos-humanos-en-el-servicio-publico/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/derechos-humanos-en-el-servicio-publico/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/derechos-humanos-en-el-servicio-publico/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/derechos-humanos-en-el-servicio-publico/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/derechos-humanos-en-el-servicio-publico/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/derechos-humanos-en-el-servicio-publico/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/diversidad-y-derechos-linguisticos-de-los-pueblos-indigenas-de-mexico-2/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/diversidad-y-derechos-linguisticos-de-los-pueblos-indigenas-de-mexico-2/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/diversidad-y-derechos-linguisticos-de-los-pueblos-indigenas-de-mexico-2/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/diversidad-y-derechos-linguisticos-de-los-pueblos-indigenas-de-mexico-2/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/diversidad-y-derechos-linguisticos-de-los-pueblos-indigenas-de-mexico-2/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/diversidad-y-derechos-linguisticos-de-los-pueblos-indigenas-de-mexico-2/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/diversidad-y-derechos-linguisticos-de-los-pueblos-indigenas-de-mexico-2/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/diversidad-y-derechos-linguisticos-de-los-pueblos-indigenas-de-mexico-2/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/espacios-laborales-libres-de-violencia/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/espacios-laborales-libres-de-violencia/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/espacios-laborales-libres-de-violencia/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/espacios-laborales-libres-de-violencia/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/espacios-laborales-libres-de-violencia/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/espacios-laborales-libres-de-violencia/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/programas-de-capacitacion-apf/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/programas-de-capacitacion-apf/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/induccion-a-la-perspectiva-de-genero-en-la-administracion-publica-federal/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/induccion-a-la-perspectiva-de-genero-en-la-administracion-publica-federal/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/induccion-a-la-perspectiva-de-genero-en-la-administracion-publica-federal/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/induccion-a-la-perspectiva-de-genero-en-la-administracion-publica-federal/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/induccion-a-la-perspectiva-de-genero-en-la-administracion-publica-federal/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/induccion-a-la-perspectiva-de-genero-en-la-administracion-publica-federal/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/induccion-a-la-perspectiva-de-genero-en-la-administracion-publica-federal/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/induccion-a-la-perspectiva-de-genero-en-la-administracion-publica-federal/
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52

53

54

55

56

57

58

Accidn de capacitacion

Masculinidades alternativas
libres de violencia

Uso del lenguaje incluyente y
no sexista: recomendaciones
basicas

Violencia politica contra las
mujeres en razén de género

Liderazgo y motivacién para
directivos en la funcién
publica.

Diversidad Sexual y Derechos
Humanos

Género, masculinidades y
Lenguaje Incluyente y No
Sexista

Prevencién de las violencias
contra las adolescencias y su
participacion para la
reconstruccion del tejido social
Los principios constitucionales
de derechos humanos en el
servicio publico

Espacios laborales libres de
violencia

Proveedor propuesto

Sistema de
Capacitacion Virtual
para personas
Servidoras Publicas
(SICAVISP)
Sistema de
Capacitacion Virtual
para personas
Servidoras Publicas
(SICAVISP)
Sistema de
Capacitacion Virtual
para personas
Servidoras Publicas
(SICAVISP)
Sistema de
Capacitacion Virtual
para personas
Servidoras Publicas
(SICAVISP)
Comisién Nacional de
Derechos Humanos
(CNDH)
Comision Nacional de
Derechos Humanos
(CNDH)

Comisién Nacionarl de
Derechos Humanos
(CNDH)

Comisién Nacional de
Derechos Humanos
(CNDH)
Comision de los
Derechos Humanos de
la Ciudad de México.

Periodo de
imparticién

Por definir

marzo, junio 'y
julio

Julio

Abril, junio, julio

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Marzo, mayo,
junio

32

Duraciéon

4 horas

10 horas

20 horas

15 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

20 horas

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

O

Liga de informacién

https://sicavisp.buengobierno.gob.mx
/programas-de-capacitacion-apf/

https://sicavisp.buengobierno.gob.mx
/uso-del-lenguaje-incuyente/

https://sicavisp.buengobierno.gob.mx
/violencia-politica-contra-las-mujeres-
en-razon-de-genero/

https://sicavisp.buengobierno.gob.mx
/liderazgo-para-directivos-en-el-
sector/

https://educa.cndh.org.mx/educacion
/linea

https://educa.cndh.org.mx/educacion
/linea

https://educa.cndh.org.mx/educacion
/linea

https://educa.cndh.org.mx/educacion
/linea

https://aprendedh.org.mx/informacion
/curso_espacios.php

Liga de inscripcion

https://sicavisp.buengobierno.gob.
mx/programas-de-capacitacion-
apf/

https://sicavisp.buengobierno.gob.
mx/uso-del-lenguaje-incuyente/

https://sicavisp.buengobierno.gob.
mx/violencia-politica-contra-las-
mujeres-en-razon-de-genero/

https://sicavisp.buengobierno.gob.
mx/liderazgo-para-directivos-en-el-
sector/

https://educa.cndh.org.mx/educaci
on/linea

https://educa.cndh.org.mx/educaci
on/linea

https://educa.cndh.org.mx/educaci
on/linea

https://educa.cndh.org.mx/educaci
on/linea

https://aprendedh.org.mx/informaci
on/curso_espacios.php



https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/programas-de-capacitacion-apf/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/programas-de-capacitacion-apf/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/uso-del-lenguaje-incuyente/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/uso-del-lenguaje-incuyente/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/uso-del-lenguaje-incuyente/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/uso-del-lenguaje-incuyente/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/violencia-politica-contra-las-mujeres-en-razon-de-genero/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/violencia-politica-contra-las-mujeres-en-razon-de-genero/
https://sicavisp.buengobierno.gob.mx/violencia-politica-contra-las-mujeres-en-razon-de-genero/
https://educa.cndh.org.mx/educacion/linea
https://educa.cndh.org.mx/educacion/linea
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61

62

63

64

65

Accidn de capacitacion

Derechos humanos en el

servicio publico

Curso Especializado en el
Sistema de Proteccion de los

Derechos Humanos de México

La perspectiva psicosocial en

la atencién a personas
victimas de violencia y
violaciones a DDHH

Primeros Auxilios Psicolégicos

Alto a la violencia contra las
Mujeres

Violencia: ¢td, yo o somos
todos?

Prevenir, atender y erradicar
las violencias contra las

Proveedor propuesto

Plataforma
@prendeDH

Comision de los
Derechos Humanos de
la Ciudad de México.
Plataforma
@prendeDH
Comision de los
Derechos Humanos de
la Ciudad de México.
Plataforma
@prendeDH
Comision de los
Derechos Humanos de
la Ciudad de México.
Plataforma
@prendeDH
Comision de los
Derechos Humanos de
la Ciudad de México.
Plataforma
@prendeDH
Universidad Auténoma
de México-
Coordinacion de
Universidad Abierta y
Educacion Digital
Universidad Autébnoma
de México-
Coordinacion de
Universidad Abierta 'y
Educacion Digital
Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral
de la Familia

Periodo de
imparticién

Marzo, mayo,
junio

Marzo, mayo,
junio

Marzo, mayo,
junio

Marzo, mayo,
junio

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

33

Duraciéon

12 horas

40 horas

30 horas

40 horas

10 horas

9 horas

10 horas

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

©

Liga de informacién

https://aprendedh.org.mx/informacion
/dh_serviciopublico.php

https://aprendedh.org.mx/informacion
/sistemas_proteccion.php

https://aprendedh.org.mx/informacion
/ppv.php

https://aprendedh.org.mx/informacion
/primeros_auxilios.php

https://aprendomas.cuaed.unam.mx/

https://aprendomas.cuaed.unam.mx/

http://formacion.virtual.dif.gob.mx/cur
sos/prevenir.html

Liga de inscripcion

https://aprendedh.org.mx/informaci
on/dh_serviciopublico.php

https://aprendedh.org.mx/informaci
on/sistemas_proteccion.php

https://aprendedh.org.mx/informaci
on/ppv.php

https://aprendedh.org.mx/informaci
on/primeros_auxilios.php

https://aprendomas.cuaed.unam.m
x/

https://aprendomas.cuaed.unam.m
x/

http://formacion.virtual.dif.gob.mx/c
ursos/prevenir.html



https://aprendedh.org.mx/informacion/dh_serviciopublico.php
https://aprendedh.org.mx/informacion/dh_serviciopublico.php
https://aprendedh.org.mx/informacion/dh_serviciopublico.php
https://aprendedh.org.mx/informacion/dh_serviciopublico.php
https://aprendomas.cuaed.unam.mx/
https://aprendomas.cuaed.unam.mx/
https://aprendomas.cuaed.unam.mx/
https://aprendomas.cuaed.unam.mx/
https://aprendomas.cuaed.unam.mx/
https://aprendomas.cuaed.unam.mx/
http://formacion.virtual.dif.gob.mx/cursos/prevenir.html
http://formacion.virtual.dif.gob.mx/cursos/prevenir.html
http://formacion.virtual.dif.gob.mx/cursos/prevenir.html
http://formacion.virtual.dif.gob.mx/cursos/prevenir.html
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68

69

70

71

Accidn de capacitacion

mujeres. Una tarea urgente y
colectiva

Entendiendo los derechos
humanos de las personas con
discapacidad

Lengua de Sefas Mexicana
Basico

Lengua de Seflas Mexicana
Intermedio

Transversalizaciéon del Enfoque
de Derechos Humanos en las
empresas

Platicas virtuales sobre no
discriminacién

Diversxs: la urgencia de tomar
accién por los derechos
LGBTIQ+

Proveedor propuesto

Universidad
Veracruzana

Academia de Lengua
de Seflas Mexicana de
la CDMX
Academia de Lengua
de Seflas Mexicana de
la CDMX
Comisién Nacional de
los Derechos
Humanos
Consejo para Prevenir
y Eliminar la
Discriminacién en la
Ciudad de México

Amnistia Internacional
México

Periodo de
imparticién

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Duraciéon

20 horas

POR
DEFINIR

POR

DEFINIR

120 horas

2 horas

2.5 horas

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

©

Liga de informacién

https://academica.mx/enrol/index.ph
p?id=2082

https://www.lsm.cdmx.gob.mx/

https://www.lsm.cdmx.gob.mx/

https://educa.cndh.org.mx/educacion
/linea

https://www.copred.cdmx.gob.mx/co
nvocatorias/cursos

https://academy.amnesty.org/learn/c
ourses/251/diversxs-la-urgencia-de-
tomar-accion-por-los-derechos-Igbtiq

Liga de inscripcion

https://academica.mx/enrol/index.p
hp?id=2082

https://www.lsm.cdmx.gob.mx/

https://www.lsm.cdmx.gob.mx/

https://educa.cndh.org.mx/educaci
on/linea

https://www.copred.cdmx.gob.mx/c
onvocatorias/cursos

https://academy.amnesty.org/learn/
courses/251/diversxs-la-urgencia-
de-tomar-accion-por-los-derechos-
Igbtig

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.

9.4 Programa de Desarrollo Humano

Eje tematico:

Componente

Obyetivo:

Desarrollo Humano

sus relaciones interpersonales, para que tenga un entorno laboral favorable.

enla DNC: *

e Modelo de competencias.

Resultado de la Administracion del Desempefio.
Resultados de la Encuesta de Clima y Efectividad Organizacional.
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Que el personal adquiera, complemente o perfeccione competencias que le permitan un crecimiento humano y fortalezca




. L Periodo de L
Accién de capacitacion Proveedor propuesto . . Duracion
imparticién
1 PROCADIST.
Comunicacién efectiva en el . . Abierto al
. Secretarfa del Trabajo L 16 horas
trabajo L . publico
y Previsiéon Social
2 . . . .
Curso de inteligencia . Abierto al
. 9 Edutin Academy* " 6 horas
emocional publico

Oift nomoromms

Idioma Liga de informacion Liga de inscripcién
Espafiol https://procadist.stps.gob.mx/moodle https://procadist.stps.gob.mx/mood
2 /enrol/index.php?id=3 le/enrol/index.php?id=3
~ https://edutin.com/curso-de- https://edutin.com/curso-de-
Espafiol

inteligencia-emocional inteligencia-emocional

*En los casos en los cuales la obtencion de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.

9.5 Programas de TIC

Eje temdtico: Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Objetivo:

Que el personal desarrolle, fortalezca y actualice competencias técnicas para el uso y aprovechamiento de las Tecnologias

de Informacion y Comunicaciones de vanguardia, las cuales pueden ser centrales para sus funciones sustantivas o bien

herramientas auxiliares.
Componente * Resultado del PAC (afio anterior). Acciones vigentes.
enla DNC: * Resultado de la Encuesta de DNC.
e Modelo de competencias.

9.5.1 Gestion de la Infraestructura de las TIC.

., L, Periodo de .,
Accién de capacitacion Proveedor propuesto . L Duracion
imparticion
7 .
. L . Abierto al
Ethical hacker nivel intermedio CISCO ACADEMY bl 70 horas
publico

Idioma Liga de informacion Liga de inscripcién
|hg|éS Yy https://www.netacad.com/courses/et https://www.netacad.com/courses/
Espaﬁol hical-hacker?courseLang=en-US ethical-hacker?courseLang=en-US

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.

35



https://www.netacad.com/courses/ethical-hacker?courseLang=en-US
https://www.netacad.com/courses/ethical-hacker?courseLang=en-US
https://www.netacad.com/courses/ethical-hacker?courseLang=en-US
https://www.netacad.com/courses/ethical-hacker?courseLang=en-US

10

11

9.5.2 Programas informaticos y contenidos, auxiliares para las funciones.

Accién de capacitacion

Informatica forense y
respuesta ante incidentes

La ciencia de los datos, una
disciplina emergente

Seguridad en lineay
ciudadania en la era digital

Accesibilidad en documentos

digitales

Curso introductorio de
seguridad en redes

De Excel hasta Power Bi

Entendiendo la Ciencia de
datos

Excel

Fundamentos de Power Bl

Habilidades de Excel aplicadas

a negocios (avanzado)

Introduccién a Ciencia de
Datos

Proveedor propuesto

ITU Academy

CEABAD

CEABAD

BID

Lacnic Campus

COURSERA*

DATA CAMP

Santander Open
Academy

Santander Open
Academy

COURSERA*

IE University

Periodo de
imparticién
03 de marzo
(cierre de
inscripcion 15
de febrero)
Febrero -
Marzo; Junio -
Julio

Enero - Febrero;
Junio - Julio

Abierto al
publico

Préximamente

Préximamente
Abierto al
publico

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Préximamente

Abierto al
publico
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Duraciéon

24 horas

40 horas

40 horas

8 horas

65 horas

1 hora

2 horas

8 horas

8 horas

25 horas

De5a7
horas

Idioma

Espafiol

Espafiol

Espariol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

O

Liga de informacién

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/informatica-
forense-y-respuesta-ante-incidentes-0

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

https://cursos.iadb.org/es/temas/des
arrollo-social/rea-accesibilidad-en-
documentos-digitales-recurso-
educativo-abierto

https://campus.lacnic.net/cursos/curs
o-introductorio-de-seguridad-en-
redes/

https://www.coursera.org/learn/from-
excel-to-power-bi?action=enroll

https://www.datacamp.com/es/cours
es/understanding-data-science

https://www.santanderopenacademy.
com/es/courses/excel.html

https://www.santanderopenacademy.
com/es/courses/power-bi-
fundamentals.html

https://www.coursera.org/learn/excel-

advanced-es

https://www.santanderopenacademy.
com/es/courses/introduction-to-data-
science.html

Liga de inscripcion

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/informatica-
forense-y-respuesta-ante-
incidentes-0

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

https://cursos.iadb.org/es/temas/d
esarrollo-social/rea-accesibilidad-
en-documentos-digitales-recurso-
educativo-abierto

https://campus.lacnic.net/cursos/c
urso-introductorio-de-seguridad-en-
redes/

https://www.coursera.org/learn/fro
m-excel-to-power-bi?action=enroll

https://www.datacamp.com/es/cou
rses/understanding-data-science

https://www.santanderopenacade
my.com/es/courses/excel.html

https://www.santanderopenacade
my.com/es/courses/power-bi-
fundamentals.html

https://www.coursera.org/learn/exc
el-advanced-es

https://www.santanderopenacade
my.com/es/courses/introduction-
to-data-science.html



https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://cursos.iadb.org/es/temas/desarrollo-social/rea-accesibilidad-en-documentos-digitales-recurso-educativo-abierto
https://cursos.iadb.org/es/temas/desarrollo-social/rea-accesibilidad-en-documentos-digitales-recurso-educativo-abierto
https://cursos.iadb.org/es/temas/desarrollo-social/rea-accesibilidad-en-documentos-digitales-recurso-educativo-abierto
https://cursos.iadb.org/es/temas/desarrollo-social/rea-accesibilidad-en-documentos-digitales-recurso-educativo-abierto
https://cursos.iadb.org/es/temas/desarrollo-social/rea-accesibilidad-en-documentos-digitales-recurso-educativo-abierto
https://cursos.iadb.org/es/temas/desarrollo-social/rea-accesibilidad-en-documentos-digitales-recurso-educativo-abierto
https://cursos.iadb.org/es/temas/desarrollo-social/rea-accesibilidad-en-documentos-digitales-recurso-educativo-abierto
https://cursos.iadb.org/es/temas/desarrollo-social/rea-accesibilidad-en-documentos-digitales-recurso-educativo-abierto
https://www.coursera.org/learn/from-excel-to-power-bi?action=enroll
https://www.coursera.org/learn/from-excel-to-power-bi?action=enroll
https://www.coursera.org/learn/from-excel-to-power-bi?action=enroll
https://www.coursera.org/learn/from-excel-to-power-bi?action=enroll
https://www.datacamp.com/es/courses/understanding-data-science
https://www.datacamp.com/es/courses/understanding-data-science
https://www.datacamp.com/es/courses/understanding-data-science
https://www.datacamp.com/es/courses/understanding-data-science
https://www.santanderopenacademy.com/es/courses/excel.html
https://www.santanderopenacademy.com/es/courses/excel.html
https://www.santanderopenacademy.com/es/courses/excel.html
https://www.santanderopenacademy.com/es/courses/excel.html
https://www.coursera.org/learn/excel-advanced-es
https://www.coursera.org/learn/excel-advanced-es
https://www.coursera.org/learn/excel-advanced-es
https://www.coursera.org/learn/excel-advanced-es
https://www.santanderopenacademy.com/es/courses/introduction-to-data-science.html
https://www.santanderopenacademy.com/es/courses/introduction-to-data-science.html
https://www.santanderopenacademy.com/es/courses/introduction-to-data-science.html
https://www.santanderopenacademy.com/es/courses/introduction-to-data-science.html
https://www.santanderopenacademy.com/es/courses/introduction-to-data-science.html
https://www.santanderopenacademy.com/es/courses/introduction-to-data-science.html

1z

13

Accidn de capacitacion

Power Bi

Python

Periodo de
Proveedor propuesto . s
imparticion
. Abierto al
Edutin Academy* e
publico
. Abierto al
Edutin Academy* e
publico

9.5.3 Transformacioén digital

Accidn de capacitacion

Analisis de Big Data e
Inteligencia Atrtificial para
generar impacto

Género y seguridad digital

Habilidades digitales 4.0

Impacto de las TIC en la
sociedad

Inclusién Social y las TIC

Inteligencia Atrtificial
(aplicaciones para el
desarrollo socioeconémico)

Inteligencia Artificial: La
revolucion apenas comienza

Periodo de
Proveedor propuesto . s
imparticiéon
GSMA Abril
M - Abril;
CEABAD arzo b.” ’
Junio - Julio
CEABAD Marzo - Abril
Febrero -
CEABAD Marzo; Junio -
Julio
CEABAD Marzo - Abril
CEABAD Abril - Mayo
CEABAD Junio - Julio

Duraciéon

8 horas

10 horas

Duracion

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

Idioma

Espafiol

Espafiol

Idioma

Inglés

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

O

Liga de informacién

https://edutin.com/curso-de-power-bi

https://edutin.com/curso-de-
python#certificate

Liga de informacién

https://www.gsmatraining.com/cours
e/big-data-analytics-and-artificial-
intelligence-for-impact/

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/

https://ceabad.com/

Liga de inscripcion

https://edutin.com/curso-de-power-
i

https://edutin.com/curso-de-
python#certificate

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.

Liga de inscripcién

https://www.gsmatraining.com/regi
ster-login/?id=2238&enrol=true

https://ceabad.com/

https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/

https://ceabad.com/
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https://edutin.com/curso-de-python#certificate
https://edutin.com/curso-de-python#certificate
https://edutin.com/curso-de-python#certificate
https://edutin.com/curso-de-python#certificate
https://www.gsmatraining.com/course/big-data-analytics-and-artificial-intelligence-for-impact/
https://www.gsmatraining.com/course/big-data-analytics-and-artificial-intelligence-for-impact/
https://www.gsmatraining.com/course/big-data-analytics-and-artificial-intelligence-for-impact/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://ceabad.com/

10

11

12

13

13

9.6

Eje tematico:

Componente e

- L Periodo de
Accién de capacitacion Proveedor propuesto . .
imparticion
PETI: Plan Estratégico de Enero - Febrero;
. L CEABAD :
Tecnologias de Informacién Abril - Mayo
05 de mayo
Tecnologias disruptivas y (cierre de
e ITU Academy . L
gobernanza en la era digital inscripcion 13
de abril)
T f ion digital
rans or_macm.n igital como CEABAD 03 de marzo
estrategia nacional
Destino Al: Introduccién a | Abierto al
: es .lno : n r(.)_ LfCCIOha a OPENCLASSROOM |/erlo a
inteligencia artificial publico
Curso basico “Gobierno de IFT A partir de
datos” marzo
Curso intermedio “Gobierno de IFT A partir de
datos” marzo
Certificacién en la plataforma .
. . A partir de
“Anjana Data” — Gobierno de IFT
marzo

datos

Duraciéon

40 horas

60 horas

40 horas

16 horas

1.30 horas

2 horas

10 horas

Idioma

Espafiol

inglés

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

Espafiol

O

Liga de informacién

https://ceabad.com/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/disruptive-
technologies-and-governance-digital-
era-0

https://ceabad.com/

https://openclassrooms.com/en/cour
ses/7078811-destination-ai-
introduction-to-artificial-intelligence

Por definir

Por definir

Por definir

Liga de inscripcion

https://ceabad.com/

https://academy.itu.int/training-
courses/full-catalogue/disruptive-
technologies-and-governance-
digital-era-0

https://ceabad.com/

https://openclassrooms.com/en/co
urses/7078811-destination-ai-
introduction-to-artificial-intelligence

Por definir

Por definir

Por definir

*En los casos en los cuales la obtenciéon de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.

Programas de Desarrollo Profesional

Desarrollo Profesional
Obyetivo:

complejidad y mejorar continuamente en sus funciones.
Resultado del PAC (afio anterior). Acciones vigentes.
enlaDNC: e
¢ Modelo de competencias.

Resultado de la Encuesta de DNC.

38

Que el personal complemente conocimientos, habilidades y aptitudes que le permitan

realizar actividades de mayor



https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/disruptive-technologies-and-governance-digital-era-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/disruptive-technologies-and-governance-digital-era-0
https://academy.itu.int/training-courses/full-catalogue/disruptive-technologies-and-governance-digital-era-0
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https://ceabad.com/
https://ceabad.com/
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9.6.1 Formacién académica

Accidn de capacitacion Proveedor propuesto

Estudios de formacién
académica realizados por
cuenta propia, de nivel
superior (licenciatura,
especialidad, maestria,
doctorado) y posgrados
(Diplomados, seminarios)

Varios

9.6.2 Escritura

Accién de capacitacion Proveedor propuesto

. . . Santander Open

Escritura Efectiva y Persuasiva
Academy

Creating compelling reports CISCO ACADEMY

Curso breve de escritura
juridica

Suprema Corte de
Justicia de la Nacién

Ortografia y Redaccion Fundacién Carlos Slim

Periodo de
imparticion

A partir de
enero

Periodo de
imparticion

Abierto al
publico

Abierto al
publico

Préoximamente

Abierto al
publico

39

Duracion

De 70 a
150 horas

Duracién

8 horas

4 horas

10 horas

29 horas

Idioma

Espafiol

Idioma

Espafiol

Inglés

Espafiol

Espafiol

O

Liga de informacidon

N/A

Liga de informacion

https://www.santanderopenacademy.
com/es/courses/effective-business-
writing.html

https://www.netacad.com/courses/co
mpelling-reports?courseLang=en-US

https://www.sitios.scjn.gob.mx/cec/cu
rsos/curso-breve-de-escritura-juridica

https://capacitateparaelempleo.org/c
ursos/view/211

'Ift T A AR NSCACI NS

Liga de inscripcion

N/A

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.

Liga de inscripcion

https://www.santanderopenacade
my.com/es/courses/effective-
business-writing.html

https://www.netacad.com/courses/
compelling-
reports?courseLang=en-US

https://www.sitios.scjn.gob.mx/cec/
cursos/curso-breve-de-escritura-
juridica

https://capacitateparaelempleo.org
/cursos/view/211

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.



https://www.netacad.com/courses/compelling-reports?courseLang=en-US
https://www.netacad.com/courses/compelling-reports?courseLang=en-US
https://www.netacad.com/courses/compelling-reports?courseLang=en-US
https://www.netacad.com/courses/compelling-reports?courseLang=en-US
https://www.netacad.com/courses/compelling-reports?courseLang=en-US
https://www.sitios.scjn.gob.mx/cec/cursos/curso-breve-de-escritura-juridica
https://www.sitios.scjn.gob.mx/cec/cursos/curso-breve-de-escritura-juridica
https://www.sitios.scjn.gob.mx/cec/cursos/curso-breve-de-escritura-juridica
https://www.sitios.scjn.gob.mx/cec/cursos/curso-breve-de-escritura-juridica
https://www.sitios.scjn.gob.mx/cec/cursos/curso-breve-de-escritura-juridica
https://capacitateparaelempleo.org/cursos/view/211
https://capacitateparaelempleo.org/cursos/view/211

9.6.3 Inglés
Periodo de
Accidn de capacitacion Proveedor propuesto . : L, Duracion
imparticién
Business English: Listening Santander Open Abierto al 8 horas
and Communication skills Academy publico

Idioma

Inglés

Oj

Liga de informacidon

https://app.santanderopenacademy.c

om/es/program/search?resourceTyp

e=SOA_COURSE&resourceType=LMS
_COURSE&category=LANGUAGE

LS

Liga de inscripcion

https://app.santanderopenacademy

.com/es/program/search?resource

Type=SOA_COURSE&resourceType

=LMS_COURSE&category=LANGUA
GE

*En los casos en los cuales la obtencién de la constancia o certificado de participacion tenga costo, éste debera ser cubierto por la persona participante.
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@ lft INSTITUTO FEDERAL DE

TELECOMUNICACIONES

Anexos — Formatos de Capacitacion

» Anexo 1. Solicitud para incorporar acciones al PAC.

» Anexo 2. Solicitud para validar horas de capacitacion de acciones cursadas por cuenta propia
e independientes al PAC.

» Anexo 3. Solicitud de acciones de capacitacion a realizarse en el extranjero.

» Anexo 4. Reporte de acciones cursadas en el extranjero.
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ANEXO 1

Solicitud para incorporar acciones al PAC
(NOMBRE DE LA UNIDAD SOLICITANTE)

Justificacion técnica

Nombre de la accién de capacitacion Competencias que se desarrollan o fortalecen
para ser incorporada al PAC (marcar con una X)
Competencias institucionales Competencias Cognoscitivas
] Orientacién a resultfados Pensamiento analitico
] Orientacion al cliente Solucién de problemas y toma de decisiones
Emperencias de inferaccién Creatividad e innovacion
[ ] Liderazgo Aprendizaje continuo
] Desarrollo del personal Adaptabilidad
| Trabajo en equipo Iniciativa
] Comunicacion
: Solucién de conflictos

Utilidad para las funciones del area o del puesto del

personal Vinculacion de la accion con Programas y Proyectos Institucionales

o PAT
e Proyectos prioritarios

Justificacion de por qué no fue incluida inicialmente en el PAC

Este formato serd enviado via electronica y firmado al correo capacitacion@ift.org.mx

42



ANEXO 1

Solicitud para incorporar acciones al PAC
(NOMBRE DE LA UNIDAD SOLICITANTE)

-! 2 ‘\:‘. °
) | ) ]ft NSTITUTO FEDERAL DE
P TELECOMUNICACIONES

Datos generales de la accién

Duracidn en horas:

Costo global o por persona:

Fechas y horarios de imparticion:

Nombre del contacto en la Unidad:

Sede:

Objetivo de aprendizaje:

Caracteristicas de los participantes a

Temario general: . P -
quienes esta dirigida la accién:

Impartido por:

¢, Qué se espera que los
participantes alcancen o logren
en la accién de capacitacion?

Las caracteristicas de los
participantes pueden ser: Nivel de
puesto, por unidad de
adscripcion, antigiedad en el IFT,
conocimientos previos, funciones
o actividades especificas, etc.

Temas centrales

Instructor o proveedor

Nombre de los participantes o candidatos:

Se adjunta:

e ElPrograma o Plan de estudios completo.

e Invitacién recibida por el proveedor

Una vez concluida la accidn de capacitacion, se hardn llegar las constancias de participacion de las personas que asistieron al evento al correo
capacitacion@ift.org.mx, con el fin que se validen sus horas de capacitacion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 19 de los Lineamientos Especificos en Materia de Formacidn y Desarrollo de Personal.

(Nombre y Firma del Titular de la Unidad)
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ANEXO 2

Solicitud para validar horas de capacitacion
de acciones cursadas por cuenta propia e independientes al PAC
(NOMBRE DE LA UNIDAD SOLICITANTE)

Se adjunta:
Detalles generales de la accion
Nombre de la accidn Competencias que se desarrollan o fortalecen

Competencias institucionales Competencias Cognoscitivas
Orientacién a resultados Pensamiento analitico
Orientacion al cliente Solucién de problemas y toma de decisiones

Competencias de interaccion Creatividad e innovacion
Liderazgo Aprendizaje continuo
Desarrollo del personal Adaptabilidad
Trabajo en equipo Iniciativa
Comunicacién
Solucién de conflictos

Participante(s) Utilidad para las funciones del area o del puesto del personal

Duracién total de i o
Calificacion
aprobatoria:

Periodo de imparticion: horas Impartido por:
(en dicho periodo):

De (dia) de (mes) al (dia) de (mes) Institucion o proveedor

e EIPrograma o Plan de estudios completo.
e Constancia de Participaciéon emitida por la institucion o proveedor, (por haber concluido o por estar cursdndolo actualmente), y validando la
informacion arriba referida.
e Registro de validez oficial.
Lo anterior para dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 44 de los Lineamientos Especificos en Materia de Formacion y Desarrollo de Personal.

(Nombre y Firma del Titular de la Unidad)
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TELECOMUNICACIONES

ANEXO 3

Solicitud de acciones de capacitacion a realizarse en el extranjero
(NOMBRE DE LA UNIDAD SOLICITANTE)

Competencias que se desarrollan o se fortalecen
(marcar con una X)

Nombre de la accién

ﬁ)mperencias institucionales Competencias Cognoscifivas
Orientacién a resultfados Pensamiento analitico
] Orientacion al cliente Solucién de problemas y toma de decisiones
Z)mpefencias de interaccién Creatividad e innovacion
Liderazgo Aprendizaje confinuo
] Desarrollo del personal Adaptabilidad
] Trabajo en equipo Iniciativa
] Comunicacion
] Solucién de conflictos

Impartido por: Sede (Pais) Costo Fechas y horarios
Institucion o proveedor

Participante(s) Duracién en horas

Elementos que acreditan la seleccion Impacto esperado en los programas y proyectos
de la institucién o proveedor institucionales

o PAT

e Proyectos prioritarios

Motivos de la necesidad de capacitacion
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ANEXO 3

Solicitud de acciones de capacitacion a realizarse en el extranjero
(NOMBRE DE LA UNIDAD SOLICITANTE)

Manifiesto que:
e Los participantes propuestos para participar en la accién de capacitacidén cuentan con el dominio necesario del idioma correspondiente.

e Una vez concluida la accidn de capacitacién, dentro de los 60 dias naturales posteriores a la fecha de conclusion, se hardn llegar las constancias de
participacion de las personas que asistieron al evento al correo capacitacion@ift.org.mx, con el fin que se validen sus horas de capacitacion.

e El Personal que participard en esta accién de capacitacion, asume el compromiso de compartir el conocimiento e informacién adquiridos a los
colaboradores de esta Unidad o de otras Unidades Administrativas, dentro de los 30 dias naturales posteriores al término de la accidn correspondiente.
En todo caso, el personal decidird si

- Imparte una accién de capacitacion relacionada con el tema.
- Proporciona la informacion documental a través del Formato correspondiente.

Se adjunta al presente formato:

e ElPrograma del evento con fechas y horarios.
e Invitacién recibida por el proveedor

Lo anterior para dar cumplimiento con lo establecido en los articulos 30 y 31 de los Lineamientos Especificos en Materia de Formacion y Desarrollo de
Personal.

Atentamente

(Nombre y Firma del Titular de la Unidad)
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ANEXO 4

Reporte de acciones cursadas en el extranjero
(NOMBRE DE LA UNIDAD SOLICITANTE)

Nl G e e e Competencias que se desarrollaron o se fortalecieron
(marcar con una X)

Competencias institucionales Competencias Cognoscifivas
] Orientacién a resultados Pensamiento analitico
] Orientacion al cliente Solucién de problemas y toma de decisiones
Z)mpefencias de inferaccién Creatividad e innovacion
Liderazgo Aprendizaje contfinuo
] Desarrollo del personal Adaptabilidad
] Trabajo en equipo Iniciativa
Comunicacion
: Solucién de conflictos

Sede (Pais) Participante(s) Impartido por:
Institucion o proveedor

Nuevos aprendizajes adquiridos De todo lo visto, los tfemas que quiero compartir al
personal del IFT son:

Quiero compartir esos temas con: Nombres de las personas y unidad de adscripcion
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ANEXO 4

Reporte de acciones cursadas en el extranjero
(NOMBRE DE LA UNIDAD SOLICITANTE)

Nota: Adjunto a este formato, la informacion documental para que sea compartido via electronica con las personas arriba mencionadas.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 32 de los Lineamientos Especificos en Materia de Formacién y Desarrollo
de Personal.

Atentamente

Nombre, Firma y Unidad de Adscripcion
de quien cursé la accién de capacitacion en el
extranjero
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