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Objetivo

En noviembre de 2016, el IFT se adhirié a la campafia internacional HeForShe' de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU Mujeres)?, en la cual adquirio:

El compromiso de impulsar la [gualdad de género y la no discriminacdion,
Trabajar en favor del desarrollo de las mujeres en & sector delas telecomunicaciones, asi como enla busqueda
ae condliciones laborales gue permitan la formacion ae liderazgos femerinos.

En este tenor, en abril de 2019, el IFT presentd los resultados de las diferentes lineas de accion llevadas a cabo
para el cumplimiento de los compromisos firmados en noviembre de 2016, ‘ademads, suscribio 17 nuevas acciones
que reafirman Ssu compromiso con la igualdad entre hombres y mujeres en el marco dela campalia HeForShe de ONU
Mujeres” 3 y “se presento el micrositio de [gualdad de género del IFT, e cual tiene como objetivo contribuir a /a
jpromocion de la jgualaad de género, la diversiaad y la inclusion” 4.

Dentro de estas nuevas acciones se encuentran las siguientes:

3. Generar estudlios, informes, analisis y estadisticas con perspectiva de género gue permitan abonar al conocimiento
de la situacion de las mujeres y las nifias y en su caso, de otros grupos de interés, dentro del sector de /as
telecomunicaciones y la radiodlifusion.

4. Contribuir a la disminucion de la brecha digital de género, asi como a aumentar la participacion de las mujeres en
carreras STEM y en el ambito laboral del sector [...]">.

De acuerdo con la representante de la ONU Mujeres en México, las acciones plasmadas por el IFT en estos
nuevos Compromisos representan un paso crucial hacia la igualdad de género, la eliminacion de estereotipos y
un verdadero cambio.

En el marco de estas acciones, encontramos que hoy en dia “S/ bien en /as diltimas décadas se ha avanzado de
forma importante en la [gualdad de género, la brecha de desigualaad adn es muy evidente en algunos ambitos, como
en las dreas de la diencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM) en /as que se observa poca representacion de
las mujeres. £n estas dreas profesionales y del conocimiento persisten mitos y prejuicios acerca de la capacdidad de las
mujeres, los cuales obstaculizan su desarrollo académico y limitan sus oportunidades laborales.” ® (Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 2020).

Adicionalmente, el PNUD identifica que, aunque ultimamente se han visto avances importantes en la igualdad
de género, en las areas STEM persiste la brecha entre hombres y mujeres, ya que son areas predominantemente
masculinas en donde siguen existiendo mitos y prejuicios sobre las habilidades de las mujeres, que no permiten
su desarrollo académico y laboral en estas areas’.

I Disponible en: https://www.heforshe.org/es/movement
N2 pisponible en: https://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2016/11/ift-adhesion-heforshe

S| pisponible en: http://www.ift.org.mx/sites/default/files/comunicado_compromisos_heforshe.pdf
4 dem.

S dem.

L Disponible en: https://pnudmx.exposure.co/por-un-mexico-con-mas-cientificas-ingenieras-y-matematicas

I Disponible en: https://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/stories/por-un-mexico-con-mas-cientificas--ingenieras-y-matematicas.html
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Ahora bien, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés) sefiala que “as
mujeres estan bien representadas en el sector salud, pero estan muy poco representadas en los trabajos de ingenieria
y tecnologia y en los empleos STEM del futuro”®; de acuerdo con datos de esta organizacién, en México solo el
38.2% de personas trabajadoras de &reas STEM son mujeres?.

En este contexto, en marzo de 2020 el IFT publicé el reporte denominado “.a educacion de /as nifias y jovenes
mujeres en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matemadticas (STEM, por sus siglas en inglés)” '°, en el cual se
identificaron diversas razones por las que las mujeres no estudian carreras STEM:

Desde lo social:
i) Los estereotipos de género las presionan a cumplir un rol especifico y delimitado; ii) existe un prejuicio sobre las
mujeres STEM; iii) la falta de comunicacién positiva sobre los beneficios y gratificacion evitando los estereotipos.

Desde lo personal:

La postura de estas generaciones de mujeres en la sociedad es de constante lucha para demostrar su capacidad
y valia; sin embargo, se considera que es necesaria una inteligencia sobresaliente (implican un reto personal y
profesional bastante alto) para hacer una carrera STEM.

Desde lo familiar:

En algunos casos se mantienen los modelos tradicionales de la mujer dentro de la familia, los juguetes que
reciben son solo los hechos para “nifias” y no se les impulsa para realizar otro tipo de actividades que llevarian
a que se relacionen a los temas de las carreras STEM.

Desde lo escolar:

No se percibe una intencién real por parte de los/las maestros/as para que las nifias se involucren mas e interesen
en las matematicas o ciencias, en su lugar, se refuerzan estereotipos donde los hombres son los que tienen una
mayor capacidad para ello, por lo que son los que abarcan la atencion de los/las educadoras.

—_— Disponible en: https://www.unicef.org/globalinsight/stories/mapping-gender-equality-stem-school-work
9 dem.

G0 pisponible en: http://www.ift.org.mx/sites/default/files/contenidogeneral/usuarios-y-audiencias/estudioculiattivoninasyjovenesencarrerasstem.pdf
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No obstante, las mujeres que decidieron estudiar carreras STEM enfrentan barreras en diferentes etapas de su
vida, que de acuerdo con el mismo estudio en mencidn se identificaron las siguientes:

Infancia:

Algunas nifias no tienen acceso a los juegos que ayudan a desarrollar destreza, habilidades de resolucién, pensamiento
analitico, por ejemplo, juguetes tipo lego o de ciencia como Mi Alegria, etc.

Primaria:
Es una etapa menos consciente y/o que recuerdan menos.

Es una etapa en donde las nifias son buenas estudiantes y las matematicas no implican una diferenciacion con
respecto a los nifios.

Secundaria:

Es una etapa crucial porque:
Las matematicas empiezan a ser un problema para la mayoria.
Es cuando empiezan a notar que los maestros, sobre todo los de género masculino, hacen una diferencia entre los
hombres y mujeres con respecto a la capacidad en matematicas y en laboratorios técnicos/tecnologia.

Maestras y maestros dividen los talleres por estereotipos de género: separan a las mujeres a corte y mecanograffa;
mientras que a los hombres los mandan a electricidad y electrénica.

Preparatoria:
Es otra etapa importante, el momento de iniciar con la eleccion de carrera/area.
Los discursos de maestros y maestras son diferentes para hombres y mujeres, al hombre se le alienta para
estudiar carreras STEM, mientras que ellas perciben que no se les reconoce por sus habilidades.

La separacion por género es mas evidente por lo que, desde esta etapa, muchas mujeres ya eliminaron
de sus opciones estas carreras.

Universidad:

Tanto los maestros y maestras (se refieren poco a maestras) como los compafieros hombres, asumen que
es un mundo “masculino” regido por sus normas. Encuentran falta de apoyo de maestros, falta de
compafierismo, y en algunos casos, acoso y hasta bullying.

Algunas mujeres desisten porque reciben los mensajes de que no son aptas para dichas carreras.

Adicionalmente, dicho estudio muestra los diferentes motivadores por los que las mujeres estudian carreras
STEM:

Emocionales Racionales

No limitarse, libertad de ser a su manera. Desarrollar y dominar habilidades y estructuras de
Salirse de la norma sin temor al qué diran. pensamiento.

Conocer y descubrir habilidades. Tener mas oportunidades laborales.
Empoderamiento. Tener un empleo con buena remuneracion
Orgullo y reconocimiento. econdémica.

En este orden de ideas y con la finalidad de brindar elementos adicionales de informacién para seguir
impulsando acciones en favor de la igualdad de género y la no discriminacion, asi como trabajar de forma
integral para impulsar el desarrollo de las mujeres en el ambito STEM, la Coordinacién General de Politica del
Usuario (CGPU) publica los principales hallazgos del estudio cualitativo denominado “Percepcion del entorno
laboral entre las Mujeres con profesion en Ciencias, Tecriologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus siglas en
inglés)”(Reporte).
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Entre los principales hallazgos del Reporte se presenta desde un enfoque integral lo siguiente:

Apartado 1. El panorama general sobre el desarrollo personal y profesional de las Mujeres STEM:
como se visualizan; los retos y barreras que enfrentan en las diferentes etapas de su vida (personal,
escolar y laboral).

Apartado 2. La percepcién de la vida laboral de las Mujeres STEM: similitudes entre lo que enfrentan
las Mujeres STEM en la vida universitaria y laboral; el inicio de la vida laboral; percepcién de las
acciones que han llevado a cabo las empresas para contribuir a lograr la igualdad de género.
Apartado 3. La percepcion sobre el futuro laboral para las siguientes generaciones de las Mujeres
STEM.

Apartado 4. Algunas recomendaciones de las participantes para las mujeres que préximamente van
a ingresar al ambito laboral STEM, asi como opiniones sobre las diferentes acciones que deben
realizarse en la sociedad en general para seguir impulsando la igualdad de género.

En los siguientes apartados se muestran las experiencias, opiniones y sugerencias que las participantes
emitieron a lo largo del estudio cualitativo. Los hallazgos corresponden a las opiniones y puntos de vista que
manifestaron estas participantes en los Focus Group.
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Consideraciones metodoldgicas

Consideraciones metodolégicas del estudio cualitativo de Focus Groyp (grupo focal)

El Focus Group es una técnica que centra su atencion en la pluralidad de respuestas obtenidas de un grupo de
personas, y es definida como una técnica de la investigacion cualitativa cuyo objetivo es la obtencién de datos
por medio de la percepcion, los sentimientos, las actitudes y las opiniones de grupos de personas. Estos
estudios cualitativos son acordes con las mejores practicas internacionales'" y se llevan a cabo para conocer
con mayor precision las necesidades, sesgos de informacion y conducta de las personas.

Las sesiones de los Focus Group se realizaron via online'? a través de la plataforma Teams, con la finalidad de
analizar a profundidad la informacién que sea de relevancia para la investigacion.

Para el estudio cualitativo del IFT se realizaron dos grupos focales los dias 24 y 25 de agosto de 2021, cada uno
con una duracién aproximada de 120 minutos con 6 participantes en cada sesion:

La primera sesion con mujeres de recién ingreso a la vida laboral, es decir, con hasta 5 afios de
experiencia trabajando en areas STEM (con profesién STEM).

La segunda sesion con mujeres de mas de 5 afios de experiencia en la vida laboral trabajando en areas
STEM (con profesion STEM).

NOTA. Es importante sefialar que los resultados y/o aseveraciones presentadas en el estudio cualitativo no son
extrapolables al total de la poblacién, es decir, no son representativos a nivel nacional. Asimismo, estos
resultados corresponden a las experiencias, opiniones y sugerencias que las participantes emitieron durante el
estudio cualitativo.

Para identificar las menciones de las participantes de los Focus Groupse identifican con formato de texto negrilla,
cursiva y entre comillas, de igual manera se agrega la siguiente imagen para distinguirlos:

NOTA. Es importante sefalar que el estudio cualitativo se llevé a cabo con mujeres residen-
tes de la Ciudad de México que laboran en areas STEM dentro del sector privado y publico a
fin de obtener la mayor pluralidad de respuestas. El estudio no contemplé a participantes
que laboren dentro del IFT.

oon Algunos érganos reguladores que llevan a cabo esta practica: Reino Unido, a través de su Oficina de Comunicaciones (Ofcom); Perd, el Organismo
Supervisor de Inversién Privada de Telecomunicaciones (Osiptel).

2 perivado de la contingencia ocasionada por la pandemia de coronavirus COVID-19, los Focus Group se realizaron bajo la modalidad a distancia con la
finalidad de evitar contagios y mantener las medidas sanitarias aplicables para evitar su proliferacién.
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Definiciones

Son definidas por el Tribunal Electoral como un mecanismo que busca fortalecer la equidad de
representacion.
https://www.te.gob.mx/publicaciones/sites/default/files/archivos_libros/18_Francisco%20]avier%
20Aparicio_Cuotas%20de%20g%C3%A9nero.pdf

Cuotas de género

Se refiere a una mayor autonomia para las mujeres, a su reconocimiento y a la visibilidad de sus
aportaciones. El empoderamiento de las mujeres implica que participen plenamente en todos los
sectores y a todos los niveles de la actividad econémica para construir economias fuertes, establecer
sociedades mas estables y justas, alcanzar los objetivos de desarrollo, sostenibilidad y derechos
humanos y mejorar la calidad de vida de las familias.
https://www.gob.mx/conavim/articulos/por-que-es-importante-el-empoderamiento-de-las-
mujeres-para-el-desarrollo?idiom=es

Empoderamiento
de la mujer

Consiste en garantizar la igualdad en el goce y el ejercicio de los derechos de mujeres y hombres; es
decir, se trata de que en nuestras sociedades haya igualdad de trato, igualdad en el acceso a las
[={0E1[e=[e N6 [SR=/Ia[=]ge}] oportunidades e igualdad de resultados.
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/Field%200ffice%20Mexico/Documentos/Publicac
iones/2015/01/foll%20igualdadG%208pp%20web%200k2.pdf

Estereotipos E; una imagen 0 idea comﬂnmehte aceptada en la que se asignan caracterflsticas lde.terminadas a
cierto grupo o tipo de personas sin que dicha caracteristica resulte de un analisis objetivo.
https://www.gob.mx/censida/es/articulos/estigma-y-discriminacion?idiom=es
Es el conjunto de las actitudes y creencias desfavorables que “desacreditan o rechazan” a una persona

Estigma 0 a un grupo por considerarles diferentes.

Tienen importantes consecuencias sobre el modo en que las personas se perciben a si mismas, por
lo que este proceso las devalla.
https://www.gob.mx/censida/es/articulos/estigma-y-discriminacion?idiom=es

Se compone de ciertas conductas, comportamientos y creencias que promueven, reproducen y
refuerzan diversas formas discriminatorias contra las mujeres. Se construye a través de la polarizacion

N de los roles y estereotipos que definen lo masculino y lo femenino. Su principal caracteristica es la

cldaliEld degradacién de lo femenino; su mayor forma de expresion, la violencia en cualquiera de sus tipos y
modalidades en contra de las mujeres.
https://www.gob.mx/conavim/articulos/sabes-que-es-el-machismo?idiom=es
El término es atribuible a las teorfas sobre psicologfa y subjetividad femenina y refiere a los dilemas
psicoemocionales que viven algunas mujeres quienes se desarrollan en espacios profesionales, v la
presion familiar, social y de pareja les hacen creer que su lugar “natural” es el espacio privado de

Piso pegajoso cuidado y crianza, por lo cual, llegan a sentirse inseguras sobre el despliegue de sus capacidades y,
ante las dificultades para conciliar la vida laboral, profesional y familiar, optan por dejar su crecimiento
laboral y profesional.
https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/terminos/piso-pegajoso

Capacidad de adaptacion de un ser vivo frente a un agente perturbador o un estado o situacion
Resiliencia adversos.
https://dle.rae.es/resiliencia
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Relacién de solidaridad entre las mujeres, especialmente en la lucha por su empoderamiento.

Sororidad https://dle.rae.es/sororidad

Es el acrénimo de los términos en inglés Science, Technology, Engineering and Mathematics (ciencia,
tecnologia, ingenierfa y matematicas).

El techo de cemento se definirfa como el que se autoimponen las mujeres que deciden no querer
promocionar por el alto coste personal y familiar que va a tener el nuevo puesto. Son todas aquellas
barreras internas que tienen que ver con la falta de confianza o con el miedo al fracaso (Nuria
Chinchilla, "Valores y Ecologfa Humana", 2012).

Techo de cemento

El techo de cristal se refiere al conjunto de normas no escritas al interior de las organizaciones que
dificulta a las mujeres tener acceso a los puestos de alta direccién. Su caracter de invisibilidad es
resultado de la ausencia de leyes y cédigos visibles que impongan a las mujeres semejante limitacion.
Desde un principio se utilizé para hacer referencia a las barreras que la mujer tiene para avanzar en
la escala laboral, que no son facilmente detectables, pero suelen ser la causa de su estancamiento.
Techo de cristal El techo de cristal es una metafora que designa un tope para la realizacién de la mujer en la vida
publica, generado por los estereotipos y las construcciones culturales de las sociedades a través del
tiempo. Este limite detiene la ascension piramidal de las mujeres hacia puestos de alta jerarquia e
impide su realizacién personal en la esfera del reconocimiento publico.
https://www.gob.mx/conavim/articulos/que-es-el-techo-de-cristal-y-que-pueden-hacer-las-
empresas-para-impulsar-la-igualdad-de-genero?idiom=es

NOTA. Es importante seiialar que el estudio cualitativo se llevé a cabo con mujeres residen-
tes de la Ciudad de México que laboran en areas STEM dentro del sector privado y publico a
fin de obtener la mayor pluralidad de respuestas. El estudio no contemplé a participantes
que laboren dentro del IFT.
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Percepcién del entorno laboral entre las Mujeres STEM J

2 Las barreras mas relevantes que experimentan las
Mujeres STEM en la vida laboral son problemas
globales que no solo atafien estructuras de las
empresas, sino a aspectos socioculturales, se
habla del "techo de cristal" que afecta a todas las

Para la Mujer STEM, los retos laborales son todavia
mayores que para otras mujeres que se enfrentan
a la vida laboral porque se encuentran con
ambientes dominados por hombres y con los retos

de ser aceptadas y reconocidas.

mujeres, siendo mas frecuente en las areas STEM.

Para comprender mejor esta situacion, debe
introducirse el concepto “suelo o piso pegajoso”, el
cual se refiere a las tareas de cuidado y vida familiar
a las que tradicionalmente se han relegado a las
mujeres y que son un obstaculo para su desarrollo
profesional.

Efectivamente existe un "techo de cristal", una
barrera invisible dificil de traspasar, que describe un
momento concreto en la carrera profesional de una
mujer en la que, en vez de crecer por su preparacion
y experiencia, se estanca dentro de una estructura
laboral, oficio o sector.

Existe mucha presion dentro de la pareja, en la
familia y en la sociedad para hacer creer a las
mujeres que son las principales responsables del
cuidado.

El sentimiento de culpa y las dobles jornadas
dificultan su promocion profesional, por lo que
consideran que los hombres tienen mayores
ventajas.

Esta situacion de desigualdad de oportunidades
desde el ambito familiar y social no es considerada
por las empresas, en donde las acciones que
incorporan son aisladas, no globales y se enfocan
mas en atender los temas de discriminacién, acoso
y hostigamiento.

Otro punto importante es la falta de referentes
(Role Models) que inspiren y hablen de cémo se
rompe “el techo de cristal” sin haber sacrificado
su vida personal.

Eso esta relacionado con el llamado "equilibrio™
de trabajo dentro y fuera de casa, tan complicado
de mantener para muchas mujeres; en este
estudio se percibio sobre todo con las Mujeres
STEM que llevan mas de 5 afios en la vida laboral.

Algunas empresas carecen de generar una
conciencia sobre las limitaciones de las mujeres
para lograr un cambio verdadero en términos de
igualdad de género: salarial, en oportunidades de
crecimiento, etc.

En la sociedad, el hombre perpetla su poder,
impidiendo que se valore a las mujeres por
criterios estrictamente profesionales y merma la
autoestima femenina de cara a aspirar a un puesto
de mando, lo que genera alto impacto al inicio de la
vida laboral.

Aunado a lo anterior, se encuentra el "techo de
cemento", que hace referencia a que la mujer
decide no querer promocionarse debido a que
tiene otra forma de entender y ejercer el liderazgo
y su ambicién profesional, en donde es criticada e
incomprendida.

En conjunto, los retos y barreras son mas dificiles de vencer
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Por ende...

La idea de establecer una cuota de género* no Muchas mujeres tienen como Unica opcion
es del todo mal vista entre las Mujeres STEM... adaptarse a estructuras laborales, horarios,
dindmicas y comportamientos masculinos.
Se considera que debe ser una accién temporal
para incluir a mas mujeres en el dmbito laboral, de
tal manera que abran camino para nuevas
generaciones y ayuden a cambiar los modelos ‘
predominantemente masculinos.

L -

Hay quienes anhelan ese injerencia en ndmero mucho
tipo de acciones, ante un J
contratar menor de

ambiente laboral adverso \ .
y de desigualdad para NEEIRES mujeres.
lograr Sororidad**, ya

que actualmente no se ve No se atreven a luchar por

en este ambito, por varias las causas de otras mujeres
IEZOINES:, porque temen perder su

L puesto o ser relegadas.

No tienen tanta Por ser un

Uno de los temas que se abordan en este
estudio es |la Resiliencia, es decir, la forma en
que las Mujeres STEM se levantan unay otra
vez a pesar de las dificultades que enfrentan.

Entre quienes tienen mas experiencia, lo
hacen cada vez con menos expectativas de
crecimiento porque no existen las condiciones
de igualdad de género, ni salarial y mucho
menos de vencer tantas barreras.

* Las cuotas de género son definidas por el Tribunal Electoral como “un mecanismo que busca
fortalecer la equidad de representacion”. ’

** De acuerdo con la Real Academia de la Lengua Espafiola, la Sororidad "es la relacién de
solidaridad entre las mujeres, especialmente en la lucha por su empoderamiento®”.
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Apartado 1. Panorama general del desarrollo

profesional de las Mujeres STEM

¢COmo se visualizan las Mujeres STEM?

Las Mujeres STEM de hoy en dia se autoperciben mas empoderadas, mas valoradas y preparadas, esto
comparado con décadas pasadas cuando en general las mujeres no solian percibirse de esa forma.

4 Sororidad
{ Empoderada |
| Emprendedora|

\ /
\ Temor al Fracaso /

" Respeto Ganado |
Responsables
Mayor Esfuerzo
Fortaleza

Lucha

Tenacid

Presién Social
Mas Competitiva
minicidios Tel
Mas Respetada
Mas Empaticas
Mejor Preparadas
Mas Oportunidades
Independencia

Y

Han ganado mucho terreno en el campo personal, donde ahora se
sienten mujeres con autoestima mas alta y mas valoradas

socialmente.

Sin embargo, también consideran que, para lograr el
reconocimiento social, deben esforzarse mas y adquirir mas

Fuente: IFT (2022)

responsabilidades.
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Las Mujeres STEM perciben que han ganado mas en el terreno sociocultural en cuanto a independencia y menos
sumision; en ese sentido y ante diferentes conceptos, las participantes mencionaron que:

Empatica
Libre

A Temerosa

ventada Callada
Fuerte )

Responsable Dejada

Independiente Sumisa

Resiliente
Araiz de la comparacién
con generaciones
anteriores
—

"Yo la palabra que estaba buscando es resiliencia ante
todos los cambios, a pesar de todo lo que hemos pasado
se ve la resiliencia que hemos tenido en todos los
aspectos, desde ser mds autonomas, mds reconocidas
ante lo que eran las labores con los trabajos de los
hombres, por ejemplo ingenieria, arquitectura iba
directamente a un hombre, entonces esa resiliencia es la
palabra que a mi me suena mds en este momento en una

Es menos, pero no quiere
decir que yanolo sea

Cambiar mi mentalidad
Seguir creciendo
Ser independiente
Seguir preparandome
Crecer
Mejorar

La que no se queda callada
Empoderada
La que no tiene miedo
No se detiene
El modelo ideal de cada La que es perseverante

mujer es una fuente de
inspiracion

La que rompe estereotipos

“Tal vez todo el bagaje que traigas de tu familia no te
deja. Ese temor de pensar a lo mejor mi mamd no lo
lograd, no pudo hacerlo porque mi papd no la dejaba, el
temor a no encontrar una pareja que te entienda, que te
pueda apoyar, esa parte es uno de los temores que
todavia siguen latentes”. (Mujeres STEM >5 afos
laborando)

mujer”. (Mujeres STEM < 5 aios laborando)

Fuente: IFT (2022)

Sin embargo, de acuerdo con los resultados del estudio cualitativo, las participantes mencionan que existen

diversas barreras que se presentan desde el ambito de la familia afectando posteriormente en la escuela, al
entorno sociocultural y finalmente en el entorno laboral, no obstante, las participantes identifican al “machismo”
como la principal barrera para lograr la igualdad de género en carreras STEM.

Laboral Faltas de respeto.
v Menos oportunidades de crecimiento,
ascensosy de igualdad salarial.
Acoso y hostigamiento laboral.

Tener pareja y asumir roles de género.
Combatir estereotipos de belleza.

Escuela Reloj biolégico de ser mama.

@

Estigma de que la mujer es menos apta para
las carreras STEM.

Familia Se orilla a que desista estudiar carreras STEM.

Persiste la idea de que la mujer debe atender
casa, familiay pareja.
Imposicién de la maternidad.

Fuente: IFT (2022)
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Habilidades que han desarrollado las Mujeres STEM en diferentes &mbitos de su vida

Las Mujeres STEM se enfrentan a diversas motivaciones, retos y barreras, lo que les ha permitido tener una
evolucion personal en cada ambito de sus vidas.

Al superar estos retos y barreras se logra un reconocimiento y desarrollo de habilidades que permiten adquirir
0 construir altas expectativas de tener una vida laboral exitosa dentro de las dreas STEM:

Familia

| Logran anteponer sus
intereses personales

Rompen con estereotipos
tradicionales que se
trasmiten de generacién
en generacion (la mujer
debe ser madre y atender
la casa).

Logran el reconocimiento
de su nucleo familiar y de
cercanos.

Escuela

Descubren su potencial
y su interés por
areas STEM

©

Se sobreponen a los

estigmas de los profesores.

Se dan cuenta que tienen
capacidades iguales a los
hombres.

Comienzan a desarrollar
sus habilidades y
cualidades para ciencia,
tecnologia y matematicas.

Universidad

Vencen la primera
prueba de fuego al
lograr reconocimiento

Sociedad

Abren camino en ser
mujeres que incursionan
en mundos masculinos

Demuestran que son
capaces al igual que los
hombres en las carreras

STEM.

Se sobreponen a ser
juzgadas por los demas
por no seguir roles
estereotipados de género.
Algunas se empoderan al
reconocerse superiores a
sus compafieros.

Sus nucleos sociales se
limitan a gente que las
impulse y comprenda.

exitosa y reconocida.

Fincan altas expectativas en
tener una vida profesional

Laboral

Logran ser valoradas 'y
reconocidas como
profesionistas capaces

4

Logran reforzar su autoestima,
aprenden a ser valoradas,
poner limites.

Adquieren mayor responsabilidad
en labores, incluso mayores que
los hombres.

Pertenecen a empresas que
tienen acciones en pro del
respeto y valoracién de la
mujer.

Después de varios afios en la vida laboral, algunas deciden modificar sus metas iniciales, sacrificando
sus expectativas de crecimiento por mediar con su vida personal/familiar.

Fuente: IFT (2022)

En los diferentes ambitos de su vida, las Mujeres STEM desarrollan habilidades y comportamientos que las
vuelven mas fuertes y con una conciencia a favor de la igualdad de género:

Desde la edad escolar
temprana no desisten ante
su deseo de desarrollar
habilidades en ciencias,
matematicas, a pesar de los
retos y barreras.
Anteponen sus
habilidades a los
estereotipos de género.

Capacidad de levantarse una
y otra vez ante todas las
adversidades:
desvalorizacion, acoso,
hostigamiento, falta de
respeto, entre otras.
Resurgen con mas fuerza
para enfrentar lo que
venga mas adelante.

Con mas seguridad y
confianza en ellas mismas y
en sus capacidades han
logrado el respeto que se
merecen.

Van adquiriendo conciencia
de la necesidad de apoyarse
entre ellas.
Orientar a las nuevas
generaciones para que no
pasen por lo mismo.

Fuente: IFT (2022)
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Motivaciones, retos y barreras de las Mujeres STEM en diferentes etapas de su desarrollo profesional

Algunas de las motivaciones, retos y barreras que las Mujeres STEM deben buscar o superar para su desarrollo
profesional aparecen desde que inician con la eleccion de area a estudiar, la vida universitaria y el campo laboral.

Motivaciones/Retos

Motivaciones: profesorado, padres/madres o
personas cercanas que las impulsan por sus
capacidades y habilidades.

Motivaciones: demostrar que tienen las mismas
capacidades.

Retos: pertenecer y ser valoradas igual que los
hombres.

Expectativas: tener un empleo en donde puedan
desarrollar sus habilidades, incluso poder
conseguir mejores salarios que el promedio;
consideran que el mundo laboral debe ser menos
desigual.

Motivaciones: demostrarse a si mismas que
pueden.

Retos: elevar su autoestima, tener confianza en si
mismas; ser reconocidas y  valoradas
profesionalmente y como mujer; establecer metas
de ascenso.

Motivaciones: ser reconocida y valorada, con
puestos de mayor jerarqufa, ver jefas mujeres;
acciones de las empresas en pro de la igualdad
laboral y la inclusion de género.

Retos: Sororidad, solidaridad entre colegas; abrir
campo a las futuras generaciones; abrir su propio
negocio y lograr deslindarse de las estructuras
predominantes masculinas que las limitan.

Preparatoria

Vida laboral
<5 anos

Vida laboral

>5 anos

Fuente: IFT (2022)

Barreras

Frenos: estereotipos de que son carreras para
hombres y que las mujeres que estudian son
"raras"y que no encajan en la sociedad.

Luchan por pertenecer al mundo STEM
predominantemente masculino, en donde los
hombres se sienten amenazados e invadidos, las
excluyen y hasta “bullean”.

Discriminacién por parte de los profesores y
compafieros.

Deben demostrar que si pueden, en todo
momento se duda de su potencial, por lo que
deben esforzarse mucho.

Poco o nulo reconocimiento cuando destacan
versus los hombres.

La sociedad las juzga y hasta excluye por no
seguir los estereotipos de género y tratar de
sobresalir en mundos masculinos.

Poca o nula credibilidad y reconocimiento en su
capacidad.

Mundo predominante masculino: no respetan el
liderazgo de la mujer, lenguaje obsceno, temas
de hombres y no son incluidas en Networking™.
Jefes prepotentes con las mujeres que las
devaltan 'y no las respetan (acoso,
hostigamiento, ser ignoradas).

Falta de empatia y apoyo entre Mujeres STEM.

Se forma el "techo de cristal" y "piso pegajoso”
que limitan el crecimiento laboral: decidir entre
su vida personal/familiar y su carrera profesional.
Romper con los estereotipos sociales de género:
estar a cargo de algun familiar.

Falta de igualdad laboral y salarial.

Falta de conciencia social y familiar para romper
con estereotipos de género.

Falta de acciones integrales de las empresas para
lograr igualdad.

*Networking: se refiere a construir una red de contactos del ambito profesional que favorecen a generar oportunidades tanto de negocio como laborales.




ESTUDIO

[
CUALITATIVO @ lft INSTITUTO FEDERAL DE

Percepcién del entorno laboral entre las Mujeres
con profesién en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas (STEM, por sus siglas en inglés)

TELECOMUNICACIONES

Asimismo, las participantes enfrentaron las diferentes barreras tomando las siguientes actitudes...

Aprenden a defender Desarrollan ademas de
sn.?s ideales v a luchar conocimientos gran Se levantan con Auto reconocimiento
y seguridad en ellas mas fuerza de sus logros
por ellos A
mismas

Aungue pasan por una etapa en la Estan orgullosas de lo que han
Construyen sus bases para Adquieren seguridad en sf que su autoestima se ve afectada, Jf logrado, sobre todo porque saben
enfrentar el mundo masculino. mismas, esto sucede al toman fuerza para volver a luchar que el camino no ha sido facil. *
Se apoyan en amistades o demostrar que son capaces de por ser valoradas con base en su Su autoestima se fortalece,
familiares para resolver las estudiar carreras que les han Expeiendaienifvidalinfersitaiia! saben afrontar adversidades
adversidades que se les dicho que son més dificiles Su gran impetu de conquistar sus con mayor madurez, incluso
presentan. para ellas. suefios les ayuda a sostenerse aconsejar a las mujeres
y seguir adelante. de recién ingreso al
trabajo.

Fuente: IFT (2022)
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Apartado 2. Percepcion de la vida laboral de las

Mujeres STEM

Las participantes identificaron que hay similitudes entre lo que enfrentan las Mujeres STEM en la vida
universitaria y laboral:

@

.F

©

Las carreras STEM son
altamente valoradas
porque requieren de gran
dedicacion y estudio.

Las Mujeres STEM deben
de poseer una inteligencia
superior para poder
competir con los hombres.

Son muchas las
adversidades por superar:

En lo emocional: |a falta de
inclusién, la discriminacion
y la estigmatizacion de
género.

En lo racional: son carreras
diffciles, exigentes y en
donde no las reconocen

Las Mujeres STEM son
consideradas inadaptadas,
extrafias y poco femeninas.

Los estereotipos de género
las apartan en todas las
esferas de su vida de las

carreras STEM.

Solo entre las Mujeres
STEM se sabe que son
carreras mejor
remuneradas y se consigue

un mejor empleo.

No se ve como lograr un
cambio social que las

incluya mas.

igual que a los hombres.

f

Este contexto es importante para entender que en la vida laboral muchos de esos estigmas
no solo no cambian, sino que se hacen barreras mas dificiles de vencer.

Fuente: IFT (2022)

Adicionalmente, en la vida universitaria las Mujeres STEM viven retos importantes, pero el mundo laboral les
impacta fuertemente en su confianza debido a que se enfrentan con un mundo mucho mas adverso:

Sin embargo, en el inicio de la
vida laboral, la percepcién de sf
misma pierde seguridad,
porgue se enfrenta con un
mundo mucho mas adverso al
que ya habfa vencido, de
desigualdades de género
socioculturales, a un entorno
laboral predominantemente
masculino, por lo que su
inclusién se vuelve cada vez
mas complicada.

[ Las Mujeres STEM viven una dualidad en la etapa escolar que consiste en: J

Por un lado sentirse superiores intelectualmente, a la vez que saben que
estan rompiendo estigmas que la sociedad dicta.

Por el otro lado, viven una realidad dificil en el ambito
escolar (bullying, discriminaciéon, poco o nulo
reconocimiento, etc.).

La Mujer STEM en esta etapa se percibe como una
persona que logré vencer las multiples adversidades
gracias a su fortaleza, seguridad en si misma y su

, ; Pérdida de
capacidad intelectual.

? autoestima

-

Fuente: IFT (2022)
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Al inicio de la vida laboral, la Mujer STEM...

Comienza a darse |

cuenta que el camino |

es mas dificildelo |
que esperaba.

Se siente vulnerable, | Dlsti:rr]wceg‘ﬁ%g%% ne? =
i \ :
desprotegida y \ e

LTI \ hombres.

Por ende, la Mujer STEM en esta etapa de inicio en la vida laboral
descubre que debe fortalecerse a si misma y buscar apoyo antes
que claudicar; también llega a buscar otra opcion laboral.

Fuente: IFT (2022)

En ese sentido, las participantes compartieron algunas experiencias:

"Yo entré como becaria y literalmente era “Precisamente es una prueba muy fuerte
de yo vengo a aprender no vengo a traerte para uno en ese corto periodo de
el café; no vengo a que me estén adaptarse, de ver como quieren las cosas,
coqueteando los jefes, yo vengo a trabajar. de hacer lo mejor posible y poco a poco dar
Eso es muy importante, que te tomen en esos resultados que estdn esperando de ti”.
serio, que te involucren mds en los roles (Mujeres STEM >5 afos laborando)
que tu puedas desempeiiar, no solamente
de ahi estd la becaria, ve a traernos las
donas”. (Mujeres STEM <5 afios laborando)

“Cargan la mano por el simple hecho de ser
mujer y muchas veces no puedes decir en
algunas cosas que no... te ponen a hacer

cosas secretariales, pero no te contrataron

para eso”. (Mujeres STEM >5 arios laborando)

Fuente: IFT (2022)
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En la vida laboral actual, las Mujeres STEM enfrentan diferentes panoramas y son pocos los casos en donde
perciben que existe igualdad; en ese sentido, se identificd que algunas de las participantes...

Asumen mas responsabilidades para Seflalan que el camino para el desarrollo
demostrar que son capaces. laboral no es igualitario, el de ellas
requiere de mayor esfuerzo.
re
Consideran que su trabajo es juzgado Perciben que los hombres tienen
con mas exigencia solo porgque son mayor proyeccion laboral que ellas.
mujeres.

Fuente: IFT (2022)

Las caracteristicas que las participantes perciben que tienen que desarrollar las Mujeres STEM radican en tener
fortaleza y capacidad para ganarse un lugar en el mundo laboral predominado por hombres:

Tener seguridad en si misma para
conseguir ser valoradas por sus
compafierosy sus jefes.

Esforzarse mas, adquiriendo mas responsabilidades
para ganarse un lugar.

Demostrar sus conocimientos y su gran capacidad
profesional.

No considerarlas con capacidad al igual que los hombres las hace dar mas de si mismas, siempre
buscando esforzarse mas.

Fuente: IFT (2022)
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Con respecto a algunas situaciones que experimentan las Mujeres STEM en el ambito laboral, personal y familiar

se encuentran:

Algunas sefialaron que trabajan mas y tienen mas
responsabilidades que los hombres, se sienten
orgullosas porque ya se consideran valoradas.

Algunas mujeres mencionaron que adquieren
comportamientos masculinos para ser consideradasy
respetadas; como ejemplos las participantes
mencionaron: que No son empaticas con sus mismas
compafieras de trabajo, utilizan lenguaje obsceno,
usos y costumbres de los hombres en el ambito
laboral, etc.

Observan que no son convocadas a convivir con sus
colegas hombres (no hacen Networking?®).

“La cantidad de trabajo, ahora como que confiaron mucho
en mi'y sacaba muchos temas, soy como mds lista, me
empezaron a dar mds obligaciones, mds responsabilidades,
ahorita cuando se intensifica el trabajo, duermo con la
computadora; ahorita la carga de trabajo es excesiva para
mi”. (Mujeres STEM <5 aiios laborando)

Las participantes que tienen hijos(as) se
percatan de que sus carreras estan limitadas de
crecimiento porque deben salir a tiempo.

Posponen tener familia y/o pareja para poder
desarrollarse 'y tener oportunidades de
crecimiento laboral.

Las Mujeres STEM que estan casadas y con
hijos(as) adquieren mas roles que los hombres
(se suman las responsabilidades del hogar a las
actividades laborales).

“Mi mamad me dice que debo atender a mis
hijas, que las descuido mucho por estar
trabajando; yo le digo «trabajo para que

tengan una mejor calidad de vida»”. (Mujeres
STEM >5 ainos laborando)

[
@ 1ft INSTITUTO FEDERAL DE

TELECOMUNICACIONES

*Networking se refiere a construir una red de contactos del ambito profesional que favorecen a generar oportunidades tanto de negocio como laborales.
Fuente: IFT (2022)

No obstante, algunos temas parecen ser parte de la costumbre, por lo que no todas las participantes los
identificaron:

Cruce de valores éticos y morales que implica
tener un puesto superior; algunas
mencionaron que deben ofrecer comidas a
clientes para conseguir ventas/ contratos/
mejores precios, asistir a las juntas con
clientes con vestimenta mas provocativa, etc.

No se habla de plan de
crecimiento laboral para
las mujeres (similar al de

los hombres).

Falta de
igualdad salarial.

Falta de acceso al Networking™*,
no son bien recibidas en un
ambiente de hombres, ni hay
tiempo para hacerlo porque
después del trabajo deben ir a
atender familia, casa, pareja, etc.

La belleza femenina no
debe ser manifiesta; se
inhibe por practicidad y
para evitar el acoso y
hostigamiento.

Consideran que los
hombres no estan
dispuestos a dejar los
puestos a mujeres.

Inhibir su condicion de
mujer: pareja, mama,
amiga, etc.

*Networking se refiere a construir una red de contactos del ambito profesional que favorecen a generar oportunidades tanto de negocio como laborales.
Fuente: IFT (2022)

20



ESTUDIO
CUALITATIVO
Percepcion del entorno laboral entre las Mujeres

con profesién en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas (STEM, por sus siglas en inglés)

[
@ 1ft INSTITUTO FEDERAL DE

Principales
TELECOMUNICACIONES

e Apartado 1

‘ indice ’

‘ Apartado 2

‘ Apartado 3

‘ Apartado 4

Por otra parte, algunas participantes consideran que han logrado algunos pasos para tener un futuro con
mayores oportunidades, sobre todo para las Mujeres STEM de reciente ingreso a la vida laboral, pues perciben
gue en las empresas donde se desarrollan se estan generando cambios favorables:

Las Mujeres STEM se sienten mas Cada vez tienen mas responsabilidades y
protegidas, seguras y empoderadas para han demostrado hacer el mismo trabajo
denunciar  acoso,  hostigamiento o que los hombres, incluso algunas
discriminacion. sefialaron que han obtenido mejores
resultados que sus compafieros.

Perciben un cambio sociocultural que las
alienta, hay un discurso de igualdad que les
aporta seguridad para afrontar/ reportar
situaciones.

Sentirse satisfecha y feliz en su trabajo.

Reconocimiento a su capacidad por jefes y
compafieros hombres y mujeres.

Son mas respetadas en el dmbito laboral,
algunas han logrado puestos de jerarquia
importantes  con  posibilidades  de
crecimiento.

Cada vez hay mas Mujeres STEM, aunque
siguen predominando los hombres.

Fuente: IFT (2022)

Asimismo, las Mujeres STEM han notado que algunas empresas, sefialando principalmente las multinacionales,

han establecido acciones que contribuyen a sembrar esperanza de lograr una mayor igualdad de género; se
resalta con optimismo entre las participantes que algunas de las empresas donde laboran desde hace 2 a 3
afios han dado respuesta a los temas de discriminacion, acoso y hostigamiento.

Algunas empresas estan generando tendencia
en acciones a favor de la igualdad de géneroy
no discriminacion.

Se considera que estas acciones ayudan porque las
mujeres se sienten mas protegidas; no obstante,
consideran que las acciones no son suficientes
para lograr la igualdad.

Destacan que han escuchado sobre la cuota de
género en algunas empresas, lo que polariza
opiniones: algunas consideran que puede ser

favorable para que no predominen los hombres y
las mujeres se apoyen mas entre si, pero otras
mencionan que el trabajo debe ser adquirido por
las capacidades y no por cuestion de género.

Fuente: IFT (2022)

Estas empresas abren canales a la denuncia y
hacen notoria su postura de rechazo al acoso,
hostigamiento y discriminacion.

=
‘el

Algunas de las participantes perciben que existe
una diferencia salarial entre hombres y mujeres
con el mismo puesto en las empresas donde
laboran.

Sin embargo, no se hablé de ninguna accién de las
empresas a favor de establecer condiciones para la
igualdad salarial.
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Sin embargo, las participantes perciben que todavia hay acciones por realizar para mejorar su situacion laboral
actual dentro del ambito STEM, debido a que las oportunidades de crecimiento cada dia se ven mas dificiles

entre mas tiempo llevan trabajando.

Lograr mayor igualdad laboral impulsando Repartir las responsabilidades con la

gque mas mujeres entren a trabajar en pareja, tanto de las labores domésticas
areas STEM. como econdémicas.

Seguir rompiendo estigmas
socioculturales como ser la mayor

Lograr igualdad salarial.
responsable en el cuidado de los hijos(as).

. . . Conciliar entre el desarrollo personal,
Mejores oportunidades de crecimiento. :
laboral y social.

Ante toda esta situacion se observé que varias participantes bajan las expectativas de crecimiento
laboral, como pensar en emprender un negocio propio, 0 mantener su empleo sin miras a obtener un
puesto de mas responsabilidades y salario para asi atender mas tiempo a sus hijos(as).

“En mi caso se cambiaron mis prioridades. Antes de tener a mis 3
hijas, decia «la maternidad después, tengo muchas cosas por hacer»
y asi me iba dando un espacio, hasta que duraba una eternidad y
todavia tengo muchas cosas que hacer, y todavia veo que es algo que
no me va a limitar el poder hacerlas. Hoy en dia te puedo decir, yo
me veia como una directiva muy alta, tengo que dar la direccion de
tal cosa, etc. Hoy en dia si me ofrecieran la direccion para maiana
les diria que no, gracias, porque es mucho tiempo el que tendria que
invertir, yo he visto que la gente que estd en esos puestos muy altos,
sobre todo siendo mujeres, no tienen horario de salida, no respetan
fines de semana, yo en este momento no quiero estar de ese lado”.
(Mujeres STEM >5 aiios laborando)

Fuente: IFT (2022)
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¢Cémo se visualizan y aspiran ser las mujeres en el area laboral STEM?

Las participantes con menos tiempo en la vida laboral (menos de 5 afios) anhelan realizarse en varios ambitos
de la vida y perciben que van rompiendo barreras para lograrlo.

La Mujer STEM de hoy aspira a triunfar mas alla de
las barreras sociales, culturales, laborales y
familiares que actualmente la limita.

“Realmente la mano con el
mundito, todo lo que quieres
hacer eres capaz de hacerlo, sin
ninguna frontera, sin que tu
Sin embargo, notan que todavia hay muchos mismo te pongas trabas, todo el
paradigmas que romper y comprenden que en su mundo puede hacer lo que quiera,
generacién no se podran superar; conflan en que si puedes lograr los horizontes que
se empieza a fomentar y a promover la igualdad de quieres esa es mi percepcion por
género en el ambito social, las futuras eso escogi esa imagen”.
generaciones sf podran superar estos estereotipos.

“Esa fuerza, ese sentido de libertad, las manos son de
yo lo logré, yo puedo, yo estoy aqui por mi, por mis
medios, esa confianza y esa seguridad en ti, de poder
hacer lo que ti planeas, hacer lo que tu decidas hacer”.

Dada la expectativa mayor de éxito, las Mujeres
STEM presentan cierto miedo al fracaso.

Las imagenes elegidas nos dejan ver su anhelo de sentirse libres de ataduras sociales y culturales, empoderadas, con el mundo
en las manos confiando en que los estigmas sociales no las detengan, con metas claras, un rumbo fijo; todo ello sin tener que
renunciar a la pareja y a la vida social.

Ejercicio proyectivo en el que las participantes eligieron entre una serie de imagenes aquella con la que mas se identificaran, al final se forma un collage y
su interpretacion sobre como se definen a sf mismas.
Fuente: IFT (2022)

Por su parte, las Mujeres STEM con mas vida laboral (mas de 5 afios) aspiran a encontrar un balance entre todas
las &reas de su vida.

Las Mujeres STEM con mas de 5 afios de
experiencia en la vida laboral aspiran a estar plenas
y satisfechas con lo que han logrado.

“Estoy en una etapa muy dificil de
mi vida, gracias al cariiio de toda
la gente que me ha demostrado
su apoyo, he querido salir
adelante nuevamente y retomar
mi vida, creo que también
importa mucho este apoyo que se
siente de toda la gente para
poder seguir adelante”.

El tiempo empieza a ser un factor para lograr sus
metas personales, por lo que tienen menos
expectativas a futuro.

Consideran que pueden generar oportunidades

SEIEI S MUETEs qug = |n|C|<‘T\ndq = vied [elasie] “Eso representa mi momento actual de vida, es asi

y crear prece Ientes para las siguientes como que estamos a 220 de velocidad, todavia se puede
generaciones, 1o que S.T.lémden CONEIEES mds pero eventualmente hay que bajarle 2 rayitas
responsabiiidad. porque puedes perder el control de ciertas cosas”.

Las imagenes seleccionadas nos muestran que estan en una busqueda constante de equilibrio y estabilidad entre formar una familia,
la convivencia social y el ambito laboral.

Ejercicio proyectivo en el que las participantes eligieron entre una serie de imagenes aquella con la que mas se identificaran, al final se forma un collage y
su interpretacion sobre como se definen a sf mismas.
Fuente: IFT (2022)
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En ese sentido, destacan algunas diferencias entre las mujeres de reciente ingreso a la vida laboral y las mujeres
de mas de 5 affos de experiencia en la vida laboral:

Estdan enfocadas en adquirir confianza en sf
mismas.
Dedicadas a adquirir experiencia laboral.

Enfocadas en buscar un equilibrio entre la vida
laboral y la personal.
mlX Tienen menos esperanzas en que la igualdad
Desarrollar habilidades. P 9 o .
. e . laboral les toque a ellas, pero confian en que sera
Centradas en adquirir mas conocimientos. - .
: : para futuras generaciones.
Conseguir ser valoradas como mujeres vy ; =
o Se percibe que la mayorfa se encuentran cansadas
profesionistas. . z ) :
. ) : en su lucha por ser mas valoradas y consideradas,
Tienen mas esperanza en la igualdad laboral y el . L
. ; . : y que haya un ambiente de respeto en el ambito
respeto al género femenino debido a que, para laboral

algunas participantes, la implementacion de
Y : : Algunas tienden a buscar emprender su propio
politicas en contra del acoso, hostigamiento y la . : . A .
negocio para evitar seguir en un ambito laboral

violencia si ha funcionado en su lugar de trabajo. ) , .
. o o o generalmente dominado por los hombres.
Mas conciencia y conocimiento sobre movimientos ‘ ‘ ’
. Siguen luchando con los estereotipos de género:
sociales como lo es el LGBTTTIQ+. ) oo
’ : : ama de casa, mama, pareja, hija, etc.
Mas abiertas a romper con estereotipos

socialmente impuestos.

)

v

N
5

Fuente: IFT (2022)
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Apartado 3. Percepcidon de las Mujeres STEM sobre el
futuro laboral

Para las Mujeres STEM el futuro laboral es un enigma, consideran que, aunque se esta avanzando en temas de
igualdad, todavia falta mucho por hacer y en este tenor, algunas perciben un futuro mas prometedor en

términos de:

Aspiran a tener mas expectativas
de crecimiento; algunas cambian
de empresa en donde sienten que
pueden lograr mas desarrollo
personal y hasta mas igualdad.

“Estd cambiando la
mentalidad de los
hombres y de las
mujeres, a favor de
tener un bienestar
social equilibrado,
pues la verdad,
entre igualdad yo

Las alienta ver cambios en las
empresas en temas de igualdad.

Lo perciben menos alentador, sus
esperanzas estan en las futuras
generaciones, puesto que se
necesita un cambio no solo en lo
laboral sino integral: social, familiar,
educacion, etc.

creo que va
avanzando muy
canon este
progreso, también
estd un poco
forzado y yo creo
que es lo primero
que debemos hacer
es mejorar como
los hombres ven a
las mujeres”.

Consideran han mejorado algunas
cosas.

Aprecian que se esta
incrementando el nUmero de
mujeres en areas de especialidades
médicas; en areas como pediatria
incluso ya hay mas mujeres que
hombres.

Encuentran que se estd dando
oportunidad a mas mujeres que
antes, y demuestran que son
capaces, ordenadas, responsables.
Lo que esta abriendo camino.

Han escuchado que las Mujeres
STEM que ocupan puestos donde
se toman decisiones estan dando la
oportunidad a otras mujeres.
Consideran que se gana en
presencia, haciendo equipo vy
cambiando poco a poco hacia una
mayor igualdad de género en el
ambito laboral.

“Yo creo que igual
las oportunidades
si creo que de
repente pueden ser
mayores, sobre
todo porque se estd
invirtiendo
hombres versus
mujeres en
especialidades,
como que lo que ya
viene incluso en
medicina, ya es
mucho mayor el
numero de mujeres
estudiantes a
diferencia de los
hombres”.

Los cambios son lentos pero se
consideran seguros y firmes.

Los cambios deben ser mas
significativos para lograr mejores
expectativas de igualdad.

Algunas mujeres perciben que, aunque

“Yo estoy
empezando a
emprender por mi
cuenta, eso es lo
que me alienta
ahora, ser mi
propia dueia y
organizarme
mejor”.

se hacen esfuerzos en las empresas e
instituciones, no son suficientes para
lograr la igualdad...

Como ejemplo se cita la labor de investigacion,
ya que aunque las designaciones sean iguales
para hombres y mujeres, las condiciones
socioculturales de la mujer la dejan en

“De todos modos aunque digan que las oportunidades se hardn
con igualdad de género, es falso, los hombres tienen todavia
mds tiempo para publicar que las mujeres (para competir por
postdoctorado), normalmente las mujeres publican menos
articulos, si compites con todos los demds, pues con los
hombres ahi hay una clara desventaja, porque no hay estas
consideraciones de que por ejemplo pudo haber maternidad
durante tu carrera académica, entonces con lo que compites es
a nivel global, también entran temas de discriminacion de
género.” (Mujeres STEM >5 aiios laborando)

desigualdad para competir.

Fuente: IFT (2022)
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Apartado 4. Algunas recomendaciones y sugerencias
emitidas por las participantes del estudio cualitativo

Las Mujeres STEM de reciente ingreso a la vida laboral consideran que los cambios deben iniciarse desde el
nucleo personal, familiar y escolar para sentirse empoderadas.

“Rodearnos de casos exitosos, a lo mejor me
queda claro que tenemos la misma capacidad y
no todos somos iguales, pero si tu das un
ejemplo positivo o das como una meta cumplida
de alguien de un caso de éxito, la gente inspira,
inspirar con casos existentes y a la vez también
cotidianos”.

“Ser muy firmes en lo que uno quiere, que no
se deje de nadie, estar mds atentas en el
sentido de acoso, tampoco te dejes de
mujeres que te hacen menos, que se hagan
respetar ante todo y que se respeten a ellas
mismas”.

“Yo creo que alzar la voz y como dicen con
ejemplos, con testimonios, creo que ahorita hay
muchisimas maneras de comunicar las cosas en

muchas redes sociales y hacer campaiias de
decir las historias de éxito de mujeres”.

“Importante quitarles el miedo y los
perjuicios que hay dentro de la carrera, ese
miedo de que no van a poder, o de que es
muy dificil”.

Para ellas, tener referentes de mujeres STEM a seguir seria una fuente de inspiracién.

Nota. Recomendaciones de Mujeres STEM con menos de 5 afios en el area laboral STEM.
Fuente: IFT (2022)

Mientras que, para las mujeres de mayor experiencia laboral la sororidad laboral serfa un elemento que ayude
a mas mujeres a seguir adelante con sus planes de crecimiento y afrontar los desafios.

“Lo importante es apoyo de género, estoy de

“Yo diria, pregunta cudles son las funciones,
para qué te estdn contratando, de qué horario
a qué horario, a qué tienes derecho, cudles son
las obligaciones de tu puesto... para que no te

agarren de secretaria o algo asi”.

“Responsables de poder lograr una igualdad de género
somos todos y todas, se tiene que empezar de manera
personal. Los tomadores de decisiones tanto a nivel
gubernamental como a nivel empresarial también
tienen mucho mds peso, estas tasas de género, que
son decisiones como muy impuestas deberian de ser
temporales, ya que se logre la igualdad ya no deberian
de existir ...".

acuerdo que también hay hombres que son
muy capaces y muy inteligentes, que
también son buenos, pero creo que para que
nos tomen en cuenta, debemos ser mujeres
mds empoderadas y exitosas, nosotras
mismas tenemos que ir abriendo el camino”.

“El apoyo a la educacion, los Role Models
para que justamente las nifias, a lo mejor
todo se podria resumir justamente en esta
lucha conjunta por romper los estereotipos

de género”.

{ Para ellas es importante construir y visibilizar Role Models que motiven a mujeres jévenes a seguir sus pasos. }

Nota. Recomendaciones de Mujeres STEM con mds de 5 afios en el area laboral STEM.

Role Models: Mujeres STEM referentes.
Fuente: IFT (2022)
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Para las Mujeres STEM es importante comunicar constantemente la existencia de estas carreras, para ello debe
haber mayor sinergia entre diferentes actores, generar “ruido” que permita humanizarlas y no verlas como
carreras “frias”;

Consideran importante que exista un trabajo conjunto entre el gobierno, sector privado, universidades,
lideres de opinién, sociedad civil, etc.

Creen que realizar campafias de comunicacion utilizando la televisién o las redes sociales, como
YouTube, generarfa un mayor alcance.

Ven importante incluir a la sociedad en general, ya que lo perciben como un trabajo integral donde
sector publico y privado, escuelas, Influencers y Mujeres lideres STEM deberfan formar parte y actuar.

Asimismo, las participantes perciben que es oportuno llevar acciones por parte de la sociedad en general, que
permitan lograr una mayor igualdad de género en el ambito laboral:

Buscar que las mujeres estudien mas carreras
STEM y con ello tener mas mujeres en
empleos de estas areas para lograr mayor
B visibilidad en este campo

\

Campanas sociales que involucren a las
empresas para generar una responsabilidad
de la igualdad laboral

i Continuar con las acciones en el sector publico y Bl Trabajar en impulsar a Mujeres STEM, para asegurar el
privado de crear conciencia de la discriminacion, del futuro laboral, en donde mujeres son lideres, sin ser
acoso, hostigamiento e igualdad; por ejemplo: lineas excluyentes.
anoénimas o seguras para denunciar.

, | Apoyar el reclutamiento de las mujeres desde las
. Dar a conocer a las Mujeres STEM referentes (Role universidades, para hacer comunidades menos
Models): elaborar testimoniales de sus Iogros Y de adversas y en donde se |ogré mayor igua|dad de
como rompieron las barreras (techo de cristal/ género en el ambito laboral.
cemento y piso pegajoso) para tener referentes que
las ayuden y motiven.

Testimoniales de empresarios(as) que han abierto
sus puertas a mujeres de modo igualitario y las
ventajas que han obtenido.

Campafa social que hable sobre las carreras del
futuro y la importancia de la colaboracion de la mujer
en este ambito.

Campafia social de concientizacién sobre la igualdad
de género laboral, como pilar importante para lograr
una sociedad mas igualitaria.

Role Models: Mujeres STEM referentes.
Fuente: IFT (2022)
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Finalmente, la vida laboral de las Mujeres STEM no puede entenderse aislada de todas las esferas de su vida; en
ese sentido, las participantes mencionaron que los cambios que se requieren para que exista igualdad laboral
solo seran suficientes si se consideran todas las esferas de su ecosistema. Por lo que, se presentan algunas
acciones que las participantes, desde su propia experiencia, seffalan que podrian contribuir a impulsar la
igualdad de género y la no discriminacion.

Campafias masivas para concientizar y valorar a las Mujeres STEM en el ambito laboral.
Romper con estructuras predominantes masculinas.

Empresas y sector publico desarrollen acciones para que se establezca la igualdad de
Vida género en el ambito laboral.

Promover Role Models femeninos como ejemplo de éxito.

Establecer planes de desarrollo profesional para Mujeres STEM.

Crear canales de denuncia en las empresas y fomentando que las Mujeres STEM se
sientan seguras al hacerlo.

Que las Mujeres STEM sigan abriendo camino a otras.

laboral

Concientizar a profesores de ser inclusivos e igualitarios.
Vida Vencer estereotipos de que son carreras para hombres.
Ser valoradas y respetadas por profesores(as) y compafieros(as).

universitaria , , St
Trabajo en equipo: ser incluidas y apoyadas.

Mejorar las condiciones de seguridad en cuanto a feminicidios, acoso, hostigamiento,
violencia, etc.

Sociedad Igualdad de género.

Adoptar normas sociales inclusivas.

Sororidad.

Reforzar la idea de que pueden estudiar cualquier materia sin distincién de género;
materias para nifias y nifios, como por ejemplo, “matematicas o ciencias son para los
hombres”.

Escuela Divulgacién de la ciencia en redes sociales para demostrar que no es aburrida.
Concientizar a profesores(as) de no estereotipar por género: “hombres inteligentes,
mujeres sacan buenas notas porque estudian mucho”.

Impulsar las carreras STEM desde educacion basica para ambos géneros.

Aprender a compartir con el hombre las labores domésticas y de los hijos(as).
Romper con los estereotipos de género: “La mujer es la que atiende la casa e hijos(as)".
Romper con la educacién machista desde casa y el circulo familiar.

Role Models: Mujeres STEM referentes.
Fuente: IFT (2022)
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