NSTITUTC FEDERAL DE
G TEEECOMUN!CACIO’\ES

UNIDAD DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ACTA DE NOTIFICACION DEL FALLO
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE
TRATADOS Y ELECTRONICA NUM. IA- 043D00001 E19-2017

, PARA LA CONTRATACION DE UN AUDITOR EXTERNO QUE PROPORCIONE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA AUXILIAR AL INSTITUTO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION

Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y LA REGULACION ASIMETRICA
IMPUESTAS POR EL PLENO DEL INSTITUTO AL AGENTE ECONOMICO PREPONDERANTE EN EL

' SECTOR DE RADIODIFUSION o

En la Ciudad de México, siendo las 13:30 horas del 30 de junio del 2017, en la sala de juntas del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, ubicada en Av. Insurgentes Sur NUOm., 838, Primer Piso,
Colonia Del Valle, Delegacidn Benito Judrez, Cdodigo Postal 03100 {en adelante, el domicilio de la
Convocante), se reunieron los servidores publicos cuyos nombres y firmas aparecen al final de la
presente Acta, con objeto de llevar a cabo el acto de Nofificacion del Fallo de la Convocatoria
de la Invitacion indicada al rubro, de conformidad con el articulo 38 de las Normas en materia
de adgqguisiciones, arrendamientos y servicios del Instituto Federal de Telecomunicaciones
(Normas); asi como lo previsto en el numeral lll, inciso b.5) de la Convocatoria a la Invitacion.

Este acto fue presidido por el Lic. Juan Carlos Jiménez Angeles, Director de Procedimientos de
Adquisiciones, de conformidad con los articulos 18 segundo pdrrafo v 59, fraccion Il del Estatuto
Orgdnico del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Estatuto), asi como en el numeral 49 de
las Politicas y Bases en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de
cualquier naturaleza del Instituto Federal de Telecomunicaciones (POBAS).

Para esta Invitacién participa la Dra. Ménica Maria del Rosario Barrera Rivera, en su cardcter de
Testigo Social.

A continuacién se hace constar el contenido del Fallo emitido por la Convocante.

l.- Licitantes cuya proposicién se desecha:

v - T o MONTOTOTALDELA |  RAZONES
L ANTE | PARTIDANO |  PROPUESTA |  PARTIDA
ADJUDICADA ECONOMICA | NO ADJUDICADA
L . , (ANTESDEIVA) | 1 ] 2 [ 3
1| CASTILLO MIRANDA Y COMPANIA, $.C. Unica $4'828,180.00 X - -
GREENBERG TRAURIG, S.C. EN CONJUNTO ,
2| CON GONZALO ALARCON [TURBIDE Y CON Unica $49'000,000.00 X - -

ALVARO RUBEN SANCHEZ GONZALEZ . '
AXON PARTNERS GROUP CONSULTING S.L.U.
3| EN CONJUNTO CON RIOS FERRER, GUILLEN- Unica $29°000,000.00 X - -
LLARENA, TREVINO Y RIVERA, S.C.

DE LA PAZ COSTEMALLE -DFK, S.C. EN

4| CONJUNTO CON SERVICIOS DE INGENIERIA E Unica $36'700,000.00 - X |-
INTEGRACION DE SISTEMAS, S.A. DEC.V. :
5| JAUREGUI Y DEL VALLE, S.C. Unica $27'885,000.00 - X -
. 1. NO CUMPLE LEGALMENTE = | 2. NO CUMPLE TECNICAMENTE | s-Nocumpteeconomicamen |
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{STITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

UNIDAD DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ACTA DE NOTIFICACION DEL FALLO
N A CUANDO:}—MENOS TRES PERSO NAS INTERNACIO \IA‘L'BAJQ I.A COBERTURA DE
!ELECTRONIC UM :—IA,A043DOOO 1-E ‘

VVECTOR DE RADlODIFUSION

Resultado de la Evaluacién Legdl y Administrativa (Documentacién distinta a las proposiciones):

Las propuestas de los lici’rcnjes DE LA PAZ COSTEMALLE -DFK, §.C. EN CONJUNTO CON SERVICIOS
DE INGENIERIA E INTEGRACION DE SISTEMAS, S.A. DE C.V. y JAUREGUI Y DEL VALLE, S.C., CUMPLEN
en la revision legal y requisitos administrativos (Documentacion distinta a las proposiciones).

La propues’rd del licitante CASTILLO MIRANDA Y COMPANIA, $.C., NO CUMPLE en la revision legal
y requisitos administrativos {Documentacioén distinta a las proposiciones), conforme a lo siguiente:

Respecto de larevision a la firma digital, se observd que en los conceptos “Anexo Requerimiento
técnico Firmado Digitalmente” vy “Anexo Requerimiento Econdémico Firmado Digitalmente™ no se
encuentra evidencia de que haya firmado electrénicamente su proposicién y se muestra una
leyenda indicando “{sin archivo adjunto)” de acuerdo a las siguientes pantallas:

ity | CASTRLG RN

bt K04 >

Fropusicidn tdunies Lisitante - nferme Evajuseidn AP Txckision del Proveedor ) HisKGO
Konda . Fecha (}99 sentaridn de s Propuesia
G ISR o1 Lins Raud Mgkt Dovvingaer
9 i o Firpads Digitalments (Racharat Pripsiests dat Licihante ¥
to
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pRe #o
e &
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#
A 4rito BExondmico Firmado Digi ZRechizar Propussta del Linitante ?
{3 397 Ha
Wobyo debrechuze Hotos o a5
oy

Las cuales debid firmar conforme a lo dispuesto en la convocatoria a la Invitacién, en su numeral:
V.1 Se consideran indispensables para evaluar la proposicion y, en consecuencia, Ssu |
incumplimiento afectaria su solvencia y motivaria su desechamiento, inciso a) La Invitacién, el
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“ TELECOMUNICACIONES

UNIDAD DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ACTA DE NOTIFICACION DEL FALLO
lNVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE
TRATADOS Y ELECTRONICA NUM. |A-043D00001-E19-2017
, PARA LA CONTRATACION DE UN AUDITOR EXTERNO QUE PROPORCIONE SERVICIOS
'ESPECIALIZADOS PARA AUXILIARAL INSTITUTO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION
Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y LA REGULACION ASIMETRICA
IMPUESTAS POR EL PLENO DEL INSTITUTO AL AGENTE ECONOMICO PREPONDERANTE EN EL
_ SECTOR DE RADIODIFUSION

registro, la entfrega de proposiciones y la firma de las mismas se hard utilizando CompraNet. Lo
anterior con base en los articulos 27 de las Normas v 44 de los Lineamientos.

Adicional alo anterior, no presenta los documentos solicitados en el numeral VI.1 Documentacién
distinta a las proposiciones, incisos b) Manifestacién que deberdn presentar los licitantes que
particioen en licitaciones pdblicas internacionales bajo la cobertura de los tfratados v g)
Identificacién oficial vigente con fotografia y firna legible de la persona que firme la proposicion,
los cuales debidé anexar conforme lo dispuesto en la Junta de aclaraciones celebrada el 22 de
mayo de 2017, respecto alarespuesta otorgada a la pregunta nim. 5 del Licitante Hogan Lovells
BSTL.

Debido alo anterior y con base en el numeral IV.3 Causas de desechamiento de proposiciones 'y
descalificacién de Licitantes; incisos a) Que no cumplan con requisitos establecidos en la
Convocatoria ala Invitacién y sus anexos, o los que se deriven del Acto de Junta de Aclaraciones
de la misma, y h) Cuando las proposiciones carezcan de la firma elecfrénica de acuerdo a lo
solicitado por el sistema CompraNet, la proposicion del licitante CASTILLO MIRANDA Y COMPARIA,
S.C., queda descalificada y en consecuencia desechada.

La propuesta del licitante GREENBERG TRAURIG, §.C. EN CONJUNTO CON GONZALO ALARCON
ITURBIDE Y CON ALVARO RUBEN SANCHEZ GONZALEZ, NO CUMPLE en la revision legal y requisitos
administrativos (Documentacidn distinta a las proposiciones), conforme alo siguiente:

Respecto de la revision a la firma digital, se observé que en los conceptos *Anexo Requerimiento
técnico Firmado Digitalmente” y "Anexo Requerimiento Econdmico Firmado Digitalmente” no se
encuenira evidencia de que haya firmado electrdnicamente su proposicion y se muestra una
leyenda indicando “(sin archivo adjuntfo)" de acuerdo a las siguientes pantallas:
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TELECOMUNICACIONES

UNIDAD DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ACTA DE NOTIFICACION DEL FALLO

ON A CUANDO MENOS TRES PERSONAS INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE
 TRATADOS Y ELECTRONICA NUM. 1A-043D00001-E19-2017 :

A:CONTRATACION DE UN AUDITOR EXTERNO QUE PROPORCIONE SERVICIOS -

)IMIENTOS DE SUPERVISIO'N"'

EGULACION ASIMETRICA
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Las cuales debid firmar conforme a lo dispuesto en la convocatoria ala Invitacion, en su numeral:
IV.1 Se consideran indispensables para evaluar la proposicibn y, en consecuencia, su
incumplimiento afectaria su solvencia y motivaria su desechamiento, inciso a} La Invitacién, el
registro, la enfrega de proposiciones y la firma de las mismas se hard utilizando CompraNet. Lo
anterior con base en los articulos 27 de las Normas y 44 de los Lineamientos.

Debido alo anterior y con base en el numeral IV.3 Causas de desechamiento de proposiciones y
descalificacién de Licitantes; inciso h) Cuando las proposiciones carezcan de la firma electronica
de acverdo a lo solicitado por el sistema CompraNet, la proposicidn del licitante GREENBERG
TRAURIG, $.C. EN CONJUNTO CON GONZALO ALARCON ITURBIDE Y CON ALVARO RUBEN SANCHEZ
GONIZALEZ, queda descalificaday en consecuencia desechada.

La propuesta del licitante AXON PARTNERS GROUP CONSULTING S.L.U. EN CONJUNTO CON RiOS
FERRER, GUILLEN-LLARENA, TREVINO Y RIVERA, S.C., NO CUMPLE en la revisidon legal y requisitos
administrativos (Documentacion distinta a las proposiciones), conforme a lo siguiente:

|
El documento presentado de conformidad con fo establecido en la junta de aclaraciones @
celebrada el 22 de mayo de 2017, respecto a la respuesta oforgada a la pregunta nim. 5 del \
Licitante Hogan Lovells BSTL, referente ‘a los requisitos obligatorios a presentar por el representante b
comun, en particular al inciso k) del numeral VI.1. Documentaciéon distinta a las proposiciones,
cambia de manera sustancial su contenido ya que se solicitd que indicara lo siguiente:

k) Declaratoria de No Conflicto de Interés por parte del licitanfe en relacién con los servicios solicitados por el
Instituto Federal de Telecomunicaciones, lo cual deberd manifestarlo por escrito, preferentemente identificado
con membrete, nombre, denominacién o razén social del Licitante, senalando:
Qe el personal que prestard los servicios objeto del confrato no representan, asesoran o fungen como gestores 7
de cualquier miembro que forme parte de los grupos de interés econdmico que constituyen al Agente ”(““7
Econdmico Preponderante en el Sector de Radiodifusién, declarado por este instituto.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
ACTA DE NOTIFICACION DEL FALLO

INSTITUTCQ FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE
TRATADOS Y ELECTRONICA NUM. 1A-043D00001-E19-2017 ,

PARA LA CONTRATACION DE UN AUDITOR EXTERNO QUE PROPORCIONE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA AUXILIAR AL INSTITUTO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERV!SION
Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y LA REGULACION ASIMETRICA
lMPUESTAS POR EL PLENO DEL INSTITUTO AL AGENTE ECONOMICO PREPONDERANTE EN EL
SECTOR DE RADIODIFUSION

Y el escrifo presentado por el licitante indica lo siguiente:

Al respecto, el que suscribe, D. Dimitri Kallinis, en su cardcter de representante legal de Axon Partners Group
Consulting S.L.U. declara bajo protesta de decir verdad que ni dicha sociedad, ni los miembros del equipo
propuesto, fienen o han fenido relacién confractual directa o indirecta con algin concesionario de
felecomunicaciones o radiodifusion en México en materias relacionadas con esta licitacion.

Asl mismo, declara que Axon Partners Group Consulting S.L.U. se compromete a que ni dicha sociedad, ni los
miembros del equipo propuesto, enfren en alguna relacidn contractual de las sefialadas durante la vigencia del
confrato, en caso de que éste le sea adjudicado.

Debido alo antferiory con base en el numeral IV.3 Causas de desechamiento de proposiciones y
descdlificacion de Llicitantes; incisos a) Que no cumplan con requisitos establecidos en la
Convocatoria ala Invitacidn y sus anexos, o los que se deriven del Acto de Junta de Aclaraciones
de la misma, e inciso f) Por la falta de presentacion de los documentos solicitados “Bajo Profesta
de Decir Verdad” o la informacidn no sea la solicitada o se omita o cambie de manera sustancial
su contenido, la proposicidon del licitante AXON PARTNERS GROUP CONSULTING S.L.U. EN
CONJUNTO CON RiOS FERRER, GUILLEN-LLARENA, TREVINO Y RIVERA, §.C., queda descalificada y
en consecuencia desechada. .

Resultado de la Evaluacién Técnica: v ‘
Con fecha 29 de junio de 2017, la Unidad de Cumplimiento, informd el resultado de la evaluacion
técnica de las proposiciones recibidas en el Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones,
considerando lo establecido en los numerales V.1 Criterios de Evaluacion de la Convocatoria a
la Invitacion, 121 de las POBAS que establece: Se entiende por experiencia el iempo en que el
licitante ha suministrado o prestado a cualquier persona bienes y/o servicios de la misma
naturaleza de los que son objeto del procedimiento de confratacién de que se trate, sin que el
Instituto pueda solicitar una experiencia superior a diez afios. Se acredita mediante la entrega
de confratos u otros documentos apropiados, asi como el 157 de las POBAS que sefiala: Se
considerard lo siguiente; a) Capacidad de licitante, i) Subrubro Capacidad de los recursos
humanos. Se tomardn en cuenta ias capacidades técnicas o cognoscitivas y la experiencia del
personal que se requiera para prestar los servicios de consultorias, asesorias, estudios e
investigaciones. Se podrd requerir la existencia de un responsable de grupo de frabajo, lider o
jefe de equipo o proyecto, asi como, en su caso, un nimero minimo de miembros que integren
cada grupo de trabajo. En el caso de que se requiera que el licitante cuente con el personal que
prestard el servicio de consultorias, asesorias, estudios e investfigaciones previamente a la
adjudicacién del confrato, sélo se dard puntuacién o unidades porcentuales al licitante que
acredite contar en su plantilla con el personal que habrd de prestar el servicio, resultando lo
siguiente conforme a las tablas de evaluacidn que se anexan a la presente acta.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
ACTA DE NOTIFICACION DEL FALLO

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

N A CU,ANDO MENOS TRES PERSONAS INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE

NICA NUM. |A-043D00001-E19-2017 - .
, DITOR EXTERNO QUE PROPORCIONE SERVICIOS
IZADOS PARA ‘AUX’I_L_IAR,;AL":INSTIT UTO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISlON
ICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y LA REGULACION ASIMETRICA
TAS POR EL PLENO DEL INSTITUTO AL AGENTE ECONOMICO PREPONDERANTE EN EL
.  SECTOR DE RADIODIFUSION

TOTAI. DE PUNTUACIéN O UNIDADES:
NADOS A LA PROPUESTA
FCNICA (TPT) .
L _ - pUNTOSO
, - UNIDADES PORCENTUALES
DE LA PAZ COSTEMALLE -DFK, S.C. EN CONJUNTO CON ]
SERVICIOS DE INGENIERIA E INTEGRACION DE SISTEMAS, S.A. Unica 52.70
DE C.V.
JAUREGU!'Y DEL VALLE, S.C. : Unica 60.10

Derivado de lo anterior, las propuestas de los licitantes DE LA PAZ COSTEMALLE -DFK, S.C. EN
CONJUNTO CON SERVICIOS DE INGENIERIA E INTEGRACION DE SISTEMAS, S.A. DE C.V. y JAUREGUI
Y DEL VALLE, $.C., no obtuvieron el puntaje minimo establecido en el Numeral V.1 Criterios de
Evaluacion de la Convocatoria a la Invitacion inciso d) La puntuacién o unidades porcentuales
a obtener en la propuesta técnica para ser considerada solvente vy, por tanto, no ser desechada,
serd de cuando menos 67.5 puntos de los 20 médximos que se pueden obtener en su evaluacion,
por los motivos que se sefialan en los rubros y subrubros que se establecen en las tablas de
evaluacién anexas a la presente acta.

Por lo que con base en el numeral V.3 Causas de desechamiento de proposiciones vy
descdlificacion de Licitantes, inciso k) Cuando el licitante no obtenga la puntuacién o unidades
porcentuales minimas en la propuesta técnica para ser considerada solvente, las proposiciones
de los licitantes DE LA PAZ COSTEMALLE -DFK, $.C. EN CONJUNTO CON SERVICIOS DE INGENIERIA E
INTEGRACION DE SISTEMAS, S.A. DE C.V. Yy JAUREGUI Y DEL VALLE, $.C., guedan descalificadas y en
consecuencia desechadas. %

Derivado de lo antes sefialado y de conformidad con los articulos 40 primer pdarrafo de las
Normas y 52 primer pdrrafo de los Lineamientos, asi como el numeral V.3, inciso 3) de la
Convocatoria, la presente Invitacién se declara DESIERTA debido a que las proposiciones ¥
presentadas no cumplen con todos y cada uno de los requisitos, especmcaaones términos y
condiciones establecidos en la Convocatoria y sus anexos.

Il.- Nombre, cargo y firma del servidor pOblico que emite el fallo:

Evaluacién Legal vy Administrativa: La evaluaciéon de la documentacion legal y administrativa
{Documeniacion distinta a las proposiciones) se llevd a cabo por el Lic, Juan Carlos Jiménez
Angeles, Director de Procedimientos de Adquisiciones y la C.P. Laura Berenice Vanegas Luna,
Subdirectora de Licitaciones e Invitaciones, de conformidad con el numeral 62 de las POBAS.
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UNIDAD DE ADMIN[STRACION

DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
ACTA DE NOTIFICACION DEL FALLO

INSTITUTC FEDERAL DE
W TELECOMUNICACIONES

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE
TRATADOS Y ELECTRONICA NUM. 1A-043D00001-E19-2017
PARA LA CONTRATACION DE UN AUDITOR EXTERNO QUE PROPORCIONE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA AUXILIAR AL INSTITUTO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION

IMPUESTAS POR EL PLENO DEL INSTITUTO AL AGENTE ECONOMICO PREPONDERANTE EN EL
' SECTOR DE RADIODIFUSION

Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y LA REGULACION ASIMETRICA .

Evaluacién técnica: La evaluacion de las propuestas técnicas, se llevé a cabo por el Lic. Carlos
. Herndndez Contreras, Titular de la Unidad de Cumplimiento y el Ing. Miguel NUfez Roldan,
Subdirector de Area en esa Unidad, de conformidad con los articulos 18, segundo parrafo y 19
fraccién, XIV del Estatuto, asi como en el numeral 63 de las POBAS.

El Lic. Juan Carlos Jiménez Angeles, emite el presente Fallo, en su cardcter de Director de
Procedimientos de Adquisiciones, de conformidad con los articulos 18 segundo pdrrafo y 59,
fraccién lif del Estatuto, asi como en el numeral 49 de las POBAS.

Para efectos de notificacion y en términos del articulo 39 de las Normas, se difundird un ejemplar
de la presente acta en CompraNet, en la direccidon hitps://compranet.funcionpublica.gob.mx
dicho procedimiento sustituird a la nofificacion personal. Asimismo, se difundird en el portal del
Instituto en el vinculo http://www ift.org.mx/contrataciones/procedimientos-de-contratacion-de-
invitacion-cuando-menos-3-personas-2017 y se mantendrd un ejemplar para su consulta en la
Direccién General de Adquisiciones, Recursos Materiales y Servicios Generales, ubicada en el
domicilio de la convocante, al cual tendrd acceso el publico o cualquier interesado para
consulta, por un término de 5 (cinco) dias hdbiles a partir de la fecha del presente acto, siendo
de la exclusiva responsabilidad de los licitantes, acudir a enterarse de su contenido y obtener
copia de la misma.

Se informa que esta Invitacion es electronica con base en el articulo 25 fraccion |l de las Normas,
por lo que este acto se realiza a fravées de CompraNet; sin embargo se hace constar que a este
acto asistieron personas que manifestaron su interés de estar presentes en el mismo, de
conformidad con el articulo 24 pendltimo pdrrafo de las Normas, cuyos nombres vy firmas
aparecen al final de la presente acta.

Después de dar lectura a la presente acta y no habiendo otfro asunto que agregar, se dio por
terminado este Acto, siendo las 13:45 horas del mismo dia de su inicio.

Esta acta consta de 9 pdginas y un anexo de 23 pdginas firmadas para efectos legales y de
conformidad por los asistentes a este Acto, para proceder a su envio a través de CompraNet.
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# INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

UNIDAD DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ACTA DE NOTIFICACION DEL FALLO
ENOS TRES PERSONAS INTERNAC}ONAL BAJO LA COBERTURA DE
LECTRONICA NUM. 1A-043 0001 -E19-2017
. PAR N DE UN AUDITOR EXTERNO QUE PROPORC ONE SERVlCIOS
ESPECIALIZADOS PARA AUXIL AR AL INSTITUTO EN LO ,OCEDIMIENT_CS DE SUPERVIS!ON
Y;»»VERlFI'CAClON DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDID {A REGULACION ASIMETRICA
,;.-,l,,M‘PUVESTAS POR EL PLENO DEL INSTITUTO AL AGENTE ECONOMICO REPONDERANTE EN EL
— . SECTOR DE RADIODIFUSION

POR EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
_ AREA / PUESTO .

DIRECTOR DE
PROCEDIMIENTOS

~ NOMBRE

LIC. JUAN CARLOS JIMENEZ

ANGELES ADQUISICIONES
\
LIC. CARLOS HERNANDEZ TITULAR DE LA UNIDAD DE

CONTRERAS CUMPLIMIENTO

DIRECTOR GENERAL DE

LIC. JOSELUIS LARADELA | ¢ ;oerviSION Y VERIFICACION

CRUZ DE REGULACION ASIMETRICA™
C.P. LAURA BERENICE : SUBDIRECTORA DE
VANEGAS LUNA LICITACIONES E INVITACIONES

SUBDIRECTOR DE AREA DE LA

ING. MIGUEL NUNEZ ROLDAN UNIDAD DE CUMPLIMIENTO

POR LA TESTIGO SOCIAL

DRA. MONICA MARIA DEL ROSARIO BARRERA RIVERA
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INSTITUTC FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

UNIDAD DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ACTA DE NOTIFICACION DEL FALLO
INVITAC!ON A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

NTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA DE
TRATADOS Y ELECTRONICA NUM. IA-043D00001-E19-2017 ~
PARA LA CONTRATACION DE UN AUDITOR EXTERNO QUE PROPORCIONE SERVICIOS

ESPECIALIZADOS PARA AUXILIAR AL INSTITUTO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERV!SION
Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y LA REGULACION ASIMETRICA
lMPUESTAS POR EL PLENO DEL INSTITUTO AL AGENTE ECONOMICO PREPONDERANTE EN EL
- L SECTOR DE RADIODIFUSION

COMO OBSERVADORES
NOMBRE O RAZON SOCIAL

REPRESENTANTE

INSTITUTO MEXICANO PARA OFELIA SONIA GUILLERMINA
LA INTEGRIDAD SOCIAL, A.C. MANUELL BARRERA

RIOS FERRER, GUILLEN- | T e %
LLARENA, TREVINO Y RIVERA, LIC. EDGAR CONTRERAS 7

S.C. SEVILLA

A
™.

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTO DE NOTI IFICACION DE FALLO DE LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS INTERNACIONAL BAJO LA COBERTURA
DE TRATADOS Y ELECTRONICA NUM. IA-043D00001-E19-2017 PARA LA CONTRATACION DE UN AUDITOR EXTERNO QUE PROPORCIONE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

PARA AUXILIAR AL INSTITUTO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y LA REGULACION ASIMETRICA
IMPUESTAS POR EL PLENO DEL INSTITUTO AL AGENTE ECONOMICO PREPONDERANTE EN EL SECTOR DE RADIODIFUSION.
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Evaluacidn Técnica Auditor Externo Sector Radiodifusion
JAUREGUI Y DEL VALLE, S.C. Cludad de México, 29 de Junio de 2017

JAUREGUI Y DEL VALLE, $.C. Puntuacién Final Evaluacion Téenlca

60.10

: i S “PURtUGElOn T EREE
mCmnO Dv CAPACIDAD DE rOm Z_mgszm Um_. oomaxima o e _ucz»conwo‘: Obtenida del Rubro,
© - EQuPO :o_izm i v obtener SR L :

B R .”,_._.,...%um”‘ :
Puntuacién maxima a obtener del . Puntuaclén Obtenida del
< subrubro Subrubro
24.30 0.00

I) Capacldad de ios recursos humanos, Apartado Primero.- Experlencla

- El drea evaluadora dictamina de acuerdo a la literalidad establecida en el Método de evaluacion, en el que sedala: "El licitante deberd Integrar su equipo con 1 (uno) fider de proyecto, 1 (Uno) sublider Juridico,
1 (uno) sublider técnico y al menos 4 (cuatro) Integrantes.”, los cuales debian cumplir con clerfos requisitos minimos para poder ser noamﬁmaag para la acumulacion de anos um ‘experiencia como Io es:

“Lider de Proyecto.

1. Deberd coniar por lo menos con 8 (ocho) afios de experlencia en frabgjos, investigacion, fitiglo. consultoria y/o auditoria en femas regulaterios en materia de ooabm*msao econémica. reguiacion asimétrica
y/o temas en materia de radiodifusion.

2, Titulo Profesional de Ingenieria en Comunicaciones o carrera afin; o Licenclatura en Ciencias Econémicas o Derecho o carrera afin.

3. Currlculum Vitae (en espaiol) !

4, Escrifo bajo protesta de decir verdad que los datos del Curriculum son ciertos,

Sublider Juridico.

1. Debera contar por lo menos con 6 (seis) anos de experiencla en trabajos, investigacian, litiglo, consultoria y/o auditoria en temas reguiatorios m.: materia de competencia economica, regulacion asimétrica

y/o temas en matera de radiodifusién.

2. Titulo Profesional de Licenciatura en Derecho. : . -
3, Curriculum Vitae (en espanol) ) ‘ ’

4, Escrito bajo protesta de decir verdad que los datos de! Curriculum son clertos.

| Sublider Técnico.
) 1. Deberd contar por lo menos con 6 (sels) anos de experiencia en trabgjos, Investigacion, litigio, consuttoria y/o auditeria en temas regulatorios en materia de competencia econdmica, reguiacion asimétrica
y/o temas en materia de radiodifuslon,
2. Titulo profeslonal de ingenieria en Comunicaciones o afin: o Licenciatura en Cienclas Econdmicas o afin. . i/
, 3. Curriculum Vitae (en espanol)

4, Escrito bajo protesta de decir verdad que los datos del Curriculum son cierfos.

integrantes Restantes

1. Deberdn contar por lo menos con 3 (ires) anos de expertencla laboral en materia am competencla econdmica, regulacion asimétrica y/o temas en materia de radiodifusién,
2, Titulo profeslonal de Ingenieria en Comunicaclones o afin; o Licenciatura en Cienclas Econdmicas o Derecho o afines.

-3. Curriculum Vitae (en espaiiol).

4, Escrlto bajo protesta de Qmo_a verdad que los datfos del Ocaoc_ca son clertos.”

(Enfasls afadido).

Asimismo de la Informaclén reclbida de los integrantes del equipo licitante, vy los proyectos acumulados en su conjunto referente a frabajos, investigacion, litigio, consultoria y/o auditoria en temas reguiatorios en
materla de competencla econdmica, reguiacion asimétrica y/o temas en materia de radlodifusion, se realizé a partlr de la mayor valoracion obtenida de los licitantes participantes, ef célcuic proporclonal de 7
puntos, aplicando una regla de tres, de acuerde a lo indicado en el método de evaluacién en la paging 4, parrafo 4. ‘v,
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* Nombre Integrante &
JDRMC
* Rol
i integrante
: v Cv
0002-Radio_Propuesta_Tecnica_Final Pag. 209
* Bajo protesta de declr verdad
0002-Radio Poncmﬂo Tecnlca_Final Pag. 215 {verificar m_ la frma es leglble)
* Acreditacién de titulo profesional
0002-Radio_Propuesta_Tecnica_Final Pag.207 y 208
* Observaclones.
De lq revisidn am u CV se desprende gue no cumple con _Om afios de experlencla solicitados en lo:

* Nombre integrante 6
EMP
*Rol
_meagm
*cv
0002:Radlo_Propuesta_Tecnica_Final. Pag. 226
* Bajo protesta de decir verdad :
0002-Radio_Propuesta_Tecnica_Final Pag. 229 ?9509 st la firna es legible)
* Acreditaclén de tftulo profeslonal.
0002-Radic_Propuesta_’ amog_no Flnal Pag. wmn
* Observaclones.
De la revisién de su CV se desprende que no cumple con los aflos de experiencla sollci:
C temas requerdos.

* Nombre Integrante 7
EGA
* Rol
Integrante
“Ccv
0002-Radio. vaocmma Tecnica_Final Pag.241 B
* Bajo protesta de declr verdad
0002-Radlo_Propuesta_Tecnica_Final Pag.243 (verficar si la firma legible)
* Acreditaclén de tiiulo profesional
0002-Radio_Propuesta_Tecnica_Final Pag.240
* Observaclones.
De la revisién de su CV se desprende que no cumple con jos aios de experiencia solicltados en los
. . |femas requerldos.

* Nombre Integrante 8

DRLR

* Rol
Integrante

“CV
0002-Radlo_Propuesta_Tecnica_Final Pag.250

* Bajo protesta de declr verdad -
0002-Radio_Propuesta_Tecnica_Final Pag,254 ' -

* Acreditacidn de titulo profestonal ‘A
0002-Radio_Propuesta_Tecnica_Final Pag.247 y 248
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Observaciones generales:
Al llevar o cabo el andlisis de la informacién presentada por el licitante para cada uno de los integrantes
del equipo propuesto dentro de sus Curriculum Vitae ("CV*), se detectd que una vez valorados los
documentos con los que dijo acreditar dichos requisitos, se determina que por lo que hace al “Sublider
Juridico”, no cumple con por lo menos con 6 (seis) afios de experlencia laboral en materia de
competencia econdmica, regulacién asimétrica y/o temas en materia de radlodifusidn; as mismo, con
relacién a los 4 “integrantes restantes”, UNICAMENTE 2 (dos) cumplieron con pos lo menos 3 (fres) afios
de experiencia laboral en materia de competencia econémica., regulacién asimétrica y/o temas en
maoteria de radiodifusién, provocando con esto, que el equipo solicitado no esté conformado con al
menos los 7 integrantes requeridos, siendo estos 1 (uno) lider de proyecto, 1 (uno) sublider juridico, 1 (Uno)
sublider técnico y al menos 4 (cuatro) integrantes. .

* Un I[der de Proyecto.

= Un sublider Técnico.

= Dos de los al menos, cuatro Infegrantes.

Detectando Incumplimientos en: (RTG, JDRMC, EMP, EGA,CPR, AIVV, LAFG, HMM)

Por lo anterior, en virtud de que el participante licitante no acreditd que, tanto el “Sublider Juridico”.
cumpliera con por lo menos con 6 (sels) afics de experiencla iaboral en materia de competencia
econdmica, regulaclon asiméirica y/o temas en materia de radiodlfusién; asi como el personal
propuesto para los “integrantes restantes” cumpliera con por lo menos 3 (fres) aios de experiencla
laboral en materia de competencia econémica. regulacién asimétrica y/o temas en materia de
radiodifusion, NO es factiple el ctorgar los puntos porcentuales del presente Subrubro i), Pimero.-
Experencia.

Aunado a lo anterior, al estar estrechamente relacionado a la Capacidad de los Recursos Humanos del
Licitante los puntos Primero.- Experiencia; Segundo.- Conocimiento sobre la materia; y Tercero.- Dominto
de aptitudes, no se otorgan puntos ai Subrubro i) en todo su conjunto.

i Pgina sfc 12

\N\

(

i



)

‘AD 19 UB SOPDYIOIOS SOJOP 5O A DIsWd OPOUDAD (@ US SOpDUCIOUaLU SO)sinba) so| opjunal

upAoy opuono A siduwals (fouoplpo [puosiad opusAniou|) ofodol} ap odinbe |0 PANDU 8UDHOY 18
onb sejuniBaju| SO| SOPOL URIDISPISUOD 85 OpDUOdD 858 ap UQIODICIDA D] DINJ DipYss anb opunBag
OpPLDdD [@ DIOd UGIODNIOAT 8P OPOJSW 6 U OP[D2IqDISe Of UCO DIOUDPIODUOD US Io|SjUD O]

‘pRUBNadX3

-oreulld () 0grigns ejuasald jep selonjuediod sojund so| IDBIOIO (8 BAIOD; $8 ON ‘UOISNHIPOIDDI

- 9P DlISJOUI U SOW} OfA DOBWISD ugRINBa) DOUIGUODS DI2USIBAUI0D 8D DISJOW US [DIOCD]
plpudadxe 8P SOUD (sal)) £ sousw o} Jod LoD DISIdWND ,sajunisai sajuniBaluy, sof piod osandoid

Jouosiad |8 OWOD SO UQISNPOION! 8P DUSIOW U SOWSL 0/A DOPIBUWISD UQIoINBa! ‘DIIoU0DS| .

DloUIRAWOD 8P DUsIOW U8 [DIOGD| DURIREXe Bp SOUD (5185) § U0D souaw o} Jod oo piaydwnd
LODIPUNM JBPJANS, (@ OUD} “BNb QPO OU SjUDYDY SIURPIIDd (@ 8nb &P PNYIA Us “JoiauD O] Jod

(ANH 94V ‘AAIV 4OV *dAiT “OWAr ‘S12)) Us sojusiuliduinou) opupioaiad

'S8IUDIBBIU; 01ONS ‘SOUSW |D SO} 8P SO »

00U IBPIANS UN e

*0108A0Id 8P 18PH UM «

‘ssjupiBajul (0UoND) 1 sousw jo A 0D|UDB; teplans

(oun) | ‘oolpun{ Jsprans (oun) | Qum>9a op Japy (oun) | soise OpuUss ‘soplenbai sejupIBaju; /£ $O] SOUBUI
|© UOD OPDULIOJUOD Bise Ou OPDJDYCs odinbas |2 anb ‘0Jsa UCD OPUDIOACID ‘UYISNJIPO|PD] BP DD

U@ SOWa4 O/A DOPIUISD UGIODINBS1 ‘DIUWOUCDS DIOUSSAWOD 8P DUBIOW U8 [DIOQD] DIouayadxe

8P S0UD (531)) ¢ Sousl 0] 10d UOD LOJBIWIND (SOP) Z 3ININVOIND *,S8}UDISaS SOUDIBALU), 7 50| D UQDDISI
UOD ‘OLUS(L SO {UQISNJPOIPDS 8P DO Ua SOWSL 0/A DOJSUWISD UQIDINBS] "DIILIOUODS DIOUSadWoD
P DYISJOW UB [DIOGD| DioUBIadXS 8P SOUD (5|85) 9 YOO SoUaW o} Jod LUOD 3([dWND OU *, oojoUNl

19PKANS,, 0 @00y @nb of Jod enb DUlULIBIEP 85 'SOysINDSI SOLDP IDHPBIOD OfP SND 0] VO SGjUBINDOP
SO} SOPDIOIDA Z8A DUN 8N 0J08}8P 85 (,AD,.) BRIA WNINJND SNS &P olusp ojsendoid odinbe jep
SsejuniBisiul sof ap oun opo2 bind BUDYSY 1 jod DPDjUSsaId UODULION O_ 3P SSIPUD [@ 0gDD O IDAS] Iy
m_c_mcwa mmco_oo\cmwno

000

OUajdW D] 2IQOS
SOJUBJIOOUOD
. -‘opunbeg

FOUBTIN

SOSINO8I 50 9P

POPREII

oignigng

$SOUCIODAISSGO

'ojoLRA OLWIHN § DUIBDd D] US UDIDDNDAS 8p DPO}SWI |8 LS OPRIIPU! 0 D'OPIaN2D 8P salf 8P DiSal bun oje piod opupdydo sojund op puocpiodosd
OIN2IOS 18 ‘odinba [P sajupIBaju) $O| J0d SOPDYIPaIOD 50o8A0Id &P DWIXDW UQIPDINWINDSD B} op Jitod 0 ozl 85 UQISNYIPO|PDI 8P DBIOW U3 SDWS) O/A DOURUISD UGIonINGal '0oJWOUODe Diousaduios ap
DUBOW U SOUOOINBSI SDWS} Us DIOJIPRD O/A DLOJINSUCD *0|BHY “UIODBYSEAU| ‘SOIDGDI D BJUSISIS! OJUNUSD NS US SOPDINLUNDID SOJ00A0Id SOf A @junyo) odinbs jap sajuniBelul so| ep DpgIoal uoEowWIoN Df 8@

Di}oW D} BIGOS SOJUS|WID0UQD -'OpUNDag OpLHOAY ‘SOUDLLNY SOSIND8I SO| 8P POPIPRADD (|




I) Capacldad de los recursos humanos, Apartado Tercero.- Dominio de Aptitudes

De la informaclién recibida de los Infegrantes del equipe licitante y los proyectos acumulados en su conjunto referente a frabalos, investigacion, litigio, consultoria y/o auditoria en temas regulatorios en materia
de competencia econdmica, regulacién asimétrica y/o temas en materia de radiodifusién, se fealizé a partir de el mayor nimero de unidodes conforme al fipo de parlicipacién acreditada de los integrantes del
equipo, el calculo proporcional de puntos aplicando para elio una regla de ires de acuerdo a le indicado en el método de evaluacién en la pagina 7 quinto parrafo.

Observaclones

Subrubro

b Capacid
de Ios recursos

humanos.

Tercero.- Dominio
de aptitudes

4.86

. 0.00

Observaclones generales:

Al llevar g cabo el andlisis de la Informacion Qmmmaoao por el licitante para cada uno de los integrantes
del equipo propuesto dentro de sus Curriculum Vitae ("CV*), se detecté que una vez valorados los
documentos con los que dijo acreditar dichos requisifos, se determina que por lo que hace al “Sublider
Juridico”, no cumple con por lo merics con 6 (sels) anos de experiencia laboral en materia de
competencia econdmica, reguiacion asimétrica y/o temas en matera de radiodifusion; asi mismo, con
relacién a los 4 “integrantes restantes”, UNICAMENTE 2 (dos) cumplieron con por lo menos 3 (ires) afos de
experiencla laboral en materia de competencia econdmica, regulacién asimétrica y/o temas en
materia de radiodlfusién, provocando con esto, que el equipo solicitado no esté conformado con al
menos los 7 integrantes requerigos, siendo estos 1 (Uno) lider de proyecto, 1 (uno) sublider juridico, 1 (Uno)
sublider técnico y al menos 4 (cuatro) Infegrantes.

+ Un lider de Proyecto.

* Un sublider Técnico.

» Dos de los al menos, cuatre Integrantes,

Detectando incumplimientos en: (RTG, JDRMC, EMP, EGA,CPR, AlVV, LAFG, HMM)

Por lo anterior, en virtud de que el participante licitante no acreditd que, tanto el “Sublider Juridico”
cumpliera con por lo menos con 6 (sels) anos de experencia laboral en materia de competencia
econdmica, regulacién asimétrica y/o temas en materla de radiodifusidn; asi como el personal
propuesto para los “integrantes restantes” cumpliera con por lo menos 3'(fres) afios de experiencia
laboral en materia de competencia econémica, regulacion asimétrica y/o temas en materia de
radiodifusion, NO es factible el otorgar los punios porcentuales del presente Subrubro {), Primero.-
Experlencia.

Lo anterlor en concordancla con lo establecido en el Método de Evaluaclén en el apartado Tercero
que sedala: Para la valoracién de este apartade se consideraran todos los iIntegranies que el
licitante Incluya al equlpo de trabajo (Incluyendo personal adlcional) slempre y cuando hayan
reunido los requisltos menclonados en el apartado primero ¥ los datos solicitados en el CV,
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N UL U puntuadien Tl e

. : maxima a: + " Puntuacién Obtenlda del Rubro

RUBRO b) EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL obtener’ : P . S g
; LICITANTE 2 : B

9 T a0

EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE .- Experlencia

De la Informacion de los proyectos y/o contratos, (asimismo constancias, cartos o cerfificados de prestacion de servicios, emitidos por el cliente, contratos, facturas, entre otros, de acuerdo a la respuesta emitda
ala pregunta 1 por AXON PARTINERS GROUP CONSULTING en el ACTA DE JUNTA DE ACLARACIONES), de prestacidn de servicios de investigacion, litiglos, estudios, consultorias ¢ auditorias, a empresas, rganos
reguladores, instituciones pdbiicas, organismos internacionales, instituciones académicas y/o proveedores de equipo, se realizé a partir de la acumuiacion maxima de anos de experiencia, el calculo
proporcional de punfos aplicando para ello una regla de tres de acuerdo a lo indicado en el método de evaluacién en la pagina 9 .

Puntuacién
maxima a Puntuacién Obtenida del Observaciones
Subrubro - -
obtener :
[subruoro - i Experiencia 4 4.00

EXPERIENCIA 'Y ESPECIALIDAD DEL LICITANTE .- Especlalidad k
8e asignard la mayor puntuacién at ficltante o licitantes que acumulen el maximo de proyecios y/o contiatos que acrediten los servicios sobre los temas indlcados, a los demds
puntuacién de manera proporciondl, aplicando para ello una regia de tres de acuerdo ¢ lo Indicado en el método de evaluacidn en la pagina 10.

antes se les asignard la

Punfuacion 3 .
maximaa - ncicon_mﬂwﬂwmwmz_ao de ' : Observaclones
obtener . o

Subrubro v Especidlidad 5 5.00




"0TL/£12042/1X3/ 11/ d UQIoN0sas Df Us SDPIO8IaRiss SOpIpaw SOf 9P POR|DLo)
0} 0 DUNBIO BP UPIDULXS JoNjUSAS DUN 8P UEIOOUIWIRIeP B} Diod Inaldwe D BIBOIOPO}aWI D IDIEAD(T .

sajusuodwos
$8)uBINGIS $O| INOU; RISARA 02 1/£120LZ/1X3/ 131/ dUQIONIOsa] Df Ua SDRIORIGDISS SOPIDSL SO} 9P POPIDIO) ! .
0] © PUNBIO 8P UYIDUIIXS [DMIUSAS DUN 8P UIODUJULBSP Df DIod JDs|duls D DIBO[OPOIBW B] IDIOGDIT 9

) ‘upIoeiduwe |
mmmscmo%c_EsEvomo,Em_Eﬁmooamo_muogovoocwcQUN:oQmwo:_ommUODS:oomo__o__o:owmo. ,ﬁ .
‘

"UQISTYIPOIPDI 8P 10J088 18 Us

dIV {0 SOPIPeLW SOj 01081 U)s UBfEP 0500 NS US 0 S8UCIOUDS UDBUOGW 8nb SOUOION0sS! 8P UopoUBNdLY
D] 81UDIND ‘0SOD NS U A UQIOUDS ‘UDIODDIBA “UDISAISANS OGS SBJ0} ‘OpnsU] [0 DIOUDALIoOD siupyoll
19 8N $O| US SOAUDHSIUJLIPD SOLUS|LLIR004d SO OUN PP UB UDIDZO3! 85 3Nb SSPOPIAID SO} JDJPU| °G

"UQISNYPOIPDI
ap 10}08s |8 U d3v D ousjd 19 10d spisenduy ou_:mE_mo uploonBal O] A SOPIPe 0| 8P CUN PPDD
8p 010} CJuBIWIAWNDU] 0 OUBIWIdWIND 8P opoIB |8 1808jqnsse DId 108IdWS 1 SCUaID SO JleIVTIEIE g I

1$2JUBUOAWIOD SaJUSINBIS SO} INIOUY; DISGRq “UQISNPOIPDI
8P J0J08S |8 Us dIv o ous|d |8 Jod soisendul] DOHWISD UOIDINBSI D) A SOPIPSI SD}-8p DUN DPDD
8P [D}O} OUBIULIAWINOU O OjUBIUYIAWIND 8P OPLIB 8 J828|R}Se DING JOBIAWS D SOUBID SO| IDUUWIaLE( 'Y

"SOPDIDN|OAY| SOjUBWBJE A SOjus|UIPasid 50] 8P 02JBO[0UID USPIO 18R OJl0U0sa( , i
*UOSTYIPOIPDY O 104085 {8 US d3V Jo ousid ‘ -
19 Jod spjsandul| DIlBWISY UIODINGSY O] A SOPIPAIA SO} 8P OJUBIUIALING |9 UGIDDORIA A UOsadNS D)
piod IDajdule SOPOIAWIBLOD UBUSYL 85 SND SOJUBWSIS A SOJUBIWIB00ID SO D OUN DPDD 3P ojoLDsad ,

mm,cmcoasoo sejusnBs SO} NOUL DIBASA "USISNYIPOIPDY BP 10095 |8 U 3y 10 ousid
& 10d snjsendul] DoUBWISY UOIODINDaY D] A SOPIPS)N 0| 8P OjuiALND [8p UOIDDINaA A UasAadns
0| DR IDs|dWS soPDIdWaIUED UsUaY 85 SNb SOIUSWISIS A SOJUS|ILIPE00Id 8P UYIODaUDIA D} IO[OLDS( *C :

'00|UD§] OXaUY |0 opanoD ap a|qobaius |
DRDO ap sowjujuw ojusjwysnber A mmEmcanoo SO} SOPO UCD DUBWBIR UN ‘SOUBW JO US *Ojqliosep 7
ou ajupdipiiod jo 8nb plosiep 85 ‘0j|AIS [ap UOPDsaId D] BIOd DJBOIOPCISW D] D UGSIAS] D] 8 o
"0DIUDP) OXBUY D OpISNOD 8p sejqobaljus sp UDDIOaDIS A JOYRNY |8 10d IDJOLDSEp D

SSPOPAOD SO| 8P DUN DPLS 0RO B IAR) P1od (BjUDYY odinba |ep UEIPNGLISIE) DoUSIBO| D] JojoNosaq , i
‘00JUDQ] OXSUY D OPIBNOID 8P $a|qOBBIUS $O] A 10PNy . .

18 100 IDOUOSBP D SSPOPIAYOD SOf UOD AIdWND pIod ‘a1einbal 8s 8nb UEPDULOIY| 8P odl [@ DY ,
'SO4sd a)juS DPUBPURdSPIBIU} D] A 0DjUDS] OXaUY D OPIBNJD ap se|BBIIUS 50} A Joypny

18 100 ID)0UDSEP O SSPOPIAIOD SO U0 JIAWND IR S804 O SOUD}S SBjUBISHP SO IDIOLOSEP A JCOSA] .

. salauodwos sejuanBs 50| INDU| DIageq §oise
aujue DPUBPUBTSPIS}U| Df A 0D[UOE] OXUY |0 OPIENID 8P $8|GLBBIUB SO} A JOYPNY |8 J0d IDJoLDSSp
© SSPOPIAIOD $O] 8P UPPDZID8! A UpRDWNIBID D] DIDd [D18UBH DBEIOPOjBUL CUOW |8 JOJOLDSed '

“J0ZHN © DIBOJOPOLBUI Df 3P UIODOYUSNP '| OIS
“ - . | epucoorE
1SOPDYO]|0S SOJOIAIBS SO] BP UQjoDisaId B DInd DOIBYICPOLEW ol isd )
004t g'61 OIBOIORORWT | cigniang

Dyssndoid D) 8p sojuUBWBIR $2JUSINBIS SO} OOLDSEP BJUDYDY |8 "OPIGIDS) UYIODWION) Df 8P 0POAISQ

I S EIVETT o)
05358 St L b owow
' ‘1ep on_.cm,ﬁ.o co_ucéc:m - UgponuNd

‘71 A gl ouBpnd pj us UCIODNDAS 8P OPOJBW |8 Us ouoo_Uc_ DIgR} O] © OPIBNID 8P A mmEmcanoo sns coo Sopojjounsap mo,EmEm_w 8p OlBWNU (9P QoCm_ucmamU UOD OIGNIGNS 84$8 8P J0|DA 1@ DIPUDISD ag
opjAIss [op UQJODIsaId D) DIDd DJBOjOPOIBIN - OrVEV2IL 3Q VISINdOUd




PROPUESTA DE TRABAJO .- Plan de trabajo
Se asignard el valor de este subrubro con dependencia del numero de elementos desarrollados y de acuerdo ala tabla indicada en el metodo de evaluacién en a pagina 14,

) Puntuacion . -
. . Puntuaclén Obtenlda del . .
maéxima a Subrubro Observaciones
obtener
Detlvado de la informacidn recibida, el licltante desarrollo los sigulentes elementos para el plan de
trabajo:
1. Objetivo y metas del Pian de trabgjo propuesto.
2. Indicar los acciones para cumpllr con cada una de ias actividades a desarroliar por el Auditor y cada
R uno de ios entregables estipulados en e} Anexo Técnico.
De la revislon a la metodologla para la prestacion del servicio, se detectsd que el participante no
describis, en al menos, un elemento con todos los componentes y requerimiento minimos de cada
entregable de acuerdo al Anexo Técnico.
Subrubro 8 5,00 . 3. Indicar la metodologia propuesta a efecto de tener un expediente integrado y crganizado de la

documentacién solicitada al Instituto para cumplir con cada una de las actividades a desarrollar v los
enfregables estipulados en el Anexo Técnico..

4. Indicar el rol vy las acclones que cada uno de los Integrantes del equipo licitante desarrollard en cada
una de las actividades y entregables, asimismo Indicar quien asistird a las reuniones y dard seguimiento a
cada uno de los elementos sefialados en el Anexo Técnico.

5. Elaborar un cronograma general de las actividades a desarroliar y los entregables en el pian de
trabgjo.

6. Lugares donde se desarroliardn las actividades, los entregables, reuniones y seguimiento de los
elementos sefalados en el Anexo Técnico.

PROPUESTA DE TRABAJO .- Esquema esctructural de la organizaclén
Se asignarG el valor de este subrubro en caso que el licltante cumpla con la presentacion del esquema de la organizacién de referencla de acuerdo a lo Indicado en el métode de evaluacién en la DQ@SQ 14.

Puntuaclén
P . _ucacoo_o: Obtenlda det ;
, i . maxima a Subrubro Observaciones
” -obtener
D Esquemna. : . .
Subrubro estructural de. 4 4.00 R \«
9 7
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Evaluaclén Técnlca Audltor Externo Sector Radlodifusidn )
DE LA PAZ, COSTEMALLE DFK Ciudad de México, 29 de junio de 2017

DE LA PAZ, COSTEMALLE DFK . . Puntuacién Final m<o_:oo_o: Técnlca

52.70

. S PR ST PURIUGCION L T e L e T ] e T
RUBRO @) CAPACIDAD-DE LOS MIEMBROS DEL -+ maximaa - *Puntuacién Obfenida del Rubro SR S S S

EQUIPO LICITANTE - -~ Sy obtener

Puntuacién maxima a obténerdel | Puntuacién Obtenlda del i . ’
. subrubro - Subrubro
24.30 0.00

1) Capacidad de los recursos humanos, Apartado Primero.- Experlencia

Ei Grea evaluadora dictamina de acuerdo a la literalidad estoblecida en e Método de evaluacién, en el que seficla: “E licitante deberd Integrar su equipo con 1 (uno) lider de proyecto. 1 (Uno) sublider
Juridico, 1 (uno) sublider técnico y al menos 4 (cuatro) integrantes.”, los cuales debian cumplir con ciertos requisitos minimos para poder ser considerados para la acumulacion de anos de experiencia como lo
es:

“Lider de Proyecto.

1. Deberd contar por lo menos con 8 (ocho) anos de experiencia en trabdjos, investigacion, iitigio. consulteria y/o aud
y/o temas en materic de radiodifusion. .

2. Titulo Profesional de ingenieria en Comunicaciones o carrera afin; o Licenciatura en Ciencias Econémicas o Derecho o carrera afin,
3. Curriculum Vitae (en espaiol)

4, Escrito bajo protesta de decir verdad que los datos del Curricuiurn son clertos.

ia en temas regulatorios en materia de competencia econdmica, regulacion asimétrica

Sublider Juridico.

1. Deberd contar por lo menos con 6 (sels) afios de experiencia en trabajos, investigacion, litigio, consultoria y/o auditoria en temas reguiatorios en materia de competencia econdmica, regulacion asimética
y/o ternas en materia de radiodifusion.

2. Titulo Profesional de Licenciatura en Derecho.

3. Curriculum Vitae (en espaiiol)

4, Escrito bajo protesta de decir verdad que los datos del Curricuium son ciertos,

Sublider Técnico. - .

1. Deberd contar por lo menos con 6 (sels) afos de experlencia en trabajos, investigacion, litigio, consultoria y/o auditoria en ternas regulatorios en materia de competencia econdmica, regulacldn asimétrica
y/o temas en materia de radiodifusion.

2, Titulo profesional de ingenieria en Comunicaciones o afin; o Licenciotura en Clencias Econdmicas o afin.

3. Curriculurn Vitae (en espaniol)

‘4. Escrito bdjo protesta de declr verdad gue los' datos de! Currdculum son clertos.

Infegrantes Restantes . .

1. Deberdn contar por lo menos con 3 (fres) afios de experiencia laboral en materla de competencia econdmica, regulacion asimétrica y/o ternas en materia de radiodifusién,

2. Titulo profesional de Ingenieria en Comunicaciones o afin; o Licenciatura en Clencias Econdmicas o Derecho o afines.

3. Curriculum Vitae (en espaiol). :
4. Escrito bajo protesta de decir verdad que los datos del Curricuium son clertos.” - -

(Enfasis afiadido).

Aslmismo de la Informacién reciblda de los integrantes del equipo licitante, y los proyectos acumulados en su conjunto referente a trabgjos, investigacion, litigio, consuitoria y/o quditoria en temas regulatorios
en materla de competencia econdmica, regulacion asimétrica y/o temas en materia de radiodifusion, se realizé a partlr de la mayor valoracidn obtenida de ios licitantes participantes, el célculo proporcional
de puntos, aplicando una regla de tres, de acuerdo a lo Indicado en el método de evaluacién en la paglna 4, parrafo 4.

ny
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e

* Nombre Integrante 6

CGMC ) .

* Rol . !
integrante

"oV .
0002-Radio_Propuesia_Tecnlca_Final Pag, 45-48

* Bojo protesta de declr verdad
0002-Radlo_Propuesta_Tecnica_Final Pag, 49

= Acreditaclén de tftulo profesional
0002-Radio_Propuesta_Tecnica_Final Pag.42, 43 y 44

* Observacicnes.

u CV

“Nombre Integrante 7
JAOF
* Ral
Integrante
“Ccv
0002-Radio_Propuesta_Tecnico_final Pag.54-57
* BgJo protesta de declr verdad
0002-Redio_Propuesta_Tecnica_final Pog.58
* Acreditacién de fitulo profeslonal
0002-Radio_Propuesta_Tecnica_Final Pag.50-53.
* Observaciones,
De la revision de sy CV se desprende aue no cumple con los afios de experlencla solicitados en los
temas requeddos. i

* Nombre Integrante 8

ALAG

" Rol
Integrante

*CV
0002-Radio_Propuesta_Tecnica_Final Pag.61-65

* BaJo protesta de decir verdad
0002-Radio_Propuesta_Tecnica_Final Pag.é6

* Acreditacion de titulo profeslonal
0002-Radio_Propuesta_Tecnica_Final Pag.59 v 60°

Subrubro

D.Capocidad.
de los recursos
humanos.

Primero.-
Experlencia

* Nombre Integrante ¢
RAS -
* Rol
Integrante
‘CcV
0002-Radio_Propuesta_Tecnico_Final Pag.69-80
* Bojo protesta de declr verdad
0002-Radio_Propuesta_Tecnica_Final Pag.81
* Acreditacion de titulo profesional
0002-Radio_Propuesta_Tecnica_Final Pag.67 v 68
* Observaclones.
revislén de

Pagina 3 de 11
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1) Capacidad de los recursos humanos, Apartado Segundo.- Conocimlentos sobre la materla
De la Informacién recibida de Ios integrantes del equipo licttante y los proyectos ocumuiados en su conjunto referente a trabajos, Investigacion, lifigio, consulforia y/o auditoria en temas reguiatorios en materia
de competencia econdmica, reguloclén asimética y/o temas en materia de radiodifusion, se realizd a partir de la acumulacién maxima de proyecios acreditados por los integrantes del equipo, ef calculo
proporcional de puntos aplicando para ello una regla de tres de acuerdo a lo indicado en el método de evaluacion en la pagina § Gitimo parrafo.

4

QObservaciones

Subrubro D Capacidad {Segundo.- Observaciones generales:
. de los reqursos. | Conocimientos Alllevar a cabo el andiisis de la informacion presentada por el licitante para cada uno de los
humanos. sobre la materla : Integrantes del equipo propuesto dentro de sus Curriculum Vitae ("CV”), se detectd que una vez
« valorados los documentos con los que dijo acreditar dichos requisitos, se determina que por lo que hace

al “Sublider Juridico”, no cumple con por io menos con 6 (sels) afos de experiencia laboral en materia
de competencia econdmica, regulocion asimétrica y/o temas en materia de radiodifusidn; asi mismo,
con reiacién a los 4 Integrantes restantes”, UNICAMENTE 2 (dos) cumplieron con por lo menos 3 (ires)
afos de experiencia laboral en materia de competencia econdmica, regulacion asimétrica y/o temas
en materia de radiodifusién, provocando con esio, que el equipo solicitado no esté conformado con al
- . menos los 7 integrantes requeridos, siendo estos 1 (uno) lider de proyecto, 1 (uno) sublider Juridico, 1
(uno) sublider técnico y af menos 4 (cuatro) integrantes.
» Un lider de Proyecto.
* Un sublider Técnlco.

) = Dos de jos af menos, cuairo integrantes. .
9.72 0,00 Detectando Incumpiimlentos en: (RTG, JORMC, EMP, EGA,CPR. AIVV, LAFG, HMM)

Por lo anteror. en virtud de que el parficipante licitante no acredité que, tanto el “Sublider Juridico”
cumpliera con por lo menos con 6 (sels) anos de expertencia laboral en materia de competencia

B gconémica, regulacion asimétrica y/o temas en materia de radlodifusién; asi como el personat
propuesio para jos “infegrantes restantes” cumpliera con por lo menos 3 (fres) afos de experiencia
laboral en materia de competencia econdmica, regulacion asimétrica y/o femas en materia de
radiodifusién, NO es factible el otorgar los puntos porcentuales del presente Subrubro 1), Primero.-
Experiencia.

Lo anterior en concordancia con lo establecldo en el Método de Evaluaclén para el apartado
Segundo que seficla: Para la valoracién de este apartado se considerardn todos 1os Infegrantes
que &f licltante incluya ol equipo de frabgjo (incluyendo personal adlcional) slempre y cuando
hayan reunido los requlsltos menclonados en el apartado primero y los datos sollcitadoes en ef CV,

: | ‘ & Pagina 5 de/i1
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'Puntuacién maxima o obtener

Puntucclén Obtenlda del
Subrubro

8.1

8.00

1) Copacldad de los recursos Economicos, Piimero.- Participacion de discapaciiados

De la informacién recibida de la propuesta del

itante se desprende lo siguiente

Observaciones

Subrubro

D Copagidad.
nn 08 reCLIsos.
econdmicos

Piimero.- .
Porticipacion de 0.1
discapacitados

0.00

.|del acto de presentaclon y apertura de proposiclones.

OE LA PAZ, COSTEMALLE DFK no anexa documento aiguno donde acredite que su empresa cuenta con
personal con discapacidad en una proporcién de por lo menos 5% (cinco por clento), de la totaiidad
de su plantilla de empleados, cuya anfigliedad no sea inferior a sels meses, computada hasta ia fecha

1) Capacidad de los recursos Economicos, Segundo.- Borrado de la informacién

Se asignard el valor de 8 (ocho) por entregar escrito firmado por el representante legal del licitante, Indicando el compromiso de redlizar el borrado de Informacion mediante alguna herramienta tecnolégica
especializaday w::wno de los cerfificados correspondientes de acuerdo al método de evaluacién en la pagina 7 vy 8.

Observaciones

Subrubro

n.Capacidad.
de los recursos
econdmicos

Segundo.-
Borrado de la 8.0
Informacién

8.00

ili) Valores Agregados - Oforgamlento de seivicios adiclonales

Se asignard el valor de este subrubro por entregar un escrito firmado por el representante legal del licitante, indicando el compromiso de que, una vez terminada I vigencia del contrato, estard disponible
hasta la emisién por parte del Instituto del Gitimo Informe fimesiral y acompaniara y dara asesoria al Area Requirente en caso de necesitar elementos adicionales que permitan ala autoridad requerlr mayor
argumento que sustenten las declsiones adoptadas, sin costo adicional para el Institufo de acuerdo al método de evaluacion en la pagina 8.

Puntuacién
méxima a _uc:»:no_mo%cwwﬁmoqao del Observaciones
obtener
Otorgamiento de
Subrubro servicios - 81 8,10

{ S,
agregados

adicionales
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PROPUESTA DE TRABAJO .- Plan de trabajo
Se asignard el valor de este subrubro con dependencia del numero de elementos desarroliodos y de acuerdo ala tabla indicada en el metodo de evaluacion en la pagina 14

Puntuacion
maéxima a
obtener

Puntuacién Obtenida del

Subrubro Observaclanes

Derivado de la Informacidn reclbida, el liciante desarrolio los sigulentes elementos parc el plan de
trabojo:

N Objetivo y metas del Pian de trabajo propuesto.

2, Indicar las acclones para cumpllr con cada una de las actividades a desarroliar por el Audifor y cada
uno de los entregables estipulados en el Anexo Técnico.

De la revisién a la metodologia para ta prestacién del servicio, se detecté que el participante no
describl6, en al menos, un glemento con todos los componentes y requerimiento minimos de cada
entregoble de acuerdo al' Anexo Técnico.

3. Indlicar o metodologia propuesta a efecto de tener un expediente integrade y orgonizado de la

i Pl documentacién solicitada al Institute para cumpllr con cada una de las actividades a desarroliar v 10s
Subrubro %hcopmm. g 5.00 entregables estipulados en el Anexo Técnlco.

gl

, 4, Indicar el rol y las acciones que cada uno de _,o tegrantes del equipo licitante desarrollard en cada
, una de los actividades y entregables, asimisme indicar quien asistiré o las reunlones y dar@ seguimiento
a cada uno de los elementos senalados en ef Anexo Técnico.

5. Elaboror un cronograma generat de las actividades a desarrofiar y ios entregables en el plan de
trabgjo.
” 0

- - 6. Lugores donde se desarroliardn las actividades, fos entregables, reuniones y seguimlento de los
. elementos sefialados en el Anexo Técnlco,

PROPUESTA DE TRABAJO .- Esquerna esctructural de la organizacién
Se asignord el'valor de este subrubro en caso que el ficitante cumpla con la presentacién del esquema de la organizacion de referencia de acuerdo alo Indicado en el método de evaluacién en la pagina 14.

Puntuacién - . 5 B
maxima a vcicon_%m_cmmﬁaao gel ) Cbservaciones
' obtener : ;
Subrubro Wﬁ@&bra@ : a 400
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el T b TPunaagion e
| RUBRO d) CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS aoﬂ_%n% “ PUntuaclén Obterilda del Ribro”

B

CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS )

De la Informacion recibida del licitante referente a las cartas de satlsfaccion y/o liberacion de garantias que acrediten la prestacion de un servicio debidamente validado por el solicltante, reatizado en los
difimos 8 (ocho) afios Y que a la fecha del acto de presentacion y apertura de proposiclones hayan dado cumplimiento oportuno, adecuado v satistactorio. se realizé a partir del mayor nimero de cartas de
satisfaccion <\o liberacion de garantias , el calculo proporcional de puntos aplicando para eflo una regla de tres de acuerdo a lo Indicado en ef método de evaluacion en ia pagina 14.

Puntuacion
méxima a _u::Eoo_oa Obtenlda del
obtener, © - - subrubro Opservaciones
_|Observaciones generales:
El iciiante no obtuvo el puntaje méximo en este rubro debido a que el licitante JAUREGU} Y DEL VALLE,
? 8.31 8.C. acreditd el mavyor nirmero de cartas de satisfaccion y/o liberacién, por lo que Gnicomente DE LA
PAZ COSTEMALLE DFK. recibié los puntos proporcionales conforme a la punfuacion obtenida.

F\ mSw@_No JTORYZO
MIGUEL z,az_N ROLDAN ’ . CARLOS [ZRNANGEZ CONTRERAS
mcmo_zmQOz DE AREA! TITULAR DE L4 UNIDA DE CUMPLIMIENTO

|







