INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Nombre del sistema

SISTEMAS DE DATOS PERSONALES

‘SUSCRIPCION DE CONTRATOS

Objetivo

Formalizar el contrato en la fecha estableada enel failo oen Ia convocatoria
a la licitacion publica, invitacién o en el oficio de adjudicacién, y en su defecto,
a mas tardar dentro de los quince dias naturales siguientes a aquel en que se
notifique el fallo o se comunique la adjudicacién derivada del procedimiento
de contratacion.

Datos recabados

1. Acta Constitutiva y modificaciones o en su caso, tratdndose de persona
fisica, acta de nacimiento y CURP.

2. Poder otorgado ante fedatario pGblico para acreditar representacnon {en

tanto cantiene datos personales).

ldentificacién oficial vigente,

Comprohante de domicilio.

Registro Federal de Contribuyentes.

Datos de la cuenta hancaria correspondiente, mismos que a continuacién

se indican:

a) Nombre del titular de la cuenta;

b} Banco;

c) Namero de cuenta;

d} Sucursal,y

e) Clabe estandarizada.
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Uso de los datos

Acreditacion de la existencid y personalidad del licitante adjudicado.

Fundamento legal

Articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental; articulos 116 y Tercero Transitorio de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y articulos 113
y segundo Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Articulo 47 de las Normas en materia de adquisiciones, arrendamientos, y
servicios dei Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Articulos 57 y 59, fracciones Il, lil, IV y V del Estatuto Orgdnico del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

Unidad Administrativa
responsable

Unidad de Administracidn, a través de [aDireccién General de Adquisiciones,
Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nombre del servidor publico
responsable

Lic. Oscar Everardo lbarra Mar |n<2/Diréctor General de Adquisiciones,
Recursos Materiales y Se«rwcu:as Genefales
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“tc. Mz}{% Alberto Fécil Ortega
Titular el;e/lannldad de Administracidon
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SISTEMAS DE DATOS PERSONALES

INSTITUTO FEDERAL DE
MNES

TELECOMUNICACIO

Objetivo

arrendamientos de bienes inmuebles o |a contratacién de servicios. Para el
caso de Licitacion e Invitacion a cuando menos tres personas el procedimiento
es electronico, en la mayoria de los casos la Adjudicacion Directa es
presencial.

Datos recabados

Se solicita a los licitantes la siguiente informacion:

1.- Registro Federal de Contribuyentes de Licitantes

2.- CURP

3.- Domicilio

4.- Teléfono

5.- Correo electrénico

6.- Acta de nacimiento {Persona Fisica)

7.- Contratos adjudicados con dependencias, entidades, otros organismos y/o
personas fisicas o morales que contengan datos personales y bancarios en
éstos.

Uso de los datos

Son utilizados en la evaluacion de las proposiciones dentro de un
procedimiento de contratacién.

Fundamento legal

Articulo 18, fraccidn Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
tnformacion Publica Gubernamental; articulos 116 y Tercero Transitorio de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y articulos 113
y segunde Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Articulo 29 de las Normas en materia de adquisicicnes, arrendamientos, y
servicios del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Articulos 57 y 59, fracciones | y Ilf del Estatuto Organico del Instituto Federal
de Telecomunicaciones.

Unidad Administrativa
respensable

Unidad de Administracion, adj;n]avésﬁ la Direccion General de Adquisiciones,
Recursos Materiales y Servicios Gé}Erales.

Nombre del servidar p
responsable

RecursO‘ﬁMateria)gs Servicigs Generales.

ublico Lic. Oscar Everardo ii)?/a Martjf 95, Director General de Adquisiciones,
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INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Objeﬁvo |

pagos del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Datos recabados

Nombre {s), apellido paterno, apellido materno
Registro Federal de Contribuyentes

Correo Electrénico

Datos Bancarios

Uso de los datos

Para realizar Jos pagos de ndémina, viaticos, a proveedores, servicio social,
laudos y terceros institucionales.

Fundamento legal

Articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental; articulos 116 y Tercero Transitorio de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y articulos 113
y segundo Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica.

Articulos 57 y 60, fracciones |, Ill, V y IX del Estatuto Organico del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

responsable

Unidad Administrativa

Unidad de Administracion, a través de la Direccion General de Finanzas,
Presupuesto y Contabilidad.

respensable

Nombre del servidor publico

C.P. Manuel Pacheco Yafiez, Director General de Finanzas, Presupuesto y
Contabilidad.

oo ?_‘,,,fw

"’
o &7
o j - /’
;,fﬂ / / ,-"/)
£ / 7
i f/ f; ! s
L S
\\ “‘1 s ' 1 »/
A e "
\\ / ‘_,,// }\-.. y /
,ls.{f;_/w Sl VA

i s WA

T

e

M.M

{;ﬂé. Mi gMberto Fécil Ortega
Titular d/ }a Unidad de Administracion
P
/7
L/







INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

SISTEMAS DE DATOS PERSONALES

Nombre del sistema

EXPEDIENTES DEL PERSONAL (DOCUMENTAL)

Objetivo

Registrar informacién y/o documentacién personal, del persona! adscrlto
al Instituto Federal de Telecomunicaciones, asi como recibir, gestionar y
resolver asuntos de cardcter laboral del personal que labora o laboré en
el propio Instituto y permitir contar con datos estadisticos en la materia.

Datos recabados

Datos personales {laborales, identificativos, académicos, migratorios,
entre otros).

Uso de los datos

Se emplean para la generacion del expediente laboral del persona que
permlta
» Contar con datos para la atencion de temas laborales tales como:
aplicacién de pensiones alimenticias, emisién de constancias,
entre otros.
s Dar seguimiento del desarroflo profesional del empleado.
* Registro de otorgamiento de prestaciones.

Fundamento legal

Articulo 18, fraccion Il de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental; articulos 116 y Tercero Transitorio
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica y
articulos 113 y segundo Transitorio de.la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 57, fracciones Il y ill; asi como 58, fracciones I, VIl y VIii del
Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Unidad Administrativa
responsable

Unidad de Administracion, a través de la Direccion General de
Administracién, Organizacion y Desarrolle de Capital Humano.

Nombre del servidor pubhco
responsable

Lic. Juan José Sosa Corona, Director General de Administracién,
Organizacidn y Desarrollo de Capital Humano.
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f‘l:i’/. Marj berto Fécil Ortega
Titular de/i/pnidad de Administracidn
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INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Nombre del sistema

SISTEMAS DE DATOS PERSONALES

| SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (NOMINA)

Objetivo

Calcular, procesar y pagar las remuneraciones, aportaciones patronales
e impuestos del personal adscrito a las Unidades Administrativas del
tnstituto Federal de Telecomunicaciones.

Datos recabados

Datos personales (laborales, identificativos y familiares, entre otros).

Uso de los datos

Contar con €l soporte que permita respaldar el célculo y pago de las
remuneraciones, aportaciones e impuestos del personal adscrito al
Instituto, asi como contar con el soporte de la entrega de los pagos
respectivos.

Fundamento legal

Articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacién Piblica Gubernamental; articulos 116 y Tercero Transitorio
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y

| articulos 113 y segundo Transitorio de la Ley Federal de Transparencia 'y

Acceso a la Informacion Piblica.
Articulos 57 y 58, fracciones Il, 1V, VIl y VIl del Estatuto Organico del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Unidad Administrativa
responsable

Unidad de Administracidn, a través de la Direccion General de
Administracién, Qrganizacion y Desarrollo de Capital Humano.

Nombre del servidor pablico
responsable

Lic. Juan José Sosa Corona, Director General de Administracion,
Organizacién y Desarrollo de Capital Humano. '

Licjf‘ rio Alberto Focil Ortega
Titu}a{r e la Unidad de Administracién
/
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INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

SISTEMAS DE DATOS PERSONALES

Nombre del sistema

| cONSULTORIO MEDICO

Objetivo

Registrar y controlar las consultas del personal que acude a1 servicio
médico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, asl como permitir
contar con informacion estadistica en la materia. -

Datos recabados

Datos personales {laborales, identificativos y familiares, entre otros).

Uso de los datos

Generacidn de informacidn estadistica, como soporte del seguimiento del
servicio médico del Instituto.

Fundamento legal

Articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental; articulos 116 y Tercero Transitorio
de la Ley Genera! de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
articutos 113 y segundo Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica.

Articulos 57 y 58, fraccidn XlII del Estatuto Organico del Instituto Federal
de Telecomunicaciones, ' '

Unidad Administrativa
responsable

Unidad de Administracién, a través de la Direccién General de
Administracion, Organizacion y Desarrollo de Capital Humano.

Nombre del servidor publico
responsable

Lic. Juan José Sosa Corona, Director General de Administracion,
Organizacién y Desarrollo de Capital Humano.

- Lic.}{ﬁa{io Albey{) Focil Ortega
Titu!ay”d} la Unidad de Administracidn
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SISTEMAS DE DATOS PERSONALES

INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

‘Nombre del sistema . | EXPEDIENTE DEL PROCESO DE INGRESO - Sandianay
Objetivo integrar y resguardar la documentacién orngmal que se genere por cada
Aspirante y/o -Candidato, reunida cronolégicamente con motivo de su
participacion en el Proceso de Ingreso.

Datos recabados Datos personales {laborales, identificativos y familiares, entre otros).

Uso de los datos Los datos que registren y/o entreguen los Aspirantes y/o Candidatos
estardn resguardados y protegidos por la Direccion General de
Administracién, Organizacién y Desarrollo de Capital Humano; vy
Gnicamente se podrd utilizar dicha informacion para los efectos del
concurso respectivo en el que se encuentren participando.

Fundamento legal Articulo 18, fraccion Il de {a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informaci6n Plblica Gubernamental; articulos 116 y Tercero Transitorio
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y
articulos 113 y segundo Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la informacion Pdblica.

Articulos 57 y 58, fraccion | del Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

Articulo 3, fraccién Xl y articulo 8 de los Lineamientos Especificos en
Materia de Ingreso.

Unidad Administrativa Unidad de Administracion, a través de la Direccion. General de
responsable Administracion, Organizacion y Desarrolle de Capital Humano.
Nombre del servidor ptblico Lic. Juan José Sosa Corona, Director General de Administracion,
responsable Organizacién y Desarrollo de Capital Humano.
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INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUMICACIONES

SISTEMAS DE DATOS PERSONALES

- Obje-t-i.vo' .

operacion, regisiro y organizacion del Servicio Profesional del Instituto

ProTaIento IFT e5 un snstema integral vinculade a la planeacion,
Federal de Telecomunicaciones, asi como a la gest;on del talento del
Instituto. ’ '
Dicho sistema contara con cinco médulos con objetlvos espec:f cos, los
cuales son:

s  Madule de lncreso funcuonara como ventaniila dnica para la
administracion y control de la informacidén 'y datos de los
procedimientos de reclutamiento y seleccién del Instituto.

v Moédulo de Otorgamiento de Becas: en el cual se registraran las
Becas otorgadas por e! Instituto para que e persona% acceda o
continte con su formacion académica,

+  Mobdulo de Administracidn del Dasempefio: a través del cual se lleva
a cabo la Autoevaluacion y la Evaluacion del Desemipefio Ind;wdua!
del Personal.

* Modulo Formacion y Capacitacién: funcionara como medio de
acceso a las acc10nes de capaciacién v al remstro de formacién
individual. ‘

+  Modulo de Prostaciones tiene el fin de brindar la informacién
bdsica laboral asi como para en su caso, gestionar |as prestaciones
de manera electrdnica. o '

Datos recabados

Datos personales {laborales, identificativos y familiares, entre otros).

Uso de los datos

Los datos que registren y/o entreguen los Aspirantes y/o Candidatos; asi
como el personal que forma parte defl [nstituto, serdn resguardados y
protegidos per la Direccion General de Administracion, Organizacién y
Desarrollo de Capital Humano y Unicamente se podrd utilizar dicha
informacion para los efectos de implementar el Slstema de Servicio
Profesionat del Instituto,

Fundamento legal

Articulo 18, fraccion Il de la Ley Féderal de Transparenciay Acceso a la
Informacién Piblica Gubernamental; artfculos 116 y Tercero Transitorio
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica y
articulos 113 y segundo Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y
Accese a la Informacidn Plblica.




Articuios 57 v 58, fraccién | de] Estatuto Organico del Instituto Federai de
Telecomunicaciones.

Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional
del Instituto Federal de Telecomunicaciones, asi como el articulo 8 de los
Lineamientos Es.pecif'icos en materia de: Ingreso; articulo 2 fraccion Xv

de los Lineamientos Especificos en materia en Formacién y Desarrollo de

Personal; articulos 14 y 15 dé los Lineamientos Especificos en materia
Administracién del Desempefio y Otorgamiento de Estimulos y articulo
20 fraccién |, incisc. a), Anexo 1 de los Lineamientos Especificos
Otorgamiento de Becas ™ - A

Unidad Administrativa
responsable

Unidad de Administracidn, a través de la Direccién General de
Administracién, Organizacién y Desarrollo de Capital Humano. ‘

Nombre del servidor plblico
responsable

Llic. Juan José Sosa Corona, Director General de Administracic}n,
Organizacidn y Desarrolio de Capital Humano- o :
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