INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones aprueba el pago de una indemnizacién y/o el finiquito a
las personas servidoras publicas que terminan su relaciéon laboral con
motivo de la extincion del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Antecedentes

Primero.- El 11 de junio de 2013 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién (en adelante,
DOF) el “Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60.,
70., 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de telecomunicaciones”, (en adelante, Decreto) que credé al Instituto Federal de
Telecomunicaciones (en adelante, Instituto o IFT), como un érgano auténomo con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es el desarrollo eficiente de la radiodifusion y las
telecomunicaciones conforme a lo dispuesto en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucion), y en los términos que fijen las leyes, y como autoridad en materia de
competencia econémica en dichos sectores.

Segundo.- El 10 de septiembre de 2013 quedd integrado el Instituto, en términos de lo dispuesto
por el articulo Sexto Transitorio del Decreto, mediante la ratificacion por parte del Senado de la
Republica de los nombramientos de los Comisionados que integran su érgano de gobierno y la
designacion de su Presidente.

Tercero.- El 14 de julio de 2014, se publicé en el DOF, la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusiéon (LFTR), la cual en su articulo 7, establece que el Instituto es un érgano publico
auténomo, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene por objeto regular y promover la competencia y el desarrollo
eficiente de las telecomunicaciones y la radiodifusién en el ambito de las atribuciones que le
confieren la Constitucion y en los términos que fijan esa Ley y demas disposiciones legales
aplicables; asimismo, su articulo 43 mandatd al Instituto establecer un sistema de servicio
profesional que evalue, reconozca la capacidad, desempefio, experiencia de sus servidores
publicos y procurara la igualdad de género.

Cuarto.- En cumplimiento a lo anterior, el 25 de febrero de 2015 fueron publicadas en el DOF las
“DISPOSICIONES por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto
Federal de Telecomunicaciones” (Disposiciones), mismas que tienen por objeto, entre otros,
regular y establecer los procesos de Planeacion de Personal, Formacion y Capacitacion,
Desarrollo Profesional, Administracion del Desempefio, Condiciones Generales de Trabajo y
todos aquellos elementos necesarios para la operacién, planeacién y organizacion del servicio
profesional y la gestion del talento en sus diferentes grupos de puestos.

Quinto.- En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 28, parrafos décimo quinto, décimo
sexto y vigésimo, fraccion Il, 74, fracciéon IV, y 75, parrafo tercero de la Constitucion, 17, fraccion
VI de la LFTR; 5, fraccion |, inciso a) y 30 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; y 4, fraccion | del Estatuto Organico del Instituto, en su XXVI Sesién Ordinaria,
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celebrada el 30 de octubre de 2024, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, aprobo

el Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2025 (Anteproyecto).

Sexto.- El 31 de octubre de 2024, mediante oficio IFT/200/P/148/2024, el IFT remitié al Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, su Anteproyecto, a fin de
que fuera incluido en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio
fiscal 2025, por un monto de $1,680 (mil seiscientos ochenta) millones de pesos.

Séptimo.- El 20 de diciembre de 2024 se publico en el DOF el “DECRETO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de simplificacion organica”, (en adelante, Decreto de simplificacion
organica) mediante el cual, de conformidad con lo previsto en los articulos transitorios Primero,
Décimo y Décimo Primero el Instituto se extinguira; no obstante, los actos emitidos por el IFT con
anterioridad a la entrada en vigor del Decreto de simplificacion organica, surtiran todos sus
efectos legales, en términos de lo sefalado en el articulo Décimo Primero transitorio.

Octavo.- El 24 de diciembre de 2024 el Ejecutivo Federal publicé en el DOF, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 (PEF 2025), en el cual se
autorizaron $500 (quinientos) millones de pesos de presupuesto al IFT, de los $1,680 (mil
seiscientos ochenta) millones de pesos solicitados para el ejercicio fiscal 2025.

Noveno.- El 16 de julio de 2025 se publicé en el DOF el DECRETO por el que se expide la Ley
en Materia de Telecomunicaciones y Radiodifusion y se abroga la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusién (en adelante, Decreto de Ley), de cuyo articulo Noveno
transitorio se desprende que los derechos laborales de las personas servidoras publicas del
Instituto seran respetados, en términos de la legislacion aplicable, y que derivado de lo anterior
el IFT dispondra de los recursos financieros con los que cuente, incluidos los contenidos en el
Fideicomiso de Administracion e Inversién denominado “Fondo de Infraestructura y Equipamiento
del Instituto Federal de Telecomunicaciones”, para el pago de indemnizaciones o finiquitos,
precisando que las indemnizaciones se pagaran a las personas servidoras publicas que gocen
de estabilidad laboral considerandose la fecha en que se integraron al servicio profesional del
Instituto, y por lo que respecta a las personas servidoras publicas que no gocen de estabilidad
laboral seran finiquitados conforme a las disposiciones aplicables.

Considerando

Primero.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo Séptimo transitorio del Decreto de
simplificacion organica, los derechos laborales de las personas servidoras publicas seran
respetados en su totalidad, en términos de la legislacion aplicable.

Segundo.- Que el articulo Noveno transitorio del Decreto de Ley retom6 que los derechos
laborales de las personas servidoras publicas del Instituto seran respetados en su totalidad y para
tal efecto dispuso que el Instituto dispondra de los recursos financieros para el pago de
liquidaciones o finiquitos segun corresponda.
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El Decreto de Ley precisa que las indemnizaciones seran pagadas a las personas servidoras
publicas que gocen de estabilidad laboral considerando la fecha en que se integraron al servicio
profesional del Instituto, y que el finiquito les correspondera a las personas servidoras publicas
que no gocen de estabilidad laboral en términos de las disposiciones aplicables.

Conforme a lo sefialado en la motivacién de la reserva al articulo Noveno Transitorio del Dictamen
de la Iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la Ley en Materia de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, que dio origen al texto final del articulo Noveno transitorio
del Decreto de Ley, se indica que “conforme a precedentes del Poder Judicial de la Federacién
se ha distinguido entre dos universos de personas servidoras publicas: 1) las primeras que
pertenecen al servicio profesional de carrera, a quienes se les reconoce el derecho a la
estabilidad y permanencia en el empleo, 2) aquellas que pertenecen a dicho sistema y que son
de libre designacién que no gozan del derecho a la estabilidad y permanencia en el cargo”.

Tercero.- Que de conformidad con el régimen laboral de los trabajadores del Instituto, todo el
personal que conforma la plantilla laboral, se rigen por el Apartado B del articulo 123 de la
Constitucién y son considerados de confianza por la naturaleza de las funciones, de conformidad
con el articulo 41 de la LFTR.

Aunado a lo anterior, en términos del articulo 43 de la LFTR se mandaté al Instituto el
establecimiento de un Sistema de Servicio Profesional, aprobado por el Pleno del IFT, a
propuesta del Comisionado Presidente.

Cuarto.- Que el articulo 123, Apartado B, fraccion Xl (sic 05-12-1960) de la Constitucion,
establece que los trabajadores soélo podran ser suspendidos o cesados por causa justificada en
los términos que determine la ley, y que, en los casos de supresion de plazas, los trabajadores
afectados tendran derecho a que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o a la
indemnizacién de ley. Lo anterior, con relacion al apartado A, fraccion XXII del articulo
constitucional antes invocado, que establece que el pago de la indemnizacion corresponde al
pago de tres de meses de salario.

Quinto.- Que para la fijacién de la indemnizacion dispuesta en el articulo Noveno Transitorio del
Decreto de Ley resulta aplicable la Ley Federal del Trabajo (LFT), conforme al articulo 11 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo
123 Constitucional (LFTSE).

Sexto.- Que de conformidad con el articulo 48 de la LFT, en caso de separacion injustificada, el
trabajador podra optar por la reinstalacion o, en su defecto, por recibir una indemnizacion
equivalente a tres meses de salario. Asimismo, el articulo 49 de la LFT prevé que el patrén podra
eximirse de la obligacion de reinstalacion en determinados supuestos, entre ellos cuando se trate
de trabajadores de confianza, siempre que se cubra la indemnizacion correspondiente.

Aunado a lo anterior, conforme al articulo 50, fraccién Il de la LFT cuando la relacion de trabajo
sea por tiempo indeterminado, la indemnizacion comprendera, ademas, el pago de veinte dias
de salario por cada afio de servicios prestados.
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Séptimo.- Que de conformidad con el articulo 42 Bis de la LFTSE, el Instituto esta obligado a

otorgar a su personal aguinaldo y gratificacion de fin de afio, consistentes en 40 dias de salario,

el cual sera pagado de forma proporcional al tiempo trabajado cuando no se haya laborado el afio

completo.

Por otra parte, conforme a los articulos 30 y 40 de la LFTSE, el personal con mas de seis meses
consecutivos de servicio tendra como parte de sus derechos laborales 2 periodos de 10 dias de
vacaciones por afo. Asimismo, con base en lo establecido en el articulo 87, parrafo primero, de
las Disposiciones, el Instituto otorgara a dicho personal, una prima vacacional equivalente al 50
por ciento de 5 dias de Sueldo Base Tabular y Compensacion Garantizada, por cada uno de los
2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

Octavo.- Que el articulo 66, parrafo primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria establece que los entes autbnomos, por conducto de sus respectivas unidades de
administracion, emitiran sus manuales de remuneraciones, los cuales incluiran el tabulador de
percepciones Yy las reglas correspondientes para su aplicacion.

Noveno.- Que mediante Acuerdo P/IFT/150125/2, aprobado en la | Sesién Ordinaria del Pleno
del Instituto, celebrada el 15 de enero de 2025, el IFT expidioé el Manual de Remuneraciones para
los Servidores Publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2025.

Cabe senalar que en cumplimiento a lo previsto por el articulo 21 del PEF 2025, mismo que
dispone que los entes autbnomos deberan publicar a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
febrero en el DOF el manual que regule las remuneraciones para los servidores publicos a su
servicio, en el que se proporcione la informacion completa y detallada relativa a las
remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos que los conforman, el
IFT solicitd oportunamente la publicacién del Manual aprobado por el Pleno del Instituto.

Décimo.- Que las disposiciones Constitucionales, legales y reglamentarias referidas
anteriormente, sustentan los derechos laborales de los trabajadores del IFT ante la extincion del
organo constitucional autbnomo, de entre las que destaca para efectos del presente acuerdo, la
indemnizacioén y/o finiquito que, le corresponde a cada trabajador, segun sea el caso.

Por lo anterior, en respeto a los derechos laborales de las personas servidoras publicas del
Instituto y en acatamiento a lo sefialado en el articulo Séptimo transitorio del Decreto de
simplificacién organica, en relaciéon con el diverso Noveno transitorio del Decreto de Ley, asi como
con fundamento en el articulo 28, parrafo décimo sexto de la Constitucion, en relacion con los
transitorios Primero, Décimo y Décimo Primero del Decreto de simplificacion organica, publicado
en el DOF el 20 de diciembre de 2024, transitorios Primero, Segundo, Tercero, Sexto y Octavo
del Decreto de Ley, publicado en el DOF el 16 de julio de 2025; y los diversos articulos 7, 15,
fraccion LV, 16, 41, 42 y 43 de la LFTR; 1, 4, 6, fraccion XXIV y 8 del Estatuto Organico del
Instituto Federal de Telecomunicaciones; 1, fraccion Il y 48, fracciones Il y VIII, y 87, parrafo
primero, de las Disposiciones; se expide el siguiente:
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Acuerdo

Primero.- En términos del articulo Noveno Transitorio del DECRETO por el que se expide la Ley
en Materia de Telecomunicaciones y Radiodifusion y se abroga la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion se aprueba el pago de una compensacién econémica, por
concepto de indemnizacién y/o finiquito a las personas servidoras publicas que terminan su
relacion laboral con motivo de la extincion del Instituto Federal de Telecomunicaciones, de
conformidad con lo siguiente:

a) Ambito de aplicacién.

Las disposiciones del Presente Acuerdo estan dirigidas a todo el personal del Instituto, segun
corresponda.

b) Recursos Presupuestales.

I. El pago de la indemnizacién, se realizara con cargo al Capitulo 1000, Concepto 152
“Indemnizaciones”, partida 15202 “Pago de Liquidaciones” del Clasificador por Objeto del Gasto
para la Administracién Publica Federal.

II. El importe de la indemnizacion sera el que corresponde a los montos de sueldo base,
compensacion garantizada, ayuda para despensa y prima quinquenal, segun corresponda,
establecidas en el Anexo 1, “Tabulador de Percepciones Brutas Mensuales para el Personal.
Ejercicio Fiscal 2025” del “Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Instituto
Federal de Telecomunicaciones para el Ejercicio Fiscal 2025”, aprobado mediante acuerdo
P/IFT/150125/2, en la | Sesiéon Ordinaria del Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones,
celebrada el 15 de enero de 2025.

c) Procedimiento para el otorgamiento de la indemnizacién y/o finiquito por la extincion.

I. Las personas servidoras publicas que conforme al articulo Noveno transitorio del Decreto por
el que se expide la Ley en materia de Telecomunicaciones y Radiodifusién y se abroga la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, gocen de estabilidad laboral, es decir, que
integren el Servicio Profesional del Instituto al momento de su extincion, recibiran una
indemnizacién conforme a lo siguiente:

1. Las personas servidoras publicas deberan celebrar un convenio con el Instituto, a través
de los representantes que designe el Comisionado Presidente y ante personal autorizado
del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, donde se haran constar el pago de los
montos por concepto de indemnizacién a los que tengan derecho.
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2. La fecha de baja laboral sera la fecha de extincién del Instituto, en términos de lo
establecido en el articulo octavo transitorio del Decreto de Ley, por lo que, los convenios
deberan celebrarse a mas tardar en dicha fecha.

3. El importe de la indemnizacién, se calculara segun el ultimo nivel salarial del puesto
ocupado por la persona servidora publica, tomando como base el salario que consta de
Sueldo Base, Compensacion Garantizada, Ayuda para despensa y Prima Quinquenal,
conforme al “Tabulador de Percepciones Brutas Mensuales para el Personal. Ejercicio
Fiscal 2025” del “Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos del Instituto
Federal de Telecomunicaciones para el Ejercicio Fiscal 2025”:

Tres meses de salario (+) 20 dias por afio de servicios prestados en el Instituto.

El calculo de los 20 dias por afo se contabilizara desde la fecha de incorporacion de la
persona servidora publica en el Sistema de Servicio Profesional del Instituto, la cual no
podra ser anterior al dia siguiente de la publicacién en el DOF y vigencia de las
Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, es decir, el 26 de febrero de 2015, conforme a la
antigiiedad de la persona servidora publica.

4. Laindemnizacion, se realizara mediante un pago unico, a través de titulo de crédito en el
momento en que se suscriba el convenio correspondiente, a la cual, le sera aplicada:

e Laretencion de impuestos correspondientes.

e El descuento de cualquier obligacion a cargo de las personas servidoras publicas
frente a instituciones publicas, de seguridad social y/o terceros debidamente
acreditados mediante mandato judicial y/o administrativo conforme a las disposiciones
aplicables.

Asimismo, se pagara el finiquito a que tengan derecho conforme a lo siguiente:
e Parte proporcional de aguinaldo y prima vacacional.

De igual manera, se integraran al finiquito aquellas prestaciones devengadas y no
disfrutados en términos de la legislacion aplicable.

5. La suscripcion del convenio y la recepcion del pago de la indemnizacion tendra como
efecto la aceptacion de conformidad con el monto recibido y la manera mas amplia de
terminacion de la relacion laboral con el Instituto.

Il. Por su parte, las personas servidoras publicas que, conforme al Noveno transitorio del Decreto

por el que se expide la Ley en materia de Telecomunicaciones y Radiodifusién, no gocen de
estabilidad laboral seran finiquitados conforme a lo siguiente:
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e Parte proporcional de aguinaldo y prima vacacional.

De igual manera, se integraran al finiquito aquellas prestaciones devengadas y no
disfrutadas en términos de la legislacion aplicable.

d) Interpretacion y resolucion de los casos no previstos.

Correspondera a la Unidad de Administracion a través de la Direccién General de Gestion de
Talento la interpretacion y resolucién de casos no previstos.

Segundo.- Se instruye a la Unidad de Administracion, para que realice las gestiones necesarias
para estar en condiciones de utilizar los recursos del Fondo de Infraestructura y Equipamiento
del Instituto Federal de Telecomunicaciones, con el objeto de dar cumplimiento al presente
Acuerdo.

Tercero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Pleno del
IFT.

Cuarto.- Publiquese el presente acuerdo en la Intranet del Instituto para su difusion.

Javier Juarez Mojica
Comisionado Presidente*

Arturo Robles Rovalo Sostenes Diaz Gonzalez
Comisionado Comisionado

Ramiro Camacho Castillo
Comisionado

Acuerdo P/IFT/050925/297, aprobado por unanimidad en la XVIII Sesién Ordinaria del Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, celebrada el
05 de septiembre de 2025.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo sexto y décimo séptimo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en relacién con los Transitorios Décimo y Décimo Primero del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificaciéon organica”; Transitorios Primero, Segundo, Tercero, Sexto y Octavo
del “Decreto por el que se expide la Ley en Materia de Telecomunicaciones y Radiodifusiéon y se abroga la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusién”; 7, 16, 23, fraccion | y 45 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, y 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Organico del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

* En suplencia por ausencia del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones, suscribe el Comisionado Javier Juarez Mojica,
con fundamento en el articulo 19 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
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