Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones aprueba el Anteproyecto de Presupuesto que debera
ser remitido al titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
incluirse en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2021.

Antecedentes

Primero. - Con fecha 11 de junio de 2013 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
“Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60., 70., 27,
28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
telecomunicaciones”, mediante el cual se cred el Instituto Federal de Telecomunicaciones
(Instituto o IFT), como un 6rgano constitucional auténomo con personalidad juridica y patrimonio
propio;

Segundo. - El articulo 28, parrafo vigésimo, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Constitucion) establece que el Instituto ejercera su presupuesto de forma
autonoma y que la Camara de Diputados garantizara la suficiencia presupuestal a fin de permitirle
el ejercicio eficaz y oportuno de su competencia;

Tercero. - El articulo 30, primer parrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), establece que los entes autbnomos enviaran a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico sus proyectos de presupuesto, a efecto de integrarlos al Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién, a mas tardar 10 dias naturales antes de la fecha de
presentacién del mismo, y

Cuarto. - El articulo 17, fraccion VI, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion
(LFTR), establece que es facultad del Pleno aprobar anualmente el Anteproyecto de Presupuesto
del Instituto que proponga el Comisionado Presidente y, una vez aprobado, remitirlo al Titular de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a fin de incluirse en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion, con fundamento en el articulo 20, fraccion X de la LFTR.

Considerando

Primero. - Que corresponde a la Unidad de Administracion, a través de la Direccion General de
Finanzas, Presupuesto y Contabilidad, atento a lo dispuesto por los articulos 57 y 60, fraccién |l
del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones y 10 de las Normas en Materia
Presupuestaria del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Normas en Materia
Presupuestaria), integrar el anteproyecto de presupuesto anual del Instituto. En ejercicio de dicha
atribucion, se coordiné e integro el Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2021,
que presenta el Comisionado Presidente al Pleno para su revision y, en su caso aprobacion, en
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cumplimiento a la obligacion del Instituto como ejecutor de gasto y a la LFPRH, que en términos
de su articulo 6, parrafo segundo, dispone:

“Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades de
administracion, deberan coordinarse con la Secretaria para efectos de la programacién y presupuestacion en
los términos previstos en esta Ley. El control y la evaluacién de dicho gasto corresponderan a los 6rganos
competentes, en los términos previstos en sus respectivas leyes organicas’.

Segundo. - Que el articulo 75, parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, prevé:

“.)

Los poderes federales Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los organismos con autonomia reconocida en
esta Constitucién que ejerzan recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion, deberan incluir dentro
de sus proyectos de presupuestos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone
perciban sus servidores publicos. Estas propuestas deberan observar el procedimiento que para la aprobacion
del presupuesto de egresos, prevé el articulo 74 fraccién 1V de esta Constitucion y demas disposiciones legales
aplicables.”

Tercero. - Que el 13 de septiembre de 2018, la Camara de Diputados aprobé el “Decreto por el
que se expide la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de
los Articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y se adiciona
el Cédigo Penal Federal”, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de
noviembre de 2018, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion, asi como su reforma
publicada el dia 12 de abril de 2019; indicando dicha Ley en su articulo 8, que:

“Articulo 8. Durante el procedimiento de programacién y presupuestacion establecido en el Capitulo | del
Titulo Segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los poderes federales
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los entes con autonomia o independencia reconocida por la
Constitucion, deberan incluir dentro de sus proyectos de presupuesto los tabuladores de las remuneraciones
que se propone perciban los servidores publicos que prestan sus servicios en cada ejecutor de gasto.

El manual de remuneraciones de los servidores publicos que emiten la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y la Secretaria de la Funcién Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, asi como los
Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades de
administracion u 6rganos de gobierno, se apegaran estrictamente a lo aprobado en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Las reglas establecidas en los manuales a que se refiere el parrafo anterior, asi como los tabuladores
contenidos en los proyectos de presupuesto de cada ente, se apegaran estrictamente a las disposiciones de
esta Ley.”

Cuarto. — Que el dia 19 de noviembre de 2019 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
la Ley Federal de Austeridad Republicana, entrando en vigor al siguiente dia de su publicacién,
la cual mandata en su articulo 1, parrafo segundo a los érganos constitucionales auténomos
tomar las acciones necesarias para dar cumplimiento a dicha Ley, de acuerdo con la normatividad
aplicable a cada uno de ellos, cuando se les asignen recursos del Presupuesto de Egresos de la
Federacion.
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Quinto. — Que las Normas en Materia Presupuestaria disponen en su articulo 4, fraccion I, que
corresponde a la Unidad de Administracion: “Coordinar las actividades de planeacion,
programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, control, evaluacion y registro contable,
respecto del gasto publico”.

Sexto. - Que la integracion del Anteproyecto de Presupuesto para el afio 2021 se realizd
mediante un ejercicio de deteccion y priorizacion de necesidades de las Unidades Administrativas
con base en las atribuciones que la Constitucion y la LFTR otorgan al Instituto, incluyendo sus
atribuciones como autoridad en materia de competencia econdmica en términos de la Ley
Federal de Competencia Econdémica.

Séptimo. - Que el Comisionado Presidente propone al Pleno el Anteproyecto de Presupuesto
del Instituto para el ejercicio fiscal 2021, con fundamento en el articulo 20, fraccion X, de la LFTR.

Octavo. - Que la evolucion del presupuesto autorizado al Instituto por la Camara de Diputados
presenta una disminucion en términos reales del 38.2% en el periodo 2014-2020, equivalentes a
mas de 763.1 millones de pesos (mdp), en dicho periodo.

Noveno. - Que, desde su creacion, el IFT ha sido respetuoso de lo dispuesto por el articulo 127
de la Constitucion, por lo que en ningiin momento' la Remuneracion Total Anual (RTA), de sus
Comisionados —incluyendo el Comisionado Presidente— ha rebasado la establecida para el
Presidente de la Republica. Asimismo, el IFT ha cuidado que en todo momento las
remuneraciones (ordinarias y extraordinarias) de su personal se determinen y mantengan bajo
los principios de austeridad y disciplina presupuestaria.

Sin perijuicio de la reduccién de la RTA Presidencial, tanto en el Anteproyecto de Presupuesto de
2019 como en el de 2020 del IFT, con base en lo dispuesto por el articulo 127, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la alta especializacion que se
requiere en el desempeno de su funcién encomendada por mandato de ley se contempld la
posibilidad de que un nimero muy limitado de servidores publicos del Instituto?, percibieran
remuneraciones por encima de la RTA autorizada al Presidente de la Republica; sin dejar de
mencionar que también se requieren perfiles especializados para ocupar diversos puestos
directivos y técnicos de menor jerarquia, entre el resto del personal del IFT.

Décimo. - Que al cierre del ejercicio 2020 se estima cumplir con la meta de ahorro
presupuestario, para dicho ejercicio, por 5.7 mdp. Estos ajustes se han realizado en un contexto
de restriccion presupuestal y se obtienen principalmente de ahorros y economias por vacancia y
procedimientos de licitacion publica, asi como por la aplicacion de los Lineamientos de
Austeridad y Disciplina Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2020. Con dicho monto, entre 2014
y 2020 el IFT habra reintegrado solo por ese concepto a la Tesoreria de la Federacién un total
de 321.5 mdp.

" Salvo en cumplimiento de los efectos de las suspensiones concedidas al Instituto en los recursos de reclamacion 14/2019-CA y 18/2020-CA, dentro
de los incidentes de suspension en las Controversias Constitucionales 7/2019 y 1/2020, y diversos juicios de amparo, respectivamente.
2 Comisionados, Coordinador Ejecutivo, Titulares de Unidad, Coordinadores Generales y Secretario Técnico del Pleno.
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Décimo Primero. - Que derivado de los recortes presupuestales realizados por la Camara de
Diputados a los Anteproyectos de Presupuesto de Egresos de la Federacion del IFT, enviados a
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para los ejercicios 2019 y 2020, el Instituto se ha
visto obligado a replantear proyectos sustantivos para el sector de telecomunicaciones y
radiodifusion.

Décimo Segundo. - Que de conformidad con lo establecido en el articulo 28 constitucional, el
Instituto es un 6rgano autbnomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por
objeto el desarrollo eficiente de la radiodifusién y las telecomunicaciones. Para tal efecto, tendra
a su cargo:

e Laregulacién, promocion y supervision de:

e Uso, aprovechamiento y explotacion del espectro radioeléctrico;

e Lasredes;

e La prestacion de los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones;
e El acceso a infraestructura activa, pasiva y otros insumos esenciales;

o El otorgamiento, la revocacion, asi como la autorizacién de cesiones o cambios de control
accionario, titularidad u operacién de sociedades relacionadas con concesiones en materia
de radiodifusién y telecomunicaciones, v;

e Fungir como autoridad en materia de competencia econdmica de los sectores de
radiodifusion y telecomunicaciones.

e EIl Instituto es independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en su
desempeno e imparcial en sus actuaciones, y se regira, entre otras disposiciones, conforme
a lo siguiente:

l. Dictara sus resoluciones con plena independencia;

Il. Ejercera su presupuesto de forma autbnoma. La Camara de Diputados garantizara
la suficiencia presupuestal a fin de permitirle el ejercicio eficaz y oportuno de sus
competencias, v;

X. La retribucion que perciban los Comisionados debera ajustarse a lo previsto en el
articulo 127 de esta Constitucion.

¢ Los Comisionados se abstendran de desempefar cualquier otro empleo, trabajo o comisién
publicos o privados, con excepcion de los cargos docentes (...).
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e Los aspirantes a ser designados como Comisionados acreditaran el cumplimiento de los
requisitos sefialados en la Constitucion y la LFTR, ante un Comité de Evaluacion (...) El
Comité emitira una convocatoria publica para cubrir la vacante (...) aplicara un examen de
conocimientos en la materia; el procedimiento debera observar los principios de
transparencia, publicidad y maxima concurrencia.

Décimo Tercero. — Que el articulo 127 constitucional establece las bases conforme a las cuales
debera determinarse la remuneracion adecuada y proporcional a las responsabilidades de los
servidores publicos, entre las que se destacan las previstas en sus fracciones Il y lll:

“Il. Ningun servidor publico podra recibir remuneracion, en términos de la fraccién anterior, por el desemperio
de su funcién, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para el Presidente de la Republica en el
presupuesto correspondiente.”

“Ill. Ningun servidor publico podra tener una remuneracioén igual o mayor que su superior jerarquico; salvo que
el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su remuneracion sea producto
de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su
funcién, la suma de dichas retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneraciéon establecida para el
Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.”

Del texto anterior se desprende la regla general consistente en que ningun servidor publico puede
recibir remuneracion mayor a la del Presidente de la Republica, asi como la posibilidad de que
la remuneracion de un servidor publico exceda la remuneracién del superior jerarquico,
Unicamente en los casos previstos en la fraccion Ill del articulo 127 constitucional, lo que
claramente incluye a los subalternos del Presidente de la Republica, al no haber disposicion
expresa en contrario.

De lo anterior es posible concluir que, como excepcion, algunos servidores publicos pueden tener
una remuneracion total superior a la del Presidente de la Republica, conforme a lo siguiente:

i)  Unicamente como consecuencia de que se actualice alguna de las hipétesis previstas
en la fraccion Il del articulo 127 constitucional, y

i) Ellimite maximo de la remuneracion total en estos casos esta determinado por la suma
de la remuneracion base (derivada del desempefio de un empleo, cargo o comision y
que debe ser inferior a la del Presidente) y el excedente (derivado de la actualizacién de
alguna hipétesis de la fraccion Il del articulo 127, y que no puede ser superior a la mitad
de la remuneracién del Presidente). Como se desprende de la lectura del texto
constitucional, se trata de dos elementos claros y distinguibles, cada uno sujeto a un
limite constitucional distinto.

Asi, la remuneracion total de un servidor publico que se ubique en alguna de las hipotesis
previstas en la fraccion Il del articulo 127 debe ser menor al 150% de la remuneracién del
Presidente de la Republica, asumiendo que por principio, la remuneracién base de dicho servidor
publico no podria ser superior a la del Presidente (100%) como lo ordena la fraccién Il del articulo
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127 constitucional, y el excedente justificado por la Carta Magna no puede ser mayor a la mitad
de dicha remuneracion (50%), como lo establece la fraccién Il de dicho articulo.

De hecho, el limite maximo al excedente solo encuentra sentido precisamente en que la
remuneracion total exceda a la remuneracion del superior jerarquico (incluido el Presidente); es
decir, de no superarse la remuneracion del superior jerarquico (incluido el Presidente) por
actualizarse alguna hipétesis de la citada fraccion ll, la regla relativa al excedente no tendria
aplicacion alguna ni razon de ser.

Por lo anterior, considerar de forma aislada que en ningun caso debe superarse el salario del
Presidente de la Republica, aun cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en la
fraccion Il del articulo 127 constitucional, seria contrario a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, al eliminar de facto la validez y sentido a dicha disposicion constitucional.

Adicionalmente, bajo una interpretacion en ese sentido, solo los servidores publicos de menor
jerarquia en la estructura podrian agotar el maximo previsto por la Constitucion en el excedente
(50% del salario del Presidente), sin superar la remuneracion total del Presidente de la Republica;
lo que implicaria negar este derecho a los servidores publicos de mayor jerarquia en igualdad de
condiciones (ubicarse en alguna hipdtesis de la fraccion 1ll). Esto no solo seria contrario en
general al derecho a la igualdad previsto en la Constitucion sino también en su aplicacion
especifica al mandato del propio articulo 127 de que el salario sea adecuado y proporcional a las
responsabilidades de los servidores publicos, derecho que claramente se cumpliria en forma
diferenciada atendiendo al nivel jerarquico y monto de las remuneraciones.

Décimo Cuarto. — Que en el marco de los mandatos contenidos en los articulos 60. y 28
constitucionales y en la LFTR, el IFT se ha constituido como un érgano regulador y autoridad en
materia de competencia econdomica de alta especializacion, que tutela Derechos Humanos vy
contribuye al acceso a las tecnologias de la informacién y comunicaciones; a los servicios de
radiodifusioén y telecomunicaciones, incluyendo la banda ancha e Internet; a través de la creacion
de un entorno favorable para la competencia econdmica, el otorgamiento de concesiones y
autorizaciones, despliegue de infraestructura, el empoderamiento de usuarios y audiencias; asi
como el acceso de un mayor numero de poblacion a los servicios, y la reduccién de costos, entre
otros. Todos ellos son factores esenciales para mantener el dinamismo del sector y su
contribucién al crecimiento econdémico y el desarrollo social.

Todo lo anterior, conlleva la necesidad de contar con un equipo humano altamente calificado y
especializado en diversas disciplinas relacionadas con su funcién encomendada, tales como son:

¢ Ingenierias en: Telecomunicaciones, Mecanica y Electrénica, Telematica, Redes, Sistemas e
Informatica.

e Economia: con especialidades en Politicas Publicas, Matematica, Industrial, de Mercados, y
de las Tecnologias de la Informacion; Regulacion y Competencia; y Analisis de Costos.
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o Derecho: Regulatorio, Constitucional, Propiedad Intelectual, Derechos Humanos,
Administrativo, Corporativo, de la Competencia Econémica, de las Telecomunicaciones, de
las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, Fiscal y Mercantil.

o Especialidades tales como: Ciberseguridad, Big Data, Entorno Digital y Derechos de las
Audiencias.

El 6rgano maximo de decision del Instituto, asi como sus principales areas sustantivas,
desarrollan actividades técnicas calificadas y de alta especializacion en su funcién, por
mencionar algunas de ellas, conforme a lo siguiente:

1. Regular, promover y supervisar el uso, aprovechamiento y explotacion eficiente del
espectro radioeléctrico, los recursos orbitales, los servicios satelitales, las redes de
telecomunicaciones y la prestacion de los servicios de radiodifusion y
telecomunicaciones, asi como el acceso a infraestructura activa, pasiva e insumos
esenciales;

2. Elaborar disposiciones administrativas de caracter general, planes técnicos
fundamentales, lineamientos, reglas, ordenamientos técnicos y normas en materia de
telecomunicaciones y radiodifusion;

3. Determinar y autorizar lineamientos de caracter general para el otorgamiento de
concesiones para el uso, aprovechamiento o explotacidén del espectro radioeléctrico,
asi como para la ocupacion y explotacion de recursos orbitales para uso publico, social
y privado;

4. Sustanciar procedimientos, y elaborar los proyectos de resolucion correspondientes a
los procedimientos seguidos en forma de juicio conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Competencia Econdmica, en los sectores de telecomunicaciones y
radiodifusion.

5. Conocer de la etapa de investigacion y ser parte en el procedimiento seguido en forma
de juicio de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Competencia
Econdmica;

6. Evaluar y tramitar las solicitudes de autorizacién para transitar a la concesion unica o
para consolidar sus titulos en una sola concesion, asi como para la emision de:
concesiones, autorizaciones, constancias de autorizacion, homologacion de equipos a
conectarse a redes de telecomunicaciones;

7. Supervisar, conforme a los programas de supervision y vigilancia que determine o
cuando se presenten hechos, actos u omisiones que motiven la supervision, que los
concesionarios, los autorizados y demas sujetos regulados cumplan con las
obligaciones y condiciones establecidas en los titulos de concesion, autorizaciones,
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acuerdos, resoluciones y demas disposiciones legales, reglamentarias vy
administrativas aplicables, y;

8. Disefar y planear la politica en medios y contenidos audiovisuales, en los que se
propicie el libre acceso a informacién plural y oportuna, la diversidad, la no
discriminacién, la libertad de expresion y de difusion.

Todas estas actividades técnicas calificadas y de alta especializacion en su funcién, son
ejecutadas por el personal que integra el propio Instituto, por lo que se concluye que el IFT
actualiza los supuestos de excepcion establecidos en la fraccién Ill del articulo 127 constitucional.

En este orden de ideas:

a) El analisis que llevo a cabo el legislador (Senado de la Republica) para aprobar la primera
iniciativa de reforma al articulo 127 constitucional en 2009 contempld, entre otros aspectos,
lo siguiente:

“(...) se consideré conveniente fijar como referente la remuneracion del titular del Poder Ejecutivo Federal,
sin que esto signifique una preeminencia de dicho poder sobre los otros o se pretenda, en forma alguna,
vulnerar la igualdad de los poderes, pues simplemente es un referente”.

b) El disefio que adopté el Constituyente, y fue reflejado en la legislacién y normatividad que
da origen al IFT, parte de la alta especializacién técnica y de una estructura de incentivos
para preservar la autonomia e independencia de sus funciones, acuerdos y resoluciones,
tal y como lo refleja la iniciativa de reforma al articulo 28 constitucional, que sefiala:

“La relevancia y trascendencia de la actividad reguladora en las materias de competencia econémica,
telecomunicaciones y radiodifusién, hacen conveniente que cuenten con absoluta autonomia en el
ejercicio de sus funciones, sujetos a criterios eminentemente técnicos y ajenos a cualquier otro interés. Al
respecto, la OCDE ha considerado importante que los Estados cuenten con organismos reguladores
independientes de todas las partes interesadas para asegurar una competencia justa y transparente en
el mercado.”

c) El propio Constituyente establecié también mecanismos que privilegian la creacion y
funcionamiento de un ente regulador profesional y técnico, entre ellos destacan:

e El maximo 6rgano de gobierno del IFT se integra por siete Comisionados, incluyendo el
Comisionado Presidente, quienes son seleccionados mediante un proceso que observa los
principios de transparencia, publicidad y maxima concurrencia, en donde los candidatos
deben cumplir con elementos de idoneidad que combinan aspectos técnicos y académicos
de alta especializacion, asi como de independencia;

e EIIFT yla Comision Federal de Competencia Econdémica son los Unicos 6érganos del Estado
Mexicano en los que sus Titulares y los miembros de sus érganos de gobierno deben
acreditar, mediante una evaluacion, que poseen los conocimientos técnicos de alta
especializaciéon para desempefar dichos cargos;
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La validacion técnica esta respaldada por el examen de conocimientos que realizan en

conjunto otros Organos Auténomos, y;

Se cuenta con la participacion de dos Poderes de la Unién, pues la eleccion la realiza el
Senado, por mayoria calificada de dos terceras partes de los miembros presentes, a

propuesta del Ejecutivo Federal, y

d) LalLFTR establece:

“Articulo 7.

Los funcionarios del Instituto deberan guiarse por los principios de autonomia, legalidad, objetividad,
imparcialidad, certeza, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicién de cuentas. Desempefiaran su funcion
con autonomia y probidad’.

“Articulo 43. El Instituto contara y debera establecer un sistema de servicio profesional que evalue,
reconozca la capacidad, desempefio, experiencia de sus servidores publicos y procuraré la igualdad de
género. Dicho sistema deberéa ser aprobado por el Pleno a propuesta del Comisionado Presidente”.

e) En cumplimiento a lo anterior, en febrero de 2015 el Instituto emitié las Disposiciones por

las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, mismas que le permiten contar con un Sistema de Servicio
Profesional para todo su personal, que contempla los mecanismos para atraer, desarrollar
y retener talento altamente especializado, para llevar a cabo las funciones del regulador en
materia de telecomunicaciones y radiodifusion del Estado Mexicano, que ademas,
incorpora de manera interrelacionada los procesos de: Planeacién de personal; Ingreso;
Formacion y Capacitacion; Desarrollo; Administracion del Desempefio; Remuneraciones y
Prestaciones, y Separacion, asi como las Condiciones Generales de Trabajo que
establecen los derechos, obligaciones y el esquema de remuneraciones, percepciones
ordinarias o extraordinarias, prestaciones y demas elementos que rigen las relaciones
laborales del Instituto con sus trabajadores.

Por ende, es claro, en nuestra normativa, que el régimen juridico especifico otorgado al Instituto
incluye, entre otros aspectos:

El reconocimiento como Organo Constitucional Autbnomo;

La existencia de un mandato claro respecto de su trabajo técnico calificado, y de alta

especializacion en su funcién;

Que el IFT y la Comisién Federal de Competencia Econdmica sean los unicos érganos del
Estado Mexicano en los que sus Titulares y los miembros de sus érganos de gobierno deben
acreditar, mediante una evaluacion, que poseen los conocimientos técnicos de alta

especializacion para desempefar dichos cargos, v;
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e Elmandato de laLFTR al IFT para establecer un Sistema de Servicio Profesional.

Décimo Quinto. - Que la base actual para la valuacion de los puestos del Instituto y el disefio
del correspondiente tabulador especifico de sueldos y salarios adoptado por el IFT desde 2016,
se realizo utilizando un método?® que, mediante una adaptacion combinada de la graduacion por
puntos y de comparacion con base en tres elementos basicos (competencias, solucién de
problemas, y responsabilidad en la toma de decisiones) permite determinar su competitividad
externa y su equidad interna, de una manera objetiva y sobre bases técnicas.

Décimo Sexto. - Que por acuerdo de este Pleno se decidi6 presentar demanda de controversia
constitucional el 06 de enero de 2020, para que se declare la invalidez de los articulos 4,
fracciones | y XIX, 18, fracciones I, incisos b) y c), y lll inciso j), ANEXO 1. Gasto Neto Total,
Numeral A: Ramos Autébnomos, Gasto Programable 43, Anexo 23.1.2. Remuneracién Ordinaria
Total Liquida Mensual Neta del Presidente de la Republica (pesos), Anexo 23.1.3. Remuneracion
Total Anual de Percepciones Ordinarias del Presidente de la Republica (pesos), Anexo 23.11.
Instituto Federal de Telecomunicaciones, Anexo 23.11.1. Limites de Percepcion Ordinaria Total
en el Instituto Federal de Telecomunicaciones (NETOS MENSUALES) (pesos), Anexo 23.11.2.
Limites de Percepciones Extraordinarias Netas Totales (pesos), Anexo 23.11.3. Remuneracion
Total Anual del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones (pesos) y
Anexo 31. Adecuaciones aprobadas por la H. Camara de Diputados (pesos), Numeral A: Ramos
Auténomos, Gasto Programable 43, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de diciembre
de 2019.

Décimo Séptimo. - Mediante resolucion del 03 de junio de 2020 notificada al Instituto mediante
lista el dia 26 de junio de 2020, relativa al recurso de reclamacién 18/2020-CA dentro del
incidente de suspensién en la Controversia Constitucional numero 1/2020, la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN), otorgé una suspension al Instituto para resolver
sobre la fijacion de remuneraciones de sus servidores publicos para que, por reconduccion
presupuestal se respetaran las cantidades y montos fijados en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018.

Décimo Octavo. - Para dar cumplimiento a la referida suspension ordenada por la Primera Sala
de la SCJN, el Pleno del Instituto, mediante Acuerdo P/IFT/EXT/090720/23 de 9 de julio de 2020,
resolvio la fijacidn de las remuneraciones de los servidores publicos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones para que, por reconduccion, se respeten las cantidades y montos fijados en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018.

3 “Método Hay de Perfiles y Escalas para la Valuacién de Puestos, de la empresa Hay Group, S.A. de C.V., que es la base del Tabulador de Sueldos y
Salarios con curva Salarial de Sector Central de las Dependencias y Entidades y algunas Estatales y Paraestatales como PEMEX, asi como de una
cantidad importante de empresas del sector privado, por lo que su utilizacién facilita su alineamiento y, permite comparar en cualquier momento y sobre
criterios equivalentes.”
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Décimo Noveno. - Que, mediante Oficio No. 307-A.-1445, de fecha 13 de agosto de 2020, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Unidad de Politica y Control
Presupuestario, dio a conocer la Remuneracion Ordinaria Anual y la Remuneracion Ordinaria
Liquida Mensual del Presidente de la Republica, con vigencia a partir del 1 de enero de 2021 a
efecto de que el Instituto cuente con elementos de referencia para la conformacion de los Limites
de la Percepcion Ordinaria Total en el Instituto Federal de Telecomunicaciones (Netos
Mensuales), Remuneracion Total Anual del Comisionado Presidente del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, Limites de Percepciones Extraordinarias Netas Totales, y Analitico de
Plazas y Remuneraciones.

Vigésimo. - Que para la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto del Instituto para el
ejercicio 2021 resulté indispensable retomar, como referencia, las consideraciones plasmadas
en la resolucion de la Primera Sala de la SCJN, correspondiente a su sesion de fecha 3 de junio
de 2020 y notificada al Instituto mediante lista, el 26 de junio de 2020, en lo relativo al Recurso
de Reclamacién 18/2020-CA, derivado del incidente de suspensién en la Controversia
Constitucional numero 1/2020 interpuesta por este Instituto (la Resolucion), a través de la cual,
la Primera Sala resolvioé procedente y fundado el recurso de reclamacion, revocando el acuerdo
de 16 de enero de 2020, destacando las siguientes:

“20. Una vez precisado lo anterior, esta Primera Sala de la Suprema Corte considera que es fundado el
presente recurso de reclamacion, en consecuencia, debe revocarse el auto recurrido y concederse la medida
cautelar, en virtud de que el citado acuerdo no se emitié con base en el estandar que ha fijado este érgano
jurisdiccional, al resolver los Recursos de Reclamacion 12/2019-CA8CA8, 14/2019-CA9CAS, 30/2019-
CATOCAT0 y 32/2019-CAT'CA™.”

“21. En estos precedentes, esencialmente, se destacaron dos elementos del parametro de control que
controlan la decision de la concesion de la suspensioén en la controversia constitucional, uno positivo y otro
negativo, respectivamente: la apariencia del buen derecho y la puesta en peligro de las instituciones
fundamentales del orden juridico nacional, destacando de la conjuncién de ambos el criterio que actualmente
rige contra los actos que tienen incidencia en alguna de las precondiciones de la autonomia de los 6rganos
constitucionales autbnomos, como lo es la integridad de las remuneraciones de sus integrantes.”

“22. En efecto, esta Sala sefalé que cuando la garantia presupuestaria se encuentre prevista directamente
en la Constitucion y ésta se constituya en una precondicién de la autonomia que la Ley Fundamental tutela
de algun o6rgano, debe concluirse que ésta debe concebirse como una institucién fundamental del
ordenamiento juridico mexicano, pues de su tutela puede depender el delicado equilibrio de poderes trazado
por el Constituyente.”

“23. Asimismo, que cuando un acto impugnado en una controversia constitucional tenga el potencial de poner
en riesgo el cumplimiento de un lineamiento del cual depende la autonomia de un érgano primario del Estado
frente a los demas poderes, la proteccion de las instituciones fundamentales del ordenamiento juridico debe
entenderse como un criterio positivo de la apariencia del buen derecho y tomarse en consideracion para
evaluar el peligro en la demora. Lo que cobra relevancia es la posicién de los érganos constitucionales
autonomos en la actual concepcion constitucional del principio de division de poderes, en relacion con el
modelo de Estado Regulador construido por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.”

“24.También en aquéllos precedentes se sefiald que es una maxima de los modelos de estado constitucional
de derecho, que el principio de division de poderes debe garantizar que ciertos 6érganos tengan garantias de

estabilidad salarial, de permanencia y de suficiencia presupuestal, para efectos de aislar a sus titulares de
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presiones de los otros poderes, pues solo mediante un blindaje presupuestal es posible obtener la
independencia de criterio de los integrantes de esos 6rganos, lo cual es condicién de existencia de una
genuina autonomia en el ejercicio de competencias constitucionales disefiada para ejercerse bajo
racionalidades distintas a la de oportunidad politica.”

“26.Finalmente, tanto la Primera como la Segunda Sala de la Suprema Corte estimaron que para efectos de
la suspension en controversia constitucional debe establecerse el criterio de que cuando se trata de 6rganos
constitucionales auténomos, con una posicién contra-mayoritaria, atendiendo a la apariencia del buen
derecho, debe estimarse que existe una presuncion constitucional en favor de su otorgamiento cuando se
impugne un presupuesto de egresos en la parte en que determine una reduccion general de las
remuneraciones de los servidores publicos integrantes del mismo, que no reconozca, al menos la excepcion
prevista en la fraccién Il del articulo 127 constitucional, pues la estabilidad salarial de los mismos conforman
una salvaguarda esencial de dichos 6rganos para ponerlos a salvo de las presiones de los poderes publicos.”

“27. Ahora bien, tomando en cuenta las consideraciones anteriores se estiman esencialmente fundados los
agravios formulados por el Instituto recurrente consistentes en que el acuerdo recurrido no se ajusté al
parametro y estandar que ya fijé la Suprema Corte.”

“30. Como se observa de las porciones impugnadas del Presupuesto de Egresos -ninguna de las cuales
constituye una norma general’®-, con su implementacién existe una probabilidad de afectacién a las
remuneraciones de los servidores publicos que prestan sus servicios al Instituto, que puede poner en peligro
Su autonomia constitucional, y con su concesién no se actualiza ninguna de las prohibiciones del articulo 15
de la Ley Reglamentaria de la materia.”

“44. En consecuencia, el acto impugnado consiste en la reduccién de las remuneraciones de los servidores
publicos del Instituto actor por debajo del nuevo tope fijado al Presidente de la Republica, sin considerarse la
posibilidad de excepcionar a algunos de ellos por sus funciones técnicas o de especialidad, lo cual implica su
sometimiento a las politicas publicas de los 6rganos democraticamente elegidos, que es justo lo que busca
evitar el articulo 28 constitucional.”

“45. Si la Camara de Diputados puede determinar libremente la remuneracién total del Presidente de la
Republica y reducirlas con base en las consideraciones politicas que estime convenientes de acuerdo a los
procesos democraticos y, con ello, obligar al Instituto actor a reducir sus remuneraciones cada vez que ello
pase, entonces, los espacios de decision disefiados para ejercerse sobre la base de racionalidades técnicas
y especializadas se encontraran (sic) comprometidos, pues de ejercerse de una manera que no se ajusten
con las preferencias de los érganos politicos, podria generar una nueva reduccién salarial y con ello, se
romperia el equilibrio que busca trazar la Constitucién con la introduccién del modelo de Estado Regulador.
Este es el tipo de riesgo constitucional que debe suprimirse frente a una facultad discrecional en seguimiento
de lo resuelto por el Pleno de esta Suprema Corte al conocer de la accion de inconstitucionalidad 105/2018
y su acumulada 108/2018 en la sesion del veinte de mayo de dos mil diecinueve.”

“46. No sélo se satisface el requisito de la apariencia del buen derecho, sino que también se observa la
existencia de un riesgo en la demora, pues de permitirse la ejecucion del acto impugnado se pondria en
peligro la autonomia de criterio de sus integrantes mientras se resuelve el juicio en lo principal.”

“47. Ahora bien, habiéndose constatado la actualizacion de los dos criterios positivos, resta constatar que no
se actualiza ninguno de los criterios negativos o de las prohibiciones del articulo 15 de la Ley reglamentaria,
lo cual tampoco sucede en el presente caso.”

“48. La referida disposicion legal prohibe la concesién de la medida cautelar cuando se compruebe la puesta
en peligro de la seguridad o economia nacionales, las instituciones fundamentales del orden juridico
mexicano o cuando pueda afectarse gravemente a la sociedad en una proporcion mayor a los beneficios que
con ella pudiera obtener el solicitante.”
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“49. Debe concluirse que no se actualizan ninguna de las referidas prohibiciones, pues la concesion de la
suspension se solicita para que no aplique y, en su lugar, se mantengan las remuneraciones vigentes en el
anterior presupuesto de egresos, esto es, se mantenga vigente una prevision salarial previamente existente,
que en su momento no puso en peligro la seguridad o economia nacional o las instituciones fundamentales
del orden juridico mexicano. En otras palabras, no se solicita la suspension para que deje de aplicarse algun
acto que tenga por objeto o finalidad la proteccion de alguno de los bienes juridicos previsto en el articulo 15
de la legislacién, sino para que no se aplique en contra del actor una politica de reduccion salarial, sobre
montos que ya se venia ejerciendo.”

“60. De la misma manera tampoco se observa que pueda afectarse gravemente a la sociedad en una
proporciéon mayor a los beneficios que con ella pudiera obtener el solicitante, pues aunque con la concesion
de la suspensién se debera reconducir parte del Presupuesto del IFETEL, como se precisara en los efectos
de la concesion, ello debe realizarse evitando afectar rubros destinados a cumplir con obligaciones legales o
constitucionales, o bien que pudieran afectar pasivos o derechos adquiridos. Adicionalmente, esta Sala
considera que una reconduccién que cuide estos extremos supone un costo menor que el incurrido por la
sociedad en contar con un 6rgano constitucional auténomo que ejerce sus facultades constitucionales
expuesto a las presiones politicas por parte de los otros poderes, en otras palabras, existe un mayor riesgo
para la sociedad en un escenario en que las decisiones técnicas o especializadas del IFETEL pudieran verse
influenciadas por dichas presiones.”

“61. En estas condiciones, al haber alcanzado el 6rgano constitucional autbnomo su pretension, se estima
innecesario el analisis de sus restantes motivos de agravio.”

VIll. EFECTOS

“62. Por lo tanto, con el fin de preservar la materia del juicio y evitar que se cause un dafio irreparable, procede
conceder la suspension solicitada para el efecto de que lo dispuesto en los Anexos 23.1.2 y 23.1.3, 23.11.1,
23.11.2 y 23.11.3, asi como en el articulo Vigésimo Segundo transitorio del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el gjercicio fiscal de dos mil veinte, no se utilice como parametro para la determinacién de
las remuneraciones de los servidores publicos del Instituto, hasta en tanto se resuelva el fondo de la
controversia constitucional.”

“63. Si bien, se debe tener como efecto que las remuneraciones respectivas se fijen conforme a lo establecido
en los articulos 75, parrafo primero, y 127 de la Constitucion Federal' y aplicar la remuneracion aprobada
para el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de
dos mil diecinueve. Lo cierto, es que por encontrarse en sub judice, una diversa controversia constitucional
7/2019, en la que el Instituto también se inconformé del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal de
dos mil diecinueve y en el diverso recurso de reclamacion 14/2019-CA, esta Sala, determin6é conceder la
suspension para que no se utilice como parametro para la determinacién de las remuneraciones de sus
servidores publicos, hasta en tanto se resolviera el fondo de la controversia. Esta Primera Sala de la Suprema
Corte debe mantener vigente la prevision salarial previamente existente, que en su momento no puso en
peligro la seguridad o economia nacional o las instituciones fundamentales del orden juridico mexicano, es
decir, la establecida en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de dos mil
dieciocho.”

“64. La suspension es una figura cautelar que prescribe mantener el estado de cosas existente antes de la
aplicacion del acto impugnado, por lo que, como se ha reiterado en distintos precedentes por esta Suprema
Corte, no podria tener un efecto restitutorio, como podria ser la reviviscencia de normas derogadas. Sin
embargo, debe concluirse que este no es el efecto ahora determinado.”

“65. Pues, al haberse suspendido la aplicacion de las porciones precisadas del Presupuesto de Egresos de
la Federacion del Ejercicio Fiscal de dos mil veinte se ordena mantener el estado de cosas previo, esto es,
aquel en el cual no se aplica las porciones mencionadas.”
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“66. Por tanto, el érgano de gobierno, del érgano de direccién o de la instancia correspondiente del IFETEL,
en cumplimiento a la suspension decretada en esta resolucion, debe volver a resolver sobre la fijacién de las
referidas remuneraciones para el efecto de que se respeten las cantidades fijadas en el Presupuesto de
Egresos del ejercicio fiscal del dos mil dieciocho, sin considerar el tope establecido por la Camara de
Diputados.”

“67. Al darse cumplimiento a la presente suspension, debe entenderse aplicable el limite del gasto
programable establecido en favor del IFETEL en el Anexo 1, relativo al Ramo 43, asi como aquellos gastos
de programas especificos precisados en el referido decreto, por tanto, el 6rgano de gobierno, del 6rgano de
direccion o la instancia correspondiente del Instituto recurrente debe proceder a reconducir aquellos montos
de los que pueda disponer —con fundamento en su facultad (sic) ejercicio auténomo de su presupuesto—
para dar cumplimiento a los lineamientos fijados en esta resolucién cuidando no afectar obligaciones
adquiridas, ni derechos adquiridos, asi como tutelando no afectar el desempefio de sus funciones como
organo constitucional auténomo.”

“68. En via de consecuencia, debe entenderse incluido en la suspensién la aplicacion de cualquier norma de
responsabilidad penal o administrativa para sancionar las conductas que son materia de la presente decision.”

“69. Finalmente, se precisa que la medida cautelar concedida surtira efectos desde el momento en que se
notifique la presente resolucién y sin necesidad de otorgar garantia alguna.”

Vigésimo Primero. — Que, con base en lo sefialado en el Considerando anterior y dado que el
Instituto es un érgano constitucional autébnomo, que cuenta con un sistema de servicio profesional
que incorpora condiciones generales de trabajo, y cuyo personal desarrolla un trabajo técnico
calificado y de alta especializacion en su funcion, actualiza los supuestos establecidos en la
fraccion Il del articulo 127 constitucional.

Por lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127, fraccion Il de la Constitucion,
se prevé para 25 puestos del IFT—que representan unicamente el 1.8% de su plantilla total— un
monto mayor a la Remuneracion Ordinaria Liquida Mensual del Presidente de la Republica, con
vigencia a partir del 1 de enero de 2021, con un excedente de hasta un 28%, como sigue:

Variacion con respecto a la No. de
Puesto Remuneracién Ordinaria Liquida blazas
del Presidente de la Republica

PRESIDENTE 28% 1
COMISIONADO 26% 6
COORDINADOR EJECUTIVO 24% 1
TITULAR DE UNIDAD 14% 10
SECRETARIO TECNICO DEL 14% 1
PLENO
COORDINADOR GENERAL 12% 6

TOTAL 25

Mientras que el resto de los puestos del Instituto, si bien en algunos casos requiere de perfiles
técnicos especializados, se ubica por debajo del referente maximo descrito.

Vigésimo Segundo. — Que, en atencion a lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 17 de la
LFPRH, el Anteproyecto de Presupuesto de 2021 del IFT cumple con la estimacion de 1,472.26
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mdp de Limite Maximo del Gasto Corriente Estructural, consistente en que el gasto neto total de
los capitulos 1000 (servicios personales), 2000 (materiales y suministros), 3000 (servicios
generales) y 4000 (transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas) del Clasificador por
Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, no podra ser superior en términos reales
al Gasto Corriente Estructural reportado en la Cuenta Publica 2019 en dichos capitulos de gasto.

Vigésimo Tercero. — Que el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2021 que se presenta al
Pleno cumple con los preceptos y limites establecidos en la Ley Federal de Austeridad
Republicana tales como: telefonia, fotocopiado, combustibles, arrendamientos, viaticos,
alimentacion, mobiliario, remodelacién de oficinas, equipo de telecomunicaciones, bienes
informaticos, papeleria, congresos, convenciones, ya que no exceden el monto ejercido en 2019
en términos reales, por lo que la politica de gasto del IFT se encuentra alineada a los principios
de economia, racionalidad, austeridad, responsabilidad, eficacia, eficiencia y disciplina
presupuestaria previstos en la LFPRH.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos del IFT para el ejercicio 2021 considera un monto total
de 1,510.0 mdp, y ha sido elaborado con la finalidad de que la Camara de Diputados, de
conformidad con lo mandatado por el parrafo vigésimo, fraccion Il del articulo 28 de la
Constitucién, garantice la suficiencia presupuestal de este Instituto a fin de permitir el ejercicio
eficaz y oportuno de sus competencias. Por lo que, en caso que la Camara de Diputados realice
una reasignacion a la baja; existira el riesgo que el Instituto no pueda atender sus obligaciones
constitucionales.

Dicho Anteproyecto plantea una reduccion acumulada en términos reales del presupuesto
autorizado al IFT de 41.1% desde 2014 y se orienta a la obtencion de resultados en la gestion
institucional, atendiendo a la estructura programatica y clasificaciones determinadas en la
LFPRH.

Lo anterior, es acorde con la politica de gasto del Instituto que se basa en la generacién de
resultados tangibles para la sociedad mexicana sin el incremento de sus recursos asignados;
ajustandose al entorno en materia de austeridad y remuneraciones de los servidores publicos.
Asimismo, dicha politica de gasto se mantendra orientada al cumplimiento de sus objetivos y
funciones sustantivas mediante la instrumentacién de politicas de ahorro que le permitan sostener
un nivel de ejercicio razonable del gasto, siempre por debajo del crecimiento anual de la inflacion.

Derivado de lo anterior, el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto para el Ejercicio Fiscal 2021,
se distribuye de la siguiente manera:

Capitulo | Autorizado | APPIFT ::2:’::3;";: Diferencia
2020 2021 el APPIET 2021 respecto a 2020
1000 939.1 939.1 62.2% =
2000 10.9 10.0 0.7% 0.9
3000 580.3 521.0 34.5% 593
4000 25 16 01% 0.9
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Capitulo | Autorizado | APPIFT ::2':::::"2: Diferencia
2020 2021 el APPIET 2021 respecto a 2020
5000 8.4 103 0.7% 1.9
6000 0.0 28.0 1.8% 28.0
Total 1,541.2 1,510.0 100.0% 312

Por lo anteriormente sefialado con fundamento en lo dispuesto por los articulos 28, parrafos
décimo quinto, décimo sexto y vigésimo, fraccion Il, 74, fraccion IV, y 75, parrafo tercero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, fraccion VI de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusién; 5, fraccion |, inciso a) y 30 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, fraccion | y 6, fraccion XXXVIII del Estatuto
Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, el Pleno de este Instituto en ejercicio de
sus atribuciones, y sin que implique consentimiento expreso, tacito o reconocimiento alguno de
la validez legal o constitucional del alcance y contenido de las previsiones sefialadas en los
articulos 3, fracciones | y XIX, 16, fracciones Il, incisos b) y ¢), y lll, inciso k), y Séptimo transitorio,
Anexo 1. Gasto Neto Total, Inciso A. Ramos Auténomos, Gasto Programable 43, Anexo 23.1.2
Remuneracion Total Liquida Mensual del Presidente de la Republica, Anexo 23.1.3.
Remuneracion Total Anual del Presidente de la Republica, Anexo 23.12. Instituto Federal de
Telecomunicaciones, Anexo 23.12.1 Limites de Percepcion Ordinaria Total en el Instituto Federal
de Telecomunicaciones, Anexo 23.12.2. Remuneracion Total Anual del Comisionado Presidente
del Instituto Federal de Telecomunicaciones, Anexo 23.12.3 Limites de Percepciones
Extraordinarias Netas Totales y Anexo 31. Adecuaciones Aprobadas por la H. Camara de
Diputados, Inciso A. Ramos Autdénomos, Gasto Programable 43, del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de diciembre de 2018, expide los siguientes:

Acuerdos

Primero. Se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal de
Telecomunicaciones para el Ejercicio Fiscal 2021, en los términos siguientes:

Capitulo de Gasto APPIFT 2021
1000 "Servicios Personales" 939.1
2000 "Materiales y Suministros" 10.0
3000 "Servicios Generales" 521.0

4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 1.6
otras Ayudas"

5000 "Bienes Muebles e Inmuebles" 10.3
6000 “Inversion Publica” 28.0
Total 1,510.0

A efecto de que el Instituto esté en posibilidad de dar cumplimiento a las disposiciones
mencionadas, en tiempo y legal forma, se debera remitir el Anteproyecto de Presupuesto del
Instituto Federal de Telecomunicaciones para el Ejercicio Fiscal 2021, por conducto del
Comisionado Presidente del Instituto, al Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
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mas tardar el 28 de agosto de 2020, a fin de que sea incluido en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021.

Segundo. En términos del considerando Décimo Cuarto y con fundamento en los articulos 28,
123, Apartado B, fraccion 1V, y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
15, fraccion LV, 41, 42 y 43 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 5, fraccion
| y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 42, 43, y 78 de las
Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, y 4, fraccion |, y 6, fraccion XXXVIII del Estatuto Organico del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, se aprueba que 25 puestos del IFT —que representan
unicamente el 1.8% de su plantilla total- se ubiquen hasta en un 28% por arriba de la
Remuneracion Ordinaria Liquida Mensual del Presidente de la Republica, con vigencia a partir
del 1 de enero de 2021. Lo anterior, debido a que el Instituto es un 6rgano constitucional
autdbnomo, que cuenta con un sistema de servicio profesional e incorpora condiciones generales
de trabajo, y cuyo personal desarrolla un trabajo técnico calificado y de especializacién en su
funcién, por lo que actualiza los supuestos establecidos en la fraccion lll del articulo 127
constitucional.

(Firmas de los Comisionados del Instituto Federal de Telecomunicaciones) *

En suplencia por ausencia del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones, suscribe el

Comisionado Adolfo Cuevas Teja, con fundamento en el articulo 19 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion.

Acuerdo P/IFT/EXT/250820/32, aprobado por unanimidad en la XIX Sesién Extraordinaria del Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones,
celebrada el 25 de agosto de 2020.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo quinto, décimo sexto y vigésimo, fraccién | de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 7, 16, 23, fraccion | y 45 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién, y 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Organico del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.
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