INSTITUTO FEDERAL DE
N TELECOMUNICACIONES

ACUERDO / MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO QUE DEBERA SER
REMITIDO AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO PARA
INCLUIRSE EN 'EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019 S

/ —

! ANTECEDENTES \
/ ' \

T-- Con fecha 11 de junio de 2013 fue publicado en el Diario Oﬁéiol de la Federacién el
“Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 6°, 7°,
27, 28, 73, 78, 94 y 105 de [a Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de telecomunicaciones”, mediante el cual se cred el Institufo Federal de
Telecomunicaciones (Instituto), como un 6érgano constitucional auténomo con —
personalidad juridica y patrimonio propio;

2.- El arficulo™28, porrcfo vigésimo, froccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (Cons’ri’ruc;on) es‘robleoe/que el Instituto ejercerd su presupuesto de
forma auténoma y que’ Io Cdmara de Diputados garantizard la suficiencia presupuestal

— afin de permitirle el ejercicio eficaz y oportuno de su competencia; asimismo, el articulo

74, fraccién IV, se undo pdrrafo, de la Constitucion indica que el Ejecutivo Federal, en
afios de cambld de poder en el ejecutivo federal, hard llegar a la Camara de Diputados
el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federatién a més tardar el dia 15 del mes
de diciembre; \ / '/\

3.~ El artieulo 30, primer pdrrafo, de la Ley Federcl\de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria establece que los er)‘res auténomos enviardn a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico sus proyectos de presupuesto, a efecto de integrarlos al Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién, a mas tardar 10 dias naturales antes de la
fecha de presentaciéon del mismo, y = \

e ( ~

4.- El arficulo 17, fraccién VI, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion
establece que es facultad del Pler\wo aprobar anudalmente el anteproyecto de
Presupuesto del Instituto que proponga el Comisionado Presidente, para que éste lo
remita, con fundamento en el articulo 20, fraccidn X de dicha ley, una vez aprobado, al K\\ \
Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico a fin de incluirse en el Proyecto de \
Presupuesto de Egresos de Ia Federacion. /\/
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/ CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que corresponde a la Unidad de Administracion, a través de la Direccidn
General de Finanzas, Presupuesto y Contabilidad; atento a lo dispuesto por los arficulos

57 y 60, fraccion Il del Estatuto Orgamco del Instituto Federal de Telecomunicacionesy

10 de las Normas en Materia Presupues’rorlo del Instituto Federal de Telecomunicaciones
(Normas en Materia Presupuestaria), integrar el anfeproyecto de presupuesto anual del
Instituto Federal de Telecomunicaciones (Instituto o IFT); en uso de dicha atribucién, se
infegré el anteproyecto de Presupuesto 2019, que presenta el Comisionado Presidente
al Pleno para su revisién y, en su caso aprobacién, en cumplimiento a la obligacion del
Instituto como ejecutor de gasto y a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), que en términos de su arficulo 6 dispone:

|
— “Los Poderes Legislafivo y Judicial y los entes aufénc/)mos, por conducto de
sus respectivas unidades de administracion, deberdn coordinarse con la
Secretaria para efectos de la programacion y presupuestacion en los
términos previstos en esta Ley. El cgnfrol y la evaluacién de dicho gasfo
corresponderdan a los orgcmos compefem‘es en los términos previstos en sus”
tespectivas leyes orgdnicas”. -

SEGUNDO. - Que el articulo 75 parrafo tercero, de la Constitucién Polifica de los Estados

Unidos, dispone: .
N

N ( /
(..)

/

Los poderes federales Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los
organismos con autonomia reconocida en esta Constitucion que ejerzan

A recursos del Presupuesto de Egresos de {a Federacion, deberdn incluir dentro

de sus proyecfos de presupuesfos, los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que se propone perciban sus servidores publicos. Estas
propuestas deberan observar el procedimiento que, para la aprobacion del
presupuesto de egresos, prevé el articulo 74 fraccion IV de esta Constitucion
y demas disposiciones legales op//c/ables. “

) A/

TERCERO. - Que el 13 de septiembre de 2018, la Camara de Diputados aprobd la “Ley
Federal de Remuneraciones de los Servidores Plblicos, Reglamentaria de los Arficulos 76
y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y se adiciona el Codigo
Penal Federal”, misma que fue publicada en el Diario Oficial de lc’t Federacidn, el 5 de

\ -
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TELECOMUNICACIONES
““noviembre de 2018, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion, la cual'en el
primer pdrrafo de su articulo 8 dispone: \

,
"Durante el procedimiento de programacion y presupuestacion establecido
en el Capitulo | del Titulo Segundo g’e la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los poderes federales Legislativo, Ejecutivo y / s
Judicial, asi como los entes con autfonomia o independencia /econoc:/da,
por la Consm‘uaon deben incluir dentro de sus proyectos de presupuesto
los fabuladores de las remuneraciones que se propone perciban los
servidores publicos que prestan sus servicios en cada ejecutor de gasto, de
conformidad con el manual de percepciones de los servidores publicos que
emiten la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y la Secretaria de la
“Funcién Pdblica, en el dmbito de sus respectivas competencias, asi como

~
los Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos, por conducto de sus
respectivas unidades de administracién u érganos de gobierno. (! ‘
| . -
¢.)” R

CUARTO. - Que, las Normas en Materia Presupuestaria diéponen en su arficulo 4 que
corresponde a la Unidad de Administracion: “Coordinar las actividades de planeacion,
~ programacién, presupuestacion, aprobacién, ejercicio, control, evaluacion y registro
contable, respecto del gasto publico”. ;T
{ [
QUINTO. - Que, la integracién del om‘egroyec’ro de Presupuesto para el afo 2019 se
realizé mediante un ejercicio de deteccién y priorizacion {de necesidades de las
Unidades Administrativas ¢on base en las atribuciones que la Ley Federal de
~Jelecomunicaciones y Radiodifusion (LFTR) otorga al Instituto, incluyendo sus atribuciones
como autoridad en materia de competencia econdmica en términos de la legislacion

de la materia. A
v I — -

SEXTO.- Que, en su elaboracién se conslderaron los criterios pre\\/isfo/s en los articulos 1°y
17, Ulfimo parrafo de la LFPRH vy sus,reformas publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion gl 24 de enero de 2014, y como referencia, los “Lineamientos generales para
el combate d la corrupcion y la aplicacién de una politica de austeridad republicana
en el goblerno”, anunciados por el Presidente Electo el pasado 15 de julio de 2018, asi |\
como la |n|01cxtvo de Ley de Austeridad Republicana; ademds de lo dispuesto en I Ley
Federal de Remuneraciones de los Servidores PUblicos, Reglamentaria de los Arficulos 75

y 127 de la Constitucién Poll’ncx? de los Estados Unidos Mexicanos.

- \
3'de 23 g n




/

SEPTIMO. - Que el Comislonado Presidente propuso al Pleno el anteproyecto de
Presupuesto del Insfituto para el ejercicio fiscal del ano 2019, con fundamento en'el
arficulo 20, fraccién X, de la LFTR.

—

, N - v
OCTAVO. - Que, desde su crec/:tcién, el IFT ha contribuido a la recaudacion de ingresos
pUblicos del Gobierna Federal por derechos y otros conéep’ros.‘De 2013 al mes de agosto
de 2018 se han generado ingresos por 70,716.48 millones de pesos (Mmdp), mientras que
el costo de operacién autorizado del IFT ha sido de 9,978.00 mdp (14.1% dfa lo generado).
De ese total de ingresos, 20,434.17 mdp corresponden a derechos y aprovechamientos,
generados como consecuencia de procedimientos de licitacion publica de bandas de
frecuencia del espectro rodioeléc\:frico para la prestaciéon comercial de servicios plblicos
de telecomunicaciones y radiodifusion. - f

NOVENO. - Que la evolucién del presupuesto autorizado al Instituto por la Camara de
Diputados, presenta una disminucion en términos reales del 11.6% en el periodo 2014-
2018, lo que significa una reduccidén de mas de 200.millones de pesos en dicho periodo.

DECIMO. - Que, desde su creacion, el IFT ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 127 Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)\\, pues en
ningln ejercicio presdpues‘rol la Remuneracion Total Anual (RTA) de sus Comisionados —
incluyendo el Comisionado Presidente— ha reb0§cdo la establecida para el Presidente
de la Republica.

Asimismo, el IFT ha cuidado que en todo momento las remuneraciones (ordinarias y
extraordinarios) de su personal, se mantengan bajo los principios de austeridad vy
disciplina presupuestaria. Si blen, durante el periodo 2014 - 2018, las remuneraciones
aumentaron 8% en términos hominales, esto No ha compensado la inflacién en dicho
periodo, ya que en total ha representado una pérdida en términos reales de 17.7% del
poder adquisitivo del personal del Instituto.

DECIMO PRIMERO. - Que, al cierre del 2018 en seguimiento a los principios de austeridad
y disciplina presupuestaria, se estima cumplir con la meta de ahorro presupusstario para

~ el ano 2018 de 43.0 mdp y que equivale al 2.156% del presupuesto aprobado al Instituto.
Estos ajustes corresponden principalmente a ahorros y economias por vacancia y -

procedimientos de licitacion pudblica, asi como a la aplicacion de los Lineamientos de
Austeridad vy Disciplina Presupuestaria para él ejercicio fiscal 2018. Con dicho monto,
entre 2014 y 2018 el IFT habrd reintegrado pér ese concepto a la Tesoreria de Ia
. Federacion (TESOFE) un fotal de 309.3 mdp.

(
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DECIMO SEGUNDO. - Que, de conformlddd con lo establecido en el arficulo 28
Constitucional, el Instituto es un érgano auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto el desarrollo eficiente de la radiodifusion y las
tfelecomunicaciones. Para tal efecto, tendrd a su cargo:

* La (regulacién, promocion y supervisic\’)n de. ¢
* Uso, aprovechamiento y explotacion del espectro radioeléctrico;
* lasredes;
* La prestacién de los servicios de radiodifusion y Telecomumcoc;ones\y
* Acceso a infraestructura GCTIVO pasiva y ofros insumos esenciales.
* Elotorgamiento, la revocacion, asf coma | la autorizacion de cesiones o cambios
—de .control accionario, fitularidad u operacién de sociedades relacionadas con
“concesiones en materia de radiodifusion y telecomunicaciones. -
* Fungir como autoridad en moTeno de competencia economlco de los sectores
de radiodifusidn Y telecomunicaciones. /
* Elinstituto es mdependlerﬁe en sus declsiones y funcionamiento, profesional en su
desempeno e imparcial en sus actuaciones, y se regird, entre otras disposiciones,
conforme a lo siguiente:
I Dictard sus resoluciones con plena mdependencm
. Ejercerd su presupuesto de forma auténoma. La Camara de Diputados
garantizard la suficiencia presupuestal a fin de permitirle el gjercicio eficaz y
opor’runo de sus competencias; '
(o) “ \
X.  Laretribucion que perciban los Comisionados deberd ajustarse a lo previsto
en el articulo 127 de esta Cons‘n’rumon
« Los Comisionados se abstendrén de desempenar cualquier ofro empleo, frabajo
o comisiéon pUblicos o privados, con excepcidn de los cargos docentes (...).
* Los aspirantes a ser designados como Comisionados acreditarén el cumplimiento
de los requisitos senalados en-los numerales anteriores, ante un Comité de
- Evaluacién (...) El Comité emitird una convocatoria publica para cubrir la vacante
'(...) aplicar@ un examen de conocimientos en la materia; el prooedimieﬁ’ro deberd
observar los principios de transparencia, publicidad y méxima concurrencia.

—
-

DECIMO TERCERO. - Que, en conferencia de prensa del 15 de julio dé 2018, el Presidente
Electo anuncié los “Lineamientos generales para el combate a la corrupcion y la
aplicacién de una polifica de austeridad republicana en el gobierno”, entre los que se
destacan: —

/ B X
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“e E| Presidente de la Republica ganard menos de la mitad de lo que recibe el
presidente Enrique Pena Nieto, sin ningln tipo de compensacion;
* Nose compraron vehiculos nuevos para func:ononos
* Se limitardn los vidticos al minimé;
/» No habrd partida para gastos médicos privados; )
* No habré caoja de ahorro especial; es decir, dejard de existir la pcrhdq conoondcx

como “seguro de separacién individualizada®; /
/"« No se vigjard al extranjero sin la autorizacion del Secre’rcno y la por‘rlda se reducird
al minimo;

* Se bdagjan los sueldos de los c:h‘os funcionarios publicos a la mitad, de quienes
ganan mas de un milldén de pesos anuales; de manera progresiva, pero lo ahorrado
debe significar el 50 porciento del gasto actual; es'decir, se va a ahorrar la mitad de
lo que ahora se destifia para el pago de los altos funcionarios publicos;

* No se utilizardn vehiculos y ofros bienes publicos para asuntos particulares;

* Se reducird en 50 por clento el gasto de publicidad del gobierno;”

.

" DECIMO CUARTO. - Que el 11 de septiembre de 2018, el grupo parlamentario de Morena,
presentd la iniciativa por la que se exp|de la Ley de Austeridad Republicana que incluye,
‘entre ofras cosas, lo siguiente:

~.» “Queda prohibido establecer.o cubrir con recursos publicos (.\..) la contfratacion
de seguros privados de gastos médicos, de vida o de separacion individualizada o
colectiva por parte de los entes pulblicos federales para beneficio de cualquier
servidor pUblico” / /
* Los vehiculos solo podrdn destinarse a actividades pnorlfonos yala pres’roolon de ~
servicios directos a la poblaciéon. Queda prohibido cualquier uso distinfo de los
vehiculos, salvo los que tfengan cardcter oficial y los de escoltas, que autoricen las
autoridades competentes
* El gasto neto total asignado anualmente a la difusidn de propaganda oficial por
los entes plblicos federales, se sujetard a los montos maximos que para el efecto fije
la Secretaria de Haclenda y Crédito PUblico en disposiciones generales, mismos que
se gjustardn a lo estrictamente indispensable para dar cumplimiento a los fines
informativos, educativos o de orientacién social cuya difusion se determine
necesaria.”
* Sdlo se autorizardn, por enfe publico, dependencia, érgano desconcentrado o
entfidad, los vigjes oficiales qﬁe resulten estrictamente necesarios.
* Queda prohibida la adqguisicion de boletos de vigjes en servicio de primera clase
© equivalente, asi como la contratacion de servicios privados de aerofransporte

IR
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(...), los gastos por servicios de telefonia, fotocopiado y energia eléctrica;
combustibles, arrendamientos, Vvidticos, honorarios, alimentacién, mobiliario,
remodelacion de oficinas, equipo de Teleco(municociones, bienes informdaticos,
pasajes, congresos, convenciones, exposiciones, ~seminarios, estudios e
investigaciones, no podrdn exceder de los montos erogodos en el ejercicio
presupuestal inmediato.anterior (...) o~

* LosPoderes Legislativo y Judicial de la Federacién, asi como los érganos a los que-

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos concede autonomia,
emitirdn las disposiciones administrativas generales que sean necescnos para dar
cumpllmlen’ro ala presente ley -

~ El incumplimiento o la elusién de Ias dlsposm:|ohes con‘renidos en el presente
ordenamiento constituirdn falta administrativa grave y se sancionardn en términos
de lci Ley General de Responsabilidades Administrativas.”

/

N
DECIMO QUINTO. - Que con fecha 6 de noviembre de 2018, mediante oficio N. 307-A-
4231, la Secretaria de Haclenda y Crédito Plblico, a través de la Unidad de Politica y

Control Presupuestario, dio a conocer la Remuneracion Total Anual del Presidente de la

Republica para el ejercicio fiscal 2019, la cual se integra de la manera siguiente:

~
~

REMUNERACION TOTAL AquL DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 2019 (pesos)

De O D

REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) K * 1,663,050,20

Impuesto sobre la renta retenido 659,120.96
Percepcién bruta anual . 2,322,171.16 .

1. Percepclones ordinarias: 2,322,171.16

a) Sueldos y salarios; 1,870,023.12

T ) Sueldo base — 521,303.04

iy Compeansacién garantizada / 1,348,720,08

b) Prestaciones: 452,148.04

i) Aportaciones a seguridad sacial A ¢ 64,262.00

1t) Ahorro solidario ' 1B,860.00

{it) Prima vacacional 14,480.64

iv) Aguinaldo (sueldo base) 86,597,00

v) Gratificacidn de fin de afio (compensacién garantizada) 227,981.00

vi) Prima quinquenal (antigbedad) ’ 2,820,00

vi) Ayuda para despensa 9,420.00

villy Sequro de vida institucional 27,302.00

ix) Seguro colectivo de retiro g 425,40

» x) Seguro de gastos médicos-mayores T 0.00

AN xf) Seguro de separacion individualizado 0.00] °

it} Apoyo econdimico para adquisicién de vehiculo - 0.00

IL Percepciones extraordinariast \ 0.00
a) Potendlacién del seguro de vida lnstitudonal Y page extraordinatio por riesgo 0,00 / /

&
\

\

' Lo anterior con la finalidad de que se cuente con elementos que sirvan de referencia
para la conformacion del anteproyecto de presupuesto poro el ejercicio fiscal 2019, que
\
incluye:

—
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Los limites de percepcion ordinaria total (netos mensuales);

* La remuneracion total anual del Comisionado Presidente del IFT -

Los limites de percepciones extraordinarias netas totales, y .

El andalitico de plazas y remuneraciones contenido en el fomo IX del proyecto de
presupuesto de egresos de la federacidn, el cual se infegra con la plantilla de
personal por nivel y nimero de plazas, por cada nivel, asi como de la composicion
de las percepciones ordinarias conforme a su distribucion en sueldos y salarios y

prestaciones. '

L ]

DECIMO SEXTO. - Q/ue, con base en lo anterior, el Instituto considerd, en la elaboracién
de su anteproyecto de presupuesto, ademds de las medidas que, permanentemente
ha aplicado en la programacién, presupuestacion y éjercicio de sus recursos, incorporar
ajustes adiciondles alineados a las medidas de austeridad plo/n’reodas por el nuevo

gobierno, conforme alo Slgu1en‘re )

\
El anteproyecto de Presupuesto contempla aquellos broyec‘ros que las Unidades
Administrativas del Instituto han considerado prioritarios para cumplir con sus atfribuciones
y obligaciones. . /
Adicionalmente, se implementan reducciones a niveles minimos de gasto, en los
siguientes conceptos:
Difusion y campanas de comunicacion social
* Asesorias para la operacién de progr&mcs
Elaboracion de estudios-
Eventos institucionales
Vidticosy posojes nacionales e mTerncCloncles
Gcs‘ros de telefonia celulor
* Combustibles

De igual forma se eliminan los gastos por concepto de:
. * Gastos de representacion., (
* Boletosde vigjes en categoria de negomos o ejecutiva. “
—_Vales de gasolina.

]

7

: / - .
DECIMO SEPTIMO. - Que, considerando que el arficulo 78 de las Disposiciones por las que
se establece el Sistema de Sel'VIClO Profes&onal del Insfituto Federal dfa
Telecomunicaciones esfcblece que: ”

/™~
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"Las prestaciones que el Instituto oforga son las-establecidas en el presente

Titulo Tercero, sin embargo, podrd oforgar prestaciones adicionales, asi

como modificar, sustituir, suprimir, cambiar, adaptar las prestaciones que en

cualquier tiempo oforgue, atendiendo a la disponibilidad presupuesfal del

Instituto, previa aprobacion del Pleno. Y
oA, \ .

Las prestaciones establecidas en las presentes Disposjciones son aplicables,

con las modalidades y caracteristicas aqui definidas, a todo el Personal”.

Conforme a los pronunciamientos pdblicos ya sehalados por parte del Presidente Electo
y habida cuenta de que no es un hecho cierfo, pero altamente probable, que la
Cdamara de Diputados en uso de sus facultades, no apruebe recursos para el ejercicio
de las partidas del capftulo 1000 servicios personales destinadas a: seguro de gastos
médicos mayores, seguro de separacion individualizado, y apoyo econdmico para
cubrir los gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciaciéon del
vehiculo que sea de su propiedad y utilice en el desempeno de sus funciones; el IFT se
veria oaigodo a suspender durante el ejercicio 2019 el oforgamiento de dichas
prestaciones,

Por lo anferiory con la finalidad de optimizar el uso de los recursos con los que cuenta el
Insh‘ru’ro y ante el escenario previsible de que, aun previendo recursos, la Cdmara de
Dlpu‘rodos no autorice su ejercicio, las sefaladas partidas no contienen una previsidn
presupuestal, sin que ello implique la supresidon de dichas prestaciones.

~Las prestaciones que se propone sean-consideradas como parte de esta suspension, son

las establecidas en los articulos 34; 83, y 84 de las Disposiciones, y 22, fracciones |, IlI; 26,
y 31 del Manual de Remuneraciones para los Servidores PUbli‘cos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, para el ejercicio fiscal 2018; conforme a lo siguiente:

/
e Seguro de Gastos Médicos Mayores (primas bdsicas de titular,cényuge e hijos);

e Seguro de Separacién Individualizado, que constitfuye un beneficlo del seguro de
vida (porcen’roue de aportacién patronal neta);

e Apoyo econdmico para cubrr los gastos de mantenimiento, combustible,
lubricantes, seguros y depreciacién del vehiculo que sea de su propiedad.y utilice
en el desempeno de sus funciones (imporfe mensual neto), y

e Estimulos al desempeno. ; ~

ye
Lo anterior, en concordancia con el articulo 8 de la Ley Federal de Remuneraciones de

: . . ' ' '
los Servidores Publicos, que entrd en vigor el 6 de noviembre pasado, y considerando
que Unicamente podrdn concederse y cubrirse pagos por concepto de prestaciones,
cuando éstas se encuentren expresamente asignadas por una ley o decreto legislativo

~

\
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o cuando estén sefialadas en contrato colectivo o Condiciones Generales de Trabdjo,
" “siendo es}Te altimo el caso aplicable al IFT, es decir, que el legislador federal decidié no
anular el pago de prestaciones, sino tan solo regularlas para /suje’rorlcs ala combinacién
de 2 factores: [

o Su preexistencia legal o normativa, y

e La existencia de una prevision presupuestal en el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn que corresponda, para posteriormente en caso de existlr
disponibilidad presupuestal, contemplarlas en las partidas relativas de cada
ejecutor de gasto, mcluyendo desde luego al IFT, conforme las prewmones de la

- LFPRH

™~

En ese sentido, considerando la inminencia del gjuste presupuestal que se avecina en
materia de servicios personales para el gjercicio 2019, el cudl, sin ser un hecho de
realizacion cierta, si es muy probable que acontezca, se contempla como si fuese
consumado en la integracién del presupuesto 2019 del Instituto.

_
Por lo anterior, y dada la alta probabllidad de que la Cadmara de Diputados no apruebe
recursos en las partidas correspondientes del capitulo de servicios personales para el
pago de las prestaciones ya senaladas, aun si se hubleron previsto los recursos en el
presupues‘rO’ se considera conveniente autorizar la suspensidn de mérito. '

Ello sin désoonooer gue conforme a la normatividad que regula las relaciones laborales
del Instituto con sus frabajadores, aludida con antelacion, los servidores plblicos del IFT
cuentan con una serie de prestaciones previstas por Condiciones Generdles de Trabagjo
no renunciables, que incluso se puede dfirmar se fratan de derechos laborales
adquiridos, los cuales no se suprimen, con motivo de esta suspensnon

DECIMO OCTAVO. - Ques, el articulo 127 constitucional en sus fracciones Il y lll, establece
las bases conforme a las cuales deberd determinarse la remuneracion adeouoda y
proporcional a las responsabilidades de los servidores publicos: h
l
“Il. Ningun servidor publico podrda recibir remuneracion, en términos de la
fraccion anterior, por el desempeno de su funcién, empleo, cargo o
~comisién, mayor a la establecida para el Presidente de la Republica en el
presu,oueSfd correspondiente.” )
—"lll. Ningtin servidor publico podrd fener una remuneracion igual o mayor
que su superior jerarquico; salvo que el excedentfe sea consecuencia del
desempenio de varios empleos publicos, que su remuneracion sea producto
de las cono/[iciones generales de frabé/jp, derivado de un frabagjo fécnico

“
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calificado o por especializaciéon en su funcion, la suma de dichas
retribuciones no deberd exceder la mitad de la remuneracion establecida
7 parael Pres{,a’enfe de la Republica en el presupuesto correspondiente. ” Y
~Del texto se desprende la regla general consistente en que ningdn servidor publico
puede recibir remuneracion mayor a la del Presidente de la Republica, asi como la
“posibilidad de que la remuneracion de un servidor plblico exceda la remuneracién del
superior jerdrquico, Unicamente en los casos previstos en la fracciéon Il del articulo 127
consfitucional, lo que claramente incluye a los subalternos del Presidente de la
Replblica, al no hober disposicion expresa en contrario. S / )
AN (.
De lo anterior es posible concluw que, comp excepcion, algunos servidores pubhcos
pueden tener una remuneracion total superior a la del Presidente de la Republica,
conforme a lo siguiente: y
/ /
) Unicamente como consecuencia de que se actualice alguna de las hipétesis
previstas en la fraccidn Il del arficulo 127 constitucional, y
1) Ellimite méximo de la remuneracién total en estos casos esté& determinado por la
suma de la remuneracion base (derivada del desempeno de un empleo, c/orgp o
comisién y que debe ser inferior a la del Presidente) y-el excedente (derivado de la
actualizaciéon de alguna hipétesis de la fraccidn lil del Art, 127, y que no puede ser
supetior a la mitad de la remuneracion del Presidente). Como se desprende de la
lectura del fexto constitucional, se frata de dos elementos clarosy dls’nngwaes cada
uno sujeto-a un limite constitucional distinto. ~
Asi, la remuneracion fotal de un servidor publico que se ubique en alguna hipdtesis
prevista en Id fraccion Il del articulo 127 debe ser menor al 150% de la remuneracion del
Presidente de la Replblica, asumiendo que, por principio, la remuneracion base de
dicho servidor plbico no podria ser superior a la del Presidente (100%) como lo ordena
Ja fraccién Il del articulo 127, y el excedente justificado por la Constituciéon no puede ser
mayor a-a mitad de dicha remuneracion (580%), como lo establece la fraccion il de
dicho articulo. -

De hecho, el limite m&ximo al excedente solo encuentra sentido precisamente en que
la remuneracioén total excedo a la remuneracién del superior Jerarqwco (incluido el
Presidente); es decir, de no superc:rse la remuneracién del/supenor Jerorqwco (incluido el
Presidente) por actudlizarse alguna hipdtesis de la fraccién i, Io regla relativa al

excedente no tendria aplicacién alguna nirazén de ser.
AR :

-
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Por lo anferior, considerar de forma aislada, que en ningdn caso debe superorée la
remuneracion del Presidente de la RepUblica, aun cuando se actudlice alguno de los
casos previstos en la fraccion lll, seria contrario a la Constitucion, al eliminar de facto la
validez y sentido a dichd disposicién constitucional.

Adicionalmente, bajo una interpretacién en ese sentido, solo los servidores plblicos de
menor jerarquia en la estructura podrian agotar el r/ndximo previsto por la Constitucion
en el excedente (60% del salario del Presidente), sin superar la remuneracion total del
Presidente de la RepUblica; 16 que implicaria negar este derecho a los servidores publiéos N
de mayor jerarquia en igualdad de condiciones (ubicarse en alguna hipdtesis de Ia
fraccion i de{ arficulo 127 constitucional). Esto no solo seria contrario en general al
derecho a la igualdad previsto en la Constitucidon sino fambién en su aplicacion
especifica al mandato del propio arficulo 127 de que el salario sea adecuado vy
proporcional a las responsabilidades de los servidores publicos, derecho que claramente
se cumpliria en forma diferenciada atendiendo al nivel jerarquico y monto de las
remuneraciones. v

En este orden de ideas, y considerando que: /
Primero. El andlisis que levé a cabo el legislador (Senado de la Repliblica) para aprobar
la iniciativa de reforma al articulo 127 constitucional en 2009 contempld, entre ofros
aspectos, o siguiente:

“(...) se considerd conveniente fijar como referente la remuneracion del

fitular del Poder Ejecutivo Federal, sin que esto signifique una preeminencia

de dicho poder sobre los ofros o se prefenda, en forma alguna, vulnerar la

Igualdad de los poderes, pues simplemente es un referente”,

Segundo. El diseho que adoptd el Constituyente, y fue reflejado en la legislaciéon y
normatividad que da origen dl IFT, parte de la alta especializacién técnica y de una
esfructura de incentfivos para preservar la autonomia e independencia de sus
resoluciones, tal y como lo refleja la'iniciativa de reforma al articulo 28 Constitucional,
que senala: / '

“La relevancia y trascendencia de la actividad reguladora en las materias de
competencia econdmica, telecomunicaciones y radiodifusion, hacen conveniente que
cuenten con absoluta autonomia en el ejercicio de sus funciones, sujetos a criterios \\.\

eminentemente ’récnicc;s y gjenos a cualquier otfro inferés. Al respecto, la OCDE ha
considerado importante que los Estados cuenten con organismos reguladores
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independientes de todas las partes interesadas para asegurar una competencia justa y
’rron\sporenfe en el mercado.”. —

Tercero. El propio Constituyente establecié también mecanismos que privilegian la
creacion y funcnonomlen‘r? de un ente regulador profesional y técnico, entre ellos

des’rocon ™~ - v

— \ .

e H mc/iximo érgano de goblerno del IFT se integra por siete Comisionados,
incluyendo el Comisionado Presidente, quienes son seleccionados medianfe un
proceso que _observa los principios de ?ronspc:rencio, publicidad vy maxima
concurrencia, en donde los candidatos deben cumplir con elementos de Idoneidad
gue combinan aspectos técnicos y académicos de alia especuohzocnon asi como de
independencia. /

* EIIFTy la Comisidn Federal de Competencia Econémica son los Gnicos érganos
del Estado Mexicano en los que los miembros de sus drganos de gobiemo, incﬁjyendo
sus Presidentes, deben acreditar, mediante una evaluacion, que poseen los
-conocimientos técnicos de alta especmhzomon para desempenor dichos cargos.

* La validacién técnica estd respoldodo\por el examen de conocmlén’ros que
redlizan en conjunto fres organos auténomos (Banco de México; INEGIy el INEE).

¢ Se cuenta con la participacién de dos poderes de la Unién, pues o eleccién la
redliza el Senado, por mayoria calificada de dos terceras partes, a propuesta del

Ejecutivo Federal, y , /

~
N

Cuartfo. La Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion (LFTR) establece:

“Articulo 7. Los funcionarios del Instituto deberdn guiarse por los principios de
autonomia, legalidad, objetividad, imparcialidad, certeza, eficiencia,
eficacia, transparencia y rendicion de cuenfas. Desempenardn su fun/cién
con autonomia y probidad”. N

“Arficulo 43, ENInstituto confard y deberd establecer un sistema de servicio
profesional que evalle, reconozca la capacidad, desempeno, experiencia
de sus servidores publicos y procurard la igualdad de género. Dicho sistema
debera ser aprobado por el Pleno a propuesta del Comisionado
Presidente”,

/
-~ -
—

Quinto. En cumplimiento _a lo anterior, en febrero de 2015 el Institufo emitié las
Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto

Federal de Telecomunicaciones, mismas que le permiten contar con un Sistfema de
\ e

13de 23

\
R 4

Y

%




\ /

Servicio Profesional para todo su personal, que contempla los mecanismos para atraer,
desarrollar y retener talento altamente especializado, para llevar a cabo las funciones
del regulador en materia de telecomunicaciones y radiodifusién del Estado I\7Iex19c1no,
que ademas, incorpora de manera interrelacionada los procesos de: Planeacion de
personal; Ingreso; Formacién y Capacitacidn; Desarrollo; Administracién del Desempefio;
Remuneraciones y Prestaciones, y Separacion, asi como las Condiciones Generales de
Trabajo que establecen los derechos, obligaciones y el esquema de remuneraciones,
percepciones ordinarias o extraordinarias, prestaciones y demds elementos que rigen las
relaciones laborales del Instituto con sus Tropajodores.

En resumen, es claro en nuestra normativa el régimen juridico especifico otorgado al
Instituto, que incluye, entre otros olspec‘ros:

+ Elreconocimiento como drgano constitucional auténomo; (
* La existencia de un mandato claro respecto de su trabgjo técnico, calificado, y
de alta especiqlizocién en su funcion;

*  Que el IFTy la COFECE sean los Unicos érganos del Estado Mexicano en los que los
miembros de sus organos de gobierno, incluyendo a sus Presidentes, deben acreditar,
mediante una evaluacién, que poseen los conocimientos técnicos de alta
especializacion para desempefiar dichos cargos;

* Elmandato de la LFTR al IFT para establecer un Sistema de Servicio Profesional, y

~

Este régimen juridico conlleva a determinar que 16 servidores publicos del Instituto (1%

, . /. o .
de la plantilla total), se ubican claramente en los supuestos de excepcion, considerados -

en la fraccion il del articulo 127 Constitucional.
Es por ello que:
« El Comisionado Presidente del IFT, en su cardcter de titular de un dérgano

constitucional auténomo, no estd subordinado, ni depende jerdrquicamente del
« titular del Poder Ejecutivo. /

* Laremuneracion del Presidente de la Republica es solamente un referente sin que |

ello impligue preeminencia del Poder Ejecutivo sobre los otros poderes y drganos
constitucionales auténomos, lo cual se desprende del andlisis de las iniciativas de
reforma al art, 127 constitucional, que refleja que ese fue el espiritu del Constituyente
Permanente.,

* La Remuneracién Total Anual Neta propuesta para el Presidente de la Republica
para el ejercicio fiscal 2019 es vdlida Unicamente como pardmetro méximo de
comparacién, para establecer la remuneracién del Presidente del Instituto, en

\ \ .
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términos de la fraccién Il del arficulo 127 constitucional como referente para la
determinaciéon del excedente de su remuneracién fotal, y

« Se cumplen los supuestos de excepcidn establecidos en la fraccién |l del articulo
127 constitucional;

El Proyecto de Presupuesto que serd propuesto a la Cdmara de Diputados del H.
Congreso de la Unién, sin menoscabo de la autonomia constitucional del IFT, contempla
, una Remuneracién Total Anual (RTA) del Presidente del Instfituto, asi como las
remuneraciones de los Comisionados, el Coordinador Ejecutivo; el Titular de la Autoridad
Investigadora, y los Titulares de las Unidades de: Competencia-Econdmica; Concesiones
y Serviclos; Cumplimiento; Espectro Radioeléctrico; Medios y Contenidos Audiovisudles:
Poltica Regulatoria, y Asuhtos Juridicos, con un excedente de hasta un 30% de la
remuneracion que se establezca para el Presidente de la Republica en el Presupuesf*o
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2019, con fundamento en lo
establecido en la fraccidn Il del articulo 127 constitfucional, y los articulos 2, primer
parrafo,-fracciohes XV y XLIi; 4, primer parrafo, fraccién il y Gitimo pdrrafo y 5, primer
parrafo, fraccion |, inciso ) de la LFPRH, conforme a los sueldos siguientes:

Presidente : 2,153,3\96.28 , i ; ‘ :
["Comisionado 2,096,250.11 26% 6
" Coordinador | 2,086,750.07  —  24% {

Ejecutivo = L e e

Titulares de Unidad y 1,820,067.20 15% 8

Autoridad / J

Investigadora

Presidente de la T771,663,050.20

Republica ;

N
— _
\
P
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En este sentido, a confinuacion, se presenta un cuadro comparativo de Io Remuneracidn Total Anual Neta para los 16
puesTos senalados:

~

REMUNERACION ANUAL TOTAL NETA (RTA) 1,663,050.20|  2,153,396.28 | 29.5% | =~ 2,096,250.11 | 26.0% 2)066,750.07-| 124.3% | 1,920,067.20 | 15.5%
Impuesto sobre la renta retenido 659,120.96 859,929.25 835,968 823,599 762,095
Percepcién bruta anual 232217116 [ 3,013,325:53 2,932,218 2,890,349 2,682,162

1. Percepciones ordinarias: 2,322,171.16 |  3,013,325.53 2,932,218 2,890,349 2,682,162
a) Sueldos y salarios: 1,870,023:12 } ' 2,476,041.60 -2,407,00856 | 2,371,433 2,194,341
i) sueldo base 521,303.04 521,303.04 521,303 | 497,303 521,303

ii)Compensacion garantizada 1,348,720.08-| - 1,954,738.56 1,885,746 | 1,874,130.) 1,673,038
b) Prestaciones: 452,148.04 537,283.93 525,170 518,916 487,821
i) Aportaciones de seguridad social 64,262.00 | - 5845273 | 58,453 58,453 58,453
i) Ahorro Solidario 18,860.00 ” 18,860.40 18,860 18,860 18,860
iii} Prima Vacacional = s 14,480.64 3438947 | 33,431 232,937 /30477
iv) Aguinaldo (sueldo base) ’ . 86,597.00 78,195.46 78,195 74,595 78,195
V) Gratificacién de fin a de afio (compensacién garantizada) 227,981.00| 29321078 282,862 : 281,119 250,956 |
vi) Prima quinquenal {antigiiedad) 2,820.00 \ B
vii} Ayuda-para despensa~ 9,420.00° © 6,780.00 6,780 [ 6,780 6,780
viii) Vales de despensa - 18,000.00 18,000 18,000 _—18,000
ix) Seguro de Vida institucional 27,302.00 28,969.69 728,162 127,746 25,674
x) Seguro Colectivo de Retiro 425.40 425.40 425 425 425
xi) Seguro de Gastos: Médicos Mayores e - Sl

xii) Seguro de Separacién Individualizado

xiii) Apoyo econdmico para adquisicion de vehiculo

Il. Percepciones extraordinarias:

!/

. a) Componente salarial variable asociado a la gestién del desempefio|

1) Titular de fa Autoridad Investigadora, y <
Los Titulares de las Unidades de: Competencia Econdmica; Concesiones ySenncws Cumplimiento; Espectro Radioeléctrico; Medios y Contenidos Audiovisuales; Politica Regulatoria, y Asuntos Juridicos.
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Por lo anteriormente expuesto, y tomando en cuenta:

¢ Elfrabagjo técnico coIifE:odo;

~e La especiclizocién\en la funcién, y
* La existencia de conéﬂcuones generales de trabajo que ngen las relaciones
laborales del IFT con su personal; N

Se considera gque los 16 puestos mencionados, actualizan los supuestos contenidos en la
_ fraccion Il del articulo 127 Constitucional y el articulo 6 fraccidn |, incisos b), c\) yd)dela
Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores PUblicos, Reglamentaria de los articulos
75y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que para
dichos pues’ros se prevé un monto mayor a la Remuneracion Total Anual propuesta para
el Premden’ra de la Republica para el gjercicio fiscal 2019, mientras que el resto de los
puestos del Instituto se ubica por debajo del referente maximo descrito.

DECIMO NOVENO. - Que el sector de las Telecomunicaciones y la Radiodifusién en
México, al igual que en el resto del mundo, es punta de lanza en materia de innovacion
tecnolégica y desarrollo econdmico e inclusion social. En el caso de México el sector
representa el 2.5% del producto interno bruto nacional (PIB), 1o que se estima en 467 mil

)millones de pesos mexicanos'.Cabe mencionar que el PIB del sector de

’relecomunlcccmpnes y radiodifusiéon crecié en el Gltfimo ano un 8.2%, mlen’rrcs que el
crecimiento del PIB nocnonol fue del 2.6%.\ -
AN /o

En este sentido la regulocnon el diseno e implementacion de politicas pdblicas y los
mecanismos quée incentiven la compe’rencuc en el sector, asi como el despliegue de
infraestructura, la por’nmpcc:lon de un—mayor nimero de ogen’res econdmicos, el
empoderomlen‘ro de los usuarios Y las audiencias, el acceso de un mayor nimero de
poblocg\ a los servicios, y la reduccién de costos; representan en su conjunto, un factor
clave para mantener el dinamismo del sector.y su contribucidn al crecimiento
econdémico y el desarrollo social.

h - \
Todo ello, en el contexto de los Derechos Humanos tutelados en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de que el Estado garantizard el derecho

N

de toda persona al libre acceso a la informacién plural y oportuna; a buscar, recibir y -

difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion; al acceso
a las tecnologias de la informacidn y comunicacion, asi como a los servicios de

radiodifusion y telecomunicaciones, incluyendo |a banda ancha e internet,
%

' Fuente: Banco de’informacién de Telecomuniéaciones, consultada en la liga siguiente:
hﬁps://bi‘r.iﬁ.org.mx/SASVisuatAﬁoIyTIcsVIewer/VIsuolAnaIyﬂcWiewer_guesf.jsp?oppSwI’fcherDisobied:false&reportNome
=Resumen%20de%20Indicadores%20Trimestrales&reportPath=/Shared+Data/SAS+Visual+Analytics/Nueva+carpeta/&app
SwitcherDisabled=true

—— ~
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Adicionalmente, y en materia de telecomunicaciones y radi‘bdifu\sién, el Estado
garantizard la integracién de la poblacién a la sociedad de la informacidén y el

[
conocimiento, mediante una ‘politica de inclusidén digital universal; que define a las

telecomunicaciones y la radiodifusién como servicios publicos de interés general, por lo
gue el Estado debe garantizar que se ofrezcan en condiciones de competencia,
calidad, pluralidad, cobertura universal, Inferconexion, convergencia, contfinuidad, libre
acceso, verocndod de la'informacién y fomento de los valores de la identidad nocsonal
entre ofros.

Todo ello conlleva la necesidad de contar con un equipo humano alfamente calificado
en diversas disciplinas, tales como: \
— ' ~
e Ingenierias en: Telecomunicaciones, MecomcoyEIeo‘rromco Telemc‘ncc Redes
Sistemas e Informdatica; /
e Economia: Politicas pubhccs Matemdtica, Indus’rrlcl de Mercados, y de las
Tecnologias de la lnformomon, Regulacion y Competencia, Andlisis de Costos;
e Derecho: Constifucional, Propledad Intelectual, Derechos Humanos,
Administrativo, Corporativo, de la Competencia, Fiscal y Mercantil;
“Especialidades tales como: Ciberseguridad, Privacidad y Proteccién de datos
personales, Big data, Enforno digital y Derechos de las audiencias.

El rgano maximo de decision del Instituto, asi como las principales dreas sustantivas del
Instifuto, desarrollan actividades técnicas calificadas y de alta especializacidon en su
funcion, conforme a lo siguiente: p

1. Regular, promover y supervisar el uso, aprovechamiento y explotacion eficiente
del espectro radioeléctrico, los recursos orbitales, los servicios satelitales, las redes
de felecomunicaciones y la prestacién de los servicios de radiodifusion y
telecomunicaciones, asi como el acceso a infraestructura activa, pasiva e
insumos esenciales; o que incluye el diseno de licitaciones oompeh’rlvas de
espectro. / ~

2. Elaborar disposiciones administrativas de cardcter generd, plonés Técnic\:os
fundamentales, lineamientos, reglas, ordenamienftos técnicos y normas en
materia de telecomunicaciones y radiodifusidn, tales como: el desatrollo de
modelos de costos, resoluciones de desacuerdos de interconexidn, autorizacion
de ofertas de referencia de servicios mayoristas y emitir disposiciones técnicas

\ para la operacion de equipo de felecomunicaciones. —_—
3. Determinary autorizar lineamientos de cardcter general para el oforgomxem‘o de

concesiones para el uso, aprovechamiento o explotacion del espectro

radioeléctrico, asi como para la ocupacion y explotacion de recursos orbitales
para uso publico, sogial y privado; \
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4. Sustanciar procedimientos, y _elaborar los proyectos de resolucion
correspondientes a los procedimientos seguidos en forma de juicio conforme a lo
establecido en la Ley:| Federol de Competencia Econémicaq, en los sectores de
telecomunicaciones vy rad|od|fusron enfre ofros los relativos a practicas
monopdlicas absolutas y relc:‘rlvos barrerds a la competencia e Insumos
esengiales.

/5. Conocer de la etapa de investigacion y ser parte en el procedimiento seguido

en forma de Jjuicio de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de

_ Competencia Econdmica;

Evaluar y tramitar las solicitudes de autorizacion para transitar a la concesion
Unica o para consolidar sus fitulos en una sola concesiéon en los casos de las
concesiones en materia de telecomunicaciones; -

7. Superwsar conforme a los programas de supervision y wgnlonc:lc: que determine
o cuando se presenten hechos, actos u omisiones que motiven la supervisién, que
los concesionarlos, autorizados y demds sujetos regulados cumplan con las
obligaciones y condiciones establecidas en los fitulos de concesién,
autorizaciones, acuerdds, resoluciones—y demos disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables, dem‘ro de lo q%le se contempla
supervisar niveles de calidad provistos a través de las redes.

8. Disenar y planear la politica en medios y cohtenidos audiovisuales, en los que se

propicie el libre acceso a informacién plural y oportunag, la diversidad, Ia no

discriminacion, la libertad de expresion y de ‘difusion.

.

e ™~
Todas estas actividades técnicas calificadas y de alta especializaicion en su funcidn, son

ejecutadasen el Instituto por: el Comisionado Presidente del Instituto, los Comisionados,
el Coordinador Ejecutivo, el Titular de la Auforidad Investigadora, y los Titulares de las
Unidades de: Competencia Econdmiga, Concesiones vy Servicios Cumplimiento,
Espectro Radioeléctrico, Medios y Contenidos Audiovisuales, Politica Regulatoria, vy

Asuntos Juridicos. /

o
Por lo antes expuesto y del andlisis del marco juridico especifico del, Instituto, se
desprende: - /

) "" e !

» Elreconocimiento como orgono constitucional auténomo;

» Laexistencia de un mondoTo claro respecto de su frabgjo técnico, calificado, y
de dlta espeolollzomon en su funcién;

* Que el IFTy la COFECE son/los Unicos érganos del Estado Mexicano en los que sus
fitulares y los miembros de sus érganos de gobierno deben acreditar, mediante
una evaluacion, gue poseen los conocimientos técnicos de alta especializacion
para desempefiar dichos cargos; ‘

» El mandato de la LFTR al IFT para establecer un Sistema de Servicio Profesional, y

//
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* Que el Comisionado Presidente del IFT, en su cardcter de fitular de un érgano
) constituclonal auténomo, no estd subordinado, ni depende Jercrqwcomen’re del
titular del Poder Ejecutivo; / ’
= Que la remuneracién del Presidente de la RepUblica es Unicamente unreferente,

- sin que ello implique preeminencia del Poder Ejecutivo sobre los otros poaéres y
organos constitucionales auténomos, lo cual se desprende del andlisis de las
iniciativas de reforma al articulo 127 constitucional, que refleja que ese fue el
espiritu del Constituyente Permanente.

VIGESIMO. - Que Id base actual para la valuacion de los pusstos del Instituto y el disefio
del correspondiente tabulador especifico de sueldos y salarios, se realizd utilizando una
metodologia?, que mediante una adaptacién ceambinada de la graduacién pof puntos
y el método _de comparacion con base en tres elementos bdsicos (competencias,
solucién de problemas, y responsabillidad en la toma de decisiones) permite determinar
su competitividad externa y su equidad interng, de una manera objetiva y sobre bases
técnicas. )

VIGESIMO PRIMERO. - Que, con base en lo antes expuesto, el anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del IFT para 2019 considera un monto tofal de 1,780.0 millones de
pesos (mdp); 10.9% menor en términos nominales y 14.8% menor en términos reales
respecto al presupuesto autorizado en 2018,

Dicho anteproyecto representa un valor acumulado real desde 2014 menor en 26.1% y
se orienta a la obtencién de resultados en la gestidn institucional, atendiendo a la
estructura programdtica y clasificaciones determinadas en la LFPRH y cumpliendo con
la estimacidn de 2,047.29 mdp de limite mdximo del gasto corrente estructural,
consistente en que el gasto neto total de los capitulos 1000 (servicios personales), 2000
(materiales y suministros) y 3000 (servicios generales) del clasificador por objeto del gasto,
no podrd ser superior en un 2.0 % (dos por ciento) en términos reales respecto al gasto
corriente estructural aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, asl
como que se cuus’ro al nuevo entorno en materia de austeridad y remuneraciones de Ios
serVIdores publlcos

‘ . NI

Con base en lo anterior, el anteproyecto de Presupuesto del Instituto para el gjercicio
fiscal 2019 se distribuye de la siguiente manera:
}

2 Método Hay de Perfiles y Fscalas para la Valuacién de Puestos, de la empresa Hay Group, S.A. de C.V., que es la base

del Tabulador de Sueldos y Salarios con curva Salarial de Sector Central de las Dependencias y Entidades y algunas
Estatales y Paraestatales como PEMEX, asf como de una cantidad importante de empresas del sector privado, por lo que .
su utilizacién facilita su alineamiento y, permite comparar en cualquier momento y sobre criterios equivalentes.
% De acuerdo con el Giimo parrafo del articulo 17 del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas

disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria emitido el 24 de enero de 2014, disponible
en: hitp:/ /www.dof.gob.mx/no’rqfdefolle.php?Codigo=5330709&fechc=24/01 /2014
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Distribuclén del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2019 respecto al
Presupuesto Autorizado 2018 (Millones de pesos) "

1000 1,008.1 939.1 . 52.8% -11.0% 69.0
2000 13.9 13.9 0.8% 43% 0.0
3000 908.4 “801.0 45.0% 15.7% -107.4
4000 15 1.5 0.1% 5.7% 0.0
5000 630 | 225 1.3% - 265.9% 405
6000 R 2.0 0.1% -38.3% 1.1
Total 1,998.0 1,780.0 100.0% -14.8% -218.0

1) Para el cdlculo de los montos en términos redles, se utilizd la expectativa de inﬁlocién anual 2018
publicada en la encuesta de expectativas de Banco de México del mes de noviembre de 2018 (4.62%)

ACUERDOS

-

A '

PRIMERO. En cumplimiento a lo dispuesto por el arficulo 28, 74, fraccion IV, y 75 parrafo
tercero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, fraccién Vi de la
Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 5, fraccion |y 30 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 6 fraecion I, incisos b), c) y d), y 8 de la
Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores PUblicos, Reglamentaria de los articulos
75y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, fraccion | del
Es’ro’ru’ro Orgdnico del Instituto Federol de Telecomunicaciones, se aprueba el\ ~
anteproyecto de Presupuesto del Insfituto Federal de Telecomumcoclones para el

ejerciclo fiscal 2019, en los términos siguientes:

Anteproyecto de presupuesto del Instituto Federal de Telecomunicaclones para el

—ejercicio fiscal 2019 por capitulo de gasto (millones de pesos) —

— 1000 "Serviclos Personales .

2000 "Materlales y Suministros" 13.9

3000 "Serviclos Generales" - 1801.0

4000 '"Transferencias, Asignaciones, 1.5

Subslidios y otras Ayudas”

5000 "Blenes Muebles e Inmuebles" 22.5

6000 "Inversion Plblica” 20

Total \ 1,780.0

—

A efecto de que el Instituto esté en posibilidaél de dar cumplimiento a las disposiciones
mencionadas, en tlempo-y legal forma,

se deberd remitir el anteproyecto de

/
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Presupuesto del Instit(ito Federal'de Telecomunicaciones para el gjercicio fiscal 2019, por
conducto del Comisionado Presidente del Instituto al titular de la Secretaria de Haclenda
y Crédito Pblico, a mas tardar el 30 de noviemibre de 2018, a fin de que sea incluido en
el Proyecto dé Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019,

/

SEGUNDO. Con fundamento en los arficulos 28, 123, Apartado B fraccidn IV, y 127 de la

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 15, fraccion LV, 41, 42y 43 de la
Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusidn; 5, fraccion | y 66 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; fraccion Il incisos b) c)y d), del articulo
6y 8 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores PUblicos, Reglamentaria de
los ar]‘lculos 75y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8,
fraccién |, 42, 43, y 78 de Ias Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio
Profesional del Instituto Federal de yelecom’Unicociones, y 4, fraccién |, y 6, fraccion
XXXVIII del Estatuto Orgdnico del Insfituto Federal de Telecomunicaciones, se acuerda:

1. Que el Presidente delnstituto, los Comisionados, el Coordinador Ejecutivo; el Titular de
la Auforidad Investigadora, y los Titulares de las Unidades de: Competencia
Econdmica; Concesiones y Servicios; Cumplimiento; Espectro Radioeléctrico; Medios
y Contfenidos Audiovisuales; Politica Regulatoria, y Asuntos Juridicos; que ejercen
atribuciones que —actualizan ™ los supuestos de trabgjo técnico cdlificado y
especializacién en la funcién; y fomando en cuenta la existencia de Condiciones
Generales de Trabajo que rigen las relaciones laborales del IFT, se ublquen hasta en
un 30% por arriba de la Rerpunerocién Total Anual propuesta para el Presidente de la
Republica para el gjercicio fiscal 2019;

\2. Se Instruye a la Unidad de Administracién, a disefar un nuevo Tabulador de Sueldos y

Salarios que, preservando los principlos contenidos en las Disposiciones por las que se
establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, incorpore los gjustes autorizados por este Pleno considerando
las remuneraciones de los 16 puestos cuyo ‘r/rcbczjo técnico calificado vy
.especializacion en la funcién, los ubican en los supuestos de la frocc1on Il del articulo
127 Constitucional; asi como del resto de los puestos del lnsﬂ‘ru‘ro y
3. Considerando gque las remuneraciones son detérminadas de manera anual en los
presypuestos de egresos correspondientes, asi como las medidas de austeridad
adoptadas por el Instiftuto como parte del anteproyecto de Presupuesto para el
ejercicio fiscal 2019, en prevision a la posible determinacién de la Cdmara de
‘Diputados de no ejercer recursos para.el otforgamiento de seguros de: gastos médicos
_mayores, separacién individualizado, y el apoyo econdmico para cubrir los gastos de
-mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacion del vehiculo que
sea de su propiedad vy utilice en el desem\peﬁo de sus funciones y, en atencién a la
— disponibilidad presupuestal con la que se contard en el capitulo de servicios

N
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personales, se SUSPENDE durante el ejercicio 2019, el otorgamiento y pago de los
prestaciones contenidas en los articulos 34; 83, y 84 de las Disposiciones por las que se
establece el Sistema de Serviclo Profesional del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, y 22 fraccidn 1y lll, y 31 del Manual de Remuneraciones de los
Servidores PUblicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal
2018, .
4, Se instruye al Comité Directivo del Sistema de Servicio Profesional del Instituto, que
lleve g cabo las acciones necesarias, para que durante el ejercicio 2019, se suspenda
el oforgamiento de estimulos econdémicos, vinculados al Proceso de/ Evoyocién \del
Desempeno. -~

—_—

- ‘/

MariaElend Estavillo Flores

) Comislonada N J
_ / -
N
Adolfo CuevasTeja Javier Juérez Maojica
Comisionado Cdmisionado
— ‘ 2 y \\ -
y 5l - ' P ‘ F i

fturo Robles R6valo 86 sfengg EBglctz Conzdlez

Comislonado Comisionado \

s
El presente Acuerdo fue aprobado por el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones.en su V Sesién Extraordinaria celebrada el 16 de noviembre de 2018,
por mayoria de votos de los Comisionados Gabriel Oswaldo Contreras Saldivar, Maria Elena Estavillo Flores, Mario Germdn Fromow Rangsl, Javier Judrez Mojica,
Arfuro Robles Rovalo y Séstenes Diaz Gonzdlez; y con el voto en contra del Comisionado Adolfo Cuevas Teja; con fundamento en los pdrrafos vigésimo, fracciones
Ly lll; y vigésimo primero, del arffculo 28 de la Constitucion Politica de los Estados-Unidos Mexicanos; articuios 7, 16 y 45 de la Ley Federal de Telecomunlcaciones y
Radiodifusién; asf como en los arficulos 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Ordénlco del Instituto Federal de Telecomunicaciones, mediante Acuerdo P/IFT/EXT/161118/21.

. -
El Comislonado Javier Judrez Mojica asistié, participd y emitié su voto razonado en la Seslén, mediante comunicacién electrénica a distancla, en términos de los
articulos 45 cuarto pdrafo de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién, y 8 tercer pdrrafo del Estatuto Orgdnico del instituto Federal de
Telecomunlcaciones.
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