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Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, en cumplimiento a la suspension decretada en la
resolucion del 16 de marzo de 2022 dictada por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion relativa al Recurso de Reclamacion
18/2022-CA, derivado del incidente de suspension de la Controversia
Constitucional numero 220/2021, modifica el “Acuerdo mediante el cual el
Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, en cumplimiento a la
suspension decretada en la Resolucion de 10 de noviembre de 2021 dictada
por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion relativa al
Recurso de Reclamacion 74/2021-CA correspondiente al incidente de
suspension de la Controversia Constitucional numero 81/2021, resuelve
sobre lafijaciobn de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto
Federal de Telecomunicaciones”, aprobado mediante Acuerdo
P/IFT/230322/201, y resuelve sobre la fijacién de las remuneraciones de los
servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Considerandos

Primero.- Que por acuerdo de este Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones se
presenté demanda de controversia constitucional el 14 de diciembre de 2021, para que se declare
la invalidez del Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal dos mil veintidds, especificamente por lo que hace a la aprobacion por la Camara
de Diputados del Congreso de la Unidn, la promulgacién y publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion del veintinueve de noviembre de dos mil veintiuno, por el Poder Ejecutivo de la Unién,
del Decreto que contiene el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal dos
mil veintidds, en especifico, los articulos 1, primer parrafo, 3, fracciones | y XIX, 13, fracciones |,
primer pérrafo, Il, incisos b) y c), lll, inciso j), y ultimo pérrafo de la fraccion IV, asi como vigésimo
transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal dos
mil veintidés (en lo sucesivo PEF 2022), asi como sus anexos 23.11. Instituto Federal de
Telecomunicaciones, 23.11.1.A. Limites minimos y maximos de la percepcion ordinaria total en
el Instituto Federal de Telecomunicaciones (netos mensuales) (pesos), 23.11.1.B. Limites
minimos y maximos de la percepcion ordinaria total en el Instituto Federal de Telecomunicaciones
(brutos mensuales) (pesos), 23.11.2 Limites de percepciones extraordinarias netas totales
(pesos), y 23.11.3 Remuneracion total anual del comisionado presidente del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, del PEF 2022, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el 29
de noviembre de 2021.
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Mediante acuerdo de fecha 21 de diciembre de 2021, notificado al Instituto Federal de
Telecomunicaciones (Instituto) el 06 de enero de 2022, se admiti6 a tramite la controversia
constitucional, negdndose la suspension solicitada por el Instituto, por lo que con fecha 12 de
enero de 2022 se interpuso recurso de reclamacién el cual fue admitido a tramite mediante
acuerdo del Ministro Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN) el dia 18
de enero de 2022, y notificado al Instituto el 25 de enero de 2022.

Segundo.- En sesion celebrada el 16 de marzo de 2022, la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion resolvio el recurso de reclamacion 18/2022-CA derivado del incidente de
suspension de la controversia constitucional 220/2021, cuyos resolutivos a la letra se indica:
“PRIMERO. Es procedente y fundado el recurso de reclamacién. SEGUNDO. Se revoca el
acuerdo recurrido. TERCERO. Se concede la suspension, para efectos”.

En el considerando V. ESTUDIO de la resolucion del recurso de reclamacién 18/2022-CA
derivado del incidente de suspension de la controversia constitucional 220/2021 se advierte, en
la parte conducente, las siguientes consideraciones de derecho:

“38. Con independencia de la categorizacion de los actos impugnados en las controversias
constitucionales que dieron origen a esos recursos (normas generales o actos) esta
Segunda Sala ha considerado la viabilidad de otorgar la suspension tratandose de
remuneraciones de las personas servidoras publicas porque de no hacerlo _se
podrian causar dafios irreversibles e irreparables a sus derechos fundamentales,
concretamente, al_de recibir _una remuneracién_equitativa _y suficiente en
procuracién tanto de los trabajadores y las trabajadoras como de sus familias, pues
se otorgaria un salario menor al de las funciones que realizan y la responsabilidad
gue conlleva prestar el servicio publico correspondiente _con_calidad e
independencia.

[.]

49. Con base en las explicaciones hasta ahora expuestas y tomando en cuenta la
reproduccién digital anterior, esta Segunda Sala considera que lo procedente es
revocar el acuerdo recurrido y conceder la suspensién para el efecto de que no se
aplique en perjuicio del IFT lo siguiente:

a) Anexo 23.11.1.A Limites minimos y maximos de las percepcion (sic) ordinaria
total en el Instituto Federal de Telecomunicaciones (netos mensuales) (pesos).

b) Anexo 23.11.1.B Limites minimos y maximos de las percepcién (sic) ordinaria
total en el Instituto Federal de Telecomunicaciones (brutos mensuales) (pesos).
c) Anexo 23.11.2 Limites de percepciones extraordinarias netas totales (pesos).
d) Anexo 23.11.3 Remuneracion total anual del Comisionado Presidente del
Instituto Federal de Telecomunicaciones (pesos).
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50. En el entendido de que el efecto de que la suspensién es Gnicamente que no se
aplique alas remuneraciones de las personas servidoras publicas del IFT como tope
un monto menor al fijado para el Presidente de la Republica en el ejercicio fiscal dos
mil veintidés, siendo inaplicable sélo en esta parte el articulo 13, fracciones lll y 1V,
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal dos
mil veintidds, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintinueve de noviembre
del dos mil veintiuno.

51. Al otorgarse la suspension en esos términos, deben entenderse subsistentes las
cantidades fijadas como remuneraciones de los referidos servidores publicos en el
PEF dos mil dieciocho por las razones gue a continuacién se exponen y que, por cierto,
también fueron sustentadas en el referido recurso de reclamacion 32/2019-CA.

[..]

53. Al haberse suspendido la aplicacion de las porciones precisadas del PEF dos mil
veintidds se ordena mantener el estado de cosas previo, esto es, aquel en el cual no
se aplica la referida porcion, en cuyo caso, la Constitucién, en su articulo 75, prescribe la
existencia de una consecuencia normativa que cobra aplicacion de manera automatica:
“en caso de que por cualquier circunstancia se omita fijar dicharemuneracién [a un
empleo que esté establecido por ley], se entenderé por sefialada la que hubiere
tenido fijada en el presupuesto anterior 0 en la ley que establecié el empleo”.

[.]

55. Con base en lo anterior, debe entenderse subsistente la facultad del 6rgano de
gobierno, del rgano de direccidn o de la instancia correspondiente en el IFT para que,
en cumplimiento de la suspensién decretada en esta resolucion, vuelva a resolver
sobre la fijacion de las referidas remuneraciones para el efecto de que se respeten
las cantidades fijadas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal dos mil
dieciocho, sin considerar el tope establecido por la Camara de Diputados.

56. Esto es asi porque para los ejercicios fiscales dos mil diecinueve, dos mil veinte y dos
mil veintiuno, ese 6rgano constitucional autbnomo gozé de la suspension en las
controversias constitucionales 7/2019 y 1/2020 precisamente para el efecto de que las
remuneraciones de las personas servidoras publicas de él dependientes se basaran en lo
establecido para el PEF dos mil dieciocho, lo que evidencia que se trata del ultimo
presupuesto que determind o rigié el monto de dichas remuneraciones.

57. Ademas, se precisa que al darse cumplimiento a la presente suspension, debe

entenderse aplicable el limite del gasto programable establecido en favor del IFT en el
Anexo 1, relativo al Ramo A “Autonomos” del ramo 43, asi como aquellos gastos de
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programas especificos precisados en el referido decreto, por tanto, el 6rgano de
gobierno, del 6rgano de direccién o la instancia correspondiente del IFT debe reconducir
aguellos montos de los que pueda disponer —con fundamento en su facultad de
ejercicio autébnomo de su presupuesto— para dar cumplimiento a los lineamientos
fijados en estaresolucion cuidando no afectar obligaciones adquiridas, ni derechos
adquiridos, asi como tutelando no afectar el desempefio de sus funciones como
o6rgano constitucional autbnomo.

58. Finalmente, debe entenderse incluida en la suspensidn la aplicacién de cualquier
norma de responsabilidad penal o administrativa para sancionar las conductas que
son materia de la presente decisiéon”.

(Enfasis afadido)

Tercero.- Que mediante acuerdo de fecha 26 de abril de 2022, notificado a este Instituto el 2 de
mayo de la presente anualidad, se remitid la referida resolucion emitida por la Segunda Sala del
Maximo Tribunal en el recurso de reclamacién 18/2022-CA derivado del incidente de suspension
de la controversia constitucional 220/2021.

Cuarto.- Que atendiendo lo previsto en los articulos 28, péarrafos décimo quinto al vigésimo,
fraccion Il, 75y 127 de la Constitucion y a las consideraciones establecidas en la resolucion, no
se aplique alas remuneraciones de las personas servidoras publicas del IFT como tope un
monto menor al fijado para el Presidente de la Republica en el ejercicio fiscal dos mil
veintidés, siendo inaplicable sélo en esta parte el articulo 13, fracciones lll y IV, del Decreto
de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil veintidds,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintinueve de noviembre del dos mil veintiuno
y, en su lugar, deben entenderse subsistentes las cantidades fijadas como remuneraciones
de los referidos servidores publicos en el PEF dos mil dieciocho, esto es, mantener vigente
una prevision salarial previamente existente, que en su momento no puso en peligro la seguridad
0 economia nacional o las instituciones fundamentales del orden juridico mexicano y hasta en
tanto se resuelva la controversia constitucional, y

Quinto.- Que, en consecuencia, dichas cantidades incluyen los sueldos y salarios, asi como las
prestaciones en efectivo y en especie previstas en los Anexos 24.12.1y 24.12.2 del PEF 2018, y
son las que fueron reflejadas en el correspondiente Manual de Remuneraciones de los servidores
publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio 2018. Por lo que, en
cumplimiento a la suspensién decretada, en este acto, se resuelve fijar las remuneraciones de
los servidores publicos del Instituto en cumplimiento a lo dispuesto en la resoluciéon emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion al resolver el recurso de reclamacion
18/2022-CA derivado del incidente de suspension de la controversia constitucional 220/2021
considerando por reconduccion los montos de sueldos y salarios, asi como de prestaciones en
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efectivo y en especie, determinadas en el Presupuesto de Egresos de la Federacién del Ejercicio
Fiscal 2018.

Por lo expuesto, y en cumplimiento a la resolucién del 16 de marzo de 2022 emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al resolver el recurso de reclamacion
18/2022-CA derivado del incidente de suspension de la controversia constitucional 220/2021, y
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 28, parrafos décimo quinto al vigésimo, fraccion
II, 75,123, Apartado B y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 7,
15, fracciones LV y LXIII, 17 fraccién XV, 41, 42y 43 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion; 1, 4, fraccion |, y 6, fraccion XXXVIII, del Estatuto Orgénico del Instituto Federal
de Telecomunicaciones, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones emite el siguiente:

Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, en cumplimiento a la suspension decretada en la
resolucion del 16 de marzo de 2022 dictada por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion relativa al Recurso de Reclamacion
18/2022-CA, derivado del incidente de suspension de la Controversia
Constitucional numero 220/2021, modifica el “Acuerdo mediante el cual el
Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, en cumplimiento a la
suspension decretada en la Resolucidon de 10 de noviembre de 2021 dictada
por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion relativa al
Recurso de Reclamacién 74/2021-CA correspondiente al incidente de
suspension de la Controversia Constitucional numero 81/2021, resuelve
sobre lafijacibn de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto
Federal de Telecomunicaciones”, aprobado mediante Acuerdo
P/IFT/230322/201, y resuelve sobre la fijacion de las remuneraciones de los
servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Unico.- Se MODIFICAN los acuerdos Primero y Quinto del “Acuerdo mediante el cual el Pleno
del Instituto Federal de Telecomunicaciones, en cumplimiento a la suspension decretada en la
resolucion de 10 de noviembre de 2021 dictada por la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion relativa al recurso de reclamacion 74/2021-CA correspondiente al incidente
de suspension de la controversia constitucional nimero 81/2021, resuelve sobre la fijacion de
remuneraciones de los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones”,
adoptado mediante Acuerdo P/IFT/230322/201, para quedar como sigue:
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“Primero.- En cumplimiento de la resolucion dictada por la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en el recurso de reclamacion 74/2021-CA derivado del
incidente de suspension de la controversia constitucional nimero 81/2021, y de la
resolucion emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en
el recurso de reclamacion 18/2022-CA derivado del incidente de suspension de la
controversia constitucional 220/2021, se resuelve sobre la fijacion de las
remuneraciones de los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones
para el efecto de que se mantenga la prevision salarial previamente existente, que en
su momento no puso en peligro la seguridad o economia nacional o las instituciones
fundamentales del orden juridico mexicano y se contemplen por reconduccién las
cantidades y montos fijados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2018. Cumpliéndose para tales efectos, con el limite del gasto
programable establecido en favor del Instituto en el “ANEXO 1. GASTO NETO TOTAL”,
apartado “A: RAMOS AUTONOMOS”, Ramo 43. Instituto Federal de
Telecomunicaciones”, asi como aquellos gastos de programas especificos precisados
en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2022, atendiendo
a los lineamientos fijados en la resolucién del recurso de reclamacion, sin que con ello
se afecten obligaciones adquiridas, derechos adquiridos o el desempefio de las
funciones del Instituto Federal de Telecomunicaciones como Organo Constitucional
Autonomo.

Segundo.- a Cuarto.- ...

Quinto.- Las remuneraciones a que se refiere el presente Acuerdo seran cubiertas por
el Instituto Federal de Telecomunicaciones en tanto subsista la suspension otorgada
mediante la resolucién emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion en el recurso de reclamacion 74/2021-CA derivado del incidente de
suspension de la controversia constitucional 81/2021 y/o la resolucién de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el recurso de reclamacion 18/2022-
CA derivado del incidente de suspensién de la controversia constitucional 220/2021.

Sexto.- y Séptimo.- ...”
Transitorios

Primero.- El presente Acuerdo modificatorio entra en vigor el dia de su aprobacién por parte del
Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones.
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Segundo.- Publiquese el presente Acuerdo modificatorio en la Intranet del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, para los efectos conducentes.

Javier Juarez Mojica
Comisionado Presidente*

Arturo Robles Rovalo S6stenes Diaz Gonzalez
Comisionado Comisionado

Ramiro Camacho Castillo
Comisionado

Acuerdo P/IFT/EXT/120522/3, aprobado por unanimidad en la 11l Sesién Extraordinaria del Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, celebrada
el 12 de mayo de 2022.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo quinto, décimo sexto y vigésimo, fraccién | de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 7, 16, 23, fraccion | y 45 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, y 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Orgéanico del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.

*En suplencia por ausencia del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones, suscribe el Comisionado Javier Juarez Mojica, con
fundamento en el articulo 19 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
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LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL

ANEXO UNICO

TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)
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INSTITUTO FEDERAL DE

BANDA Sueldos y Prestaciones Percepcion
, SALARIAL Salarios (Efectivo y ordinaria total

DENOMINACION (NIVEL) Especie)

Mini| Maxi Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo

mo mo
Presidente 27 - | 142,308 - 55,426 - 197,734
Comisionado 26 - |1 139,174 - 54,330 - 193,504
Coordinador
Ejecutivo 25 - | 137,875 - 53,849 - 191,724
Titular de Unidad 25 - | 126,815 - 49,830 - 176,645
Coordinador
General 25 - | 125,553 - 48,523 - 174,076
Secretario Técnico
del Pleno 25 - | 125,553 - 48,523 - 174,076
Director General 23 24 99,737 | 124,499 | 39,496| 48,155| 139,233| 172,654
Director General
Adjunto 21 23 65,625| 109,782 27,169| 42,610| 92,794| 152,392
Investigador 21 22 65,625| 84,637| 27,169| 33,818| 92,794| 118,455
Director de Area 18 21 35,496| 72,313| 15,817| 29,023| 51,313| 101,336
Subdirector de
Area 16 18 22,846| 43,532 10,870 17,620| 33,716| 61,152
Jefe de
Departamento 14 16 16,290| 30,575 8,559| 13,016| 24,850| 43,591
Técnico 10 17 7,806| 34,640 5,991| 17,802| 13,798| 52,442
Enlace 11 13 9,503| 17,478 6,197 8,668| 15,699| 26,146

- La percepcién ordinaria incluye todos los ingresos que reciben los servidores publicos del
Instituto Federal de Telecomunicaciones por Sueldos y Salarios, y por Prestaciones,
independientemente de que se reciba en forma periddica o en fechas definidas.
- No se incluyen prestaciones en las que el personal puede o no ser acreedor a éstas y ejercer
su derecho, tales como: ayuda para anteojos, apoyo de guarderia o preescolar y apoyos
institucionales para que realicen estudios que les permitan incrementar o concluir su formacion
académica, o especializarse en temas relacionados con sus funciones.

- La remuneracion neta corresponde a la cantidad que perciben los servidores publicos del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, una vez aplicadas las disposiciones fiscales vigentes
para el ejercicio 2017.
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Tabulador de Percepciones Brutas Mensuales para el Personal

BRUTOS MENSUALES

GRADO NIVEL CLAVE GRUPO JERARQUlCO SUELDO BASE CGO:ARP;EI\’I\EFSIQPC\IIID(;)A\N TOTAL

11 |A ENCELIA 6.201.77| 2,883.88 9,085.65
11 B ENCELLB 6.201.77| 3,152.19 9,353.97
11 C ENCELLC 6.201.77| 4.463.08 10,664.85
11 D ENCELLD 6.201.77| 3,673.48 9,875.25
11 E ENCETIE 6.201.77| 4,904.29 11,106.06
11 F ENCELLF 6.201.77| 6,041.03 12.243.00
2 |A ENCEL2A 6.201.77| 6,042.28 12,244.05
% B ENCEL2B 6.201.77| 6,958.93 13,160.70
2 C ENCE12C ENLAGE 6.201.77| 7,87453 14,076.30
% 5 ENCEL2D 6.201.77| 6,958.93 13,160.70
2 E ENCE12E 6.201.77| 833233 14,534.10
% F ENCEL2F 6.935.06| 8,077.18 15.012.24
3 |A ENCE13A 6,935.06| 8,974.54 15,909.60
13 B ENCEL3B 6,935.06| 9,821.89 16,756.95
13 C ENCEL3C 6,935.06| 9,999.96 16,935.02
13 5 ENCEL3D 6,935.06] 9,013.55 15,948.61
13 E ENCE13E 6,035.06| 11,039.77 | 17,974.83
13 F ENCEIL3F 6,935.06| 12,362.80 | 19,297.95
4 |A JDPTI4A 7755.06| 1014350 | 17,898.56
14 B JDPT14B 7755.06| 12,649.30 | 20,404.36
14 C JDPTI4C 7755.06] 13,97154 | 21,726.60
14 5 JDPT14D 7755.06| 12,77454 | 20,529.60
14 E JDPTI4E 7755.06] 1457004 | 22,325.10
14 F JDPTI4F 8.038.63| 15722233 | 23.260.96
B A JDPTIGA 8.038.63| 16,083.02 | 2412165
15 B JOPTISB | pEpARTAMENTO 8,038.63| 17,538.32 25,576.95
15 C JDPTI5C 8,038.63| 1847887 | 26,517.50
15 5 JDPTI5D 8.038.63| 17.53832 | 25576.95
15 E JDPTI5E 8.038.63| 1072127 | 27,759.90
15 F JDPTI5F 8.038.63| 21,0042 | 29,942.85
6 |A JDPTI6A 8038.63| 2219132 | 30,229.95
16 B JDPT16B 8.038.63| 23.658.77 | 31,697.40
16 c JDPTI6C 8038.63| 2541122 | 33,449.85
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BRUTOS MENSUALES

GRADO NIVEL CLAVE GRUPO JERARQUICO SUELDO BASE CGO':ARPAE’\Z\I_I_SIQXIID(;N TOTAL

16 D JDPT16D 8,038.63| 23,658.77 31,697.40
16 E JDPT16E 8,038.63| 26,287.97 34,326.60
16 F JDPT16F 8,038.63| 28,917.17 36,955.80
16 A SDTR16A 8,564.99| 17,952.51 26,517.50
16 B SDTR16B 8,564.99| 21,532.38 30,097.37
16 C SDTR16C 8,564.99| 24,884.86 33,449.85
16 D SDTR16D 8,564.99| 23,132.41 31,697.40
16 E SDTR16E 8,775.07| 26,438.84 35,213.91
16 F SDTR16F 8,775.07| 28,180.73 36,955.80
17 A SDTR17A 8,775.07| 28,181.78 36,956.85
17 B SDTR17B 8,775.07| 30,159.98 38,935.05
17 C SDTR1/C | SUBDIRECTOR DE 8,775.07 32,777.35 41,552.42
17 D SDTR17D AREA 8,775.07| 30,159.98 38,935.05
17 E SDTR17E 8,775.07| 33,129.48 41,904.55
17 F SDTR17F 8,775.07| 36,093.53 44,868.60
18 A SDTR18A 8,775.07| 36,242.63 45,017.70
18 B SDTR18B 8,775.07| 38,882.33 47,657.40
18 C SDTR18C 8,775.07| 41,510.41 50,285.48
18 D SDTR18D 8,775.07| 38,882.33 47,657.40
18 E SDTR18E 8,775.07| 42,842.93 51,618.00
18 F SDTR18F 8,775.07| 46,802.48 55,577.55
18 A DIAR18A 12,014.30| 32,574.66 44,588.96
18 B DIAR18B 12,014.30| 35,189.22 47,203.52
18 C DIAR18C 12,014.30| 37,878.34 49,892.64
18 D DIAR18D 12,014.30| 35,189.22 47,203.52
18 E DIAR18E 12,014.30| 39,112.10 51,126.40
18 F DIAR18F 12,014.30| 43,033.94 55,048.24
19 A DIAR19A 12,014.30| 43,034.98 55,049.28
19 B DIAR19B 12,014.30| 46,360.08 58,374.38
19 C DIARLoC | PIRECTORDE 12,014.30| 48,947.38 60,061.68
19 D DIAR19D 12,014.30| 45,991.70 58,006.00
19 E DIAR19E 12,014.30| 50,425.22 62,439.52
19 F DIAR19F 12,014.30| 54,859.78 66,874.08
20 A DIAR20A 13,770.23| 54,527.79 68,298.02
20 B DIAR20B 13,770.23| 56,837.45 70,607.68
20 C DIAR20C 13,770.23| 60,571.05 74,341.28
20 D DIAR20D 13,770.23| 56,837.45 70,607.68
20 E DIAR20E 13,770.23| 62,427.45 76,197.68
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INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

BRUTOS MENSUALES
: COMPENSACION

GRADO NIVEL CLAVE GRUPO JERARQUICO SUELDO BASE GARANTIZADA TOTAL
20 F DIAR20F 13,770.23| 67.504.42 81.274.65
21 A DIAR21A 13,770.23| 68,187.40 81,957.63
21 B DIAR21B 13,770.23| 72.279.37 86,049.60
21 C DIAR21C 13,770.23| 76,520.49 90,290.72
21 D DIAR21D 13,770.23| 72.279.37 86,049.60
21 E DIAR21E 13,770.23| 78.641.05 92.411.28
21 F DIAR21F 14,985.81| 84,182.92 99,168.73
21 F INVE22F 16,786.36| 72.538.12 89,324.48

INVESTIGADOR
22 = INVE22F 16,786.36| 10134526 | 118131.62
21 F DGAS21F DIRECTOR 16,786.36| 72.538.12 89,324.48
22 F DGAS22F GENERAL 16,786.36| 10134526 | 118131.62
23 = DGAS23F ADJUNTO 16,786.36| 13944272 | 156.229.08
23 E DGSA23E 18,335.08| 122,923.93 | 141,259.01

DIRECTOR
23 = DGSA23F CENERAL 18,335.08| 141287.60 | 159.622.68
24 F DGSA24F 18,335.08| 16044233 | 178.777.41
COORDINADOR

25 F CGNA25F CENERAL 18,335.08| 162,038.55 | 180,373.63

SECRETARIO
25 = TUND25F | TECNICO DEL 21,911.38| 160,950.41 | 182,861.79

PLENO

TITULAR DE

25 = TUND25F UNIDAD 21,911.38| 160,950.41 | 182,861.79
COORDINADOR
25 = COEJ25F CECUTIVO 23,903.85| 17571556 |199,619.41
26 = CMDO26F | COMISIONADO 25.923.85| 175.663.53 | 201,587.38
27 F PSTE27F PRESIDENTE 26,026.52| 18031028 | 206.336.80
10 A TCNC10A 7164.15 - 7164.15
10 B TCNC10B 7.644.00 : 7.644.00
10 C TCNC10C ] 8.124.90 3 8.124.90
TECNICO

10 D TCNC10D 7.644.00 : 7.644.00
10 E TCNC10E 8.364.30 ; 8.364.30
10 = TCNC10F 9.084.60 : 9.084.60
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INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

BRUTOS MENSUALES

GRADO | NIVEL CLAVE GRUPO JERARQUICO | SUELDO BASE CgﬁﬂRPAE’L\'TSI‘QXIIDiN TOTAL

11 A TCNC11A 9,085.65 - 9,085.65
11 B TCNC11B 9,683.10 - 9,583.10
11 C TCNC11C 10,664.85 - 10,664.85
11 D TCNC11D 9,875.25 - 9,875.25
11 E TCNC11E 10,761.84 - 10,761.84
11 F TCNC11F 11,814.33 - 11,814.33
12 A TCNC12A 12,244.05 - 12,244.05
12 B TCNC12B 13,249.23 - 13,249.23
12 C TCNC12C 14,076.30 - 14,076.30
12 D TCNC12D 13,160.70 - 13,160.70
12 E TCNC12E 15,122.94 - 15,122.94
12 F TCNC12F 15,700.08 - 15,700.08
13 A TCNC13A 15,909.60 - 15,909.60
13 B TCNC13B 16,756.95 - 16,756.95
13 C TCNC13C 17,604.30 - 17,604.30
13 D TCNC13D 16,756.95 - 16,756.95
13 E TCNC13E 17,903.59 - 17,903.59
13 F TCNC13F 19,297.95 - 19,297.95
14 A TCNC14A 19,332.60 - 19,332.60
14 B TCNC14B 20,989.26 - 20,989.26
14 C TCNC14C 21,726.60 - 21,726.60
14 D TCNC14D 20,529.60 - 20,529.60
14 E TCNC14E 22,325.10 - 22,325.10
14 F TCNC14F 22,995.00 1,125.60 24,120.60
15 A TCNC15A 22,995.00 1,126.65 24,121.65
15 B TCNC15B 22,995.00 2,581.95 25,576.95
15 C TCNC15C 22,995.00 4,037.25 27,032.25
15 D TCNC15D 22,995.00 2,581.95 25,576.95
15 E TCNC15E 22,995.00 4,764.90 27,759.90
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INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

BRUTOS MENSUALES

GRADO | NIVEL CLAVE GRUPO JERARQUICO | SUELDO BASE Cg:/'RPAE,L\'TSI‘QXIIDiN TOTAL

15 F TCNC15F 22,995.00 6,947.85 29,942.85
16 A TCNC16A 22,995.00 6,948.90 29,943.90
16 B TCNC16B 22,995.00 8,702.40 31,697.40
16 C TCNC16C 22,995.00 10,454.85 33,449.85
16 D TCNC16D 22,995.00 8,702.40 31,697.40
16 E TCNC16E 22,995.00 11,331.60 34,326.60
16 F TCNC16F 22,995.00 13,960.80 36,955.80
17 A TCNC17A 22,995.00 13,961.85 36,956.85
17 B TCNC17B 22,995.00 15,940.05 38,935.05
17 C TCNC17C 22,995.00 17,918.25 40,913.25
17 D TCNC17D 22,995.00 15,940.05 38,935.05
17 E TCNC17E 22,995.00 18,906.30 41,901.30
17 F TCNC17F 22,995.00 21,873.60 44,868.60
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INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

Seguros Institucionales

Suma asegurada | 34, 51 0 68 meses
Vida de 40 meses de la | adicionales, de su
institucional percepcion percepcion Todos los niveles
ordinaria bruta ordinaria bruta
mensual. mensual
Pago Unico de
hasta $25,000.00 en
Retiro funC|on~de la edad No aplica Todos los niveles
y afios de
cotizacion del
Personal.
Técnico
111
Enlace
111
Jefe de Departamento
148
Subdireccion de Area
185
Suma asegurada Direccion de Area
basica para el : : 222 :
Personal, su Direccién General Adjunta
conyuge, 259
concubino o Investigador
L concubinario o 259
Gastos Médicos S
Mayores cualqw_er figura Hasta 34,219 UMA Direccién General
reconocida por la 205
legislacion —
apli?:able para Coordlnaglgon General
parejas del mismo °
sexo e hijos; de Secretario Técnico del Pleno
111 a 333 UMA. 333
Titular de Unidad
333
Coordinador Ejecutivo
333
Comisionado
333
Comisionado Presidente
333
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INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

POTENCIACION A
COBIER IR CARGO DEL AMBITO DE APLICACION

SEGUROS
INSTITUCIONAL TRABAJADOR.

El Instituto cubrira
un importe
equivalente al 10%,
- 5%, 4% o0 2% de la
|n§i?/ﬁ)glt:laa(|:ilzo:d0 percepcion No aplica Todos los niveles

ordinaria bruta del
Personal y a
solicitud expresa
de éste.

Seguro de
responsabilidad y
asistencia legal en

beneficio de sus

servidores
Ublicos, que Para adquirir una
Seguro de P ;
- proporcione cobertura de .
Respocn:isva”bllldad cobertura, con responsabilidades Todos los niveles
motivo de administrativas

responsabilidad
corporativa de
gestiény
responsabilidad
profesional.
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FI RMVADO POR: JAVI ER JUAREZ MJJI CA

FECHA FI RVA: 2022/ 05/ 13 9:37 AM

AC. AUTORI DAD CERTI FI CADORA

1D 13693

HASH:
EBB1574840775DF7CA7221765CB8AS3E80D5F8D9B16126
F35024168BBB5646C3

FI RVADO POR: RAM RO CAMACHO CASTI LLO

FECHA FI RVA: 2022/05/16 11:19 AM

AC. AUTORI DAD CERTI FI CADORA

1D 13693

HASH:
EBB1574840775DF7CA7221765CB8AS3ES80D5F8D9B16126
F35024168BBB5646C3

FI RVADO POR: SOSTENES DI AZ GONZALEZ

FECHA FI RVA: 2022/05/16 11:30 AM

AC. AUTORI DAD CERTI FI CADORA

ID. 13693

HASH.
EBB1574840775DF7CA7221765CB8AS3E80D5F8D9B16126
F35024168BBB5646C3

FI RMADO POR: ARTURO ROBLES ROVALO

FECHA FI RVA: 2022/ 05/ 16 11:34 AM

AC:. AUTCORI DAD CERTI FI CADORA

1D 13693

HASH:
EBB1574840775DF7CA7221765CB8A53E80D5F8D9B16126
F35024168BBB5646C3
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