ACUERDO POR EL QUE EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES AUTORIZA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS AL
PERSONAL QUE CONFORME A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
DESEMPENO DEL EJERCICIO 2018, HUBIERA SIDO SUJETO DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO.

De conformidad con lo establecido en el arficulo 8, fraccidn Il de las Disposiciones por
las que se establece el Sistena de Servicio Profesional del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, y de acuerdo a los articulos 10 fraccion lll, y 11, fraccidn X, de las
referidas Disposiciones, y 4, fraccion |, y 6, fraccion XXXVIII, 57, primer pdrrafo, fracciones
| y VIII; 88, fracciones | y IX, del Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 28, parrafos décimo quinto y vigésimo de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Instituto Federal
de Telecomunicaciones (Insfituto o IFT) es un 6rgano auténomo con personalidad
juridica y patrimonio propio, que fiene por objeto el desarrollo eficiente de la
radiodifusion y las telecomunicaciones, ademas de ser la autoridad en materia de
competencia econdmica de tales sectores, conforme a lo dispuesto en la propia
Constitucion y en los términos que fijen las leyes; independiente en sus decisiones y
funcionamiento; y facultado para ejercer su presupuesto de forma autdbnoma.

SEGUNDO. Que este Organo Colegiado en su V Sesion Extraordinaria celebrada el 16 de
noviembre de 2018, aprobd el Anteproyecto de Presupuesto para el gjercicio fiscal 2019
del Instituto, en el que ademds se acordd que:

"Por acuerdo del Pleno y con la finalidad de optfimizar el uso de los
recursos con los que cuenta el Instituto, se suspende durante el ejercicio
2019, el otorgamiento y pago de las prestaciones contenidas en los
articulos 34, inciso ¢); 83 y 84 de las Disposiciones' y 22 fracciones lll, y IV,
26 y 31 del Manual de Remuneraciones de los Servidores PUblicos del
Instituto para el gjercicio fiscal 2018, sin que ello implique la supresion de
dichas prestaciones.”

TERCERO. Que a fin de regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberdn
cubrir a los servidores publicos del Instituto, en congruencia con lo previsto en el arficulo

! Referido a las “Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto Federall
de Telecomunicaciones”.

Pagina 1 de 3



127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en cumplimiento a los
articulos 20, primer parrafo y Séptimo Transitorio del Presupuesto de Egresos de la
Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2019, 66 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y sin que implicara consentimiento expreso, tacito o
reconocimiento alguno de la validez legal o constitucional del alcance y contenido de
las previsiones senaladas en los anexos 23.12.1 y 23.12.2 del PEF 2019, el 28 de febrero de
2019 el Instituto publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el *ACUERDO mediante el
cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones expide el Manual de
Remuneraciones para los Servidores Pdblicos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2019”, mismo que previd en su segundo
articulo transitorio que:

“Por acuerdo del Pleno y con la finalidad de optimizar el uso de los recursos con
los que cuenta el Instituto, se suspende durante el ejercicio 2019, el otorgamiento
y pago de las prestaciones contenidas en los articulos 34, inciso ¢); 83 y 84 de las
Disposiciones y 22 fracciones lll, y IV, 26 y 31 del Manual de Remuneraciones de
los Servidores PUblicos del Instituto para el gjercicio fiscal 2018, sin que ello implique
la supresion de dichas prestaciones.”

CUARTO. Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, fracciéon V, 7, 10,
fraccion lll de las Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional
del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Disposiciones), y articulos 3, fracciones XV,
XIX y XXXVI, 43, 62, 63, 57, 568 y 59, de los Lineamientos Especificos en materia de
Administracion del Desempeno y Otorgamiento de Estimulos (Lineamientos), y con base
en la propuesta presentada en la sesion del Comité por la Unidad de Administracion de
acuerdo con lo dispuesto por los articulos 11, fraccion X de las referidas Disposiciones, y
los Lineamientos, el pasado 4 de julio de 2019, el Comité Directivo del Sistema de Servicio
Profesional, aprobd la asignacion de Estimulos al Desempeno y Reconocimientos al
desempeno sobresaliente al Personal.

No obstante, de conformidad con los acuerdos de este Organo Colegiado, para el
gjercicio 2019, se suspendié el oforgamiento y pago de Estimulos al Desempeno,
entendidos como el incentivo econdmico que se otorga al Personal, conforme a lo
establecido en los Lineamientos.

Por lo antes expuesto el Pleno del Instituto emite el siguiente:
ACUERDO

Unico. Se aprueba que, en concordancia con los principios de legalidad, eficiencia,
productividad, objetividad, calidad, imparcialidad, competencia por mérito, no
discriminacion, perspectiva de género e igualdad de oportunidades, establecidos en el
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arficulo 2, de las Disposiciones por las que se establece el Sistemna de Servicio Profesional
del Instituto Federal de Telecomunicaciones, al personal que conforme a los resultados
de la Evaluacion del Desempeno del ejercicio 2018, hubiera sido sujeto del otorgamiento
de un Estimulo al Desempeno, se le otorgue en sustitucion de éste, un Reconocimiento
en especie, consistente en cinco dias hdbiles de descanso adicionales con goce de
sueldo y en ser valorados preferentemente para el otorgamiento Becas para estudios en
México o en el extranjero, asi como para su participacion en intercambios derivados de
convenios 0 memoranda de enfendimiento y/o colaboracidn con organismos
reguladores afines y organismos publicos o privados nacionales o internacionales, en
términos de los Lineamientos Especificos en materia de Administracion del Desempeno y
Otorgamiento de Estimulos.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia hdbil siguiente al de su
aprobacién por el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Segundo. Publiquese el presente Acuerdo en las pdginas de Internet e Infranet del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

El presente Acuerdo fue aprobado por el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones en su IV Sesidn Extraordinaria celebrada el 10
de julio de 2019, por unanimidad de votos de los Comisionados Gabriel Oswaldo Contreras Saldivar, Mario Germdn Fromow Rangel, Adolfo
Cuevas Teja, Javier Judrez Mojica, Arturo Robles Rovalo, Séstenes Diaz Gonzdlez y Ramiro Camacho Castillo; con fundamento en los
artficulos 28, pdrrafos décimo quinto, décimo sexto y vigésimo, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 16,
23, fraccién |y 45 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, y 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, mediante Acuerdo P/IFT/EXT/100719/6.
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