Acuerdo mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, en cumplimiento a la suspension decretada en la
Resolucion del tres de junio de 2020 dictada por la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, relativa al Recurso de Reclamacion
18/2020-CA, correspondiente al incidente de suspensién de la Controversia
Constitucional numero 1/2020, resuelve sobre la fijacion de remuneraciones
de los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Antecedentes

l.- Que por acuerdo de este Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones (Instituto) se
presentdé demanda de controversia constitucional el 06 de enero de 2020, para que se
declare la invalidez del Decreto por el que se expide el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal dos mil veinte, especificamente por lo que hace a la
aprobaciéon por la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn, la promulgacién y
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de once de diciembre de dos mil
diecinueve, por el Poder Ejecutivo de la Unién, del Decreto que contiene el Presupuesto
de Egresos de la Federaciéon para el Ejercicio Fiscal dos mil veinte, en especifico, los
articulos 4, fracciones | y XIX, 18, fracciones Il, incisos b) y c), y lll inciso j), ANEXO 1.
Gasto Neto Total, Numeral A: Ramos Auténomos, Gasto Programable 43, Anexo 23.1.2.
Remuneracion Ordinaria Total Liquida Mensual Neta del Presidente de la Republica,
Anexo 23.1.3. Remuneracién Total Anual de Percepciones Ordinarias del Presidente de la
Republica, Anexo 23.11. Instituto Federal de Telecomunicaciones, Anexo 23.11.1. Limites
de Percepcion Ordinaria Total en el Instituto Federal de Telecomunicaciones (NETOS
MENSUALES), Anexo 23.11.2. Limites de Percepciones Extraordinarias Netas Totales,
Anexo 23.11.3. Remuneracion Total Anual del Comisionado Presidente del Instituto
Federal de Telecomunicaciones y Anexo 31. Adecuaciones aprobadas por la H. Camara
de Diputados, Numeral A: Ramos Autonomos, Gasto Programable 43, del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 11 de diciembre de 2019.

Il.- Que mediante acuerdo de fecha 16 de enero de 2020, notificado al Instituto el 17 de enero
de 2020, se admiti6 a tramite la controversia constitucional, negandose la suspension
solicitada por el Instituto, por lo que con fecha 24 de enero de 2020 se interpuso recurso
de reclamacion el cual fue admitido a tramite mediante acuerdo del Ministro Presidente de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN) el dia 27 de enero de 2020, y notificado
al Instituto el 4 de febrero de 2020.

lll.- Que mediante Resolucion emitida por la Primera Sala de la SCJN, correspondiente a su
sesién de fecha 03 de junio de 2020 (Resolucion), relativa al Recurso de Reclamacién
18/2020-CA derivado del incidente de suspension en la Controversia Constitucional
numero 1/2020 interpuesta por este Instituto (Recurso), la referida Sala resolvid
procedente y fundado el Recurso, revocando el citado acuerdo de 16 de enero de 2020
que negaba la suspension al Instituto. Es de sefialar que la Resolucion fue notificada al
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Instituto mediante lista publicada el dia 26 de junio de 2020, visible en la pagina de
Internet de la SCJUN y que se puede consultar en la liga que a continuacién se indica:
https://www2.scjn.gob.mx/ListasNotificacionSIJ/NotificacionesPorLista.aspx?sala=1&fec
ha=26%2f06%2f2020, tal y como se desprende en seguida:

Lista notificaciones

Notificaciones por lista publicadas el dia 26 de Junio de 2020

22

18/2020-CA
RECURSO DE
RECLAMACION
EN LA
CONTROVERSIA
CONST.

RECURRENTE: INSTITUTO
FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES, POR
CONDUCTO DE SU DIRECTOR
GENERAL DE DEFENSA JURIDICA
ADOLFO LOMBARDO BADILLO
AYALA; OTRAS EN EL
RESPECTIVO JUICIO DE ORIGEN:
CAMARA DE DIPUTADOS DEL
CONGRESO DE LA UNION;
DEMANDADO: PODER
EJECUTIVO FEDERAL

03/Junio/2020
FALLO
PRIMERO. ES FUNDADO EL
PRESENTE RECURSO DE
RECLAMACION. SEGUNDO. SE
REVOCA EL AUTO DE DIECISEIS
DE ENERO DE DOS MIL VEINTE,
DICTADO EN EL INCIDENTE DE

SUSPENSION DE LA
CONTROVERSIA
CONSTITUCIONAL 1/2020.

TERCERO. SE CONCEDE LA
SUSPENSION SOLICITADA POR
EL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES EN
TERMINOS DEL ULTIMO
APARTADO DE ESTE FALLO.
NOTIFIQUESE.

LIC. JUAN CARLOS REBOLLO

PONCE

Lo anterior, debido a que por el fendmeno de salud publica derivado del virus COVID-19,
las notificaciones de la SCJUN las esta realizando electrénicamente mediante listas
publicadas en su pagina de Internet, por lo que, dicha publicacién da la pauta para acatar
los efectos que se emiten en la Resolucion.
Sirve de apoyo a lo anterior, la siguiente jurisprudencia: Epoca: Décima Epoca, Registro:
2006797, Primera Sala, Jurisprudencia, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Libro 7, Junio de 2014, Tomo |, Tesis: 1a./J. 33/2014 (10a.), Pagina: 431.

SUSPENSION EN EL JUICIO DE AMPARO. SURTE SUS EFECTOS AL
DECRETARSE Y NO AL NOTIFICARSE. El articulo 139 de la Ley de Amparo, vigente
hasta el 2 de abril de 2013, es claro en establecer que el momento en que surte efectos

la suspension es "desde luego", lo que significa inmediatamente. Considerar algo
distinto haria nugatoria la dimensién de eficacia de la suspension, convirtiendo dicha
proteccion constitucional en un mecanismo ilusorio y quitaria a la resolucion de fondo

su efecto util. Los efectos de la suspension no estan supeditados a su
notificacién, ya que, lo contrario, redundaria en el absurdo de condicionar la eficacia

de la medida a una figura cuya finalidad es detener inmediatamente en el tiempo una
circunstancia para que la litis no se vea afectada en el fondo. El correcto acatamiento

de una suspension es la via necesaria para acceder a una proteccion judicial efectiva.
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Contradiccion de tesis 492/2012. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Noveno Circuito, el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y el Tercer Tribunal
Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito. 26 de marzo de
2014. La votacion se dividio en dos partes: mayoria de cuatro votos por la
competencia. Disidente: José Ramén Cossio Diaz. Unanimidad de cinco votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramoén Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez
Ortiz Mena, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge Mario Pardo Rebolledo,
en cuanto al fondo. Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Secretaria: Karla |.
Quintana Osuna.

Asimismo, es de destacar que el engrose de la Resolucion -dictada en el Recurso- ya se
encuentra publicado en la pagina de la SCJN, en la siguiente liga: Ver link de la Suprema

Corte de justicia de la Nacioén, destacandose como ha sido sefialado, que la Primera Sala
resolvié procedente y fundado el Recurso, revocando en consecuencia el acuerdo de 16
de enero de 2020 y, concediendo a este Instituto la suspension solicitada, expresandose
dentro de los apartados “VII. ESTUDIO DE FONDO” y “VIIl. EFECTOS” de la Resolucién
lo siguiente:

“20. Una vez precisado lo anterior, esta Primera Sala de la Suprema Corte considera que
es fundado el presente recurso de reclamacion, en consecuencia, debe revocarse el auto
recurrido y concederse la medida cautelar, en virtud de que el citado acuerdo no se emitio
con base en el estandar que ha fijado este 6érgano jurisdiccional, al resolver los Recursos
de Reclamacion 12/2019-CA, 14/2019-CA, 30/2019-CA y 32/2019-CA.”

“21. En estos precedentes, esencialmente, se destacaron dos elementos del parametro de
control que controlan la decisién de la concesion de la suspensiéon en la controversia
constitucional, uno positivo y otro negativo, respectivamente: la apariencia del buen
derecho y la puesta en peligro de las instituciones fundamentales del orden juridico
nacional, destacando de la conjuncién de ambos el criterio que actualmente rige contra los
actos que tienen incidencia en alguna de las precondiciones de la autonomia de los
6rganos constitucionales auténomos, como lo es la integridad de las remuneraciones de
sus integrantes.”

“22. En efecto, esta Sala sefial6 que cuando la garantia presupuestaria se encuentre
prevista directamente en la Constitucion y ésta se constituya en una precondicion de la
autonomia que la Ley Fundamental tutela de algtn 6rgano, debe concluirse que ésta debe
concebirse como una instituciéon fundamental del ordenamiento juridico mexicano, pues
de su tutela puede depender el delicado equilibrio de poderes trazado por el
Constituyente.”

“23. Asimismo, que cuando un acto impugnado en una controversia constitucional tenga
el potencial de poner en riesgo el cumplimiento de un lineamiento del cual depende la
autonomia de un érgano primario del Estado frente a los demas poderes, la proteccion de
las instituciones fundamentales del ordenamiento juridico debe entenderse como un
criterio positivo de la apariencia del buen derecho y tomarse en consideracion para evaluar
el peligro en la demora. Lo que cobra relevancia es la posicion de los 6rganos
constitucionales autbnomos en la actual concepcion constitucional del principio de division
de poderes, en relacion con el modelo de Estado Regulador construido por el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién.”
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“24. También en aquéllos precedentes se sefiald que es una maxima de los modelos de
estado constitucional de derecho, que el principio de division de poderes debe garantizar
que ciertos 6rganos tengan garantias de estabilidad salarial, de permanencia y de
suficiencia presupuestal, para efectos de aislar a sus titulares de presiones de los otros
poderes, pues solo mediante un blindaje presupuestal es posible obtener la independencia
de criterio de los integrantes de esos 6rganos, lo cual es condicién de existencia de una
genuina autonomia en el egjercicio de competencias constitucionales disefiada para
ejercerse bajo racionalidades distintas a la de oportunidad politica.”

“26.Finalmente, tanto la Primera como la Segunda Sala de la Suprema Corte estimaron
que para efectos de la suspensiéon en controversia constitucional debe establecerse el
criterio de que cuando se trata de 6rganos constitucionales autbnomos, con una posicion
contra-mayoritaria, atendiendo a la apariencia del buen derecho, debe estimarse que
existe una presuncion constitucional en favor de su otorgamiento cuando se impugne un
presupuesto de egresos en la parte en que determine una reduccion general de las
remuneraciones de los servidores publicos integrantes del mismo, que no reconozca, al
menos la excepcion prevista en la fraccion Il del articulo 127 constitucional, pues la
estabilidad salarial de los mismos conforman una salvaguarda esencial de dichos érganos
para ponerlos a salvo de las presiones de los poderes publicos.”

“27. Ahora bien, tomando en cuenta las consideraciones anteriores se estiman
esencialmente fundados los agravios formulados por el Instituto recurrente consistentes
en que el acuerdo recurrido no se ajustoé al parametro y estandar que ya fijo la Suprema
Corte.”

“30. Como se observa de las porciones impugnadas del Presupuesto de Egresos-ninguna
de las cuales constituye una norma general-, con su implementacion existe una
probabilidad de afectacion a las remuneraciones de los servidores publicos que prestan
sus servicios al Instituto, que puede poner en peligro su autonomia constitucional, y con
su concesion no se actualiza ninguna de las prohibiciones del articulo 15 de la Ley
Reglamentaria de la materia.”

“44. En consecuencia, el acto impugnado consiste en la reduccion de las remuneraciones
de los servidores publicos del Instituto actor por debajo del nuevo tope fijado al Presidente
de la Republica, sin considerarse la posibilidad de excepcionar a algunos de ellos por sus
funciones técnicas o de especialidad, lo cual implica su sometimiento a las politicas
publicas de los 6rganos democraticamente elegidos, que es justo lo que busca evitar el
articulo 28 constitucional.”

“45. Si la Camara de Diputados puede determinar libremente la remuneracion total del
Presidente de la Republica y reducirlas con base en las consideraciones politicas que
estime convenientes de acuerdo a los procesos democraticos y, con ello, obligar al Instituto
actor a reducir sus remuneraciones cada vez que ello pase, entonces, los espacios de
decision disefiados para ejercerse sobre la base de racionalidades técnicas y
especializadas se encontraran comprometidos, pues de ejercerse de una manera que ho
se ajusten con las preferencias de los 6rganos politicos, podria generar una nueva
reduccion salarial y con ello, se romperia el equilibrio que busca trazar la Constitucion con
la introduccién del modelo de Estado Regulador. Este es el tipo de riesgo constitucional
que debe suprimirse frente a una facultad discrecional en seguimiento de lo resuelto por
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el Pleno de esta Suprema Corte al conocer de la accion de inconstitucionalidad 105/2018
y su acumulada 108/2018 en la sesion del veinte de mayo de dos mil diecinueve.”
“46. No sélo se satisface el requisito de la apariencia del buen derecho, sino que también
se observa la existencia de un riesgo en la demora, pues de permitirse la ejecucién del
acto impugnado se pondria en peligro la autonomia de criterio de sus integrantes mientras
se resuelve el juicio en lo principal.”
“47. Ahora bien, habiéndose constatado la actualizacion de los dos criterios positivos, resta
constatar que no se actualiza ninguno de los criterios negativos o de las prohibiciones del
articulo 15 de la Ley reglamentaria, lo cual tampoco sucede en el presente caso.”
“48. La referida disposicion legal prohibe la concesion de la medida cautelar cuando se
compruebe la puesta en peligro de la seguridad o economia nacionales, las instituciones
fundamentales del orden juridico mexicano o cuando pueda afectarse gravemente a la
sociedad en una proporcion mayor a los beneficios que con ella pudiera obtener el
solicitante.”
“49. Debe concluirse que no se actualizan ninguna de las referidas prohibiciones, pues la
concesion de la suspension se solicita para que no aplique y, en su lugar, se mantengan
las remuneraciones vigentes en el anterior presupuesto de egresos, esto es, se mantenga
vigente una prevision salarial previamente existente, que en su momento no puso en
peligro la seguridad o economia nacional o las instituciones fundamentales del orden
juridico mexicano. En otras palabras, no se solicita la suspension para que deje de
aplicarse algun acto que tenga por objeto o finalidad la proteccion de alguno de los bienes
Juridicos previsto en el articulo 15 de la legislacion, sino para que no se aplique en contra
del actor una politica de reduccion salarial, sobre montos que ya se venia ejerciendo.”
“60. De la misma manera tampoco se observa que pueda afectarse gravemente a la
sociedad en una proporcion mayor a los beneficios que con ella pudiera obtener el
solicitante, pues aunque con la concesion de la suspension se debera reconducir parte del
Presupuesto del IFETEL, como se precisara en los efectos de la concesion, ello debe
realizarse evitando afectar rubros destinados a cumplir con obligaciones legales o
constitucionales, o bien que pudieran afectar pasivos o derechos adquiridos.
Adicionalmente, esta Sala considera que una reconduccion que cuide estos extremos
supone un costo menor que el incurrido por la sociedad en contar con un &érgano
constitucional autbnomo que ejerce sus facultades constitucionales expuesto a las
presiones politicas por parte de los otros poderes, en otras palabras, existe un mayor
riesgo para la sociedad en un escenario en que las decisiones técnicas o especializadas
del IFETEL pudieran verse influenciadas por dichas presiones.”
“61. En estas condiciones, al haber alcanzado el érgano constitucional auténomo su
pretension, se estima innecesario el analisis de sus restantes motivos de agravio.”
Vill. EFECTOS

“62. Por lo tanto, con el fin de preservar la materia del juicio y evitar que se cause un

dano irreparable, procede conceder la suspension solicitada para el efecto de que lo

dispuesto en los Anexos 23.1.2 y 23.1.3, 23.11.1, 23.11.2 y 23.11.3, asi como en el

articulo Vigésimo Segundo transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacién para

el gjercicio fiscal de dos mil veinte, no se utilice como parametro para la determinacion
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de las remuneraciones de los servidores publicos del Instituto, hasta en tanto se resuelva
el fondo de la controversia constitucional.”

“63. Si bien, se debe tener como efecto que las remuneraciones respectivas se fijen
conforme a lo establecido en los articulos 75, parrafo primero, y 127 de la Constituciéon
Federal y aplicar la remuneracion aprobada para el Presidente de la Republica en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de dos mil diecinueve.
Lo cierto, es que por encontrarse en sub judice, una diversa controversia constitucional
7/2019, en la que el Instituto también se inconformé del Presupuesto de Egresos para el
gjercicio fiscal de dos mil diecinueve y en el diverso recurso de reclamacion 14/2019-CA,
esta Sala, determiné conceder la suspension para que no se utilice como parametro para
la determinacion de las remuneraciones de sus servidores publicos, hasta en tanto se
resolviera el fondo de la controversia. Esta Primera Sala de la Suprema Corte debe
mantener vigente la prevision salarial previamente existente, que en su momento no puso
en peligro la seguridad o economia nacional o las instituciones fundamentales del orden
Juridico mexicano, es decir, la establecida en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el gjercicio fiscal de dos mil dieciocho.”

“64. La suspension es una figura cautelar que prescribe mantener el estado de cosas
existente antes de la aplicacion del acto impugnado, por lo que, como se ha reiterado en
distintos precedentes por esta Suprema Corte, no podria tener un efecto restitutorio,
como podria ser la reviviscencia de normas derogadas. Sin embargo, debe concluirse
que este no es el efecto ahora determinado.”

“65. Pues, al haberse suspendido la aplicacion de las porciones precisadas del
Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal de dos mil veinte se ordena
mantener el estado de cosas previo, esto es, aquel en el cual no se aplica las porciones
mencionadas.”

“66. Por tanto, el 6rgano de gobierno, del 6rgano de direccién o de la instancia
correspondiente del IFETEL, en cumplimiento a la suspension decretada en esta
resolucioén, debe volver a resolver sobre la fijacion de las referidas remuneraciones para
el efecto de que se respeten las cantidades fijadas en el Presupuesto de Egresos del
gjercicio fiscal del dos mil dieciocho, sin considerar el tope establecido por la Camara de
Diputados.”

“67. Al darse cumplimiento a la presente suspension, debe entenderse aplicable el limite
del gasto programable establecido en favor del IFETEL en el Anexo 1, relativo al Ramo
43, asi como aquellos gastos de programas especificos precisados en el referido decreto,
por tanto, el drgano de gobierno, del 6rgano de direccion o la instancia correspondiente
del Instituto recurrente debe proceder a reconducir aquellos montos de los que pueda
disponer —con fundamento en su facultad ejercicio autbnomo de su presupuesto— para
dar cumplimiento a los lineamientos fijados en esta resolucién cuidando no afectar
obligaciones adquiridas, ni derechos adquiridos, asi como tutelando no afectar el
desempenio de sus funciones como 6rgano constitucional auténomo.”
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“68. En via de consecuencia, debe entenderse incluido en la suspension la aplicacion de
cualquier norma de responsabilidad penal o administrativa para sancionar las conductas
que son materia de la presente decision.”
“69. Finalmente, se precisa que la medida cautelar concedida surtira efectos desde el
momento en que se notifique la presente resolucion y sin necesidad de otorgar garantia
alguna.”

En virtud de los referidos Antecedentes, y

Considerando

PRIMERO. - Competencia del Instituto. De conformidad con los articulos 28, parrafos décimo
quinto, décimo sexto, vigésimo, fraccion Il, 75, 123, Apartado B y 127, de la Constitucion Politica
de los Estadios Unidos Mexicanos (la Constitucion) y 7, 15, fracciones LV y LXIIl, 41,42y 43, de
la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion (la Ley); 1, 4, fraccion |, y 6, fraccion
XXXVIII del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones (el Estatuto); el
Instituto es un érgano publico auténomo, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto regular y promover la competencia
y el desarrollo eficiente de las telecomunicaciones y la radiodifusion en el ambito de las
atribuciones que le confiere la Constitucion y en los términos que fijan la Ley y demas
disposiciones aplicables. Asimismo, el Instituto es la autoridad en materia de competencia
econdmica de los sectores de radiodifusion y telecomunicaciones, por lo que en éstos ejercera
en forma exclusiva las facultades que establece el articulo 28 de la Constitucién, la Ley Federal
de Competencia Econémica y las demas disposiciones aplicables.

Por lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en los articulos indicados, y en términos de la
Resolucion, el Pleno del Instituto es competente para emitir el presente Acuerdo.

SEGUNDO. - Cumplimiento a la Resolucion de la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién. Atendiendo lo previsto en el articulo 28, parrafos décimo quinto y vigésimo,
fraccion I, de la Constitucion y a los parrafos 50, 56 y 57, de la Resolucion, el Instituto esta
facultado para ejercer su presupuesto de forma auténoma y en el caso concreto, para dar
cumplimiento a la Resolucion notificada al Instituto en términos del referido antecedente lll, para
reconducir aquellos montos de los que pueda reconducir presupuestalmente.

Al efecto y conforme a los parrafos 20 y 21 de la Resolucion citada; el acuerdo recurrido no se
emitié con base en el estandar que se ha fijado al resolver los Recursos de Reclamacion
12/2019-CA, 14/2019-CA, 30/2019-CA y 32/2019-CA, por tanto, no se ajusté al parametro y
estandar que ya fijé la Suprema Corte; y ademas, se destacaron dos elementos del
parametro de control que reconoce la decision de la concesion de la suspension en la
controversia constitucional, uno positivo y otro negativo, respectivamente: la apariencia
del buen derecho y la puesta en peligro de las instituciones fundamentales del orden
juridico nacional, destacando de la conjunciéon de ambos el criterio que actualmente rige
contra los actos que tienen incidencia en alguna de las precondiciones de la autonomia de
los 6rganos constitucionales autébnomos, como lo es la integridad de las remuneraciones
de sus integrantes.

En este orden de ideas, la Resolucion de la Primera Sala de la SCJN sefiala en los parrafos 52 y
53, que se concede la suspension para el efecto de que lo dispuesto en los Anexos 23.1.2 y

23.1.3, 23.11.1, 23.11.2 y 23.11.3, asi como en el articulo Vigésimo Segundo transitorio del
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Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de dos mil veinte, no se utilice
como parametro para la determinacion de las remuneraciones de los servidores publicos del
Instituto, hasta en tanto se resuelva el fondo de la controversia constitucional. Asimismo, al
encontrarse en sub judice, una diversa controversia constitucional 7/2019, en la que el Instituto
también se inconformé del Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal de dos mil diecinueve
y en el diverso recurso de reclamacion 14/2019-CA, la Primera Sala, determiné conceder la
suspension para que no se utilice como parametro para la determinacion de las remuneraciones
de sus servidores publicos, hasta en tanto se resolviera el fondo de la controversia. Por lo que, la
Primera Sala sefiala que debe mantenerse vigente la prevision salarial previamente existente,
que en su momento no puso en peligro la seguridad o economia nacional o las instituciones
fundamentales del orden juridico mexicano, es decir, la establecida en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal de dos mil dieciocho.

TERCERO. Que en concordancia con lo expuesto anteriormente y como lo prevé la Resolucion
en los parrafos 53 y 57, para fijar la remuneracion de los servidores publicos del Instituto, este
Organo Constitucional Auténomo debe de tomar en cuenta el limite del gasto programable
establecido en el Anexo 1, relativo al Ramo 43 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion del ejercicio fiscal 2020, cumpliendo con los lineamientos fijados en dicha Resolucion,
esto es, sin que se afecten obligaciones adquiridas, derechos adquiridos, o el desempefio de sus
funciones como érgano constitucional autébnomo. En este sentido, es menester sefalar que el
Instituto cuenta con suficiencia presupuestal dentro del limite del gasto programable y al resolver
en el presente Acuerdo sobre la fijacion de remuneraciones, no se sobrepasa el limite de dicho
gasto, ni se afectan obligaciones adquiridas, derechos adquiridos ni se afecta el desempefio de
sus funciones como Organo Constitucional Auténomo.

Atendiendo lo senalado por la Primera Sala de la SCJN en el parrafo 53 de la Resolucién, en
cumplimiento de la suspension decretada y a la consecuencia normativa prevista en el articulo
75 constitucional, el Pleno, en su caracter de érgano de gobierno del Instituto, debe resolver fijar
las remuneraciones para sus servidores publicos, respetando las cantidades establecidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2018 (PEF 2018). Dichas
cantidades incluyen los sueldos y salarios, asi como las prestaciones en efectivo y en especie
previstas en los Anexos 24.12.1 y 24.12.2 del PEF 2018, y que fueron reflejadas en su
correspondiente Manual de Remuneraciones de los servidores publicos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones. Por lo que, en via de consecuencia, en este acto se resuelve establecer las
remuneraciones de los servidores publicos del Instituto en cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucion, reconduciendo los montos de sueldos y salarios, asi como de prestaciones en
efectivo y en especie, determinadas en el Presupuesto de Egresos de la Federacién del Ejercicio
Fiscal 2018, como se muestra en las tablas siguientes:
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ANEXD 2412, INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
ANEXO 24.12.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS

MENSUALES) (pesos)

Banda Salarial

Sueldos y salarios

Prestaciones

Percepcion Ordinaria

Tipo de personal (Mivel) (En efectivo vy en especie) Total
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

Presidente 27 142 308 55,426 197,734
Comisionado 26 139,174 54,330 193,504
Coordinador Ejecutive 25 137,875 53,549 191,724
Titular de Unidad 25 126,815 49 530 176,645
Coordinador General 25 125,553 435,523 174,076
Secretario Técnico del 25 125,553 43,523 174,076
Pleno

Director General 23 24 99,737 124,499 39,496 43,155 139,233 172,654
Director General Adjunto 21 23 65,625 108,782 27,169 42,610 92,794 152,392
Investigador 21 22 65,625 34 637 27 169 33,818 92 794 113 455
Director de Area 13 21 35,496 72,313 15817 29,023 51,313 101,336
Subdirector de Area 16 18 22,846 43532 10,870 17,620 33,716 61,152
Jefe de Departamento 14 16 16,250 30,575 4,559 13,016 24 850 43,50
Técnico 10 17 7,606 34 540 5,991 17,802 13,798 52 442
Enlace 11 13 9,503 17,478 5,197 5,663 15,699 26,146

- La percepcion ordinaria incluye todos los ingresos que recioen los servidores plblicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones por
Sueldos y Salarios, v por Prestaciones, independientemente de que se reciba en forma periddica o en fechas definidas.

- Mo =se incluyen prestaciones en lasz que el personal puede o no ser acreedor a éstas v ejercer su derecho, tales como: ayuda para
anteojos, apoyo de guarderia o preescolar y apoyoes institucionales para que realicen estudios que les permitan incrementar o concluir su

formacion académica, o especializarse en temas relacionados con sus funciones.

- La remuneracion neta comresponde a la cantidad que perciben los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones, una
vez aplicadas las disposiciones fiscales vigentes para el ejercicio 2017.

ANEXO 24122. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (pesos)

. L L Remuneracion
Nivel Jerarquico : Comisionado (Grado 27) recibida
REMUMNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 2,238,261

Impuesto sobre la renta retenido 1/ 1,102,427
Percepcion bruta anual 3,340,687
I. Percepciones Ordinarias: 3,340,687
a) Sueldos y salarios: 2,476,042
I} Sueldo Base 312,315
II) Compensacion garantizada 2,163,723
b) Prestaciones: 464 645
1) Aportaciones de seguridad social 04,747
I} Ahorro sclidario 17 BG5S
) Prima vacacional 34,389
IV} Aguinaldo (sueldo base) 45113
W) Grafificacion de fin de afio (Compensacion Garantizada) 312,538
VI) Prima quinguenal (antigiedad)
VII) Ayuda para despensa 6,730
VIII) Vales de despensa 18,000
IX) Seguro de vida insfifucional 25,970
X) Seguro colectivo de retiro 473
X1} Segure de gastos medicos mayores 24 056
X1y Seguro de separacion Individualizado 321,885
xiil) Apoyo econdmico para adquisicion de vehiculo
Il. Percepciones Extracrdinarias:
a) Componente salarial variable asociado a Ia gestion del desempefio

1/ El calculo se efectud de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes para el ejercicio fiscal 2017
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Por lo expuesto, y en cumplimiento a la Resolucion dictada por la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, dentro del Recurso de Reclamacién 18/2020-CA correspondiente
al incidente de suspension de la Controversia Constitucional numero 1/2020 y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 28, parrafos décimo quinto, décimo sexto, vigésimo, fraccion |l,
75, 123, Apartado B y 127, de la Constitucion Politica de los Estadios Unidos Mexicanos; 1, 15,
fracciones LV y LXIIl, 17 fraccion XV, 41, 42 y 43, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion; 1, 4, fraccion |, y 6, fraccion XXXVIII, del Estatuto Organico del Instituto Federal
de Telecomunicaciones, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones emite los
siguientes:

Acuerdos

Primero. — En cumplimiento de la suspensién decretada por la Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, se resuelve sobre la fijacién de las remuneraciones de los servidores
publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el efecto de que, por reconduccion,
se respeten las cantidades y montos fijados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2018, en los términos de los Considerandos Segundo y Tercero del presente
Acuerdo. Cumpliéndose para tales efectos, con el limite del gasto programable establecido en
favor del Instituto en el “ANEXO 1. GASTO NETO TOTAL”, apartado “A: RAMOS AUTONOMOS”,
Ramo 43. Instituto Federal de Telecomunicaciones”, asi como aquellos gastos de programas
especificos precisados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2020, atendiendo a los lineamientos fijados en la referida Resolucion de la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sin que con ello se afecten obligaciones adquiridas,
derechos adquiridos o el desempefio de las funciones del Instituto Federal de
Telecomunicaciones como Organo Constitucional Auténomo.

Segundo. - En consecuencia, los limites de percepcién ordinaria total de los servidores publicos
en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, incluyendo sueldos y salarios, asi como
prestaciones en efectivo y en especie, seran los previstos en el Anexo Unico que forma parte
integrante de este Acuerdo.

Tercero. - El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién por parte del Pleno del
Instituto Federal de Telecomunicaciones.

Cuarto. - Se instruye a la Unidad de Administracion del Instituto Federal de Telecomunicaciones
para que, a la entrada en vigor del presente Acuerdo, aplique los tabuladores contenidos en el
Anexo Unico y lleve a cabo las acciones necesarias para que se cubran al personal las
remuneraciones respectivas.

Quinto. - Las remuneraciones a que se refiere el presente Acuerdo seran cubiertas por el
Instituto Federal de Telecomunicaciones en tanto subsista la suspension decretada por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Sexto. - Publiquese el presente Acuerdo en la Intranet del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, para los efectos conducentes.
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(Firmas de los Comisionados del Instituto Federal de Telecomunicaciones)

*En suplencia por ausencia del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones, suscribe el Comisionado Adolfo
Cuevas Teja, con fundamento en el articulo 19 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

Acuerdo P/IFT/EXT/090720/23, aprobado por unanimidad en la XIV Sesién Extraordinaria del Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones,
celebrada el 09 de julio de 2020.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo quinto, décimo sexto y vigésimo, fraccién | de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; 7, 16, 23, fraccion | y 45 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, y 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Organico del Instituto
Federal de Telecomunicaciones.
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Anexo Unico
LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)

) S:f::I:L Sueldos y Salarios Prestactones Percepcion
DENOMINACION (NIVEL) (Efectivo y Especie) ordinaria total

Minimo | Maximo | Minimo | Maxime | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
Presidente : 27 - 142,308 | - 55,426 | - 197,734
Comisionado 26 - 139174 | - 54,330 - 193,504
Coordinador Ejecutivo 25 - 137,875 | - 53,849 - 191,724
Titular de Unidad 25 - 126,815 | - 49,830 | - 176,645
Coordinador General 25 - 125,553 | - 48,523 | - 174,076
Secretario Técnico del Pleno 25 - 125,553 | - 48,523 | - 174,076
Director General 23 24 99,737| 124,499 39,496 48,155 139,233 | 172,654
Director General Adjunto 21 23 65,625 109,782 27,169 42.610| 92,794 | 152,392
Investigador 21 22 655,625 84 637 27,169 33,818 | 92,794 | 118,455
Director de Area 18 21 35496 72,313 15,817 29,023 51,313 101,336
Subdirector de Area 16 18 22 846 43,532 10,670 17,620 33,716| 61,152
Jefe de Departamento 14 16 16,290 30,575 8,559 13,016 24,850| 43591
Téchico 10 17 7.806| 34,640 5,991 17,802 | 13,798| 52,442
Enlace 11 13 9,503 17,478 6,197 8.668| 15699| 26146

- La percepcion ordinaria incluye todos los ingresos que reciben los servidores publicos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones por Sueldos y Salarios, y por Prestaciones, independientemente de que se reciba en forma periddica o en
fechas definidas.

- No se incluyen prestaciones en las que el personal puede o no ser acreedor a éstas y ejercer su derecho, tales como: ayuda
para anteojos, apoyo de guarderia o preescolar y apoyos institucionales para que realicen estudios que les permitan incrementar
o concluir su formacion académica, o especializarse en temas relacionados con sus funciones.

- La remuneracion neta corresponde a la cantidad gque perciben los servidores publicos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, una vez aplicadas las disposiciones fiscales vigentes para el ejercicio 2017.
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Tabulador de Percepciones Brutas Mensuales para el Personal

ERUTOS MENSUALES
: SUELDO COMPEN SACION

GRADO | NIVEL | CLAVE GRUPO JERARGUICO BASE SARANTIZADA TOTAL
1 A ENCE11A 8.201.77 2 823,58 0.085.85
1 B ENCE11E 8.201.77 3.152.10 035307
T c ENCE11C 8.201.77 4 463,08 10,664,585
T D ENCE11D 8.201.77 3.873.48 027525
i1 E ENCE11E 8.201.77 4 004,20 11.108.08
T F ENCE11F 8.201.77 8.041.23 12.243.00
12 A ENCE124 8.201.77 8.042.28 12 244,05
12 B ENCE12E8 8.201 77 8.658.93 12.160.70
12 c ENCE12C _ 8.201.77 7.874.53 14.078.30
12 D ENCE12D ENLACE 8.201.77 §.055.03 12.160.70
12 E ENCE12E 8.201.77 5332 33 14.534.10
12 F ENCE1ZF 5.035 06 5.077.18 15.012 24
13 A ENCE13A 5.035.06 5.074.54 15.000.80
13 B ENCE138 8.025.06 §.821.50 16,756,085
13 c ENCE13C 8,095 06 0.000.08 16, 635,02
13 D ENCE13D 5.035 06 5.013.55 15,845 A1
13 E ENCE13E 5.035.06 11.030.77 17.674.82
13 F ENCE13F 8.025.06 12,362 50 10,207 05
14 A JDFT144 7.756.06 10.143.50 17 208 58
14 B JOFT14E 7.756.06 12.849.30 20,404 38
14 c JDFT14C 7 755.06 13.671.54 21,726.80
14 D JOFT14D 7.756.06 12.774 54 20,520,860
14 E JOPT14E 7.755.06 14 570.04 22 32510
14 F JDPT14F 5,038 63 15.222 33 23 260,86
15 A JDFT15A 5,038 63 18.083.02 2412185
15 B JOPT15E 5,038 63 17.538 32 o5 576,05
15 c JOFT15C 5,038 63 15,475 57 26,517.50
15 D JDPT15D | ST & DE DEPARTAMENTO 5,038 63 17.538.32 25 576 05
15 E JDPT15E 5,038 63 18.721.27 27.750.80
15 F JDPT15F 5,038 63 21.004.22 20,042 55
18 A JDFT164 5,038 63 22 161,32 30,720.05
18 B JDPT16E 5,038 63 23.858.77 31,607.40
18 c JDFT16C 5,038 63 35.411.22 32,440,585
18 D JOFT16D 5,038 63 2385877 31,607.40
18 E JOFTIEE 5,038 63 28287 47 34,328 80
18 F JDPT16F 5,038 63 28 81747 36,055,850
T A SOTR1BA 5,564.00 17.852.51 26,517.50
T B SOTR18E 5,564.00 21,532.28 30,007.37
18 c SOTR18C 5,564.00 24 .884.25 32,440,585
18 D SOTR18D 5,564.00 23.132.41 31,607.40
T E SOTR18E 5.775.07 26,433 24 35,213.01
8 F SOTRIEE 5 775.07 28 180.73 36,055 80
17 A SOTRATA . 5.775.07 2518178 36,056 65
17 B SOTRITE | —HBOIRECTOR DE AREA 5.775.07 30,150.08 32.035.05
17 C SOTRATC 5.775.07 22.777.35 41,5652 42
17 D SOTRATD 5.775.07 30,150.68 32.035.05
17 E SOTRATE 5.775.07 23.120.48 41,004 55
17 F SOTRATE 5.775.07 26,002.53 44,268 60
18 A SOTR1SA 5.775.07 2624263 45.017.7
E B SOTR12E 5.775.07 3588233 47,657 40
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ERUTO S MENSUALE
SUELDO COMPENSACION
GRADD | HIVEL| CLAVE GRUPO JERARGUICO BASE CARANTIZADA TOTAL
18 c SOTRAAC B.775.07 41,510.41 50,265.48
18 O SOTRAAD B.775.07 36, BE2. 3] 47 BET.40
18 E SOTRABE B.775.07 42 A42.91 5161800
18 F SOTRABE B 775.07 46 A02 4R 55 577 65
18 A, DIAR1BA 12,014.30 32 574,68 44 568 06
18 B DIAR BB 12,014.30 35, 169.22 47 203 52
18 C DIAR1EC 12,014.30 37 B78.34 4050264
18 O DIAR1ED 12,014.30 35, 1609.22 47 200 52
18 E DIAR1BE 12,014.30 30,112.10 51,126.40
18 F DIAR1BF 12,014.30 43,031.94 55 04824
19 A, DIAR1 G4 12,014.30 4303408 55014928
10 B DIAR 106 12,014.30 46,360.08 56,374.38
10 C DIAR1SC 12,014.30 4B.047.38 60,061 .68
15 0 DIAR 150 12,014.30 45.991.70 56,006.00
15 E DIAR1GE 12,014.30 50,425.22 fi2,430 52
19 F DIAR1GF 12,014.30 54,850.78 66,874.08
DIRECTOR DE AREA
20 A, DIARZ0A 13.770.23 54 527.79 B6.208 02
20 B DIARZ0E 13.770.23 5683745 70,607 68
20 C DIARZOC 13.770.23 80,571.05 74,341.28
20 o DIARZ0D 13.770.23 56,837 45 70,607 64
20 E DIARZDE 13,770.23 A2 427 45 76,107 64
20 F DIARZOF 13,770.23 A7 504,42 81,274 85
21 A, DIARZ1A 13.770.23 8B, 167.40 81,057.63
21 B DIARZ 1B 13.770.23 72.279.37 56,049 B0
21 C DIARZAC 13.770.23 76.520.49 90,200.72
21 o DIARZ1D 13.770.23 72.279.37 56,049 60
21 E DIARZ1E 13,770.23 76,641.05 9741128
21 F DIARZ1F 14,985,561 84,182.02 o0, 168.73
21 F INVEZ2F 16.75A.38 72 55012 80,324 48
INVESTIGADOR
22 F INVEZ2F 16,758, 38 101,345 26 118,131 £2
21 F DGAS2IF 16.754.38 72 55012 0,324 48
DIRECTOR GENERAL
5 = T ]
22 F DCASZIF AL 16.788.38 101,345 26 118.131.62
23 F DCASZIF 16.788.38 130,442 72 156.220.08
23 E DESAZIE 18.335.08 122,003 93 141,280 01
23 F DCGSAZIF |  DIRECTOR GENERAL 15,335.08 141,287 60 150,622 £
24 F DESAZMF 16,3508 160,442 33 178.777.41
25 F CEMAZSE | CODRDINADDR GEMERAL 16,335.08 162,036 55 180,373.63
SECRETARIO TECNICO
25 F TUMND2SF 21.811.38 160,050.41 182,861.79
DEL PLENO
g F TUMNDZSF TITULAR DE LRIDAD 21.811.38 160,050.41 182 861,79
COORDINADOR
25 F COEJSF 23503 BS 175,715.56 199,619.41
EJECUTIVO
26 F CMDOZEF COMISICNADD 25823 85 175,683 53 201,567,348
a7 F PSTE2TF PRESIDENTE 26,026.53 180,310 38 206, 336,60
10 A TCMC 04 7.164.15 - 7.164.15
10 B TCMNC108 784400 - 7,844 00
TECNICO
10 C TCMC0C B,124.00 - 8,124.00
10 ', TCHCA0D 7 844 00 - 7 644 00
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ERUTO S MENSUALES

GRADD | HIVEL | CLAVE GRUPD JERARGUICD EUB:I:EG E(::?:E:r&éiiﬂ TOTAL

10 E TCMCIOE i 364 50 . A 6. 30
11 F TCWCIOF 0,084 .60 . 9,084 60
11 M TCMCT 18 &.085.65 . 3,065 65
11 1] TCMCTIE 8,563.10 . 3,563.10
11 C TCMCT1C 10664 &5 . 14, G B5
11 0 TCMCT 10 8,875.25 . 9,875.25
11 E TCMCT1E 10,761 .54 - 140, 761 .64
11 E TCHC1AF 11,814 53 - 11,814.33
12 M TCMCT 28 12344 .05 . 12,244 05
13 1] TCMCT 2R 13,249.23 . 13,249 .53
12 C TEMCT 20 14076 5] - 14,078, 30
12 0] ToMCT 2D 13 160, 7] - 13, 160,70
12 E TCMC12E 16,122 .94 - 15,132.64
12 F TCWC12F 16, 70008 - 15, 700 08
13 M TOMCT S 15,809 60 - 15,908 60
13 ] TCMCTEE 16, 754.95 - 146, 7 546,25
13 c TEMCTSE 17 604 5 . 17 G0 30
13 O TCHCT S0 16, 766.95 . 16, 7 5. &5
13 E TCMCTSE 17 800G 59 . 17,905,569
13 F TCMC1EF 16,287 .95 . 149, 287 &5
14 M TCMCTda 16,332 60 . 19,332 60
14 1] TCMC14E 20,964 24 . 20,969, 36
14 C TCMC14C 21,738 .60 - 21,736 .60
14 0] TCMC140 20,529 .60 - 20,529 60
14 E TEMCT4E 22 3F5.140 - 22 .3¥5.10
14 F TCMC14F 22,955,040 1,135.60 24, 13060
15 L} TEMCT 23 905 0 1.136.65 24 131 65
15 G TCHC1EE 22,905 .04 2 581.85 25,576, 95
15 C TCMCIGE 23 8065 .04 4037 .3 27032 35
15 1] TCEMC1E0 22,955,040 2 581.85 25,576, 95
15 E TCHC1SE 23 806500 4 784 .80 27,769.60
15 F TCMC1SF 22.955.00 6,847 B85 29,942 B5
18 M TCMCT B 22 805 .00 §.945.00 20.94.3.60
16 1] TCMC1EE 22.865.00 A,702.40 31,657.40
16 C TEMCTEE 23 905 .04 10,454 85 43,449 85
16 O TCMC1ED 22,985,040 8,702.40 31,857 40
16 E TEMCTGE 23 905 0 11,531 60 34 556 60
16 F TCHC1GF 22,905 .04 13,960 80 3,965 80
17 i TCMCT T 23 8065 .04 13,961 .85 3,956 85
17 G TEMCITE 22,955,040 15,940.05 38,95 05
17 C TCMCITE 23 806500 17.9168.25 40.913. 35
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BRUTOS MENSUALE 3
FELDD COMPENSACION
GRaDD | MIVEL | CLAVE GRUPC JERARGUICO A SE CARANTIZADA TOTAL
17 1] TCHCTTD 22 95500 15,9405 38,95 05
17 E TCMCITE 23 86500 18 906 30 41,901 30
17 E TCMCITE 23 86500 21 87560 44 A 60
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SEGUROS

Seguros Institucionales

COBERTURA
INSTITUCIONAL

POTENCIACION
A CARGO DEL
TRABAJADOR.

AMEBITO DE APLICACION

Suma asegurada de 40

3., 31 o 68 meses
adicionales, de su

Vida institucional | meses de la percepcion percepcion Todos los niveles
ordinaria bruta mensual. | ordinaria bruta
mensual
Pago unico de hasta
Retiro 525&“5&[;[; i“;ﬁ‘;:?; de Ho aplica Todos los niveles
cofizacion del Personal.
Técnico 111
Enlace 111
Jefe de
Deparfamento 148
Subdireccion
de Area 183
Direccion de 599
Area
Suma asegurada basica Direccion
para el Personal, su General 235
conyuge, concubing o | Adjunta
concubinario o Investigador 239
Gastos Madicos cualguier figura Hasta 24 219 UMA Direccion -
Mayores reconocida por la ' General
legislacion aplicable Coordinacion 505
para parejas del mismao General
saxo e hijos; de 111 a Capretario
333 UMA. Técnico del 333
Pleno
Titular de
Unidad 3
C::l-nrdllnal:lnr 299
Ejecutivo
Comisionado 513
Comisionado
Presidente =2
El Instituto cubrira un
impaorte equivalenta al
Saparacion 10%, 3%, 4% o 2% de la
Inl:li'fli:dualizal:ln percepcion ordinaria Ho aplica Todos los niveles
bruta dal Personal y a
solicitud expresa de
éste.
Seguro de
responsabilidad y
Sequro de asistencia legal en Fﬁ;ﬁ:;';‘;m
Responsabilidad beneficio de sus raspansabilidades Todos los niveles
Ciwil servidores publicos, que aominisirativas

proporcione cobertura,
con motivo de
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responsabilidad
corporativa de gestion y
responsabilidad
profesional.
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