INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

El Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, con fundamento en los
articulos 28, parrafos décimo quinto y vigésimo, fracciones | y Il, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 4, fraccion |, 6, fraccion XXXVII del
Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones; 5, fraccién |, Inciso
b) de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 15, fraccion IV,
18, fraccion Il y 21 del Manual de Remuneraciones para los Servidores Plblicos del
Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2015, y 85 de las —
Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 41 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion dispone
que el personal que preste sus servicios en el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (Instituto) se regird por las disposiciones del Apartado B del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Que el arficulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional dispone qug los,
frabajadores tienen derecho a un aguinaldo anual que serd equivalente a 40 dias
de salario, cuando menos, sin deduccion alguna y que se deberd de pagar el 50%
(cincuenta por ciento) antes del 15 de diciembre y el ofro 50% (cincuenta por
ciento) a mas tardar el 15 de enero;

Que el Ejecutivo Federal decidié participar de una gratificacion de fin de ano all
personal civil de confianza, al personal del Servicio Exterior Mexicano, al asimilado
a éste y al personal milifar en activo, asi como hacer extensivo dicho beneficio a
las personas fisicas que prestan sus servicios mediante contrato de honorarios en las
dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Federal con cargo a
recursos del capitulo de Servicios Personales del Clasificador por Objeto del Gasto
para la Administracién Pdblica Federal, conforme al "DECRETO que establece las
disposiciones para el oforgamiento de aguinaldo-o gratificacion de fin de afo,
correspondiente al gjercicio fiscal de 2015, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 02 de noviembre de 2015 (Decreto);

Que el Arficulo Segundo del Decreto establece que, “Los poderes Legislativo y
Judicial de la Federacion, asi como los entes auténomos federales, en su caso,
podran fomar como base las disposiciones del Decreto para el pago del aguinaldo
o gratificacion de fin de ario, sin perjuicio del efercicio de su autonomia”;

Que de conformidad con lo dispuesto en los parrafos décimo quinto, y vigésimo del
arficulo 28 Constitucional, el Insfituto es un érgano auténomo, con personal juridica
y patrimonio propio, independiente en sus decisiones y funcionamiento;



Que la Ley Federal de Presupussto y Responsabilidad Hacendaria, en su arficulo 5
establece la autonomia presupusstaria de los ejecutores del gasto en los que se
incluye los entes auténomos;

A\
Que el otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de ano tiene su susfem‘o
en principios de justicia y equidad;

Que de conformidad con lo establecido en el artficulo 15, fraccién IV del Manual
de . Remuneraciones para los Servidores Plblicos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2015, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 27 de febrero deg 2015, el oforgamiento del aguinaldo o
gratificacion de fin de ano que corresponda a los servidores publicos del Instituto,
se sujetard alos términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartade B) del articulo 123 Constifucional, y a las Disposiciones
por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto Federal de
Telecomunicaciones; y

Que las Disposiciones por las gue se establece el Sistema de Setvicio Profesional del
Instituto Federal de Telecomunicaciones (Disposiciones), publicadas en el Diario
Oficlal de la Federacion el 25 de febrero de 2015, senalan en su articulo 55 que el
Instituto oforgard a su personal aguinaldo o gratificacion de fin de ano, en los
términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Aparfado B) del articulo 123 Constitucional y de las disposiciones que al efecto
apruebe el Pleno, para lo cual se expiden las siguientes:

DISPQSICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN
DE ANO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2015 DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

OBJETO
Articulo Primero.- Las presentes dispos]cioﬁés fienen por objeto establecer la forma
y términos en que el Instituto Federal de Telecomunicaciones oforgard asu personal
el aguinaldo o gratificacion de fin de ano, correspondiente al gjercicio fiscal 2015.
GENERALIDADES
Arficulo Segundo.- El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de ano
correspondiente al ejercicio fiscal 2015, se deberd regir bajo principios de justicia y

de equidad, en términos de las presentes disposiciones.

Arficulo Tercero.- Son sujetos de las presentes disposiciones conforme a los
esquemas de remuneracion, refribucion, cuota de pension o haber de retiro:
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l. Los servidores publicos clasificados como Personal Administrativo, Personal
de Apoyo’y/o Técnico, Investigadores y/Personal Directivo y Personal de Libre
Designacién, de conformidad con lo establecido en el arficulo 5 de los
Disposiciones para el oforgamiento de aguinaldo o gratificacion de fin de ano,
cuya relacion juridica de trabajo se regulo por el apartado B) del arficulo 123
Constitucional, y

Il En forma extensiva, orientado en principios de justicia y de equidad, a las
personas fisicas confratadas para prestar sus servicios profesionales bajo el
régimen de honorarios' y con cargo a recursos del capitulo de Servicios
Personales del Clasificador por Objeto del Gasto, que prestan sus servicios en el
Instituto.

Arficulo Cuartfo.- E importe del’ aguinaldo o gratificacién de fin de ano se
determinard con base en las remuneraciones autorizadas por el Pleno del Instituto.

" Para obtener la cuota diaria del servidor plblico que cobre sus remuneraciones por
mes, éste se computard de treinta dics.

Las erogaciones que realice el Instituto por concepto de aguinaldo o gratificacion
de fin de ano, se registrardn con cargo a la partida 13202 “Aguinaldo o
gratificacién de fin de ano”, y en su caso, en la partida 12101 “Honorarios”.

AMBITO DE APLICACION

Arficulo Quinto.- El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de ano se/

redlizard conforme a lo siguiente:

l. El aguinaldo a los servidores publicos con puesto de especialista conforme
al Anexo 2 del Manual de Remuneraciones para los Servidores PUblicos del Instituto
Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2015, serd equivalente a
cuarenta dias, sobre la base de cdlculo del sueldo base, en la forma y términos
establecidos en las presentes disposiciones y con cargo al presupuesto autorizado
para el gjercicio fiscal 2015 del Instituto. ‘

El pago se readlizard atendiendo a la disponibilidad presupuestaria en dos
exhibiciones, el 50% (cincuenta por ciento) se deberd de pagar a mas tardar el
13 de noviembre y el ofro 50% (cincuenta por ciento) a mds tardar el 11 de
diciembre de 2015. '

Il El aguinaldo a los servidores publicos con puestos de enlace, mandos medios
y superiores conforme al /Anexo 1 del Manual de Remuneraciones para los
Servidores Publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio
fiscal 2015, adscritos al Instituto a que se refiere la fraccién | del Articulo Tercero de



las presentes disposiciones, serd equivalente a cuarenta dias, sobre la base de
cdlculo del sueldo base y la compensacién garantizada y se oforgard en los
términos siguientes:

La parte del aguinaldo o gratificacion de fin de ano que se calcule con
base en el sueldo base, serd el equivalente a cuarenta dias, en la forma y
términos establecidos en las presentes disposiciones y con cargo dl
presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2015 del Instituto.

El pago de la gratificacion de fin de ano, afendiendo a la disponibilidad
presupuestaria, se redlizard en dos exhibiciones, el 50% (cincuenta por
ciento) se deberd de pagar a mdés tardar el 13 de noviembre y el ofro 50%
(cincuenta por ciento) a mas tardar el 11 de diciembre de 2015.

ii. La parte del aguinaldo o gratificacion de fin ano que se calcule con base

en la compensacién garantizada, serd el equivalente a cuarenta dias, en

\ la forma y términos establecidos en las presentes disposiciones y con cargo
al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2015 del Instituto.

El pago de la gratificacion de fin-de ano, atendiendo a la disponibilidad
presupusstaria, se realizard en dos exhibicionss, el 50% (cincuenta por
ciento) se deberd de pagar a mas tardar el 13 de noviembre y el otro 50%
(cincuenta por ciento) a mas tardar el 11 de diciembre de 2015.

I, Las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el
régimen de honorarios en los términos de la fraccion Il del Arficulo Tercero de estas
disposiciones, recibirdn por concepto de gratificacion de fin ano el monto
equivalente a 40 dias de sueldo, sobre la base de las retfribuciones mensuales que
se cubren con cargo a la parfida 12101 "Honorarios".

El pago de la gratificacion de fin de ano, atendiendo a la disponibilidad
presupuestaria, se realizard en una exhibicion por el importe fotal a mas tardar el
11 de diciembre de 2015.

CRITERIOS DE PROPORCIONALIDAD

Articulo Sexto.- El Instituto estd obligado a entregar la parte proporcional del
aguinaldo o grafificacion de fin de ano, en los casos en que los servidores publicos
o persona fisica contratada para prestar sus servicios profesionales bajo el régimen
de honorarios hubieren prestado servicios por menos de un ano.

El servidor publico que durante el gjercicio fiscal 2015, haya causado baja por
renuncia, o cese antes del pago, tendra derecho a que se le cubra el aguinaldo o
gratificacion correspondiente al tiempo efectivamente trabajado o legamente
remunerado, con base en las percepciones del Ultimo nombramiento. ldéntico



INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

tratamiento recibird la persona fisica confratada poro prestar sus servicios
profesionales bcuo el régimen de honorarios. f 4

Sélo en los casos debidamente justificados el Instituto podrd pagar en fecha
posterior a los plazos establecidos.

Artficulo Séptimo.- Cuando los sujetos de las presentes disposiciones, hayan tenido
durante el gjercicio fiscal 2015, movimientos en plaza o contrato sin que haya
interrupcion en el servicio, el o’rorgomlen’ro del aguinaldo o gratificacion de fin' de =
ano, se sujetard a lo siguiente:

a) Cuando elservidor pdblico haya combiod\'o de plaza de adscripcion dentro del
propio Instituto, el aguinaldo o gratificacién de fin de afio se le cubrird en forma
proporcional por cada uno de ellos.

i D) Cuando una persona fisica contratada para prestar servicios profesionales
bajo el régimen de honorarios, haya cambiado de contrato dentfro del Instituto; la
gratificacion de fin de afo se le cubrird en forma proporcional por cada uno de los
periodos.

C) Cuando las personas hayan prestado sus servicios con plaza presupuestaria
y después hayan sido confratadas para prestar sus servicios profesionales bajo el
régimen de honorarios en el Instituto o viceversa, el aguinaldo o gratificacion de fin
de ano se cubrird en forma proporcional por cada uno de los periodos que
corresponda a la plaza y a la contratacion bajo el régimen de honorarios, en
términos de las presentes disposiciones.

d) Cuando los sujetos hayan tenido durante el 2015 movimientos en plaza o
conftrato, y que hubiese interrupcidon en el servicio durante el gjercicio en el Instituto,
pero que confinlen activos, se cubrird el aguinaldo o gratificacion de fin de ano.
en forma proporcional conforme el fiempo efectivamente laborado o legalmente
remunerado en cada una de las plazas o contratfos.

e) Cuando los sujetos se encuentren, en términos de las disposiciones
aplicables, disfrutando de licencia sin goce de sueldo o haber, o bien, gue estén
sujetos a procedimientos administrativos o procesos jurisdiccionales con suspension .‘
del servicio, se les deberd cubrir el aguinaldo o gratificacion de fin de ano, en la
proporcién que corresponda al tiempo de servicios efectivamente laborados o
Iegolmer\w’re remunerados, en la misma forma y términos que al personal en activo.

Articulo Octavo.- El pago del aguinaldo o gratificacion de fin de ano se redlizard
como compromiso devengado y no pagado y se hard directamente a los
interesados en la misma forma e igual conducto por el que se les cubran sus
remuneraciones ordinarias.



Para lo anterior, la Unidad de Administracién, a través de su Direccidn General de
Administracion, Organizacién y Desarrollo de Capital Humano debera:

l. Realizar las operaciones para la determinacion del ingreso aplicable que
permita efectuar las retenciones a que se refieren las disposiciones fiscales
aplicables, incluyendo los montos correspondieh?es a los casos en que |os sujetos
no se encuentren en activo al momento del pago y que hubieran prestado sus
servicios por menos de un' ano, observando lo dispuesto en las presentes
disposiciones. 5

Los montos que resulten de la determinaciéon del ingreso aplicable, deberdan estar
comprendidos en el presupuesto del Instituto.

g Determinar el importe correspondiente, que permita efectuar las retenciones
a que se refieren las disposiciones fiscales aplicables, conforme a lo establecido en
las presentes disposiciones.

Articulo Noveno.- En los casos en que por resolucion judicial se venga cubriendo a
acreedores alimentarios parte de las remuneraciones, retribuciones o cuotas de
pension de los sujetos a que se refieren las presentes disposiciones, el aguinaldo o
gratificacion de fin de ano, se distribuird entfre dichos sujetos y sus acreedores
alimentarios, en el mismo porcentaje ordenado por la gu’roridod judicial.

Arficulo Décimo.- La accidén para reclamar el pago del aguinaldo o gratificacion
de fin de ano prescribird en el término de un ano, contado a partir de la entrega
del aguinaldo o grafificacion de fin de ano, en férminos de lo dispuesto en los
articulos 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional y 72 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Todas las reclamaciones por pago de aguinaldo o gratificacion de fin de ano,
deberdn hacerse por escrito ante la Direccidon General de Administracion,
Organizacion y Desarrollo de Capital Humano del Instituto, la que resolverd con
base en las presentes disposiciones.

DISPOSICIONES FINALES

Arficulo Décimo Primero.- Corresponde a la Unidad de Administracién, por
conducto de la Direccion General de Administracion, Organizacion y Desarrollo de
Capital Humano inferpretar para efectos administrativos las presentes
disposiciones, resolver los casos no previstos en las mismas, favoreciendo los
principios y criterios senalados en las presentes disposiciones.
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TRANSITORIOS

UNICO.- Las presentes disposiciones surtirdn efectos el dia de su expedicién por
parte del Pleno.

———

waldo Contreras Saldivar
ionado Presidente

Gabriel
Co

Luis Fernando Borjén Figueroa Ernesto Esticdn Gonzdlez
Comisionado Conmisienado

Adriana Sofia Labardini Inzunza Maria Elena E%ctvlllo Flores
Comisionada Comisionada

Adolfo Cuevas Teja
Comisionado

El presente Acuerdo fue aprobado por el Plenc del Instituto Federal de Telecomunicaciones en su XLl Sesidn Extraordinaria
celebrada el 6 de noviembre de 2015, por unanimidad de votas de los Comisionados Gabriel Oswaldo Contreras Saldivar, Luis
Fernando Borjon Figueroa, Emesto Estrada Gonzélez. Adriana Sofia Labardini Inzunza, Maria Elena Estavillo Flores, Mario German
Fromow Rangel y Adolfo Cuevas Teja; con fundamento en los parrafos vigésimo, fracciones | y lll; y vigésimo primero, del articulo
28 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 7, 16 v 45 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusién; asi como en los arficulos 1, 7, 8 y 12 del Estatute Orgdnico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, mediante
Acuerdo P/IFT/EXT/061115/157.

La Comisionada Adriana Sofia Labardini Inzunza y los Comisionados Luis Fernande Borjén Figueroa y Adolfo Cuevas Teja, previendo
su ausencia justificada a la sesién, emitieron su voto razonado a favor por escrito, de conformidad con el articule 45, tercer parrafo,
de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; y arficulo 8, segunde parrafo, del Estatuto Organico del Instituto Federal
de Telecomunicaciones.



