ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO QUE
DEBERA SER REMITIDO AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO PARA INCLUIRSE EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 11 de junio de 2013 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
“Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 6°, 7°,
27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de telecomunicaciones”, mediante el cual se cred el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (Insfituto o IFT), como un érgano constitucional auténomo con
personalidad juridica y patrimonio propio;

2.- El arficulo 28, pdrrafo vigésimo, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que el Instituto ejercerd su presupuesto de forma autdbnoma
y que la Camara de Diputados garantizard la suficiencia presupuestal a fin de permitirle
el ejercicio eficaz y oportuno de su competencia;

3.- El articulo 30, primer padrrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH) establece que los entes autdnomos enviardn a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico sus proyectos de presupuesto, a efecto de integrarlos al
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, a mds tardar 10 dias naturales
antes de la fecha de presentaciéon del mismo, y

4.- El arficulo 17, fraccidn VI, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion
(LFTR) establece que es facultad del Pleno aprobar anualmente el Anteproyecto de
Presupuesto del Instituto que proponga el Comisionado Presidente y, una vez aprobado,
remitirlo al Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a fin de incluirse en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion con fundamento en el artficulo 20,
fraccion X de dicha ley.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que corresponde a la Unidad de Administracion, a través de la Direccidon
General de Finanzas, Presupuesto y Contabilidad; atento a lo dispuesto por los arficulos
57 y 60, fraccidn Il del Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de Telecomunicaciones y
10 de las Normas en Materia Presupuestaria del Instituto Federal de Telecomunicaciones
(Normas en Materia Presupuestaria), infegrar el anteproyecto de presupuesto anual del
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Instituto. En uso de dicha atribucion, se integrd el Anteproyecto de Presupuesto para el
ejercicio fiscal 2020, que presenta el Comisionado Presidente al Pleno para su revision vy,
en su caso aprobacion, en cumplimiento a la obligaciéon del Instituto como ejecutor de
gasto y ala LFPRH, que en términos de su artficulo 6 dispone:

“Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes autdnomos, por conducto de
sus respectivas unidades de administracion, deberdn coordinarse con la
Secretaria para efectos de la programacion y presupuestacion en los
términos previstos en esta Ley. El control y la evaluacion de dicho gasto
corresponderdn a los érganos competentes, en los tférminos previstos en sus
respectivas leyes orgdnicas”.

SEGUNDO. - Que el articulo 75 parrafo tercero, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos, dispone:

()

Los poderes federales Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los
organismos con autonomia reconocida en esta Constitucion que ejerzan
recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion, deberdn incluir dentro
de sus proyectos de presupuestos, los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que se propone perciban sus servidores publicos. Estas
propuestas deberdn observar el procedimiento que, para la aprobacion del
presupuesto de egresos, preve el articulo 74 fraccion IV de esta Constitucion
y demds disposiciones legales aplicables.”

TERCERO. - Que el 13 de septiembre de 2018, la Cdmara de Diputados aprobd el
“Decreto por el que se expide la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Publicos, Reglamentaria de los Articulos 75y 127 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y se adiciona el Codigo Penal Federal”, misso que fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 5 de noviembre de 2018, enfrando en vigor al dia
siguiente de su publicacion; indicando dicha Ley en su artficulo 8 que:

“Durante el procedimiento de programacion y presupuestacion establecido en el
Capitulo | del Titulo Segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, los poderes federales Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los
entes con autonomia o independencia reconocida por la Constituciéon, deben
incluir dentro de sus proyectos de presupuesto los tabuladores de las
remuneraciones que se propone perciban los servidores pdblicos que prestan sus
servicios en cada ejecutor de gasto, de conformidad con el manual de
percepciones de los servidores pUblicos que emiten la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la Secretaria de la Funciéon Publica, en el @mbito de sus respectivas
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competencias, asi como los Poderes Legislativo y Judicial y los entes autébnomos,
por conducto de sus respectivas unidades de administracion u 6rganos de
gobierno.

G

CUARTO. - Que las Normas en Materia Presupuestaria disponen en su articulo 4 que
corresponde a la Unidad de Administracion: “Coordinar las actividades de planeacion,
programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, control, evaluacion y registro
contable, respecto del gasto publico”.

QUINTO. - Que la integracion del Anteproyecto de Presupuesto para el ano 2020 se
realizd mediante un ejercicio de deteccion y priorizacidon de necesidades de las
Unidades Administrativas con base en las atribuciones que la Constitucion y la LFTR
otorga al Instituto, incluyendo sus afribuciones como autoridad en materia de
competencia econdmica en términos de la Ley Federal de Competencia Econdmica.

SEXTO. - Que el Comisionado Presidente propuso previaomente al Pleno el Anteproyecto
de Presupuesto del Instituto para el gjercicio fiscal 2020, con fundamento en el articulo
20, fraccidn X, de la LFTR.

SEPTIMO. - Que, desde su creacion, el IFT ha contribuido a la recaudacién de ingresos
publicos del Gobierno Federal por Derechos y otros conceptos. De 2014 a 2019 se han
generado ingresos por 100,306.6 millones de pesos (Mdp), de ese total, 33,517.3 mdp
corresponden a derechos y aprovechamientos, generados como consecuencia de
procedimientos de licitacion publica de bandas de frecuencia del espectro
radioeléctrico parala prestacion comercial de servicios publicos de telecomunicaciones
y radiodifusion; mientras que el costo de operacion autorizado al IFT ha sido de 11,478.00
mdp (11.4% de lo generado).

OCTAVO. - Que la evolucidon del presupuesto autorizado al Instituto por la Camara de
Diputados presenta una disminucidn en términos reales del 39.0%' en el periodo 2014-
2019, equivalentes a mas de 780.0 mdp en dicho periodo.

NOVENO. - Que, desde su creacion, el IFT ha sido respetuoso de lo dispuesto por el
articulo 127 de la Constitucion, por lo que en ningun momento la Remuneracion Total
Anual (RTA) de sus Comisionados —incluyendo el Comisionado Presidente— ha
rebasado la establecida para el Presidente de la Republica. Asimismo, el IFT ha cuidado

' Para el cdlculo de los montos en términos reales, se utilizd la estimacion de inflacion para el periodo 2014-2019 de la Calculadora de
Inflacién del INEGI, disponible en: https://www.inegi.org.mx/app/indicesdeprecios/Calculadoralnflacion.aspx.
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que en todo momento las remuneraciones (ordinarias y extraordinarias) de su personal,
se mantengan bajo los principios de austeridad y disciplina presupuestaria.

DECIMO. - Que al cierre del 2019 se estima cumplir con la meta de ahorro presupuestario
para dicho ejercicio por 6.5 mdp. Estos gjustes se han realizado en un contexto de
restriccion presupuestal y se obtendrdn principalmente de ahorros y economias por
vacancia y procedimientos de licitacion pudblica, asi como a la aplicacidén de los
Lineamientos de Austeridad y Disciplina Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2019. Con
dicho monto, entre 2014 y 2019 el IFT habra reintegrado por ese concepto a la Tesoreria
de la Federacion un total de 315.8 mdp.

DECIMO PRIMERO. - Que derivado del recorte presupuestal realizado por la Camara de
Diputados al Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del IFT enviado a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) el Instituto se vio obligado a cancelar
proyectos sustantivos para el sector de telecomunicaciones y radiodifusion mismos que
es preciso reactivar a fin de que el IFT dé cumplimiento cabal a sus atribuciones
constitucionales.

DECIMO SEGUNDO. - Que de conformidad con lo establecido en el articulo 28
constitucional, el Instituto es un organo auténomo, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, que tiene por objeto el desarrollo eficiente de la radiodifusion vy las
telecomunicaciones. Para tal efecto, tfendrd a su cargo:

* Laregulacién, promocion y supervision de:

* Uso, aprovechamiento y explotacion del espectro radioeléctrico;

* Lasredes;

* La prestacion de los servicios de radiodifusion y felecomunicaciones, y
e Acceso a infraestructura activa, pasiva y otros insumos esenciales.

* Elotorgamiento, la revocacion, asicomo la autorizacion de cesiones o cambios de
control accionario, titularidad u operacion de sociedades relacionadas con
concesiones en materia de radiodifusion y telecomunicaciones.

* Fungir como autoridad en materia de competencia econdmica de los sectores de
radiodifusion y telecomunicaciones.
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* El Instituto es independiente en sus decisiones y funcionamiento, profesional en su
desempeno e imparcial en sus actuaciones, y se regird, entre otras disposiciones,
conforme a lo siguiente:

I. Dictard sus resoluciones con plena independencia;

ll. Ejercerd su presupuesto de forma auténoma. La Cdmara de Diputados
garantizard la suficiencia presupuestal a fin de permitirle el ejercicio eficaz y
oportuno de sus competencias;

X. La retribucion que perciban los Comisionados deberd ajustarse a lo previsto
en el articulo 127 de esta Constitucion.

* Los Comisionados se abstendran de desempenar cualquier otro empleo, trabajo o
comision publicos o privados, con excepcion de los cargos docentes (...).

* Los aspirantes a ser designados como Comisionados acreditardn el cumplimiento
de los requisitos senalados en los numerales antferiores, ante un Comité de
Evaluacion (...) El Comité emitird una convocatoria pudblica para cubrir la vacante
(...) aplicard un examen de conocimientos en la materia; el procedimiento deberd
observar los principios de transparencia, publicidad y maximma concurrencia.

DECIMO TERCERO. - Que el articulo 127 constitucional establece las bases conforme a
las cuales deberd determinarse la remuneracion adecuada y proporcional a las
responsabilidades de los servidores publicos, entre las que se destacan las siguientes:

*IIl. NingUn servidor publico podrd recibir remuneracion, en términos de la fraccidon
anterior, por el desempeno de su funcidn, empleo, cargo o comision, mayor a la
establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.”

*lll. Ningun servidor publico podrd tener una remuneraciéon igual o mayor que su
superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desempeno de
varios empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones
generales de frabajo, derivado de un frabgjo técnico calificado o por
especializacién en su funcién, la suma de dichas retribuciones no deberd exceder
la mitad de la remuneracion establecida para el Presidente de la Republica en el
presupuesto correspondiente.”

Del texto se desprende la regla general consistfente en que ningun servidor publico
puede recibir remuneracion mayor a la del Presidente de la Republica, asi como la
posibilidad de que la remuneracion de un servidor publico exceda la remuneracion del
superior jerarquico, Unicamente en los casos previstos en la fraccion Il del articulo 127
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constitucional, 1o que claramente incluye a los subalternos del Presidente de la
Republica, al no haber disposicion expresa en contrario.

De lo anterior es posible concluir que, como excepcidon, algunos servidores publicos
pueden fener una remuneracion total superior a la del Presidente de la Republica,
conforme a lo siguiente:

) Unicamente como consecuencia de que se actualice alguna de las hipdtesis
previstas en la fraccion lll del articulo 127 constitucional, y

i) Ellimite maximo de la remuneracion fotal en estos casos esta determinado por la
suma de la remuneracion base (derivada del desempeno de un empleo, cargo
o comisidn y que debe ser inferior a la del Presidente) y el excedente (derivado
de la actualizacién de alguna hipdtesis de la fraccion Il del Art. 127, y que no
puede ser superior a la mitad de la remuneracion del Presidente). Como se
desprende de la lectura del texto constitucional, se trata de dos elementos claros
y distinguibles, cada uno sujeto a un limite constitucional distinto.

Asi, la remuneracion total de un servidor publico que se ubique en alguna hipotesis
prevista en la fraccion lll del articulo 127 debe ser menor al 150% de la remuneracion del
Presidente de la Republica, asumiendo que por principio, la remuneracion base de dicho
servidor publico no podria ser superior a la del Presidente (100%) como lo ordena la
fraccion Il del arficulo 127, y el excedente justificado por la Constitucidn no puede ser
mayor a la mitad de dicha remuneracion (60%), como lo establece la fraccion il de
dicho articulo.

De hecho, el limite maximo al excedente solo encuentra sentido precisamente en que
la remuneracion total exceda a la remuneracidon del superior jerarquico (incluido el
Presidente); es decir, de no superarse la remuneracion del superior jerarquico (incluido el
Presidente) por actualizarse alguna hipdtesis de la fraccion I, la regla relativa al
excedente no tendria aplicacion alguna ni razdn de ser.

Por lo anterior, considerar de forma aislada, que en ningun caso debe superarse el salario
del Presidente de la Republica, aun cuando se actualice alguno de los casos previstos
en la fraccidn lll, seria contrario a la Constitucion, al eliminar de facto la validez y sentido
a dicha disposicion constitucional.

Adicionalmente, bajo una interpretacion en ese sentido, solo los servidores pudblicos de
menor jerarquia en la estructura podrian agotar el méaximo previsto por la Constitucion
en el excedente (60% del salario del Presidente), sin superar la remuneracion total del
Presidente de la Republica; lo que implicaria negar este derecho alos servidores publicos
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de mayor jerarquia en igualdad de condiciones (ubicarse en alguna hipdtesis de la
fraccion lll). Esto no solo seria contrario en general al derecho a la igualdad previsto en
la Constitucion sino también en su aplicacion especifica al mandato del propio articulo
127 de que el salario sea adecuado y proporcional a las responsabilidades de los
servidores publicos, derecho que claramente se cumpliria en forma diferenciada
atendiendo al nivel jerarquico y monto de las remuneraciones.

DECIMO CUARTO. - Que en el marco de los mandatos contenidos en los articulos 6 y 28
constitucionales y la LFTR, el IFT se ha constituido como un érgano regulador y autoridad
en materia de competencia econdmica de alta especializacion, que tutela Derechos
Humanos y conftribuye al acceso a las tecnologias de la informacién y comunicaciones;
a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluyendo la banda ancha e
internet; a través de la creacidn de un entorno favorable para la competencia
econdmica, el otforgamiento de concesiones y autorizaciones, despliegue de
infraestructura, el empoderamiento de usuarios y audiencias; asi como el acceso de un
mayor nimero de poblaciéon a los servicios, y la reduccidn de costos; entre otros. Todos
ellos son factores esenciales para mantener el dinamismo del sector y su contribucion al
crecimiento econémico y el desarrollo social.

Todo lo anterior, conlleva la necesidad de contar con un equipo humano altfamente
cdalificado en diversas disciplinas, tales como son:

e Ingenierias en: Telecomunicaciones, Mecdnica y Electronica, Telemdatica, Redes,
Sistemas e Informdatica.

e Economia: con especialidades en Politicas Publicas, Matemdatica, Industrial, de
Mercados, y de las Tecnologias de la Informacion; Regulacion y Competencia; y
Andlisis de Costos.

e Derecho: Regulatorio, Constitucional, Propiedad Intelectual, Derechos Humanos,
Administrativo, Corporativo, De Ila Competencia Econdmica de las
Telecomunicaciones, De las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
Derecho Fiscal y Mercantil.

e Especialidades tales como: Ciberseguridad, Big Data, Entorno Digital y Derechos
de las Audiencias.

El drgano mdaximo de decision del Instituto, asi como sus principales dreas sustantivas,
desarrollan actividades técnico calificadas y de alta especializacion en su funcion, por
mencionar algunas de ellas, conforme a lo siguiente:

1. Regular, promover y supervisar el uso, aprovechamiento y explotacion eficiente del
espectro radioeléctrico, los recursos orbitales, los servicios satelitales, las redes de
telecomunicaciones vy la prestacion de los servicios de radiodifusion vy
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telecomunicaciones, asi como el acceso a infraestructura activa, pasiva e insumos
esenciales;

2. Elaborar disposiciones administrativas de cardcter general, planes técnicos
fundamentales, lineamientos, reglas, ordenamientos técnicos y normas en materia
de telecomunicaciones y radiodifusion;

3. Determinar y autorizar lineamientos de cardcter general para el otorgamiento de
concesiones para el uso, aprovechamiento o explotacidn del espectro
radioeléctrico, asi como para la ocupacion y explotacion de recursos orbitales para
uso publico, social y privado;

4. Sustanciar procedimientos, y elaborar los proyectos de resolucion correspondientes
a los procedimientos seguidos en forma de juicio conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Competencia Econdmica, en los sectores de telecomunicaciones y
radiodifusion;

5. Conocer de la etapa de investigacion y ser parte en el procedimiento seguido en
forma de juicio de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de
Competencia Econémica;

6. Evaluar y framitar las solicitudes de autorizacion para transitar a la concesion Unica
o0 para consolidar sus titulos en una sola concesion, asi como para la emision de:
concesiones, autorizaciones, constancias de autorizacidon, homologacion de
equipos a conectarse a redes de telecomunicaciones;

7. Supervisar, conforme a los programas de supervision y vigilancia que determine o
cuando se presenten hechos, actos u omisiones que motiven la supervision, que 1os
concesionarios, los autorizados y demds sujetos regulados cumplan con las
obligaciones y condiciones establecidas en los titulos de concesidn, autorizaciones,
acuerdos, resoluciones y demads disposiciones legales, reglamentarias vy
administrativas aplicables, y

8. Disenar y planear la politica en medios y contenidos audiovisuales, en los que se
propicie el libre acceso a informacidén plural y oportuna, la diversidad, la no
discriminacion, la libertad de expresion y de difusion.

Todas estas actividades técnico calificadas y de alta especializacion en su funcidn, son
ejecutadas por el personal que integra el propio Instituto, por o que se concluye que el
Instituto actualiza los supuestos de excepcidn establecidos en la fraccion Il del arficulo
127 constitucional.

En este orden de ideas:

a) El andlisis que llevd a cabo el legislador (Senado de la Republica) para aprobar
la iniciativa de reforma al articulo 127 constitucional en 2009 contempld, entre
otros aspectos, o siguiente:

*(...) se considerd conveniente fijar como referente la remuneracion del
fitular del Poder Ejecutivo Federal, sin que esto signifique una
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preeminencia de dicho poder sobre los otros o se pretenda, en forma
alguna, vulnerar la igualdad de los poderes, pues simplemente es un
referente”.

b) El diseno que adoptd el Constituyente, y fue reflejado en la legislacion vy
normatividad que da origen al IFT, parte de la alta especializacion técnica y de
una estructura de incentivos para preservar la autonomia e independencia de sus
funciones, acuerdos y resoluciones, tal y como lo refleja la iniciativa de reforma all
arficulo 28 constitucional, que senala:

"La relevancia y frascendencia de la actividad reguladora en las materias de
competencia econdémica, tfelecomunicaciones y radiodifusidn, hacen
conveniente que cuenten con absoluta autonomia en el ejercicio de sus
funciones, sujetos a criterios eminentemente técnicos y ajenos a cualquier otro
inferés. Al respecto, la OCDE ha considerado importante que los Estados cuenten
con organismos reguladores independientes de todas las partes interesadas para
asegurar una competencia justa y fransparente en el mercado.”

c) EI propio Constituyente establecid también mecanismos que privilegian o
creacion y funcionamiento de un ente regulador profesional y técnico, entre ellos
destacan:

* EImdaximo érgano de gobierno del IFT se infegra por siete Comisionados, incluyendo
el Comisionado Presidente, quienes son seleccionados mediante un proceso que
observa los principios de fransparencia, publicidad y mdaxima concurrencia, en
donde los candidatos deben cumplir con elementos de idoneidad que combinan
aspectos técnicos y académicos de alta especializacion, asi como de
independencia.

e EIIFTy la Comisidn Federal de Competencia Econdmica son los Unicos érganos del
Estado Mexicano en los que sus Titulares y los miembros de sus drganos de gobierno
deben acreditar, mediante una evaluacidon, que poseen los conocimientos
técnicos de alta especializacion para desempenar dichos cargos.

e La validaciéon técnica estd respaldada por el examen de conocimientos que
realizan en conjunto otros Organos Auténomos.

e Se cuenta con la participacion de dos poderes de la Unidn, pues la eleccion la
realiza el Senado, por mayoria calificada de dos terceras partes, a propuesta del
Ejecutivo Federal, y

d) La LFTR establece:
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*Articulo 7. Los funcionarios del Instituto deberdan guiarse por los principios
de autonomia, legalidad, objetividad, imparcialidad, certeza, eficiencia,
eficacia, transparencia y rendicién de cuentas. Desempenardn su
funcién con autonomia y probidad”.

“Articulo 43. El Instituto contard y deberd establecer un sistema de servicio
profesional que evalle, reconozca la capacidad, desempeno,
experiencia de sus servidores publicos y procurard la igualdad de género.
Dicho sistema deberd ser aprobado por el Pleno a propuesta del
Comisionado Presidente”,

e) En cumplimiento a lo anterior, en febrero de 2015 el Instituto emitid las
Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, mismas que le permiten contar con un
Sistema de Servicio Profesional para todo su personal, que contempla los
mecanismos para atraer, desarrollar y retener talento altfamente especializado,
para llevar a cabo las funciones del regulador en materia de telecomunicaciones
y radiodifusion del Estado Mexicano, que ademds, incorpora de manera
interrelacionada los procesos de: Planeacion de personal; Ingreso; Formacion y
Capacitacion; Desarrollo; Administracion del Desempeno; Remuneraciones y
Prestaciones, y Separacion, asi como las Condiciones Generales de Trabajo que
establecen los derechos, obligaciones y el esquema de remuneraciones,
percepciones ordinarias o extraordinarias, prestaciones y demads elementos que
rigen las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadores.

Por ende, es claro, en nuestra normativa, que el régimen juridico especifico otorgado al
Instituto incluye, entre otros aspectos:

* El reconocimiento como Organo Constitucional Auténomo;

e La existencia de un mandato claro respecto de su trabajo técnico, calificado, y de
alta especializacién en su funcion;

* Que el IFTy la COFECE sean los unicos érganos del Estfado Mexicano en los que sus
Titulares y los miembros de sus drganos de gobierno deben acreditar, mediante una
evaluaciéon, que poseen los conocimientos técnicos de alta especializacion para
desempenar dichos cargos;

* Elmandato de la LFTR al IFT para establecer un Sistema de Servicio Profesional.

DECIMO QUINTO. - Que la base actual para la valuacién de los puestos del Instituto y el
diseno del correspondiente tabulador especifico de sueldos y salarios adoptado por el
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IFT desde 2016, se realizd utilizando un método? que, mediante una adaptaciéon
combinada de la graduacion por puntos y de comparacion con base en tres elementos
bdsicos (competencias, solucidn de problemas, y responsabilidad en la toma de
decisiones) permite determinar su competitividad externa y su equidad interna, de una
manera objetiva y sobre bases técnicas.

DECIMO SEXTO. - Que por acuerdo de este Pleno se decidid presentar demanda de
controversia constitucional el 10 de enero de 2019, para que se declare la invalidez de
los arficulos 3, fracciones | y XIX, 16, fracciones ll, incisos b) y ©), y lll, inciso k), y Séptimo
Transitorio, Anexo 1. Gasto Neto Total, Inciso A. Ramos Auténomos, Gasto Programable
43, Anexo 23.1.2 Remuneracion Total Liguida Mensual del Presidente de la Republica,
Anexo 23.1.3. Remuneracion Total Anual del Presidente de la Republica, Anexo 23.12.
Instituto Federal de Telecomunicaciones, Anexo 23.12.1 Limites de Percepcion Ordinaria
Total en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, Anexo 23.12.2. Remuneracion Total
Anual del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones (el
Instituto), Anexo 23.12.3 Limites de Percepciones Extraordinarias Netas Totales y Anexo 31.
Adecuaciones Aprobadas por la H. Camara de Diputados, Inciso A. Ramos Auténomos,
Gasto Programable 43, del PEF 2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), el 28 de diciembre de 2018.

DECIMO SEPTIMO. - Mediante resolucién del 12 de junio de 2019 notificada al Instituto el
dia 2 de agosto del 2019, relativa al recurso de reclamacion 14/2019-CA dentro del
incidente de suspension en la Controversia Constitucional nimero 7/2019, la Primera Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJIN) otorgd una suspension al Instituto,
para resolver sobre la fijacidon de remuneraciones de sus servidores publicos para que,
por reconduccidon presupuestal se respetaran las cantidades y montos fijados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018.

DECIMO OCTAVO. - Para dar cumplimiento a la referida suspension ordenada por la
Primera Sala de la SCJN, el Pleno del Instituto, mediante Acuerdo P/IFT/070819/378 de 7
de agosto del 2019, resolvid la fijacion de las remuneraciones de los servidores publicos
del Instituto Federal de Telecomunicaciones para que, por reconduccion, se respeten
las cantidades y montos fijados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2018.

DECIMO NOVENO. - Que con fecha 12 de agosto de 2019, mediante Oficio No. 307-A.-
1951, la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico a través de la Unidad de Politica y

2 Método Hay de Perfiles y Escalas para la Valuacion de Puestos, de la empresa Hay Group, S.A. de C.V., que es la base
del Tabulador de Sueldos y Salarios con curva Salarial de Sector Central de las Dependencias y Enfidades y algunas
Estatales y Paraestatales como PEMEX, asi como de una cantidad importante de empresas del sector privado, por lo que
su ufilizacion facilita su alineamiento y, permite comparar en cualquier momento y sobre criterios equivalentes.
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Control Presupuestario, dio a conocer la Remuneracidon Ordinaria Anual y la
Remuneracion Ordinaria Liquida Mensual del Presidente de la Republica, con vigencia
1 de enero de 2019 a efecto de que el Instituto cuente con elementos de referencia
para la conformacién de los Limites de la Percepcion Ordinaria Total en el Instituto
Federal de Telecomunicaciones (Netos Mensuales), Remuneracion Total Anual del
Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones, Limites de
Percepciones Extraordinarias Netas Totales, y Analitico de Plazas y Remuneraciones.

VIGESIMO. - Que para la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto del Instituto para
el ejercicio 2020 resulta indispensable retomar, como referencia, las consideraciones
plasmadas en la resolucion de la Primera Sala de la SCJUN, correspondiente a su sesion
de fecha 12 de junio de 2019 y nofificada al Instituto, mediante oficio No. 5667/2019
recibido el 2 de agosto de 2019, en lo relativo al Recurso de Reclamacion 14/2019-CA
derivado del incidente de suspension en la Controversia Constitucional nimero 7/2019
inferpuesta por este Instituto (la Resolucién), la Primera Sala resolvid procedente y
fundado el recurso de reclamacion, revocando el referido acuerdo de 11 de enero de
2019, destacando las siguientes:

"105. Los principales criterios sobre autonomia presupuestal, especificamente, sobre
aquellos que apuntalan la protecciéon de estabilidad salarial se han construido respecto
de los poderes judiciales - ambito en el cual aplica la irreductibilidad salarial -, ya que
sobre tales poderes la Constitucion otorga las mdximas garantias institucionales, al
posicionarse como los érganos contra-mayoritarios por excelencia en las democracias
constitucionales”.

"106. Al respecto, esta Suprema Corte ha determinado que la autonomia de la gestion
presupuestal constituye una condicidén necesaria de la plena independencia de los
poderes judiciales, la cual incluye lairreductibilidad salarial, destinada a proteger a dichos
6rganos de la injerencia de los poderes politico”.

*107. Si bien es cierto que los érganos constitucionales auténomos no pueden equipararse
en automatico a los poderes judiciales, esta Sala observa que, sin embargo, guardan una
relacion de identidad en cuanto a su posicionamiento “contra - mayoritario”, por lo que
esta Suprema Corte puede aplicar por extension a éstos algunos de sus criterios
interpretativos atendiendo a las particularidades de sus distintas  arquitecturas
constitucionales en funcién de cada caso concreto”.

"108. Si, como se precisd el articulo 28 constitucional prevé que el IFT ejercerd su
presupuesto de forma autdbnoma, y que la Cadmara de Diputados debe garantizar “la
suficiencia presupuestal a fin de permitirle el ejercicio eficaz y oportuno de sus
competencias”, por tanto, al menos, este Tribunal Constitucional debe reconocer en
favor de sus infegrantes una garantia de estabilidad e integridad de sus remuneraciones,
suficiente para asegurar su autonomia de criterio en el gjercicio de sus competencias
constitucionales”.
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*109. Esta Sala considera que lo anterior se sustenta en una interpretacion teleolégica del
articulo 127 de la Constitucional, el cual si bien establece en su fracciones Il y lll que ningdn
servidor pUblico podrd recibir remuneraciéon mayor a la establecida para el Presidente de
la Republica en el presupuesto correspondiente, ni tener una una remuneracion igual o
Mayor que su superior jerarquico, también consagra las excepciones, consistentes en que
se frate de un “frabajo técnico calificado o por especializacion en su funcién”, en cuyo
caso “la suma de dichas refribuciones no deberd exceder la mitad de la remuneracion

A

establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente”.

*121 Por lo pronto, esta Sala estima que para efectos de la suspensidn en controversia
constitucional debe establecerse el criterio de que cuando se frata de &rganos
constitucionales auténomos, con una posicidn contra-mayoritaric como el IFT,
atendiendo a la apariencia del buen derecho, debe estimarse que existe una presuncion
constitucional en favor de su otorgamiento cuando se impugne un presupuesto de
egresos en la parte en que determine una reduccidén general de las remuneraciones de
los servidores publicos integrantes del mismo, que no reconozca, al menos la excepcion
prevista en la fraccioén Il del articulo 127 constitucional, pues la estabilidad salarial de los
mismo conforman una salvaguarda esencial de dichos érganos para ponerlos a salvo de
las presiones de los poderes publicos, de los cuales la Constitucion los pretendid aislar con
la reforma constitucional al arficulo 28.”

*133. Debe insistirse en que la Cadmara de Diputados tiene la facultad exclusiva de
aprobar el Presupuesto de Egresos y de aprobar las remuneraciones de los servidores
publicos de los distintos poderes y 6rganos constitucionales auténomos de orden federal,
con fundamento en los articulos 74, fraccion IV y 75 de la Constitucién Federal; de la
misma manera, fiene la facultad de establecer la remuneracién del Presidente de la
Republica y, a partir de esta determinacion, estructurar la de los demds servidores
publicos; sin embargo, el IFT fiene garantias minimas de suficiencia presupuestal y de ahi
que, en apariencia del buen derecho, sea constatable desde etapa inicial del juicio y sin
prejuzgar sobre el fondo, apreciar un riesgo constitucional sobre la autonomia del érgano
actor, si se permitiera la ejecucion del acto impugnado que ordena la reducciéon de las
remuneraciones de los servidores publicos del IFT en relaciéon a las que venian recibiendo,
sin al menos permitirle la aplicacion de la excepcién de la fraccidon Il del arficulo 127
constitucional.”

*137. Como ahora se procede a demostrar, en el acto impugnado, la Camara de
Diputados determind reducir las remuneraciones de los servidores publicos del IFT
respecto al ano anterior, al prescribir que tenian que fijarse en un punto abagjo del
establecido para el Presidente de la Republica, el cual, a su vez, se redujo respecto al
ano pasado, fodo lo cual se determind con base en una politica publica de austeridad
determinada conjuntamente entre el Presidente de la Republica y la Cdmara de
Diputados”.

*138. Esta Sala precisa que al suspenderse el acto impugnado no se cuestiona, ni se
ordena dejar sin efectos dicha politica publica, sino que se suspende Unicamente en
aqguello atinente al IFT, pues la Cadmara de Diputados decidié incluir al Instituto actor en
la referida politica pudblica, sin considerar su naturaleza de dérgano constitucional
auténomo, ni considerar la posibilidad de la aplicacidén de la excepcidn prevista en la
fraccion Il del articulo 127 constitucional”.
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*141. Por tanto, como se observa, en el acto impugnado se ordena al érgano de
gobierno, al érgano de direccidn o a la instancia correspondiente del IFT fijar las
remuneraciones de los servidores publicos de dicho érgano constitucional autébnomo de
una manera ordenada considerando que ninguno puede recibir mas que la cantidad
fijada al Presidente de la Republica, la cual asciende la cantidad total anual neta de
$1,663,050.00 pesos (un milldn seiscientos sesenta y tres mil cincuenta pesos).”

"142. Esto supone una reducciéon generalizada considerable de las remuneraciones de
los servidores publicos del IFT respecto del ejercicio fiscal anterior, ya que segun se
desprende del Presupuesto de Egresos de la Federacion publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el veintfinueve de noviembre de dos mil diecisiete, segun lo dispuesto en el
ANEXO 24.1.3., la remuneracion total anual del Presidente de la Republica se fijé en
$3,115,531, mientras que de acuerdo con el anexo 24.12.2, en el anterior Presupuesto se
establecia la remuneracién total anual neta del Comisionado Presidente del IFT en
$2,238,261.00, fij@ndose las remuneraciones del resto de comisionados y de servidores
publicos por debajo del mismo, en términos del anexo 24.12.1. de manera proporcional a
dichos topes”.

"144. En consecuencia, el acto impugnado consiste en la reduccidn de las
remuneraciones de los servidores publicos del IFT por debajo del nuevo tope fijado al
Presidente de la Republica, sin considerarse la posibilidad de excepcionar a algunos de
ellos por sus funciones técnicas o de especialidad, lo cual implica su sometimiento a las
politicas publicas de los érganos democraticamente elegidos, que es justo respecto de lo
cual el arficulo 28 constitucional busca aislar al IFT”.

“145. Por tanto, para esta Sala, dicha reduccién puede actualizar una violacién a la
autonomia del IFT, como érgano constitucional auténomo, asi como al modelo de Estado
Regulador-violaciones planteadas en la demanda original del juicio, asi como de los
agravios de la presente reclamacion-, ya que justo expone a los integrantes de dicho
oérgano a las presiones y preferencias de los érganos politicos, que es justo lo que busca
evitar el disefo constitucional”.

“146. Si la Camara de Diputados puede determinar libremente fijar la remuneracion total
del Presidente de la Republica y reducirlas con base en las consideraciones politicas que
estime convenientes de acuerdo a los procesos democrdatico y, con ello, obligar al IFT a
reducir sus remuneraciones cada vez que ello paso, entonces, los espacios de decision
disenados para ejercerse sobre la base de racionalidades técnicas y especializadas se
encontfrardn comprometidos, pues de ejercerse de una manera gue no se ajusten con
las preferencias de los érganos politicos, podria generar una nueva reduccion salarial y
con ello, se romperia el equilibrio que busca trazar la Constitucién con la infroduccién del
modelo de Estado Regulador. Este el tipo de riesgos constitucional que deben suprimirse
frente a una facultad discrecional de este tipo en seguimiento de lo resuelto por el Pleno
de esta Suprema Corte al conocer de la acciéon de inconstitucionalidad 105/2018 y su
acumulada 108/2018 en la sesidn del veinte de mayo de dos mil diecinueve”.

*152. Por tanto, habiéndose acreditado que no se actualiza ninguno de los criterios
negativos y, por el contrario, habiendo constatado que se colman los criterios positivos
establecidos por jurisprudencia del Pleno de esta Suprema Corte, debe revocarse el
acuerdo impugnado para el efecto de que conceda la suspensidn solicitada por la parte
actora en la controversia constitucional 7/2019 para los siguientes efectos: para que no
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se aplique en perjuicio del Instituto del actor el anexo 23.12 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el gjercicio fiscal 2019 publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el veintiocho de diciembre de dos mil dieciocho, Unicamente en la parte en que
establece respectivamente que debe entenderse como tope de Ias remuneraciones de
los distinfos servidores publicos un monto menor al fijado para el Presidente de la
Republica en dicho ejercicio, siendo inaplicable sdlo en esta parte el articulo 16,
fracciones lll, inciso k) y IV.”

*183. Por tanto, habiéndose otorgado la suspensidn sobre la referida porcidn normativa,
debe entenderse subsistentes las canfidades fijadas como remuneraciones de los
referidos servidores publicos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal de 2018.”

*155. Al haberse suspendido la aplicacidn de las porciones precisadas del Presupuesto de
Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal 2019 se ordena mantener el estado de cosas
previo, esto es, aguel en el cual no se aplica la referido (sic) porcidn, en cuyo caso, la
Constitucion, en su articulo 75, prescribe la existencia de una consecuencia normativa
que cobra aplicaciébn de manera automdtica; “en caso de que por cualquier
circunstancia se omita fijar dicha remuneracion (a un empleo que esté establecido por
ley) se entenderd por senalada la que hubiere tenido fijada en el presupuesto anterior o
en la ley que establecié el empleo.”

"156. Como se observa, el articulo 75 constfitucional dispone la reconduccidn del
Presupuesto antferior cuando “por cualquier circunstancia” se omita la fijacion de la
remuneracion de algdn empleo publico, en cuya hipdtesis -de redaccién amplia- en cuya
hipdtesis debe incluirse como una de las circunstancias posibles el otorgamiento de la
suspension en controversia constitucional.”

*157. Por tanto, con base en lo anterior, debe entenderse subsistente la facultad del
6rgano de gobierno, del érgano de direccién o de la instancia correspondiente en el IFT
prevista en el Anexo 23.12 del acto impugnado para que, en cumplimiento de la
suspension decretada en esta resolucion, vuelva a resolver sobre la fijacion de las referidas
remuneraciones para el efecto de que se respeten las canfidades fijadas en el
Presupuesto de Egresos del gjercicio fiscal anterior, sin considerar el tope establecido por
la Cadmara de Diputados.”

*158. Al darse cumplimiento a la presente suspension, debe entenderse aplicable el limite
del gasto programable establecido en favor del IFT en el Anexo 1, relativo al Ramo A
"Auténomos” del rubro 43, asi como aquellos gastos de programas especificos precisados
en el referido decreto, por tanto, el érgano de gobierno, del érgano de direcciéon o la
instancia correspondiente del IFT debe proceder a reconducir aguellos montos de los que
pueda disponer -con fundamento en su facultad ejercicio autdbnomo de su presupuesto-
para dar cumplimiento a los lineamientos fijados en esta resolucién cuidando no afectar
obligaciones adquiridas, ni derechos adquiridos, asi como tutelando no afectar el
desempeno de sus funciones como érgano constitucional auténomo.”

*159. En via de consecuencia, debe entenderse incluido en la suspension la aplicacion

de cualguier norma de responsabilidad penal o administrativa para sancionar las
conductas gue son materia de la presente decision.”
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VIGESIMO PRIMERO. - Que, con base en lo sefialado en el Considerando anterior y dado
que el Instituto es un érgano constitucional autdbnomo, que cuenta con un sistema de
servicio profesional que incorpora condiciones generales de trabagjo, y cuyo personal
desarrolla un frabajo técnico calificado y de especializacion en su funcidn, actualiza los
supuestos establecidos en la fraccion Il del articulo 127 constitucional.

Por lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127, fraccion Il de la
Constitucion, se prevé para 25 puestos del IFT-que representan Unicamente el 1.8% de
su plantilla total- un monto mayor a la Remuneracion Ordinaria Liquida Mensual del
Presidente de la Republica, con vigencia a partir del 1 de enero de 2019°% con un
excedente de hasta un 33%, como sigue:

Variacién con respecto a la Remuneracion Namero de
Puesto Ordinaria Liquida Mensual del Presidente de la Plazas
Republica
Presidente del IFT 33% 1
Comisionado 30% 6
Coordinador Ejecutivo 29% 1
Secretario Técnico del Pleno, 18% 11
Titulares de Unidad y Autoridad
Investigadora
Coordinadores Generales 17% 6
Totdal 25

Mientras que el resto de los puestos del Instituto se ubica por debagjo del referente
maximo descrito.

VIGESIMO SEGUNDO. - EI Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del IFT para el
gjercicio 2020 considera un monto total de 1,730.0 mdp.

Dicho Anteproyecto representa una reduccion acumulada en términos reales de 31.6%
desde 2014; se orienta a la obtencidn de resultados en la gestidon institucional,
atendiendo a la estructura programatica y clasificaciones determinadas en la LFPRH;
cumple con la estimacion de 1,698.2 mdp de Limite Mdximo del Gasto Corriente
Estructural’, consistente en que el gasto neto fotal de los capitulos 1000 (servicios
personales), 2000 (materiales y suministros) y 3000 (servicios generales) del clasificador
por objeto del gasto, no podra ser superior en un 2% en términos reales respecto al Gasto
Corriente Estructural de la dltima Cuenta Publica disponible; y, se alinea a la politica de

3 De conformidad con lo establecido en el Oficio No. 307-A-1951 de fecha 12 de agosto de 2019, ésta debe ser utilizada
como referencia, en la elaboracion del proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2020.

4 De acuerdo con el Ultimo pdrrafo del articulo 17 del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la LFPRH, emitido el 24 de enero de 2014, disponible en: Sitio de Internet del Diario Oficial de la Federacion
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gasto guiada por los principios de economia, racionalidad, austeridad, responsabilidad,
eficacia, eficiencia y disciplina presupuestaria, adoptada por el IFT desde su creacion.

Derivado de lo anterior, el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto para el Ejercicio
Fiscal 2020 se distribuye de la siguiente manera:

Distribucién del Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2020 respecto al
Presupuesto solicitado y autorizado en 2019 (Millones de pesos)

Porcentagje Dif ) " )

APPIFT de iferencia Diferencia

Capitulo 2019 PEF 2019 | APPIFT 2020 articioacién respecto a respecto a

P ® ®) © pen o "Z\PPIFT Solicitado Autorizado

2020 2019 (C-A) 2019 (CB)

1000 939.1 939.1 939.1 54.3%
2000 13.9 13.9 11.0 0.6% -2.9 -2.9
3000 801.0 541.5 748.1 43.2% -52.9 206.6
4000 1.5 1.5 4.7 0.3% 3.2 3.2
5000 22.5 4.0 27.1 1.6% 4.6 23.1
6000 2.0 0.0 0.0 0.0% n.a. n.a.
Total 1,780.0 1,500.0 1,730.0 100.0% -50.0 230.0
ACUERDOS

Primero. En cumplimiento a lo dispuesto por los artficulos 28, 74, fraccion IV, y 75 parrafo
tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, fraccion VI de la
Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 5, fraccion |y 30 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, fraccion | del Estatuto Orgdnico del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto
del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el Ejercicio Fiscal 2020, en los términos

siguientes:

Anteproyecto de presupuesto del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el gjercicio

fiscal 2020 por capitulo de gasto (millones de pesos)

Capitulo de Gasto APPIFT 2020
1000 "Servicios Personales" 939.1
2000 "Materiales y Suministros" 11.0
3000 "Servicios Generales" 748.1
4000 "Transferencias, Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas" 4.7
5000 "Bienes Muebles e Inmuebles" 27.1
Total 1,730.0

A efecto de que el Instituto esté en posibilidad de dar cumplimiento a las disposiciones
mencionadas, en fiempo y legal forma, se deberd remitir el Anteproyecto de
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Presupuesto del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el Ejercicio Fiscal 2020, por
conducto del Comisionado Presidente del Instituto, al Titular de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a mas tardar el 28 de agosto de 2019, a fin de que sea
incluido en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2020.

Segundo. Con fundamento en los articulos 28, 123, Apartado B, fraccion IV, y 127 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 15, fraccion LV, 41, 42 y 43 de la
Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 5, fraccion |y 66 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 8, fraccion |, 42, 43, y 78 de las
Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, y 4, fraccion |, y 6, fraccion XXXVIII del Estatuto
Orgdnico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se acuerda:

1. Se aprueba que 25 puestos del IFT -que representan Unicamente el 1.8% de su
plantilla fotal- se ubiquen hasta en un 33% por arriba de la Remuneracion
Ordinaria Liquida Mensual del Presidente de la Republica, con vigencia a partir
del 1 de enero de 2019. Lo anterior, debido a que el Instituto es un érgano
constitucional autbnomo, que cuenta con un sistema de servicio profesional e
incorpora condiciones generales de trabgjo, y cuyo personal desarrolla un trabajo
técnico cdlificado y de especializacion en su funcidn, por lo que actualiza los
supuestos establecidos en la fraccion Il del articulo 127 constitucional.

2. Se suspende durante el gjercicio 2020, el otorgamiento y pago de la percepcion
extraordinaria, correspondiente al estimulo al desempeno sobresaliente,
contenida en el articulo 34, inciso ¢), de las Disposiciones por las que se establece
el Sistema de Servicio Profesional del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

3. Se instruye al Comité Directivo del Sistema de Servicio Profesional del
Instituto, que lleve a cabo las acciones necesarias, para que durante el
gjercicio 2020, se suspenda el otorgamiento de estimulos econdmicos,
vinculados al Proceso de Evaluacion del Desempeno.

El presente Acuerdo fue aprobado por el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones en su XVl Sesién Ordinaria celebrada el 21 de agosto de 2019, en lo
general por unanimidad de votos de los Comisionados Gabriel Oswaldo Contreras Saldivar, Mario German Fromow Rangel, Adolfo Cuevas Teja, Javier Judrez
Mojica, Arturo Robles Rovalo, Séstenes Diaz Gonzdlez y Ramiro Camacho Castillo.

En lo particular, el Comisionado Adolfo Cuevas Teja manifiesta voto en contra del monto de remuneraciones al personal, y su parte considerativa.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo quinto, décimo sexto y vigésimo, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 7, 16, 23, fraccidon |y 45 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, y 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, mediante Acuerdo P/IFT/210819/381.
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