w INSTITUTC
ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO QUE DEBERA SER
REMITDO AL TITULAR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA 'Y CREDITO PUBLICO PARA
INCLUIRSE EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2020. p

ANTE(\:EDEN‘%ES N

—

\
—

1.- Con fecha 11 de junio de 2013 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
"Decretfo por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 6°, 7°,
27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
‘materia de telecomunicaciones”, mediante el cual se cred el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (Instifuto o IFT), como un drgano constitucional auténomo con
personalidad juridica y patrimonio propio;

v -~

~—

2.- El arficulo 28, parrafo vigésimo,"/froccién Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que el Instituto ejercerd su presupuesto de forma auténoma
y que la. Camara de Diputados garantizard la gufic’/:iencio presupuestal a fin de permitirle
el gjercicio eficaz y oportuno de su competencia;

AN

3.- El articulo 30, primer pdrrafo, de la Ley Federal de Presupué/s‘ro y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH) establece que los entes auténomos enviardn a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico sus proyectos de presupuesto, a efecto de integrarios al
Proyecto de Presupuesto de'Egresos de la Federacién, a maés tardar 10 dias naturales
antes de la fecha de presentacién del mismo, y

\\

—

4.- El OI’TICU[O 17, fraccién VI, de la Ley Federal de Telecomuniicaciones y Radiodifusion

(LFTR) estéblece que es facultad del Pleno aprobar anualmente el Anteproyecto de

Presupuesto del Instituto que proponga el Comisionado Presidente y, una vez aprobado,
remitirlo al Titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico a fin de incluirsé en el
- Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion con fundamento en el articulo 20,

fraccion X de dichaley. - N
h
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4 . : CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que corresponde a la Unidad de Administracién, a fravés de la Direccidn
General de Finanzas, Presupuesto y Contabillidad; atento a lo dispuesto por los articulos
57 y 60, fraccidn Il del Estatuto Orgénico del Instituto Federal de Telecomunicaciones y
10 de las Normas en Materia Presupuestaria del Instituto Federal de Telecomunicaciones
(Normas en Materia Presupuestaria), integrar el anteproyecto de presupuesto anual del
Instituto. En uso de dicha atribucién, se integré el Anteproyecto de Presupuesto para el
ejercicio fiscal 2020, que presenta el Comisionado Presidente al Pleno para su revision v,

en su caso aprobacion, en cumplimiento a la obligacion del Instituto como ejecutor de.
gos‘ro y ala LFPRH, que en términos de su articulo 6 dispone:

~

“Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos, por conducto de

sus respectivas un/'dooles de administracién, deberdn coordinarse con la
Secretaria para efecfos de la progromOC/on y presupuestacion en los \
férminos previstos en esta Ley. El control y la evaluacion de dicho gosfo
corresponderdn a los organos com,oefen fes, en los teérminos previstos en sus
respectivas leyes orgdnicas”,

SEGUNDO. - Que el articulo 75 pdrrafo tercero, de la Cons‘n‘rumon Politica de los Estados

Unidos, dispone:

;oS /

C.)

Los poderes federales Leg/slaf/vo Ejecutivo y Jud/C/aI asi como los
organismos con aufonomia reconocida en esta Consfn‘uaon que e/erzan
recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion, deberan incluir denftro y
de sus proyectos de presupuestos, los tabuladores desglosados de las
remuneraciones que se propone perciban sus servidores publicos. Estas
- propuestas deberdn observar el procedimiento que, para la aprobacién del

presupuesto de egresos, preve el arficulo 74 fraccidn IV de esta Constitucion

y demas disposiciones legales aplicables.” N

)
TERCERO: - Que el 13 de septiembre de 2018, la Camara de Diputados aprobd el
"Decreto por el que se expide la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Plblicos, Reglamentaria de los Articulos 75y 127 de la Constitucién Politica de los Estados
~Unidos Mexicanos y se adiciona el Codigo Penal Federal”, mismo que fue publicado en

—
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el Diario Oficial de la Federacién el 5 de noviembre de 201\8, enfrando en vigor al dia
siguiente de su publicacidn; indicando dicha Ley en su articulo 8 que:

\

"Durante el procedimienfo de ,grogramac/o’n y presupuestacion establecido en el
/ Cap/’;‘u/o | del Titulo Segundo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad -
Hacendaria, los poderes federales Legisiativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los
enfes con aufonomia o independencia reconocida por la Constitucion, deben
incluir denfro de sus proyectos de presupuesto los fabuladores de las
remuneraciones que se propone perciban los servidores ,oub///cos que prestan sus
servicios en cada ejecufor de gasfo, de conformidad con el manual de
percepciones. de los servidores publicos que emifen la Secrefaria de Hacienda y
Crédifo Pablico y la Secretaria de la Funcion Publica, en el ambitode sus respectivas
competencias, asi como los Poderes Legisiativo y Judicial y los entes autonomos,
_por conducto de sus respectivas unidades de administracion u organos de
’ gobierno. - )
¢..)”"
, N |
CUARTO. - Que las Normas en Materia Presupuestaria disponen en su arficulo 4 que
corresponde a la Unidad de Administracion: “Coordinar las actividades de planeacion,
programacion, presupues‘rouon oprobcmon ejercxdo control, evaluacion y registro

contable, respecto del gosTo pUbilico”.
\ \ ~ \

QUINTO. - Que la integracidn del Anteproyecto de Presupuesto para el ano 2020 se
realizd mediante un ejercigio/ de defeccidn y priorizacién de necesidades de las
Unidades Administrativas con base en las atribuciones que la Constitucion y la LFTR
oforga dl Instituto, incluyendo sus atribuciones como autoridad en materia de
competencia econdémica en términos de la Ley Federal de Competencia Econémica. |

;T {
! N

SEXTO Que el Comisionado Presidente propuso pre\)lomen’re al Pleno el Anteproyecto
de Presupues‘ro del Instituto para el gjercicio fiscal 2020, con fun\jomem‘o en el articulo
20, fraccidén X, de la LFTR.
/

SEPTIMO. - Qus, desde su creacién, el IFT ha contribuido a la recaudacién de ingresos
publicos del Gobierno Federal por Derechos y ofros conceptos. De 2014 a 2019 se han
generado ingresos por 100,306.6 millones de pesos (Mdp), de ese fotal, 33,517.3 mdp
E:orresponden a derechos y aprovechamientos, generados’como consecuencia de
procedimientos de licitacion p&blfco de bandas de frecuencia del espeéfro
radioeléctrico para la prestacion comercial de servicios pUblicos de telecomunicaciones
y radiodifusion; mientras que el costo de operacion autorizado al IFT ha sido de 11,478.00
mdp (11.4% de lo generado).
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OCTAVO. - Que la-evoluciéon del presupuesto autorizado al Instituto por la Cédmara de
Diputados presenta una disminucion en términos reales del 39.0%' en el periodo 2014-
2019, equivalentes a mds de 780.0 mdp en dicho periodo.
NOVENO. - Que, desde su creacion, el IFT ha sido respetucso de lo dispuesto por el
articulo 127 de Ia Constitucion, por lo que en ningln momento la Remuneracion Total
Anual (RTA) de sus Comisionados —incluyendo el Comisionado Presidente— ha
rebasado la establecida para el Presidente de la Republica. Asimismo, el IFT ha cuidado
gue en todo momento las remuneraciones (ordinarias y extraordinarias) de su; personol
se mantengan bajo los principios de austeridad y dlSCIpIInO presupuestaria.

DECIMO.- Que al cierre del 2019 se estima cumplir con la meta de ahorro presupuestario
para dicho eJeI’CICIO por 6.5 mdp. Estos gjustes se han realizado en un contexto de
restriccion presupues’rél y se obtendrdn principalmente de ahorros y economias por
vacancia y procedimientos de licitacion pUblica, asi como a lg aplicacién de los
Lineamientos de Austeridad y Disciplina Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2019, Con
dicho monto, entre 2014 y 2019 el IFT habrdé reintegrado por ese concepto a la Tesoreria
de la Federacion un total de 315.8 mdp. ~ /
DECIMO PRIMERO. - Que derivado del recorte presupuestal redlizado por la Camara de
Diputados al Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn del IFT enviado a la
Secretaria de; Hacienda y Crédito PUblico (SHCP) el Instituto se vio obligado a cancelar
proyectos sustantivos para el sector.de telecomunicaciones y radiodifusién mismos que
es preciso reactivar a fin de que el IFT dé cumplimiento cabal a sus atribuciones
coqsﬁfucionoles.

DECIMO SEGUNDO. - Que de conformidad con lo establecido en el arficulo 28
ConsTi’ruoionoI, el Instituto es un érgono/ auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto el desarrollo eficiente de la radiodifusion y las
telecomunicaciones. Para tal efecto, tendrd a su cargo:

~
N

* La reguloouon promocidn y supervision de:
* Uso, aprovechamiento y explotacion del espectro rodloelecfrlco /

* Lasredes;

* La prestacion de los servicios de radiodifusién y felecomunicaciones; y
* Acceso ainfraestructura acfiva, pasiva y otros insumos esenciales.

s \

! Para el cdlculo de los montos en términos reales, se utilizé la estimacién de inflacién para el periodo 2014-2019 de la Calculadora de
Inflacién del INEGI, disponible en: h‘rfps://www.Inegi.org,mx/cpp/indlcesdeprecios/(:cIculodorclrif‘!oclon.cspx. //

| Pagina 4 de 19



/ \ - g e

 El oforgamiento, la revocacién, asi como la c:u’r)orizocién de cesiones o cambios de
control accionario, titularidad u operacidn de socledades relacionadas con
concesiones en matferia de radiodifusion y telecomunicaciones, _

Fungir como autoridad en materia de competencia econdmica de los sec’rores de
radiodifusién y telecomunicaciones.

El Instituto es independiente en sus decisiones y funCIonGmlenTo profemonol en su
desempeno e imparcial en sus actuaciones, y se regir@, entre ofras dlsp03|)cnones
conforme ajlo siguiente:

l. Dictara sus. re/soluciones\t:on plena independencia; /

I, Ejgarcerd su presupuesto de forrna auténoma. La Cédmara de Diputados
garantizard la suficiencia presupuestal a fin de permitirle el sjercicio eficaz y
oportuno de sus competencias; o /

X. Lo retribucién que perciban los Comtsmnodos deberd OJus‘rorse a lo previsto
en el articulo 127 de esta Constitucion. 0

i I

* Los Comisionados se abstendran de d;semgeﬁor cualquier otro empleo, frabagjo o

comisién pubhcos o) prlvodos con excepcion de los cargos docentes (...).

Los ospxron’res a ser designddos como Comisionados acreditardn el cumplimiento

de los rngsfros sefadlados en los numerales anferiores, ante un Comité de

Evaluacion (...) El Comité emitird una convocateria pdblica para cubrir la vacante

(...) aplicard un examen de conocimientos en la materia; el procedimiento deberd

observar los principios de fransparencia, publicidad y mdxima concurrencia.,

DECIMO TERCERO. - Que el arficulo 127 constitucional establece las bases conforme @
las cuales deberd determinarse la remuneracion adecuada y proporcional a las

responsabilidades de los servidores publicos, entre las que se destacan las siguientes:

\

"Il Ningdn servidor publico poarrd recibir remuneracion, en férminos de la fraccion
anfterior, por el desemperio de su funcion, empleo, cargo o comision, mavyor a la N
esz‘ab/ec‘/\q’a para el Presidente de la Republica en elpresupuesto correspondiente.

", Ningun servidor publico podra fener una remuneracion igual o mayor que su
superior jerdrquico; salvo que el excedénte sea consecuencia del desempero de
varios empleos publicos, que su remuneracion sea producto de las condiciones
\generales de frabgjo, derivado de un frabajo fécnico calificado o por
especializacion en su funcion, fa suma de d/chas retribuciones no debefa exceder
la mifad de la remuneracion establecida ,oafa el Presidente de la /?epub//ca en el
presupuesto correspondiente. ”
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Del texto se desprende la regla general consistente en que ningdn servidor pdblico
puede recibir remuneracién mayor o la del Presidente de la Republica, asi como la
posibilidad de que la remuneracion de un servidor plblicoiexceda la remuneracion del
superior jerarquico, Unicamente en los casos previstos en la fraccion il del arficulo 127
constfitucional, lo que claramente incluye a los subalternos del Presidente de la
Republica, al no haber disposicion expresa en contrario. (
{ :
De lo anterior es posible concluir que) como excepcion, cﬂgunos servidores publicos
pueden tener una remuneracion totdl superior a la del Presidenfe de la Republica,
conforme a lo siguiente: | '
N
4) Unicamente como consecuencia de que se actudlice alguna de las hipdtesis
previstas en la fraccion Il del arficulo 127 constitucional; y
i) El limite m&ximo de la remuneracion To‘ro\l en estos casos estd determinado por la

suma de la remuneracion base (derivada del desempeno de un empleo, cargo

o comisién y que debe ger inferior a la del Presidente) y el excedente (derivado

de la actudlizacién de alguna hipdtesis de la fraccion il del Art. 127, y que no

puede ser superior a la mitad de la remuneracién del Presidente). Como se

desprende de la lectura del texto constitucional, se trata de dos elementos claros

y distinguibles, cada uno sujeto a un limite constitucional distinto.

Asi, la remuneracidn fotal de un servidor pOinco( que se ubique en alguna hipdtesis
prevista en la fraccion Il del articulo 127 debe ser menor al 1560% de la remuneracion del
Presidente de la Republica, asumiendo que por principio, la remuneracion base de dicho
servidor pUblico no podria ser superior a la del Presidente (100%) como lo ordena la
fraccion Il del articulo 127, y el excedente justificado por la Constitucidon no puede ser
mayor a la mitad de dicha remuneracion (50%), como lo establece o’ frocmon ll'de
dicho or‘nculo

De hecho, el limite mdximo al excedente solo encuentra sentido precisomenjre en que
la remuneracidén fotal exceda a la remuneracidn del superior jerdrquico (incluido el
Presidente); es decir, de no superarse la remuneracion del superior jerarquico (Incluido el
Presidente) por actualizarse alguna hipdtesis de la fraccion i, 1o reglo relativa al
excedem‘e no tendrid ophcocnon alguna ni razdn de ser. N

Por lo anterior, considerar de forma aislada, que en ningln caso debe superarse el salario
del Presidente de la Republica, aun cuando se actualice alguno de los casos previstos
en la fraccidn lll, seria contrario a la Constitucién, al eliminar de facto la validez y sentido
a dicha disposiciéon constitucional. —
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Adicionalmente, bagjo una interpretaciéon en ese sentido, solo los servidores plblicos de
menor jerarquia en la estructura podrian-agotar el maximo previsto por la Constitucion
en el excedentfe (B0% del salario del Presidente), sin superar la remuneracion total del
Presidente de la RepUblica; lo que implicaria negar este derecho alos servidores pblicos
de mayor jerarquia en igualdad de condiciones (ubicarse en alguna hipdtesis de la
fraccion lI--Esto no solo seria contrario en general al derecho a la igualdad previsto en
la CensTn‘umon sino fambién en su aplicaciéon especifica al mandato del propio artficulo
127 de que el salario sea adecuado y proporcional a las responsabilidades de los
servidores publicos, derecho que claromgm‘e se cumplirfia en forma diferenciada..
atendiendo al nivel jerarquico y monto de las remuneraciones. /

DECIMO CUARTO. - Que en el marco de los mandatos contenidos en los articulos 6 y 28
constitucionales y la-LFTR, el IFT se ha constituido como un érgano regulador y autoridad
en materia de competencia econdmica de alta especializacion, qgue tutela Derechos
Humanosy com‘ribuyé al acceso a las tecnologias de la'informacién y comunicaciones;
a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluyendo la banda ancha e
in’rern\e‘r; a fravés de la creacién de un entorno favorable para la competencia
econdmicqa, el otorgamiento de concesiones y autorizaciones, despliegue de
infraestructura, el empoderamiento de usuarios y audiencias; asi como el acceso de un -
mayor ndmero de pobloc'/én a los servicios, y la reduccidn de costos; entre otros, Todos
ellos son factores esenciales para mantener el dinamismo del sector y su contrioucion al
crecimiento econémico y el desarrollo social. Y ‘

Todo lo anterior, conlleva la necesidad de contar con un equipo humano alfamente
calificado en diversas disciplinas, tales como son:

¢ Ingenierias en: Telecomunicaciones, Mecdnica y Electrénica, Telemdatica, Redes,
Sistemas e Informdtica. - -~

>~ e Economia:” con especialidades en Politicas Plblicas, Ma’remo’nco Industrial, de /
Mercados, yde las Tecnologias de la lnformomon RegulccnonyCompe’rencm y
Andlisis de Costos. : ' \

— o Derecho: Regulatorio, Constitucional, Propiedad InTeleC’ruol Derechos Humanos,
Adrﬁ’inis‘rroﬂvo Corporativo, De “la Compe’rencno Econdmica de - las
Telecomunicaciones, De las Tecnologias’ de la Informacioén. y Comumcagon
Derecho Fiscal y Mercon‘rn - \

e Especialidades tales como: Ciberseguridad, Big Data, Entorno Digital y Dereohos
de las Audiencias.
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El érgano mdéximo de decisidon del Instituto, asi como sus principales areas sustantivas,
desarrollan actividades técnico calificadas y de altg especializacion en su-funcion, por
mencionar algunas de ellas, conforme oklo siguiente:

1.

V.

Regular, promover y supervisar el uso, aprovechamiento y explotacion eficiente del
espectro radioeléctrico, los recursos orbitales, los servicios safelitales, las redes de
telecomunicaciones y la prestacion de los servicios de radiodifusion 'y
telecomunicaciones, asi como el acceso a infraestructura activa, pasiva e insumos
esenciales;

Elaborar disposiciones administrativas de cardcter general, planes fécnicos
fundamentdles, lineamientos, reglas, ordenamientos técnicos y hormas en materia

~ de telecomunicaciones y radiodifusion;

Determinar y autorizar lineamientos de cardcter general boro el oforgamiento de
concesiones para el uso, aprovechamiento o explotacidn del espectro
radioeléctrico, asi como para la ocupacion y explotacién de recursos orbitales para
uso publico, social y privado; o

Sustanciar procedimientos, y elaborar los proyectos de resolucion correspondientes
a los procedimientos seguidos en forma de juicio conforme a loestablecido en la Ley
Federal de Competencia Econdmica, en los sectores de telecomunicaciones y
radiodifusion;

Conocer de la etapa de investigacion y ser parte en el procedimiento seguido en
forma de juicio de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de
Competencia Econdmica;

Evaluar y tramitar las solicitudes de autorizacién para transitar a la concesién Gnica
o para consolidar sus fitulos en una sola concesion, asi como para la emisién de:
concesiones, autorizaciones, constancias de autorizacién, homologacién de

equipos a conectarse a redes de telecomunicaciones;
/

Supervisor, conforme a los programas de supervision y vigilancia que determine o
cuando se presenten hechos, actos u omisiones que motiven la supervision, que [os
concesionarios, los autorizados y demds sujetos regulados cumplan con las
obligaciones y condiciones establecidas en los fitulos de concesién, autorizaciones,

‘acuerdos, resoluciones y demds disposiciones legales, reglomen’rcnos y

administrativas aplicables, y

S ~.

Disefar y planear la politica en med|os y contenidos audiovisuales, en los que se
propicie ‘el libre acceso a lnformgmon plural y oportuna, la diversidad, la no
discriminacién, la I:ber%d de expresion y de difusion. \ \
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Todas estas dctividades técnico calificadas y de alta especializacién en su funcidn, son
ejecutadas por el personal que integra el propio Instituto, por 1o que se concluye que el
Instituto actualiza los supuestos de excepcidn establecidos en la fraccion lll del articulo

127 constitucional.
N

En este orden de ideas:

a) El andlisis que llevd a cabo el legislador (Senadd de la Republica) para aprobar
la iniciativa de reforma al articulo 127 constitucional en 2009 contempld, entre
otfros aspectos, lo siguiente: o

/' *(..) se consideré conveniente fjar como referente la remuneracion del
fitular del- Poder Eecufivo Federal sin que esfo signifigue una
preeminencia de dicho poder sobre [0s ofros o se p"f‘efenda,‘ en forma
alguna, vulnerar la igualdad de los poderes, pues s/mp/eménfe es un
referente”,

— . ~ 7

b) El disefo_gque adoptd el Constituyente, y fue reflejado en la legislacion y
normatividad que da origen al IFT, parte de la alta especializacién técnica y de
una estructura de incentivos para preservar la autonomia e independencia de sus
funciones, acuerdos y resoluciones, taly como lo refleja la iniciativa de reforma al
arficulo28 constitucional, que sefiala:

‘La relevancia y frascendencia de la acfividad reguladora en las materias de
competencia economica, felecomunicaciones y radiodifusion, hacen
convenienfe que cuentfen con absoluta aufonomia en el ejercicio de sus
funclones, sufefos a criterfos eminentfemente fécnicos y ajenos a cualquier ofro
inferés. Al respecto, la OCDE ha considerado /Mpo\/'fanfe que los Estados cuenten
. con organismos reguladores independientes de fodas las partfes inferesadas para

|

) asegurar una competencia justa y fransparente en el mercado.”

c) El propio Constituyente establecid también mecanismos que privilegian la
creacion y funcionamiento de un ente regulador profesional y técnico, entre ellos
destacan: i

[

e El mdximb érgano de gobierno del IFT se integra por siete Comisionados, incluyendo
el Comisionado Presidente, quienes son seleccionados mediante un 5?00630 que ,
observa los principios de fransparencia, publicidad y méaxima concurrenclia, en’

— donde los candidatos deben cumplir con elementos de idoneidad que combinan
aspectos técnicos y académicos de alta \esp\aeciolizocién, asi como de
independencia. !

* EIIFTy la Comisidn Federal de Competencia Econdmica son los Unicos érganos del
Estado Mexicano en los que sus Titulares y los miembros de sus érganos de gobierno

=N
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deben acreditar, mediante una evolquiéﬁ, que poseen los conocimientos
técnicos de altd especializacién para desempefiar dichos cargos.
* La vadlidacién técnica estd respaldada por el examen de cono<>|m|em‘os que
realizan en conjunto ofros Organos Auténomos. /
~* Se cuenta con la porﬁmpoo:on de dos poderes de la Unidn, pues la eleccién la
( redliza el Senado, por mayoria calificada de dos)terceras partes, a propuesta del
 Ejecutivo Federal, y

— )

—

e)

Ld LFTR establece:

"Artficulo 7. Los funcionarios del Instifufo deberdn guiarse por los principios

de autonomia, legalidad, objetividad, imparcialidad, cerfeza, eficiencia,
eficacia, fransparencia y rendicion de cuentas. Desemperiardn su
funcion con aufonomia y probidad”,

s

— p

“Articulo 43, El Instituto contfard y debera establecer un sistema de servicio
profesional que evalde, reconozca la capacidad, desemperio,
experiencia de sus servidores pUblicos y procurard la igualdad de género.
Dicho sistema deberd ser aprobado por el Pleno a propuesta del |
Comisionado Presidente”. o

En cumplimiento a lo anterior, en febrero de 2015 el Instifuto emitié. los
Disposiciones por las que se establece el Sistema. de Servicio 'Profesional del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, mismas que le permiten confar con un
Sistema de Servicio Profesional para todo su personal, que contempla los
mecanismos para atraer, desarrollar y retener talento altamente especializado,
parallevar a cabo las funciones del regulador en materia de felecomunicaciones
y radiodifusidn del Estado Mexicano, que ademds, incorpora de manera
interrelacionada los procesos de: Planeacion de personal; Ingreso; Formacién y
Capacitacién; Desarrollo; Administracion del Desempefno; Remuneraciones vy
Prestaciones, y Separacion, asi como las Condiciones Generales de Trcbojo que
establecen los derechos, obligaciones y el esquema de remunercqones
percepciones ordinarias o extraordinarias, prestacionés y demds elementos que
rigen las relaciones laborales del Instituto con sus frabajadores.

Por ende, es claro, en nuestra normativa, que el régimen juridico especifico otorgado al
Instituto incluye, entre otfros aspectos:

/
/

* Elreconocimiento como Organo Constitucional Auténomo;

* La existencia de un mandato claro respecto de su trabagjo técnico,calificado, y de
alta especializacién en su funcién;

* Que el IFTy la COFECE sean los tnicos drganos'del Estado Mexicano en los que sus
Titularesy los miembros de sus érganos de gobierno deben acreditar, mediante una

\
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evaluacion, que poseen los conocimientos técnicos de alta especializacion para
desempenar dichos cargos;

'« Elmandato de la LFTR al IFT para establecer un Sistema de Servicio Profesional.

DECIMO QUINTO. - Que la base actual para la valuacién de los puestos del Ins‘riTu’ro\y el
disefid del correspondiente tabulador especifico de sueldos y salarios adoptado por el
IFT desde 2016, se realizd ufilizando un _método® que, mediante una adaptacion
combinada de la graduacion por puntfos y de comparacién con base en fres elementos
basicos (competencias, solucién de problemas, y responsabilidad en la toma de
decisioqgs} permite de’r\ermincrksu competitividad externa y su equidad interna, de una
manera objetiva y sobre bases técnicas.

DECIMO SEXTO. - Que por acuerdo de este Pleno se decidié presentar demanda de/

N
controversia constitucional el 10 de enero de 2019, para que se declare la invalidez de

los articulos 3, fracciones | y XIX, 16, fracciones I, incises b) y ¢), y lli, inciso k), y Séptimo ™

Transitorio, Anexo 1. Gasto Netfo Total, Inciso A. Ramos Auténomos, Gasto Programable
43, Anexo 23.1.2 Remuneracion Total Liquida Mensual del Presidente de la Republica,
Anexo 23.1:3. Remuneracion Total Anual del Presidente de la RepUblica, Arexo 23.12,
Instituto Federal de Teleoomumcocnones Anexo 23.12.1 Limites de Percepcnon Ordinaria
Total en el Institufo Federal de Telecomunicaciones, Anexo 23.12.2. Remuneracién Total
Anual del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones (el
Instituto), Anexo 23.12.3 Limites de Percepciones Extraordinarias Netas Totales y Anexo 31.
Adecuaciones Aprobadas por Ia'H. Cadmara de Diputados, Inciso A. Ramos Auténomos,
Gasto Programable 43, del PEF 2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF), el 28 de diciembre de 2018.

DECIMO SEPTIMO. - Mediante resolucién del 12 de junio de 2019 ‘no‘rificodo al Instituto el
dia 2 de agosto del 2019, relativa al recurso de reclamacion 14/2019-CA dentro del
incidente de suspensién en la Controversia Constitucional nimero 7/2019, la Primera Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJIN) otorgd una suspensidon al Instituto,
poro resolver sobre la fijacién de remuneraciones de sus servidores pUblicos para que,

por reconduccion presupuestal se respetaran las cantidades y montos fijados en el

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018.

DECIMO OCTAVO Para dar cumphmlen’ro a la referida suspension ordenada por la
Primera Sala de Ia SCJN el Pleno del Instituto, mediante Acuerdo P/IFT/070819/378 de 7

\

2 Método Hay de Perfiles y Escalas para la Valuacién de Puestos, de la empresa Hay Group, S.A. de C.V., que es la base
del Tabulador de Sueldos y Salarios con curva Salarial dé Sector Central de las Dependencias y Entidades y algunas
Estatales y Paraestatales como PEMEX, asf como dé una cantidad importante de empresas del sector privado, por lo que
su utilizacion fadilita su alineamiento 2 perml're comparar en cualquier momento y scbre criterios equivalentes,

(/ o
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de agosto del 2019, resolvid la fijacién de las remuneraciones de los servidores publicos
del Instituto Federal de Telecomunicaciones para gue, por reoonducciién, se respeten
las cantidades y montos fijados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2018.

DECIMO NOVENO. - Que con fecha 12 de agosto de 2019, mediante Oficio No. 307-A.-
1951, la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico a través de la Unidad de Politica y
Conirol Presupuestario, dio a conocer la Remuneracién Ordinaria Anual y la
Remuneracién Ordinaria Liguida Mensual del Presidente de la Replblica, con vigencia

1 de enero de 2019 a efecto de que el Instituto cuente con elementos de referencia
para la conformaciéon de los Limites de la Percepcion Ordinaria Total en el Insfituto
Federal de Telecomumcocnones (Netos Mensuales), Remdneromon Total Anual del
Comisionado Premden’re del Instituto Federal de Telecomunicaciones, Limites de-.
Percepciones Extraordinarias Netas Totales, y Andlitico de Plazas y Remuneraciones.

A

o

VIGESIMO. - Que para la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto del Ins‘rn‘u’ro para
“el gjercicio 2020 resulta indispensable retomar, como referencia, Ios consideraciones
plasmadas en la resolucidn de la Primera Sala de la SCJN, correspondiente a su sesion
de fecha 12 de junio de 2019 y noftificada al Instituto, mediante oficio No. 5667/2019
recibido el 2 de agosto de 2019, en lo relativo al Recurso de Reclamacion 14/2019-CA
derivadal del incidente-de suspension en la Controversia Constitucional ndmero 7/2019
interpuesta por este Instituto (la Resolucién), la Primera Sala resolvid procedente y
fundado el recurso de reclamacidn, revocando el referido acuerdo de 11 de enero de

2019, destacando las siguientes:
[N\

"105, Los principales criferios sobre aufonom/a presupuestal, espeC/ﬁcamenfe sobre
aquellos que apuntalan la profeccion de estabilidad salarial se han gonsfruido respecto
de los poderes judiciales =ambifo en el cual aplica la ireductibilidad salarial - ya que
sobre fales poderes la Constifucion oforga las maximas garantias instifucionales, af
posicionarse como los organos confra-mayorifarios por excelencia en las democracias
constifucionales”. ) / k

} “ ,

“106. Al respecto, esta Suprema Corfe ha detferminado que la aufonomia de la gestion
presupuestal constifuye ‘una condicion necesaria de la plena independencia de los
poderes judiciales, la cual incluye la ireductibilidad salarial, destinada a proteger a dichos
organos de la injerencia de los poderes politico”, -

- / /

"107. St bien es clerfo que los organos constitucionales aufonomaos no pueden equipararse
en aufomadtico a los poderes judicialés, esta Sala observa que, sin embargo, guaro’an una
relacion de identidad en cuanito a su posicionamiento “confra - mayoritario”, ,oor o que
esta Suprema Corfe puede aqplicar por extension a ésfos algunos de sus criferios
interpretativos atendiendo a las particularidades de  sus d/‘s</'nfas arquifecturas
constituCionales en funcion de cada caso concrefo”,

N,
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"108. S como se precisé el arficulo 28 constitucional prevé que ef IFT e}'ercerd su

presupuesto de forma auténoma, y que la Camara cvhe Diputfados debe garantizar"la

suficlencia presupuestal a fin de permifile el efercicio eficaz y oporfuno de sus

\competencias’, por fanfo, al menos, este Tribunal Consfitucional debe reconocer en

favor-de sus infegrantes una garanfia de esfabilidad e intfegridad de sus remuneraciones,
suficiente para asegurar su aufonomia de criferio en el ejercicio de sus competencias
consfitucionales”,

*109. Esta Sala considera que lo anterior se sustenta en una interpretfacion teléolégica del
arficulo 127 de la Consfitucional, el cual si bien establece en su fracciones Il y il que ningin
_servidor publico poadrd recibir remuneracion mayor a la establecida para el Presidente de
Ja Republica en el presu,ouesfo correspondiente, ni fener una una remuneracion igual o
mayor que su superior /erarqwco fambién consagra las excepciones, consistenfes en que
se frafe de un “frabgjo fécnico calificado o por especializacion en su funcion’, en cuyo
caso ‘la suma de dichas refribuciones no deberd exceder la mitad de la remuneracion
establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente”. ”

"121 Por lo pronto, esta Sala estima que para efectos de la suspension én confroversia
consfitucional debe establecerse el criferio de que cuando se frafta de organos
constifucionales auténomos, con una posicion confra-mayoritaria -.como el IFT,
atendiendo a la apariencia del buen derecho, debe esfimarse que existe una presuncion
consfitucional en favor de su oforgamienfo-cuando se impugne un presupuesto de
egresos en la parte en que defermine una reduccion genera/ de las remuneraciones de
los servidores publicos infegrantes del mismo, que no re¢onozca, al menos la excepcion
prevista en la fraccion lll del arficulo 127 constitucional, pues la estabilidad salarial de los
mismo conforman una salvaguarda esencial de dichos érganos para ponerlos a salvo de
fas presfones de los poderes publicos, de fos cuales la Constifucion los prefendio aislar con
la reforma consﬁfuc/ona< al articulo 28,

"133. Debe insistirse en que la Camara de Djputados fiene la facultad exclusiva de
aprobar el Presupuesto de Egresos y de aprobar las remuneraciones de los. servidores
publicos de los distinfos poderes y organos constifucionales autfénomos de orden federal,
con fundamento en Jos arficulos 74, fraccion IV y 75 de la Constitucion Federal: de la
misma manerq, fiene la faculfad de establecer la remuneracion del Presidente de la
Republica y, a partir de esta deferm/hac/o'n,, estructurar la de los demas servidores
publicos; sin embargo, el IFT fiene garantias minimas de suficiencia presupuestal y de ahi
que, en apariencia del buen derecho, sea constatable desde efapa inicial del juicio y sin
prejuzgar sobre el fondo, apreciar un rfesgo consfitucional sobre fa autonomia del drgano
actor, si se permifiera la ejecucion del acto impugnado que ordena la reduccion de las
remuneraciones de los servidores publicos del IFT en relacion a las que venian recibiendo,
sin al menos pergv/f/r/e la aplicacion de la excepcion de la fraccion Il del an‘/cu/o 127
“.eonsfitucional. ” 4

"137. Como ahora se procede a demostrar, en el acfo impugnado, la Camara de

~Djputados deferminé reducir las remuneraciones de los servidores publicos del IFT

respecto al arno anterior, al prescribir que tenian que fjjarse en un punfo abajo" del
establecido para el Presidente de la /?epdb//‘ca,\e/ cual, a su vez se redujo respecto al
ano pasado, fodo lo cual se defermind con base en una polifica publica de austeridad
deferminada con/unfamem‘e enire el Presidenfe de la Republica y la Camara de
Diputados”, !

/
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"138. Esfa Sala precisa que al suspenderse el acto impugnado no se cuesfiona, ni se
ordena dejar sin efectfos dicha polifica pablica, sino que se suspende Unicamente en
aquelfo afinente al IFT, pues la Camara de Diputados decidié incluir o Instituto actor en
lg referida polifica publica, sin considerar su naturaleza de organo constitucional
aufénomo, ni considerar la posibilidad de la aplicacion de la excepcion prevista en la
fraccion Il del arficulo 127 constifucional”,
Ve j

“14]1. Por tanto, como se observa, en el acto impugnado se ordena al organo de
gobierno, “al drgano de direccion o a la instancia corespondiente del IFT fijar las
remuneraciones de los servidores publices de dicho drgano constitucional auténomo de
una manera ordenada considerando que\n/'nguno puede recibir mds que la cantidad
filada al Presidente de la Republica, la cual asciende la canfidad fofal anual nefa de
S1,663,050.00 pesos (un millon se/sc{em‘os sesenta y fres mil cincuenta pesos). ”

“142. Esto supone una reduccion generalizada considerable de las remuneraciones de
los servidores publicos del IFT respecto del gjercicio fiscal anferior, ya que segun se
desprende del Presupuesto de Egresos de la Federacion publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete, segtin lo dispuesto en e/
ANEXO 24.1.3., la remuneracion fofal anlial del Presidente de Ia Republica se fijo en
$3 115,631, mienfras que de acuerdo con el anexo 24.12.2 en el anterior Presupuesio se
establecia la remunerOC/on total anual neta del Comisionado Presidente del IFT en
$2,238261.00, f//ano'ose las remuneraciones del resto de comisionados y de servidores
pUblicos por debajo del m/smo en términos del anexo 24,12, 1. de manerq proporcional a
dichos fopes”, .

‘144, En consecuencia, el acfo impugnado consiste en la reduccion de las
remuneraciones de los servidores publicos del IFT por debgjo del nuevo fope fijado al
Presidente de la Republica, sin considerarse la posibilidad de excepcionar a algunos de
ellos por sus funciones fécnicas o de especialidad, lo cual implica su sometimientfo a las
politicas publicas de los organos democrdticamente elegidos, que es justo res,oecfo de lo
cual el arficulo 28 constifucional busca aisiar al IFT”,

* 745, Por fanfo, para esta Sala, dicha reduccion puede actualizar una violacion a la
aufonomia del IFT, como organo constitucional auténomo, asicomo al modelo de Estado
Regulador-violaciones planfeadas en Ja demanda original del juicio, asi como de los
agravios de la presente reclamacion- ya que justo expone a los infegrantes de dicho
organo a las presiones y preferencias de los 6rganos politicos, que es justo lo que busca
evitar el diserio constitucional”,

/

"146. Si la Camara de Diputados puede determinar libremente fijar la remuneracion fofal
del Presidente de la Republica y reducirias con'base en Jas consideraciones politicas que
estime convenientes de acuerdo a los procesos democrdfico y, con ello. obligar al IFT a
reducir sus remuneraciones cada vez que ello paso, entonces, los espacios de decision
diserniados para ejercerse sobre la base de racionalidades fécnicas y especializadas se
enconirardn compromefidos, pues de ejercerse de una manera que no se_gjusten con
las preferencias de los érganos polificos, podria generar una nueva reduccion salarial y
con ello, se romperia el equilibrio que busca frazar la Constifucion con la infroduccion del
modelo de Estado Regulador. Este el fipo de riesgos constitucional que deben suprimirse
frente a una faculfad discrecional de este fipo en seguimiento de Jo resuelfo por el Pleno

/
/
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de esta Suprema Corfeal conocer de la accion de-inconsfifucionalidad 105/2018 y su
acumulada 108/2018 en la sesion del veinfe de mayo de dos mil diecinusve”. /

"152, Por tanto, habiéndose acreditado que no se actualiza ninguno de los criferios
negaftivos y, por el contrario, habiendo constatado que se colman los criterios posifivos
establecidos por jurisprudencia del Pleno de esta Suprema Corfe, debe revocarse el
acuerdo /‘mpugﬂado para el efecto de que conceda la suspension solicitada por la partfe
acfora en la confroversia constifucional 7/2019 para los siguientes efectos: para que no

se aplique en perjuicio del instituto del actor el anexo 23. 12 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el efercicio fiscal 2019 publicado en el Diario Oficial de la Federaecion
el veinfiocho de diciembre de dos mil dieciocho, dnicamentfe en la parfe en que
establece respectfivamente que debe enfenderse como fope de las remuneraciones de
los diistinfos servidores publicos un monto menor al fijado para el Presidente de la
Republica en dicho ejercicio, sierido inaplicable sdélo en esta parfe el arficulo 16,
fracciones Ill, inciso k) y IV.” \

*163. Por tanto, habiéndose oforgado la suspension sobre la referida porcién normativa,
debe enfenderse subsistentes las cantidades fjadas como remuneraciones de los
referidos servidores publicos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
eje)rc/c/o fiscal de 2018,

"165. Al haberse suspendido la aplicacion de las porciones precisadas del Presupuesto de
Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal 2019 se ordena mantener el estado de cosas
previo, esto es, aquel en el cuadl no se a,o//c& la referido (sic) porcion, en cuye caso, la
Constifucion, en su arficulo 75, prescribe la existencia de tuna consecuencia normativa .
que -eobra aplicacién de manera. aufomdtica: “en caso de que por cualquier

- circunstancia se omita fijar dicha remuneracion (a un empleo que esté esfablecido por
ley) se enfenderd por serialada la que hubiere tenido fijada en el presupuesto anterior o
en la ley que esfablecio el empleo.” »

/ 186, Como se observa, el arficulo 75 constifucional dispone. la reconduccion del

Presupuesto anterior cuando “por cualquier circunstancia” se omifa la fijacion de la

remuneracion de algun empleo publico, en cuya hipdtesis -de redaccion amplia- en cuya

hipotesis debe incluirse como una de las circunstancias posibles el oforgamientfo de la

suspension en controversia constifucional.”
i

S

1567, Por tanfo, con base/en lo anferior, debe entenderse subsistente la facultad def
Srgano de gobierno, del drgano de direccion o de la instancia ccg/rrespond/enfe en el lFT
_prevista en el Anexo 23.12 del acto impugnado para que, en cumplimienfo de la
/ suspension decretada en esta resolucion; vuelva a resolver sobre la fijacion de las referidas
remuneraciones para el efecfo de que se respeten las canfidades fijadas en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal anterior, sin considerar el tope establecido por

la Camara de Dijputados.”

7 "158. Al darse cumplimiento a la presente suspension, debe enfenderse aplicable el limife
del gasto programable establecido en favor del IFT en ef Anexo 1, relativo al Ramo A
"Auténomos” del rubro 43, asi como aquellos gastos de programas especificos precisados
en el referido decreto, por fanfo, el drgano de gobierno, del érgano de direccion o la
instancia correspondiente del IFT debe procedér a reconducir aquellos montos de los que
pueda disponer -con fundamento en su faculfad ejercicio autonomo de su presupuesto-
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parq dar cumplimiento a los lineamientos fijados en esta resolucion cuidando no afectar
obligaciones adquiridas, ni derechos adquiridos, asi como futelando no afectar el
desemperio de sus funciones como organo constitucional auténomo. ”

|

"159. En via de consecuencia, debe erntenderse incluido en la suspens/'ér\z la agplicacion
de cualquier norma de responsabilidad penal o adminisfrafiva para sancionar las
conductas que son materia de la presenfe decision.” ~/

VIGESIMO PRIMERO. - Que, con base en lo sefialado en el Considerando anterior y dado

que el Instituto es un érgano constitucional auténomo, que cuenta con un sistema de
servicio profesional que incorpora condiciones generales de trabdjo, y cuyo personal
desarrolla un ’rrdbc:jo técnico cdalificado y de'especializacidon en su funcidn, actualiza los
supuestos establecidos en la fraccién |l deTorh‘cqu 127 constitucional.

Por lo anterior, y en cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 127, fraccidn Il de la
Constitucién, se prevé para 25 puestos del IFT-que representan Unicamente el 1.8% de
su planﬂlla total- un monto mayor a la Remuneracidn Ordinaria Liquida Mensual del
Presidente de Ia Republica, con vigencia a partir del 1 de enero de 2019°, con un
excedente de hos’ro un 33%, como sigue:

Presidente del IFT e o

Comisionado 30% \ 6

Coordinador Ejecufivo e o ,’ - 29% | . T

Secretarid Técnico del Pleno, Titulares de 18% 11

Unidad y Autoridad Inveshgodoro \

Coordinadores Generales - L e
Total 25

Mientfras que el resto de los puestos dél Instituto se ubica por debagjo del referente
maximo descrito.

VIGESIMO SEGUNDO. - EI AnTeproyec’ro de Presupuesto de Egresos del IFT para el
ejercicio 2020 considera un monto total de 1,730.0 mdp.

Dicho Anteproyecto representa una reduccién acumulada en términos reales de 31.6%
desde 2014; se orienta a lao obtencidén de resultados en la gestidn institucional, -

3 De conformidad con lo establecido en el Oficio No. 307-A-1951 de fecha 12 de agosto de 2019, ésta debe ser utilizada
como referencia, en la elaboracidn del proyecto de presupuesto para el gjerciclo fiscal 2020,
. \
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atendiendo-a la estructura programdtica y clasificaciones determinadas en la LFPRH;
cumple con la estimacién de 1,698.2 mdp de Limite Mdaximo del Gasto Corriente ~
Estructural®, consistente en que el gasto neto total de los capitulos 1000 (servicios
personales), 2000 (materiales y suﬁinis’rros) y 3000 (servicios generales) del clasificador

por objeto del gasto, no podrd ser superior en un 2% en términos reales respecto al Gasto
Corriente Estructural de la ditima Cuenta Pdblica disponible; y, se alinea a la politica de
gasto guiada por los principios de economia, racionalidad, austeridad, responsabilidad,
eficaciq, eficiencia y disciplina presupuestaria, adoptada por el IFT desde su creacion.,

o

/Derivado de lo anterior, el Anteproyecto de Presupuesto del Instifuto para el Ejercicio
Fiscal 2020 se distribuye dela siguiente manera:

N

~

Distribucién del Anteproyecto de Presupues’rdporo el ejercicio fiscal 2020 respecto al
Presupuesto solicitado y autorizado en 2019 (Millones de pesos)

939.1 9391 9391 543% i e

1000 ,

2000 13.9 13.9 11.0 0.6% 29 2.9

J 3000 8010 5415 7487 432% B9 2066

_ -~ 5000 225 . 40 271 L 1.6% 46 23.1

P 6000 20 0.0 0.0 0.0% n.a. n.a,
Total 1,780.0 1,500.0 1,730.0 100.0% -50.0 230.0 \

\
ACUERDOS
/
~

|

Primero. En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 28, 74, frgccién IV, y 75 parrafo )
tercero de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, fraccién VI de la

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 5, fraccién |y 30 de la Ley Federal

de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, fracciéon | del Estatuto Orgdnicb del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto
~del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el Ejercicio Fiscdl 2020, en los términos
siguientes: ‘ A (

AN

4 De acuerdo con el Ultimo pérrafo del articulo 17 del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la LFPRH, emifido el 24 de enero de 2014, disponible~— en:
~ hitpi//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5330709&fecha=24/01/2014

S N\
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Anteproyecto de presupuesto del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio

fiscal 2020 por capitulo de gasto (millones de pesos)

1000 "Serviclos Personales" L o 0300
2000 "Materiales y Suministros" - | 11.0
3000 'Serviclos Generales' . ..
4000 "Transferencias, Asignaciones, SUbSIdIOS y o’rros Ayudcs“ ~ ,, 4.7
5000 "Bienes Muebles e Inmuebles" - iy os

To’rcﬂ - 1,730.0

A efecto de que el Instituto esté en posibilidad de dar cumplimiento a las disposiciones
mencionadas, en fiempo y legal forma, se deberd remitir el Anteproyecto de
Presupuesto del Institufo Federal de Telecomunicaciones para el Ejercicio Fiscal 2020, por
conducto del Comisionado Presidente del Instituto, al Titular de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a mds tardar el 28 de agosto de 2019, a fin de que sea
incluido en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2020. -

N
N

Segundo. Con fundamento en los articulos 28, 123, Apartado B, fracdion IV, y 127 de la
Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; 15, fraccién LV, 41, 42 y 43 de la
Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 5, fraccién |y 66 de la Ley Federal
de Presupuesfo y Responsabilidad Hacendaria; 8, fraccion |, 42, 43, y 78 de las
Disposiciones por las que se establece el Sisterna de Servicio Profesional del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, y 4, fraccidén |, y 6, fraccidbn XXXVII del Estatuto
Orgdnico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se acuerda: f

1. Se aprueba que 25 puestos del IFT -que representan Unicamente el 1.8% de su
~plantilla total- se ubiquen hasta en un 33% por arriba de la Remuneracion
Ordinaria Liguida Mensual del Presidente de la Republica, con vigencia a partir
del 1 de enero de 2019. Lo anterior, debido a que el Instituto es un drgano
constitucional auténomo, que cuenta con un sisfema de servicio profesional e
incorpora condiciones generales de trabdjo, y cuyo personal desarrolla un frabajo /
técnico cdlificado y de especializacion \en su funcién, por lo que actualiza los
supuestos establecidos en la fraccion Il del arficulo 127 constitucional.

2. Se suspende durante el ejercicio 2020, el otorgamiento y pago de la percepcién
extraordinaria, correspondiente al estimulo al desempefio sobresaliente,
contenida en el articulo 34, inciso ¢), de las Disposiciones por las que se establece
el Sistema de-Servicio Profesional del Instituto Federal de Telecomunicaciones.
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Se instruye al Comité Directivo del Sistema de Servicio Profesional del
Instituto, que lleve a cabo las acciones necesarias,para que durante el
ejercicio 2020, se suspenda el oforgamiento de estimulos econdmicos,
vinculados al Proceso de Evaluacion del Desempenio.

Mario German Fromow Rangel Adg%guevas Teja

Comisionado \ Comisionado -

Javier Judrez v ojica
Comisionado

Sésfenes Didiz Gonzalez
Comisionado N

El presente Acuerdo fue aprobado por el Pleno del Instituto Federcl de Telecomunicaciones en su XVil Sesién Ordinaria celebrada el 21 de agosto de 2019, en'lo
general por unanimidad de votos de los Comisionados Gabriel Oswaldo Contreras Saidivar, Mario Germdn Fromow Rangel, Adolfo Cuevas Teja; Javier Judrez
Moijica, Arturo Robles Rovalo, Séstenes Dicz Gonzdlez y Ramiro Camacho Castlllo.

En lo particular, el Comisionado Adolfo Cuevas Teja manifiesta voto en contra d8! monto de remuneraciones al personal, y su parte considerativa,

Lo anferior, con fundamento en los articulos 28, pdrrafos décimo quinto, décimo sexto y vigésimo, fraccién | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 7, 16, 23, fraccion |y 45 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién, y 1, 7, 8 v 12 del Estatuto Orgdnico del instituto Federal de
Telecomunicaclones, mediante Acuerdo P/IFT/210819/381. /

|
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