ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL |INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES, EN CUMPLIMIENTO A LA SUSPENSION DECRETADA EN LA
RESOLUCION DEL DOCE DE JUNIO DE 2019 DICTADA POR LA PRIMERA SALA DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, RELATIVA AL RECURSO DE RECLAMACION
14/2019-CA DENTRO DEL INCIDENTE DE SUSPENSION EN LA CONTROVERSIA
CONSTITUCIONAL NUMERO 7/2019, RESUELVE SOBRE LA FIJACION DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES.

ANTECEDENTES

I.- Que por acuerdo de este Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones se
presentd demanda de confroversia constitucional el 10 de enero de 2019, para
que se declare la invalidez de los articulos 3, fracciones | y XIX, 16, fracciones I,
incisos b) y ), y llI, inciso k), y Séptimo Transitorio, Anexo 1. Gasto Neto Total, Inciso
A. Ramos Auténomos, Gasto Programable 43, Anexo 23.1.2 Remuneracion Total
Liquida Mensual del Presidente de la Republica, Anexo 23.1.3. Remuneracion Total
Anual del Presidente de la Republica, Anexo 23.12. Instituto Federal de
Telecomunicaciones, Anexo 23.12.1 Limites de Percepcion Ordinaria Total en el
Instituto Federal de Telecomunicaciones, Anexo 23.12.2. Remuneracion Total
Anual del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones,
Anexo 23.12.3 Limites de Percepciones Extraordinarias Netas Totales y Anexo 31.
Adecuaciones Aprobadas por la H. Cdmara de Diputados, Inciso A. Ramos
Auténomos, Gasto Programable 43, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (el DOF), el 28 de diciembre de 2018.

Il.- Que mediante acuerdo de fecha 11 de enero de 2019, notificado al Instituto el 16
de enero de 2019, se admitié a tramite la confroversia constitucional, negdndose
la suspension solicitada por el Instituto, por lo que con fecha 23 de enero de 2019
se inferpuso recurso de reclamacion el cual fue admitido a trdmite mediante
acuerdo de fecha 24 de enero de 2019, y notificado al Instituto el 6 de febrero de
2019.

lll.- Que mediante Resolucion emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (SCJN), correspondiente a su sesion de fecha 12 de junio de
2019 y notificada al Instituto, mediante oficio No. 5667/2019 recibido el 2 de agosto
de 2019, en lo relativo al Recurso de Reclamacion 14/2019-CA derivado del
incidente de suspension en la Confroversia Constitucional ndmero 7/2019
inferpuesta por este Instituto (la Resolucion), la referida Primera Sala resolvid
procedente y fundado el recurso de reclamacion, revocando el referido acuerdo
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de 11 de enero de 2019, expresando en los diversos parrafos de dicha Resolucion
lo siguiente:

“152. Por tantfo, habiéndose acreditado que no se actualiza ninguno de los
criterios negativos y, por el confrario, habiendo constatado que se colman los
criterios positivos establecidos por jurisprudencia del Pleno de esta Suprema
Corte, debe revocarse el acuerdo impugnado para el efecto de que conceda
la suspension solicitada por la parte actora en la controversia constitucional
7/2019 para los siguientes efectos: para que no se aplique en perjuicio del
Instituto del actor el anexo 23.12 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el gjercicio fiscal 2019 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de diciembre de dos mil dieciocho, Unicamente en la parte en que
establece respectivamente que debe entenderse como fope de Ilas
remuneraciones de los distintos servidores publicos un monto menor al fijado para
el Presidente de la Republica en dicho ejercicio, siendo inaplicable solo en esta
parte el articulo 16, fracciones Ill, inciso k) y IV.”

"183. Por tanto, habieéndose oforgado la suspension sobre la referida porcion
normativa, debe entenderse subsistentes las canfidades fijadas como
remuneraciones de los referidos servidores publicos en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el gjercicio fiscal de 2018.”

"165. Al haberse suspendido la aplicacion de las porciones precisadas del
Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal 2019 se ordena
mantener el estado de cosas previo, esto es, aquel en el cual no se aplica la
referido (sic) porcion, en cuyo caso, la Constitucion, en su articulo 75, prescribe
la existencia de una consecuencia normativa que cobra aplicacion de manera
automdatica: “en caso de que por cualquier circunstancia se omita fijar dicha
remuneracion (a un empleo que esté establecido por ley) se entendera por
senalada la que hubiere tenido fijada en el presupuesto anterior o en la ley que
establecio el empleo”.”

"156. Como se observa, el articulo 75 constitucional dispone la reconduccion del
Presupuesto anterior cuando “por cualquier circunstancia” se omita la fijacion de
la remuneracion de algun empleo publico, en cuya hipdtesis -de redaccion
amplia- en cuya hipotesis debe incluirse como una de las circunstancias posibles
el oforgamiento de la suspension en controversia constitucional.”

“157. Por tanto, con base en lo anterior, debe entenderse subsistente la facultad
del organo de gobierno, del organo de direccion o de Ila instancia
correspondiente en el IFT prevista en el Anexo 23.12 del acto impugnado para
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que, en cumplimiento de la suspension decretada en esta resolucion, vuelva a
resolver sobre la fijacion de las referidas remuneraciones para el efecto de que
se respeten las cantidades fijadas en el Presupuesto de Egresos del gjercicio fiscal
anterior, sin considerar el tope establecido por la Camara de Diputados.”

"158. Al darse cumplimiento a la presente suspension, debe entenderse aplicable
el limite del gasto programable establecido en favor del IFT en el Anexo 1, relativo
al Ramo A “Autonomos” del rubro 43, asi como aquellos gastos de programas
especificos precisados en el referido decreto, por tanto, el rgano de gobierno,
del érgano de direccion o la instancia correspondiente del IFT debe proceder a
reconducir aquellos montos de los que pueda disponer -con fundamento en su
facultad ejercicio autonomo de su presupuesto- para dar cumplimiento a los
lineamientos fijados en esta resolucion cuidando no afectar obligaciones
adaquiridas, ni derechos adquiridos, asi como tutelando no afectar el desempeno
de sus funciones como érgano constitucional auténomo.”

“159. En via de consecuencia, debe entenderse incluido en la suspension la
aplicacion de cualquier norma de responsabilidad penal o administrativa para
sancionar las conductas que son materia de la presente decision.”

En virtud de los referidos Antecedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Competencia del Instituto. De conformidad con los arficulos 28, 75, 123,
Apartado B y 127, de la Constitucion Politica de los Estadios Unidos Mexicanos (la
Constitucion) y 7, 15, fracciones LV y LXIll, y 41, de la Ley Federal de Telecomunicaciones
y Radiodifusion (la Ley); 1, 4, fraccion |, y 6, fraccion XXXVIII del Estatuto Orgdnico del
Instituto Federal de Telecomunicaciones; el Instituto es un érgano publico auténomo,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica vy
patrimonio propio, que tiene por objeto regular y promover la competencia y el
desarrollo eficiente de las telecomunicaciones y la radiodifusion en el dmbito de las
atribuciones que le confiere la Constitucion y en los términos que fijan la Ley y demds
disposiciones aplicables. Asimismo, el Instituto es la auforidad en materia de
competencia econdmica de los sectores de radiodifusion y telecomunicaciones, por lo
que en éstos ejercerd en forma exclusiva las facultades que establece el articulo 28 de
la Constitucion, la Ley Federal de Competencia Econdmica y las demads disposiciones
aplicables.

Por lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en los arficulos indicados, y en términos
de la Resolucion, el Pleno del Instituto es competente para emitir el presente Acuerdo.
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SEGUNDO.- Cumplimiento a la Resolucién de la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién. Atendiendo lo previsto en el arficulo 28, pdrrafos décimo quinto y
vigésimo, fraccion I, de la Constitucion y al parrafo 158, de la Resolucion, el Instituto esta
facultado para ejercer su presupuesto de forma auténoma y en el caso concreto, para
dar cumplimiento a la Resolucion, para reconducir aquellos montos de 1os que pueda
disponer presupuestalmente.

Al efecto y con relacion al parrafo 155, de la Resolucion citada, asi como en términos
del artficulo 75" constitucional, que en su primer pdrrafo establece que la Cadmara de
Diputados, al aprobar el Presupuesto de Egresos, no podrd dejar de senalar la retribucion
que corresponda a un empleo que esté establecido por la ley; y en caso de que por
cualquiera circunstancia se omita fijar dicha remuneracion, se entiende por sefalada la
gue se hubiere tenido fijada en el Presupuesto anterior o en la ley que establecié el
empleo.

En este orden de ideas, la Resolucion senala en los parrafos 155 y 156, que al haberse
suspendido la aplicacion de las porciones precisadas del Presupuesto de Egresos de la
Federacion del Ejercicio Fiscal 2019 (PEF 2019), ordena mantener el estado de cosas
previo y la reconduccioén del presupuesto anterior, por tanto, la consecuencia normativa
que cobra aplicacion de forma automdtica es la hipdtesis prevista en el citado precepto
constitucional, debiéndose aplicar el Presupuesto de Egresos de la Federacion del 2018
(PEF 2018), para efectos de la determinacion de las remuneraciones de los servidores
publicos del Instituto.

TERCERO.- Que en concordancia con lo expuesto anteriormente y como lo prevé la
Resolucion en el parrafo 158 , para fijar la remuneracion de los servidores publicos del
Instituto, este Organo Auténomo debe de tomar en cuenta el limite del gasto
programable establecido en el Anexo 1, del rubro 43 del PEF 2019, cumpliendo con los
lineamientos fijados en dicha Resolucion, esto es, sin que se afecten obligaciones
adquiridas, derechos adquiridos, o el desempeno de sus funciones como organo
constitucional auténomo, en este sentido, es de senalar que el Instituto cuenta con
suficiencia presupuestal dentro del limite del gasto programable y al resolver en el

1 Articulo 75. La Camara de Diputados, al aprobar el Presupuesto de Egresos, no podrd dejar de senalar la retribucién que
corresponda a un empleo que esté establecido por la ley; y en caso de que por cualquiera circunstancia se omita fijar
dicha remuneracion, se entenderd por senalada la que hubiere tenido fijada en el Presupuesto anterior o en la ley que
establecid el empleo.

En todo caso, dicho senalamiento deberd respetar las bases previstas en el articulo 127 de esta Constituciéon y en las leyes
que en la materia expida el Congreso General.

Los poderes federales Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los organismos con autonomia reconocida en esta
Constitucion que ejerzan recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion, deberdn incluir dentro de sus proyectos
de presupuestos, los fabuladores desglosados de las remuneraciones que se propone perciban sus servidores publicos.
Estas propuestas deberdn observar el procedimiento que para la aprobacidn del presupuesto de egresos, prevé el articulo
74 fraccidn IV de esta Constituciéon y demas disposiciones legales aplicables.
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presente Acuerdo sobre la fijacidn de remuneraciones, no se sobrepasa el limite de
dicho gasto, ni se afectan obligaciones ni adquiridas, derechos adquiridos ni se afecta
el desempeno de sus funciones como Organo Constitucional Auténomo.

Atendiendo lo senalado por la SCJIN en el parrafo 157 de la Resolucion, en cumplimiento
de la suspension decretada y a la consecuencia normativa prevista en el arficulo 75
constitucional, el Pleno, en su cardcter de érgano de gobierno del Instituto, debe resolver
fijar las remuneraciones para sus servidores publicos, respetando las cantidades
establecidas en el PEF 2018. Dichas cantidades incluyen los sueldos y salarios, asi como
las prestaciones en efectivo y en especie previstas en los Anexos 24.12.1y 24.12.2 del PEF
2018, y que fueron reflejadas en el correspondiente Manual de Remuneraciones de |os
servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones. Por lo que, en via de
consecuencia, en este acto se resuelve establecer las remuneraciones de los servidores
publicos del Instituto en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion, reconduciendo los
montos de sueldos y salarios, asi como de prestaciones en efectivo y en especie,
determinadas en el Presupuesto de Egresos de la Federacidon del Ejercicio Fiscal anterior,
es decir, el PEF 2018, como se muestra en las tablas siguientes:

ANEXO 24.12. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ANEXO 24.12.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS
MENSUALES) (pesos)

Banda Salarial Sueldos v salarios Prestaciones Percepcion Ordinaria
Tipo de personal (Nivel) Y (En efectivo y en especie) Total

Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Presidente 27 142,308 55426 197,734
Comisionado 26 139,174 54,330 193,604
Coordinador Ejecutivo 25 137,875 53,849 191,724
Titular de Unidad 25 126,815 49,830 176,645
Coordinador General 25 125 553 48523 174,076
Secretario Técnico del Pleno 25 125 553 48523 174,076
Director General 23 24 99 737 124,499 39,496 48,155 139,233 172,654
Director General Adjunto 21 23 65,625 109,782 27,169 42,610 92,794 152,392
Investigador 21 22 65,625 64,637 27,169 33,818 92,794 118,455
Director de Area 18 21 35,496 72,313 15,817 29,023 51.313 101,336
Subdirector de Area 16 18 22,846 43532 10,870 17,620 33.716 61,152
Jefe de Departamento 14 16 16,290 30,575 8,559 13,016 24,850 43,591
Técnico 10 17 7,806 34,640 599 17,802 13,798 52,442
Enlace 11 13 9,503 17,478 6,197 8,668 15,699 26,146

- La percepcion ordinaria incluye todos los ingresos que reciben los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones por
Sueldos y Salarios, y por Prestaciones, independientemente de que se reciba en forma periddica o en fechas definidas.

- No se incluyen prestaciones en las que el personal puede o no ser acreedaor a éstas y ejercer su derecho, tales como: ayuda para antecjos,
apoyo de guarderia o preescolar y apoyos institucionales para que realicen estudios que les permitan incrementar o concluir su foermacion
académica, o especializarse en temas relacionados con sus funciones.

- La remuneracién neta corresponde a la cantidad que perciben los servidores piblicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones, una vez
aplicadas las disposiciones fiscales vigentes para el ejercicio 2017.
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ANEXO 24.12.2. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (pesos)

Nivel Jerarquico : Comisionado (Grado 27) Re“r’e'::';gi’[‘}:“’"
REMUNERACION TOTAL ANUAL NETA (RTA) 2,238,261
Impuesto sobre la renta retenido 1/ 1,102,427
Percepcion bruta anual 3,340,687
I. Percepciones Ordinarias: 3,340,687
a) Sueldos y salarios: 2,476,042
1} Sueldo Base 312.318
II) Compensacién garantizada 2.163.723
b) Prestaciones: 864,646
1} Aportaciones de seguridad social 54,747
II) Ahorro solidario 17,665
1) Prima vacacional 34,389
V) Aguinaldo (sueldo base) 45113
V) Gratificacién de fin de afio (Compensacion Garantizada) 312,538
V1) Prima quinguenal {antigiiedad)
VII) Ayuda para despensa 6,780
VIII) Vales de despensa 18,000
1X) Seguro de vida insfitucienal 28,970
X) Sequro colectivo de retiro 473
XI) Sequro de gastos médicos mayores 24,086
XII) Seguro de separacién Individualizado 321,885
i) Apoyo econdmico para adquisicidn de vehiculo
Il. Percepciones Extraordinarias:
a) Componente salarial variable asociado a la gestion del desempefio

1/ El célculo se efectud de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes para el ejercicio fiscal 2017.

Por lo expuesto, y en cumplimiento a la Resoluciéon dictada por la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, dentro del Recurso de Reclamacion 14/2019-
CA derivado del incidente de suspension en la Controversia Constitucional ndmero
7/2019 y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 28, 75, 123, Apartado By 127,
de la Constitucion Politica de los Estadios Unidos Mexicanos; 1, 15, fracciones LV y LXII,
17 fraccion XV y 41, de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 1, 4,
fraccion |, y 6, fraccion XXXVII, del Estatuto Orgdnico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones emite |os
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- En cumplimiento de la suspensidon decretada por la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se resuelve sobre la fijacion de las
remuneraciones de los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones
para el efecto de que, por reconduccion, se respeten las cantidades y montos fijados
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, en los
términos de los Considerandos Segundo y Tercero del presente Acuerdo. Cumpliéndose
para tales efectos, con el limite del gasto programable establecido en favor del Instituto
en el Anexo 1, relativo al Ramo A “Auténomos” del rubro 43, asi como aquellos gastos
de programas especificos precisados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2019, atendiendo a los lineamientos fijados en la referida
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Resolucion de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, sin que con
ello se afecten obligaciones adquiridas, derechos adquiridos o el desempeno de las
funciones del Instituto Federal de Telecomunicaciones como Organo Constitucional
Auténomo.

SEGUNDO.- En consecuenciaq, los limites de percepcién ordinaria total de los servidores
publicos en el Instituto Federal de Telecomunicaciones, incluyendo sueldos y salarios, asi
como prestaciones en efectivo y en especie, serdn los previstos en el Anexo Unico que
forma parte integrante de este Acuerdo.

TERCERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
parte del Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones.

CUARTO.- Se instruye a la Unidad de Administracion del Instituto Federal de
Telecomunicaciones para que, a la entrada en vigor del presente Acuerdo, aplique los
tabuladores contenidos en el Anexo Unico y lleve a cabo las acciones necesarias para
que se cubran al personal las remuneraciones respectivas.

QUINTO.- Las remuneraciones a que se refiere el presente Acuerdo serdn cubiertas por
el Instituto Federal de Telecomunicaciones en tanto subsista la suspensidn decretada
por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

SEXTO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Infranet del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, para los efectos conducentes.

FIRMAS DE LOS COMISIONADQOS DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

El presente Acuerdo fue aprobado por el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones en
su XVII Sesidén Ordinaria celebrada el 7 de agosto de 2019, por unanimidad de votos de los
Comisionados Galbriel Oswaldo Contreras Saldivar, Mario Germdan Fromow Rangel, Adolfo Cuevas
Teja, Javier Judrez Mojica, Arturo Robles Rovalo, Séstenes Diaz Gonzdlez y Ramiro Camacho
Castillo; con fundamento en los articulos 28, pdarrafos décimo quinto, décimo sexto y vigésimo,
fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 16, 23, fracciéon |y 45 de
la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, y 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Orgdnico del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, mediante Acuerdo P/IFT/070819/378.
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ANEXO UNICO
LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)

BANDA SALARIAL | 01400+ Salarios Prestaciones Percepcion ordinaria
DENOMINACION (NIVEL) (Efectivo y Especie) total

Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Presidente 27 142,308 55,426 197,734
Comisionado 26 139,174 54,330 193,504
Coordinador Ejecutivo 25 137,875 53,849 191,724
Titular de Unidad 25 126,815 49 830 176,645
Coordinador General 25 125553 48,523 174,076
ggﬁg‘am Tecnico del 25 125,553 48523 174,076
Director General 23 24 99737 | 124,499 39496|  48155| 139,233| 172,654
Director General Adjunto 21 23 65625| 100,782| 27.189| 42810 92,794 152,392
Investigador 21 22 65625| 84637| 27.169| 33818 92,794 118,455
Director de Area 18 21 35496 | 72,313 15817 29,023 51,313 101,336
Subdirector de Area 16 18 22846 | 43,532 10,870 17,620 33716 61,152
Jefe de Departamento 14 16 16,290 30,575 8559  13,016| 24,850| 43,501
Técnico 10 17 7.806| 34,640 5,991 17,802 13798 52,442
Enlace 11 13 9503| 17,478 6,197 8,668 15699 26,146

- La percepcion ordinana incluye todos los ingresos que reciben los servidores publicos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones por Sueldos y Salarios, y por Prestaciones, independientemente de que se reciba en forma penddica o en
fechas definidas.

- No se incluyen prestaciones en las que el personal puede o no ser acreedor a éstas y ejercer su derecho, tales como: ayuda
para anteojos, apoyo de guarderia o preescolar y apoyos institucionales para que realicen estudios que les permitan incrementar
o concluir su formacion académica, o especializarse en temas relacionados con sus funciones.

- La remuneracion neta corresponde a la cantidad que perciben los servidores pilblicos del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, una vez aplicadas las disposiciones fiscales vigentes para el ejercicio 2017.
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Tabulador de Percepciones Brutas Mensuales para el Personal

BRUTOS MENSUALES
: SUELDO COMPENSACION

GRADO | NIVEL| CLAVE | GRUPO JERARQUICO o ey TOTAL

11 A ENCETIA 520177 3 883,85 3,085 65
1 B ENCETIE 6.201.77 3.152.19 9.353.97
1 C ENGE1IC 6.201.77 4.463.08 10.664.85
1 D ENGE11D 6.201.77 3.673.48 9.875.25
1 E ENGETIE 6.201.77 4.904.29 11.106.06
1 F ENCETTF 6.201.77 5.041.23 12.243.00
12 A ENCE1ZA 6.201.77 5.042.25 12 244 05
12 B ENCE12E 6.201.77 £.055.93 13.160 70
12 C ENCE12C ENLAGE 6.201.77 7 874.53 14.076.30
12 D ENCE1ZD £.201.77 £.058.93 13.160.70
12 E ENGE12E 6.201.77 5.332.33 14.534.10
12 F ENGE12F 6.935.06 5.077.18 15.012 24
13 A ENGE13A 5.935.06 5.974.54 15.909.60
13 B ENGE13E 5.935.06 9.821.59 16.756.95
13 C ENCE13C 5.935.06 5.999.96 16.935.02
13 D ENCE13D 5.935.06 9.013.55 15948 61
13 E ENCET3E 5.935.06 11.039.77 17.974.83
13 F ENCE13F 5.935.06 12.362.59 19,297 95
14 A IDPT14A 7 755.06 10.143.50 17 898,56
14 B JDPT14B 7 755.06 12.649.30 30.404.36
14 C JDPTI4C 7 755.06 13.971.54 51.726.60
14 D JDPT14D 7 755.06 12.774.54 30.529.60
14 E JDPT14E 7 755.06 14.570.04 5732510
12 F JDPT14F 5.038.53 15,220 33 53, 260,96
15 A JDPTI54 5.038.53 15.083.02 3412165
15 B JDPT156 5.038.53 17 538,32 35, 576,05
15 C JDPTI5C i 5.038.63 18.478.67 36,517 50
15 D JoPTi5D | YEFE DE DEPARTAMENTO 5.038.63 17.538.32 35 576.95
15 E JDPTI5E 5.038.53 19.721.27 37 759.90
15 F JOPTI5E 5.038.53 2190422 59,942 85
16 A JDPTI6A 5.038.53 5319132 30,229.95
16 B JDPT16E 5.038.53 53 658,77 31,697 40
16 C JDPTIEC 5.038.53 35 41127 33440 85
16 D JDPTIED 5.038.53 3365877 3169740
16 E JDPTI6E 5.038.53 26,287.97 34 326,60
16 F JOPTI6F 5.038.53 2891717 36.955.80
16 A SDTR16A 5.564.99 17.952 51 26,517 50
16 B SDTR16B 5.564.99 21532.38 30,097 37
16 C SOTRI6GC 5.564.99 54,854 86 33,449 85
16 D SDTR16D 8.564.99 23132 41 31,697 40
16 E SDTRIGE 877507 56,435 54 35.213.01
16 F SOTRIGF 8.775.07 58180 73 36,055.80
17 A SDTRITA 8.775.07 58161 78 36,056.85
17 B SDTRITE B.775.07 30.159.95 38.935.05
17 C SDTRITC . 8.775.07 32.777.35 41552 42
17 D SOTRITD | —-CCIRECTOR DE AREA 8.775.07 30,159.96 38,.935.05
17 E SDTRITE 8.775.07 33.129 48 41.904.55
17 F SOTRITF 8.775.07 36.093.53 44 865,60
18 A SDTRIBA 877507 36,242 63 45,017 70
18 B SDTRIEE 877507 38,852 33 47 657 40
18 C SOTRIBC 877507 41510 41 50,285 45
1 D SDTRIED 8.775.07 38,852 33 47 657 40
18 E SDTRIBE B.775.07 4284293 51618.00
18 F SOTRIEF B.175.07 46.802 45 55,577 55
18 A DIAR18A 12.014.30 32574 66 44555 96
18 B DIAR1ZE , 12.014.30 35.180.22 47 203.52
18 C DIAR1EC DIRECTOR DE AREA 12.014.30 37875 34 45,597 64
18 D DIAR1ED 12.014.30 35180 22 47 203 52
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BRUTOS MENSUALES
- SUELDO COMPENSACION

GRADO | NIVEL| CLAVE | GRUPO JERARQUICO DA <E T v TOTAL

E E DIARTBE 12.014.30 39,112.10 51126.40
E F DIARTEF 12.014.30 43.033.04 55,045 24
13 A DIAR1SA 12.014.30 4303495 55,049,795
19 B DIAR19E 12.014.30 45,360 08 53.374.38
13 C DIARISC 12.014.30 45,047 35 50,961 65
13 D DIAR1SD 12.014.30 45991 70 53.006.00
13 E DIAR1SE 12.014.30 50,425 72 52 439 52
13 F DIAR1SF 12.014.30 5485078 56,874.08
20 A DIAR20A 13.770.23 54 527 79 68,298 02
20 B DIAR20E 13.770.23 56,837 45 70,607 68
20 C DIAR20C 13.770.23 50.571.05 74.341.78
20 D DIAR20D 13.770.23 56,837 45 70,607 68
20 E DIAR20E 13.770.23 62,427 45 76,197 68
20 F DIARZ0F 13.770.23 57.504.42 31.274.65
21 A DIARZ1A 13.770.23 58,137.40 31.957.63
21 B DIARZ1E 13.770.23 72 279,37 36,049 60
21 C DIARZ1C 13.770.23 76,520 49 50,290 72
21 D DIAR21D 13.770.23 72 279,37 36,049 60
21 E DIARZ1E 13.770.23 78,641.05 52 41128
21 F DIARZ1F 14.985 51 74,182.92 9916573
21 F INVEZZF 16.786.36 7253812 30,324 45
7 F INVEZ2F INVESTIGADOR 16.786.36 101345 26 118,131 62
31 F DGASIIFE 16.786.36 72 538.12 70,324,458
72 F DeaszeF | DIRECTOR GENERAL 16,786.36 101,345.26 118,131.62
23 F DGASIIF ADJUNTO 16.786.36 139,442 72 156,279 05
73 E DGSAZIE 1833508 122 923 93 141959 01
23 F DGSAZIF | DIRECTOR GENERAL 1233508 141257 60 159,627 65
24 F DGSAZ4F 1233508 160 442 33 178,777 41
25 F CGNAZSE | CODRDINADOR GENERAL 1233508 162 03855 180.373.63

SECRETARIO TECNICO
25 F TUND25F A 2191138 160,950.41 182 861.79
25 F TUND25F TITULAR DE UNIDAD 3191138 160,950 41 18266179
COORDINADOR -

25 F COEJ25F it 23,903.85 175.715.56 199,619.41
76 F CMDOZ6F COMISIONADO 35 623,85 17566353 301,567 38
27 F PSTEZTE PRESIDENTE 76,026.52 130310 28 306,336.80
10 P TCHC0A 716415 - 7 16415
10 B TCNC10B 7 644,00 - 7 644,00
10 C TCNCI0C 5,124.90 - 5,124.90
10 D TCNCI0D 7 644,00 - 7 544,00
10 E TGNG10E 5.364.30 - 5,3654.30
10 F TCNG10F 9.084.60 N 9.084.60
11 A TCNC1A 9.085.65 - 9,085 65
11 B TCNC11B , 9.583.10 - 9.533.10
11 C TCHNCIIC TECNICO 10,664 85 - 10,664.55
11 D TCHNCI1D 9,875 75 - 9,875 25
11 E TCNCI11E 10.761.54 N 10.761.64
11 F TCNCI1F 11.814.33 - 1181433
12 A TCHCIZA 12,744 05 - 12 244,05
12 B TCNC12B 13,245 23 - 13,249 73
12 C TCHCA2C 14.076.30 - 14,076.30
12 D TCHCAZD 13.160.70 - 13,160 70
12 E TCNC12E 15122 94 - 15.122.94
12 F TCNC12F 15.700.08 - 15.700.08
13 A TCHCA3A 15.909.60 - 15,.909.60
13 B TCNC138 16.756.95 - 16,756.95
13 C TCHNCI3C 17 604,30 - 17 60430
13 D TCHNC13D 16.756.95 - 16,756.95
13 E TCNC13E 17.903.59 - 17.903.59
13 F TCNC13F 19.297 95 - 19,297.95
14 A TCNG14A 19.332.60 - 19,332.60
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BRUTOS MENSUALES
- SUELDO COMPENSACION

GRADO | NIVEL | CLAVE GRUPO JERARQUICO BASE GARANTIZADA TOTAL

14 B TCHC14B 20,959.26 - 20,989.25
14 C TCHC14C 21, 726.60 - 21,726.60
14 D TCHC14D 20.529.60 - 20,529.60
14 E TCHCI4E 22.325.10 - 22.325.10
14 F TCHC14F 22.995.00 1.125.60 24 120.60
15 A TCHC15A 22.995.00 1,126.65 24 121.865
15 B TCHC15E 22.995.00 2.581.95 253,576.95
13 C TCHC15C 22.995.00 4.037.25 27.032.25
15 D TCHC15D 22.995.00 2.581.95 25576.95
13 E TCHC13E 22.995.00 4.764.90 27, 739.90
15 F TCHCASE 22.995.00 5,947.85 25942.85
18 A TCHC164 22.995.00 5.945.90 29,943.90
18 B TCHC16E 22.995.00 3.702.40 31,6597 .40
16 C TCHCAEC 22.995.00 10,454.85 33,449.85
18 D TCHC16D 22.995.00 3.702.40 31,6597 .40
18 E TCHCIGE 22.995.00 11,331.60 34,326.60
16 F TCHC16E 22.995.00 13,960.80 36,955.80
17 A TCHCITA 22.995.00 13,961.85 36,956.85
17 B TCHCATE 22.995.00 15,540.05 38,935.05
17 C TCHCITC 22.995.00 17.913.25 40,913.25
17 D TCHCITD 22.995.00 15,940.05 33,935.05
17 E TCHCATE 22.995.00 18,906.30 41,901.30
17 F TCHCATE 22.995.00 21.873.60 44.565.60
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Seguros Institucionales

SEGUROS

COBERTURA INSTITUCIONAL

POTENCIACION
A CARGO DEL
TRABAJADOR

AMBITO DE
APLICACION

Wida institucional

Suma asegurada de 40 meses de la
percepcion ordinaria bruta mensual.

34, 51 o &8 meses
adicionales, de su
percepcion
ordinaria
mensual

bruta

Todos los niveles

Retiro

Pago Onico de hasta 52500000 en
funcion de la edad y anos de cotizacion
del Personal.

Mo aplica

Todos los niveles

Gastos Medicos
Mayores

Suma asegurada basica para el
Personal, su conyuge, concubino o
concubinaric o cualguisr figura
reconocida por la legislacion aplicable
para parejas del mismo sexo e hijos; de
111 a 323 UMA.

Hasta 34,219 UMA

Tecnico
111

Enlace
111

Jefe de
Departamento
148

Subdireccion de Area
185

Direccion de Area
222

Direccion General
Adjunta 253
Investigador

259

Direccion General
295

Coordinacion
General 295

Secretario Tecnico
del Pleno 333

Titular de Unidad
332

Coordinador
Ejecutivo 333

Comisionado 333

Comisicnado
EBresidents
333

Separacion
Individualizado

El Institutc cubrirda uwn importe
equivalents al 10%:, 5%, 4% o 2% de la
percepcion ordinaria bruta del Personal
y a solicitud expresa de éste.

Mo aplica

Todos los niveles

Seguro de
Responsabilidad
Ciwil

Seguro de

responsabilidad ¥

asistencia legal en

beneficic de swus Para adquirir

servidores puhll::'.usp, na bertura

que proporcione|

cobertura, o . Todos los niveles
- ; responsabilidad

maotivo de a5

re5|:|nn53_l:ulldad administrativas

corporativa de

gestion ¥

responsabilidad

profesional.
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