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ACUERDO mediante el cual se autoriza la Estructura Ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones
para el ejercicio fiscal 2021.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ADOLFO CUEVAS TEJA, COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 20, segundo parrafo del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, y con fundamento en los articulos 28, parrafo décimo
quinto y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 y 20, fraccién Il de la Ley Federal
de Telecomunicaciones y Radiodifusion y 4, fraccion Il del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 28, parrafos décimo quinto y vigésimo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Instituto Federal de Telecomunicaciones (Instituto) es un érgano
auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto el desarrollo eficiente de la
radiodifusion y las telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en la propia Constitucion y en los términos que
fijen las leyes, independiente en sus decisiones y funcionamiento;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 (PEF 2021), en el segundo
parrafo de su articulo 20, dispone que los entes autonomos deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacion, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, la estructura ocupacional que contenga la
integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su
plantilla total, incluyendo plazas eventuales y contratos bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen
todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen, asi como la totalidad de las
plazas vacantes con que cuenten a dicha fecha;

Que el Anexo 23.11.1 del PEF 2021, denominado “LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)”, incluido en el Anexo
23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2021, aprobado por la Camara de
Diputados del H. Congreso de la Unién, establece lo siguiente:

ANEXO 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ANEXO 23.11.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)

Prestaciones
Banda. Salarial Sueldos y salarios _ Pi.arce!)cic')n
Tipo de personal {Nivel) (En efectivo y en Ordinaria Total
especie)

Minimo Maximo | Minimo | Maximo | Minimo Maximo | Minimo | Maximo
Presidente 27 104,780 38,464 143,244
Comisionado 26 103,970 38,272 142,242
Coordinador Ejecutivo 25 103,499 37,742 141,240
Titular de Unidad 25 102,747 37,491 140,239
Secretario Técnico del Pleno 25 102,747 37,491 140,238
Coordinador General 25 102,553 36 684 139,237
Director General 23 23 91,269 101,410 33,143 36,825| 124,412 138,235
Director General Adjunto 21 22 65,075 84,234 25,546 31,507 90,621 115,740
Investigador 21 22 65,075 84,234 25,546 31,507 90,621 115,740
Director de Area 18 21 34,607 71,909 15,156 27,135] 49,764 99,045
Subdirector de Area 16 18 21,605 42,643 10,588 16,649 32,192 59,293
Jefe de Departamento 14 16 14,975 29,644 8,576 12,585 23,551 42,229
Técnico 10 17 6,358 33,636 6,237 17,625 12,595 51,261
Enlace 11 13 8,121 16,162 6,371 8,618| 14,482 24,780
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Que el Anexo 23.11.3 del PEF 2021, denominado “REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO
PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)’, incluido en el Anexo 23.11.
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2021, aprobado por la Camara de Diputados del
H. Congreso de la Union, establece lo siguiente:

ANEXO 23.11.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)

Nivel Jerarquico : Comisionado {Grado 27) -I::tr:;meracién
REMUNERACION ANUAL TOTAL NETA (RTA) 1,718,926
Impuesto sobre la renta retenido 1 725,287
Percepcion bruta anual 2,444,213
I. Percepciones ordinarias: 2,444,213
a) Sueldos y salarios: 1,964,099
i) sueldo base 247 744
i) Compensacion garantizada 1,716,356
b) Prestaciones: 480,114
i) Aportaciones de seguridad social 49908
i) Ahorro Solidario 16,104
iiiy Prima VVacacional 27,279
iv) Aguinaldo (sueldo base) 35,786
v) Gratificacion de fin a de afio (compensacion garantizada) 190,706
vi) Prima quinquenal (antigliedad) 0
vii) Ayuda para despensa 5,378
viii) Vales de despensa 14,278
ix) Seguro de vida institucional 27,498
X) Seguro Colectivo de Retiro 337
Xi) Seguro de Gastos Médicos Mayores 20,030
Xii) Seguro de Separacion Individualizado 0]
Xiii) Apoyo econdmico para adquisicién de vehiculo 92,809
Il. Percepciones extraordinarias:
a) Componente salarial variable asociado a la gestion del desempefio

Que del andlisis realizado por el propio Instituto, se observa que las remuneraciones fijadas por la Camara
de Diputados como parte de los anexos 23.11.1, LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos), y 23.11.3
REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (pesos), no corresponden a las propuestas realizadas por el Instituto, como parte del
proyecto de presupuesto, asi como que éstas fueron definidas de manera discrecional, sin contemplar los
principios y bases establecidas en el articulo 127 Constitucional.

Ademas, se observa también que dichos importes presentan errores e incongruencias entre éstos.
Que el primer pérrafo del articulo Vigésimo Primero Transitorio del propio PEF 2021, establece:

“Vigésimo Primero. Los ejecutores de gasto, en los casos que corresponda, deberan realizar las
acciones conducentes y, en su caso, emitir las disposiciones especificas conducentes para que las
percepciones y prestaciones se sujeten, a partir del 10. de enero de 2021, a los limites maximos de
percepciones y de prestaciones previstos en el Anexo 23 del presente Decreto.
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... (énfasis afiadido).

Que con base en lo anterior, el Pleno del Instituto, respetando el limite de percepcion ordinaria neta mensual
establecido para el Presidente del Instituto en el anexo 23.11.1 LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL
EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos), por $143,244,
asi como la Remuneracion Total Anual Neta establecida para el propio Presidente en el anexo 23.11.3
REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (pesos), por $1,718,926, realizo ajustes a los importes de los conceptos de sueldos
y salarios, asi como de prestaciones, y sus conceptos individuales, para el disefio de un nuevo tabulador, de
conformidad con las atribuciones y criterios establecidos en los articulos 65, fracciones | y Il y 66 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para el personal del Instituto. Lo anterior, en ejercicio
de la autonomia presupuestaria que le concede la Constitucién y en plena observancia de los limites
establecidos en los anexos 23.11.1 y 23.11.3 del PEF 2021.

Por todo lo antes expuesto, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, de conformidad con el
primer parrafo del articulo Vigésimo Primero Transitorio del PEF 2021, y sin que implique consentimiento
expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez legal o constitucional del alcance y contenido de las
previsiones sefaladas en los referidos anexos 23.11.1 y 23.11.3 del PEF 2021, emiti6 el “ACUERDO DEL
PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, POR EL QUE SE AJUSTAN LAS
PERCEPCIONES Y PRESTACIONES DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO, RESPETANDO
LOS LIMITES MAXIMOS DE PERCEPCIONES Y PRESTACIONES PREVISTOS EN EL ANEXO 23 DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021”

Que de conformidad con el articulo 5, fraccion |, inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Instituto, atendiendo a su naturaleza juridica, esta facultado para ejercer su
presupuesto observando lo dispuesto en la propia ley, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por
la Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica. Dicho ejercicio debera realizarse con base
en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia y estara sujeto a la normatividad, la evaluacién y el control
de los érganos correspondientes;

Que el Pleno del Instituto en su Il Sesién Ordinaria celebrada el 28 de enero de 2021, aprobé el “ACUERDO
DEL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL
DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021”, asignando para tal efecto el Acuerdo
P/IFT/280121/20.

Que para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2021, la
Unidad de Administracion, a través de su Direcciéon General de Gestion de Talento, en ejercicio de las
atribuciones previstas en los articulos 57 y 58 del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, elaboro:

1. La estructura ocupacional con la desagregacién de su plantilla total de plazas de estructura, en la que
se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base
en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta.

2. Laestructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total de plazas eventuales, en la que se
identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base
en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas eventuales con que se cuenta.

3. Larelacién de contrataciones bajo el régimen de honorarios vigentes, en el que se identifican todos los
conceptos de pago que se otorgan con base en las disposiciones emitidas.

La informacién referida en los puntos anteriores se agrega al presente Acuerdo como Anexo 1, Anexo 2 y
Anexo 3 y forman parte integrante del mismo.

Por lo expuesto, y sin que implique consentimiento expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez
legal o constitucional del alcance y contenido de las previsiones sefialadas en los anexos 23.11.1 'y 23.11.3 del
PEF 2021, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se autoriza la estructura ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio
fiscal 2021, referida en los Anexos de este Acuerdo.

Segundo. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 2 de febrero de 2021.- Por el Instituto Federal de Telecomunicaciones: el Comisionado
Presidente*, Adolfo Cuevas Teja.- Rubrica.

*En suplencia por ausencia del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones, suscribe el
Comisionado Adolfo Cuevas Teja, con fundamento en el articulo 19 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.
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ANEXO 1

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccién |, inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 57 y 58, fraccion |V del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 02 de febrero de 2021, la estructura ocupacional que
contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacién de su plantilla total, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se
cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2021, con corte al 28 de enero de 2021.

ESTRUCTURA OCUPACIOHAL DEL IHSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ho. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIOHE S (MENSUALES) COSTO AHUAL

40 dias 0 dias Seguro Sistema Depisito

Ayuds Aguinald Agunaldo | 5 d de Fondo de| S d Seguro de e fpovo
- . a uinaldo uinal uro de ondo de uro e ra
Grupo Jerdrquico | Grado | Nivel | Clave Suelde | Cormpensacion . Vales de Prima Prima 9 b Aportaciones. e Cesantia | econdmico Costo Colective
Ocupadas | Vacantes | Totales para sobre sobre Vida Gastos la Colectivo | Ahomo Ahomo
Base | Garantizada Despensa | Vacacional | Quinquenal . . . al ISSSTE 5 . en Edad | Mantenimiento |  Unitario Total
Despensa Suddo | Compensacidn | Institucional | Médicos vivienda | deRetiro | para el Solidario y
Avanzada de Vehiculos

Base Garantizada Mayores Reiro (0]

PRESIDENTE 27 7 | pstenF 1 1 Jasanez| 10731300 56500 | soooo0 | 203382 000 6,274.94 11,823 67 211057 |210424 | 259858 | 150320 | asas | amaze | swss | 1eseas 77408 | 19850142 | 2,382497.10
COMISIONADO 26 B CMDO26F & 6 4344192 106,085.26 565.00 7,500 .00 207678 ooo 6,274 94 11,787.36 2,093 39 2,10424 2,59858 1,30320 35.45 52128 82753 169416 773406 196,644.17 | 14,158,380.08
COORDINADOR

EJECUTIVO 25 5 COEJZSF 1 1 4144192 107,371.49 565.00 7,000 .00 2/0BE 85 ooo 5,986.06 11,9307 2,083 39 2,10424 2,59858 1,30320 35.45 52128 82753 169416 773406 195,263.38 | 2,343,160.54
TITULAR DE
MDD 25 5 | TunD2sF 10 1w |asgar0z | 10823387 ses00 | Tooooo | 208108 000 580747 12,025.89 206746 | 210424 | 2sssss 130320 | ssas | sx2s | eorss | 1esdds 773406 | 193,900.96 | 23,268,115.47
SECRETARIO
TECHNICO DEL 25 5 | sTeL2eF 5 1 6 [maa1e2 | 1082387 ses00 | Tooooo | 208108 000 580747 12,025.89 206746 | 210424 | 2sssss 130320 | ssas | sx2s | eorss | 1esdds 773406 | 193,900.96 | 13,960,869.28
PLENG
COORDINADOR
CENERAL 25 5 | connosr 1 1 |msaatez | 1078z ses00 | Tooooo | 204887 000 580747 11,892.30 opas4 | 207a72 | 2sssss 130320 | ssas | sx2s | eorss | 1esdds s10090 | 191,007.23 | 2,302,886.76
DIRECTOR
SENERAL 2 3 | posazr £ 5 M |s7aarez| 10820076 56500 | 700000 | 202291 000 5408.28 12,023.08 203910 | 207872 | 259858 | 150320 | asas | amaze | ewss | esaas 510030 | 169,667.87 | 93,414,993.18
DIRECTOR 22 2 | poasar 17 1 18 | 3744192 | eoesesn 56500 | 850000 | 184072 000 5408.28 8,965 52 165384 | 204858 | 259858 | 150320 | asas | amaze | swss | 1eseae 151,693.74 | 32,609,048.27
GENERAL
ADJUNTO 2 1 DGAS21F 2 2 3344192 5588256 565.00 6,500 .00 1,240 62 ooo 4,830.50 620917 1,250 54 2,048 56 2,59858 1,30320 35.45 52128 82753 169416 118,949.08 | 2,854,777.83
22 2 INYE 22F 3 2 5 37 44192 80,8970 565.00 6,500 .00 1640 72 ooo 5,408.28 896552 1,653 84 2,048 56 2,59858 1,30320 35.45 52128 82753 169416 151,893.74 | 9,113,624.52
INYVESTIGADOR
2 1 INYE 21F 1 2 3 3344192 5588256 565.00 6,500 .00 1,240 62 ooo 4,830.50 620917 1,250 54 2,048 56 2,59858 1,30320 35.45 52128 82753 169416 118,949.08 | 4,282,166.74
21 1| oieR21F El 2 33 |osisono | rigssrs ses00 | sannoo | 13773 000 3537 41 522097 130836 | 200880 | 25045 [12s000 | ssas | sozen | vessr [1eman 129,608.98 | 51,325,155.21
pil 1 DIARZIE 8 8 2518000 B7,231.28 565.00 B,500.00 1,283 49 ooo 383711 TAT0A4 1,293 76 2,008 80 251045 1,258.00 3545 503 60 799.47 163670 121,912.24 | 11,703,575.26
21 1| oisr210 24 1 25 |osis000 | eogeasn ses00 | sannoo | 148543 000 3537 41 6763.29 120469 |200880 | 25045 [122000 | ssas | sozen | ressr [emon 114,666.29 | 34,399,886.62
27 1 | bisr21c 2 2 |2sae000| estro7z 56500 | 850000 | 1254.04 000 383711 723452 126407 | 200880 | 251045 | 125900 | asas | sose0 | veesr | esmio 119,496.92 | 2.867,926.19
21 1 | oisr2e 7 1 8 |2s18000 | e0geas0 56500 | eso000 | 143513 000 383711 676329 120469 |200880 | 251045 | 125900 | asas | sose0 | vesar | remmso 114,666.29 | 11,007,963.72
2 1 DI&RZ14 11 " 2518000 5677763 565.00 6,500 .00 1,138 .30 ooo 363711 6,308 63 1,147 41 2,006 80 251045 1,259.00 35.45 503 60 79947 1,636.70 110,005.53 | 14,520,730.61
20 o | oieroor 1 1 |2s1s000 | ssoa4ss ses00 | sannon | 142881 000 3537 41 23274 103735 |200880 | 25045 [122000 | ssas | sozen | veasr [1eman 108,227.62 | 1,310,731.45
20 0 | oieraoe [} 1 7 |2steomo | s1oi7es 56500 | es0000 | 105830 000 383711 566863 106877 | 200880 | 251045 | 125900 | asas | sose0 | veear | 1emso 103,444.95 | 5,689,375.96
20 o DIAR20D 22 22 2518000 4542768 565.00 6,500 .00 98066 ooo 363711 5047 52 988.51 2,006 80 251045 1,259.00 35.45 503 60 79947 1,636.70 97,077.94 | 25,628,576.65
DIRECTOR DE 20 0 DIAR20C 7 1 8 2518000 4916128 565.00 6,500 .00 1,032 52 000 363711 546236 1,040 78 2,006 80 251045 1,259.00 3545 503 60 79947 1,636 70 101,330.51 | 9,727,729.418
ARER 20 o | oier2m 25 25 |osisono | asdoves ses00 | eannoo | esoss 000 3537 41 5047.52 gsast  |oooean | 251045 [ 128000 | 3sas | soseo | 7esar [ agseso 97,077.94 | 29,123,382.56
20 0 | bisraos 30 2 32 |2518000 | ast1e0z 56500 | eso000 | seese 000 383711 479089 95617 | zooee0 | 251045 [125900 | 3545 | soaeo | 7eear | 1paea0 94,447.24 | 36,267,739.92
19 9 DI2AR19F 1 1 2428000 42,594.08 565.00 6,500 .00 az8.81 ooo 3,507.11 473268 936.24 2,006 80 242072 1,214 .00 35.45 48560 77089 1,578.20 92,555.57 1,110,666.30
13 5 | oierimo 1 1 |2428000] 3372600 ses00 | eannoo | sosse 000 3,507 41 3747.33 g1208  [ooosa0 | 242072 121400 | 3sas | 4sseo | rroes [ s 8245482 | 989,457.38
13 g | oierisc 4 4 [2e28000 | mesiss ses00 | eannoo | eessa 000 3,507 41 407574 gs3ds  |oposan | 242072 121400 | 3545 | 4ssen | rross | asmen 8582134 | 4119,424.46
19 s | oisrise 2 2 |2a2e000 | 3400438 56500 | esooo0 | s00 000 350711 3,786.26 @724 |zooee0 | zazor2 [121400 | 3545 | 4esen | trose | 1s7e0 62,674.41 | 1,958,985.90
19 9 DI&R194 3 3 22,480.00 32,569.28 565.00 6,500 .00 764.57 ooo 324711 381881 77069 2,006 80 224126 1,124 00 35.45 44560 71374 1,461.20 78,547.51 2,827,710.33
18 8 | iRtz 4 4 [2248000 ] 2864540 ses00 | sannoo | riooe 000 3,247 41 318243 71577 |oposan | a2 142400 | 3sas | aese0 | 7izme [ aaesia 7407935 | 3,555,808.75
18 8 | oisrisp 1 1 |224s000 | 2¢72352 56500 | eso000 | esseo 000 324711 2747.08 66065 200880 | 224126 [1a12400 | 3sas | wase0 | 7z | ramz 69,6119 | 83533026
18 8 | piariss 2 2 |224s000 | 2210898 56500 | eso000 | e244e 000 324711 2456.55 62425 |zooee0 | 224126 [1012400 | 3sas | aase0 | 7z | ramzo 66,638.36 | 1,599,320.59
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13 s | soTRIgF 7 7 |oope000 | asaerss seso0 | 400000 | rrra 000 2,900 44 394417 rraon |18e272 | 2pmss | 100400 | 3sas | aoiso | osarse | 130820 75,885.65 | 6,374,39450
18 8 SDTR1SE a 3 12 20,080 00 31,538.00 565.00 4,000 00 71692 ooo 2,800 44 350422 72285 186272 2,00188 1,004.00 3545 401 60 B37 54 1,305.20 T,375.72 | 10,278,103.87
18 8 SDTR18D 8 2 10 20,080 00 2757740 565.00 4,000 00 66191 ooo 2,500 44 306416 BE67 20 196272 200188 1,004.00 3545 401 60 B37 54 1,305 20 66,864.60 8,023,751.75
18 5 | spTRIsc 8 8 |2000000| 30,2054 s6s500 | 400000 | semar 000 2,900 44 335616 7400 |1ge272 | 20mes | 1o0a00 | ssas | amsn | ewrse | 1a0sm0 69,857.98 | 6,706,365.18
13 s | soTRigE 1 1 |oopeoo | 2rsran seso0 | 400000 | eetat 000 2,900 44 306416 eeron  [1ge272 | 2pmss | 100400 | ssas | aoiso | osarse | 130820 66,86460 | 80237518
18 8 SDTR184 3 3 20,080 00 24,937.70 565.00 4,000 00 62525 ooo 2,500 44 277086 63025 196272 200188 1,004.00 3545 401 60 B37 54 1,305 20 63,857.98 2,298.887.27
17 T SDTRI7F 5 1 6 20,080 00 24,788 60 565.00 4,000 00 62318 ooo 2,500 44 275429 62816 196272 200188 1,004.00 3545 401 60 B37 54 1,305 20 63,688.15 4,585.547.14
17 7 | soTRize 13 13 |oson0 | 2162485 ses00 | 400000 | sezad 000 2,300 44 242455 soees  |1ge272 | 20mss | 100400 | 3sas | amsn | earse | 13050 60,31210 | 9,408.607.08

SUBDIRECTOR | 17 7 | sotRiTD 43 2 45 | 200000 | 18 8ss0s ses00 | 400000 | ssTra 000 2,900 44 208501 seson [1ge272 | 2pmss | 100400 | ssas | aoisn | sarse | 130820 56,946.85 | 30,751,301.92

DE 4RE & 17 T SDTRI7C 7 1 8 20,080 00 21,472.42 565.00 4,000 00 5772 ooo 2,500 44 238582 58173 196272 200188 1,004.00 3545 401 60 B37 54 1,305 20 59,911.03 5,751,458.47
17 7 SDTR178 15 15 20,080 00 18,85505 565.00 4,000 00 55778 ooo 2,800 44 20850 54508 186272 2,00188 1,004.00 3545 401 60 B37 54 1,30520 56,946.85 | 10,250,433.81
17 7 | soTRi7A 10 2 12 |oson0 | 16676es s6s00 | 400000 | ssTrs 000 2,300 44 187521 siran |1ge27z | 2pmss | 1o0d00 | 3sas | amsn | earse | 13050 5472146 | 7.479.846.99
16 B SDTR1EF 40 & 46 20,080 00 16,875.80 565.00 4,000 00 55778 ooo 2,800 44 187509 51738 186272 2,00188 1,004.00 3545 401 60 B37 54 1,30520 54,719.98 | 30,205,428.03
16 B SDTR1BE kL 7 L 20,080 00 15,13391 565.00 4,000 00 55778 ooo 2,500 44 168155 49293 196272 200188 1,004.00 3545 401 60 B37 54 1,305 20 52,760.16 | 48,750,386.47
16 5 | spTRIGED 65 5 70 |194s000 | 1221740 s6s500 | 400000 | sarat 000 2813.78 1357 48 44376 |1g8272 | 194218 grann | 3545 | seesn | eeas | 12880 48,6076 | 3001220
18 & | spTRisc 8 3 |194000 | 13,0808 seso0 | 400000 | s4ra1 000 2813.78 158221 a3 |1g8272 | 194218 grapo | 3545 | mesn | esaa | 128820 50,578.86 | 4855.570.40
16 B SDTR1EB ) 1 6 1848000 1061737 565.00 4,000 00 54111 ooo 281378 11787 42136 186272 134216 g74.00 3545 38960 61843 1,266 20 46,806.95 3,370,100.10
16 B SDTR1BA 25 4 29 139,480.00 703750 565.00 4,000 00 54111 ooo 281378 781.94 37125 196272 1394216 g74.00 3545 38960 61843 1,266 20 42,77919 | 14,887,159.63
16 B JOPT1BE 1 1 2 1588000 18,446 60 565.00 3,000 00 47676 ooo 229378 204962 48057 180936 158324 78400 3545 3760 50419 1,032 20 49,368.37 1,184.340.80
16 5 | opTieD 3 3 |1seoom | 15740 ses00 | 300000 | aaran 000 228378 175743 44376 |1g0936 | 156324 raan0 | 3545 | m7en | soans | 10ma0 46,37456 | 1,669.48479
16 B JOPTIBC 2 2 1588000 17,569.85 565.00 3,000 00 46458 ooo 229378 185221 46830 180936 158324 78400 3545 3760 50419 1,032.20 48,369.75 1,160,873.96
16 B JOPT1BB 2 1 3 1588000 1581740 565.00 3,000 00 44111 ooo 229378 175749 44376 180936 158324 78400 3545 3760 50419 1,032 20 46,374.58 1,669,484.79
15 5 | opTiea 2 2 |1spooon | 14,3408 ses00 | 300000 | adrad 000 228378 1594 44 a3z |1g0ess | 15632 raqmn | 3545 | si7en | sodna | 10ma0 472353 | 107338479
15 5 | JopTise 1 1 |1seoom0 | 1a0828 ses00 | 300000 | aaran 000 228378 156254 g0 |1g093s | 156324 raan0 | 3545 | m7en | soans | 10ma0 440051 | 53280606
15 5 | opTise E] 1 w0 |1sgsooo | 1167350 ses00 | 300000 | aaran 000 228378 131999 seees  |1g0936 | 156324 raan0 | 3545 | m7en | soans | 10ma0 #1,94245 | 5,033,33429
15 5 | poprisp 10 1 1 |1szsoon | ssssss seso0 | 3oo0m0 | 4411 000 228378 1077 44 ssaos | 19003 | 158324 raqpo | 3545 | m7e0 | soana | 10m20 3948839 | 5,212,467.62
JEFEDE 15 5 JOPT1SC 2 2 1588000 10,637 .50 565.00 3,000 00 44111 ooo 228378 118184 37125 180936 158324 784.00 3545 3760 50418 1,03220 40,546.61 973,118.74

DEFARTAMENTO
15 5 JOPT15B 14 1 15 1588000 969695 565.00 3,000 00 44111 ooo 229378 1077 44 35808 180936 158324 78400 3545 3760 50419 1,032 20 39,488.39 7,107,910.39
15 5 | opTisa 27 1 28 |1sssom | sad1es ses00 | 300000 | aaran 000 228378 574 sar70 |1g09ss | 15632 raan0 | 3545 | m7en | soans | 10ma0 3785102 | 12,717,991.67
14 4 | JopTisr 43 8 51 |1sgsom | 7as0me seso0 | 300000 | 4411 000 228378 5011 32585 |18003 | 158324 raqpo | 3545 | m7eo | soana | 10m20 36,88264 | 2287247874
14 4 JOPT14E 15 15 1438000 794510 565.00 3,000 00 39944 ooo 207711 88279 31255 180936 143369 79.00 3545 287 60 45657 934.70 35,338.36 6,360,904.23
14 4 JOPT14D 68 5 3 1438000 6,143 60 565.00 3,000 00 39944 ooo 207711 B83.29 28741 180936 143369 7s9.00 3545 287 60 45657 934.70 33,318.22 | 29,186,760.58
14 4 | popTiac 3 3 |14zo0m | 7340 56500 | 300000 | 3ssad 000 2077 11 #16.29 30447 |1g0956 | 143388 raon | 3545 | zmen | asesr | sman 3466498 | 1,247.930.20
14 4 | opriem 13 3 16 |1e3m000 | 50243 s6500 | 300000 | 3@344 000 2077 11 563,37 osses | 18003 | 143388 riapo | 3545 | zaveo | 4sesr | ama 3347731 | 831000370
14 4 JOPT144 23 7 30 1438000 351856 565.00 3,000 00 39944 ooo 207711 39095 25058 180936 143369 79.00 3545 287 60 45657 934.70 30,358.01 | 10,928,882.70

Total Mando 854 83 937
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDE RAL DE TELE COMUNICACIONES PARA EL E JERCICIO FISCAL 2021
| Grado | Hivel Clave | Ho. dePlazas COHCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONE S (MENSUALES) | COSTO ANUAL




DIARIO OFICIAL

Viernes 12 de febrero de 2021

0 dias 40 dias. Seguro Sistema Depdsite
Ayuda Aguinaldo |  Aguinalde | Seguode de Fondo de | Seguro de para el fpovo

Grupo Sueldo | Compensacion Valesde | Prima Prima Aportaciones econdmico Costo Colectivo

Ocupadas | Vacantes | Totales para sobre sobre Vida Gastos I Colectivo | Ahoro Ahomo

Jerérquico Base Garantizada Despensa | Vacacional | Guinquenal alISSSTE Martenimiento | Unitario Total
Despensa Sueldo | Corrpensay Institucional | Médicos deRetiro | para el Solidario
de Vehiculos
Base Garantizada Mayores Retiro 0]
13 3 | Encersr 10 1 1 | 10mo00 4,207 35 sss00 | 250000 | e 000 144444 1,033.11 27047 | 183280 937 00 sonoo | 3545 | aooo | osi7se | oesomo 2992120 | 3949,598.28
13 3 |encerse 7 2 9 |10000m0 797453 seso0 | 2soo00 | zreie 000 149494 88609 25165 | 183280 597 00 sonoo | ss4s | eooo | mzsn | ossom 28,432.54 | 3.070,714.59
13 3 |encerao 13 13 | 1000000 5,948 51 seso0 | 250000 | orvie 000 144444 66095 22328 | 183280 997 00 sonoo | ss4s | zoooo | osi7sn | ossom 26,52.82 | a079,839.83
13 3 |enceisc 2 3 s |1oo0m 6,935 02 ssso0 | 250000 | zrve 000 144444 7056 zros | 18280 93700 sonoo | 3545 | aooo | si7se | oesooo 27,262.64 | 1,635,758.42
13 3 |enceiss 6 1 7 |1000m0 6,756 95 seso0 | 2so000 | zreie 000 149444 5077 23460 | 183280 597 00 sonoo | ss4s | eooo | mzsn | ossom orp62.29 | 227323251
13 3 |encersa 18 2 20 | 1000000 5,909 60 seso0 | 250000 | orvie 000 144444 656 52 2273 | 183280 997 00 sonoo | ss4s | zoooo | osi7sn | ossom 26,108.93 | 6,268,142.92
12 2 | encerzr 25 14 33 | 1000000 501224 seso0 | 2sooo0 | arris 000 149404 556,92 21017 | 1sa2a0 597 00 sonoo | ss4s | eooo | miven | oesom 25,099.30 | 11,746,472.00
12 2 |encerze 6 1 7 9,400 00 513410 ses00 | 250000 | 21t 000 135778 57045 20348 | 183280 93718 aromo | 3545 | 1sson | o2ssas | etim 24,364.80 | 2,045,643.35
ENLACE 12 2 |encerm 18 1 19 | sa0000 378070 seso0 | 280000 | 21 000 135778 1788 1sa2s | 1saa 93718 aroon | ssas | oissoo | 2ssas | enm 22,819.57 | 5,202,862.93
12 2 |encerzs 8 8 9,400 00 3,780 70 ses00 | 280000 | 21 000 135778 1786 18425 | 183280 93718 aromn | asas | isson | 2sses | etim 22,819.57 | 2.190,679.43
12 2 |encerza 10 5 15 | a40000 2,544 05 se500 | 250000 | @811 000 135778 3601 1rraz | 183280 93718 aroon | 3545 | isson | zssas | et1m 21,788.24 | 397,883
1 1 | encenr 2 1 25 | 240000 284300 ses00 | 280000 | 2eim CLT 135778 #1589 arran | 1saa 93718 aroon | ssas | 1ssoo | 2ssas | enm 21,787.06 | 6538,117.93
1 1 |encene 25 10 35 | 940000 1,708 08 ses00 | 250000 | 21t 000 135778 18956 15548 | 183280 93718 aromo | 3545 | 1sson | o2ssas | etim 20,502.88 | 8613,307.90
1 1 |enceiio 24 5 29 | s40000 47525 se500 | 250000 | @811 000 135778 5281 13825 | 183280 93718 aroon | 3545 | isson | zssas | et1m 19,423.08 | 665483142
1 1 |encenc 4 1 5 9,400 00 1,264 85 seso0 | 250000 | 21 000 135778 14054 14931 183280 93718 aromo | 3sas | isson | 2sses | etim 2001147 | 1.200,687.94
1 1 |encens 46 47 93 | s20000 15396 ses00 | 250000 | assse 000 132889 1711 13098 | 183280 91724 apno0 | ssas | 1saon | 2e210 | sesm 18,471.06 | 20,813,689.11
1 1 |encena 1" 7 21 | so0000 8565 seso0 | 2s0000 | zs000 000 130000 a52 12720 | 183280 897 30 asno0 | asas | isoon | 2sses | osesmo 18,103.67 | 4,562,123.77
Total Enlace 260 0 361 0.00
1 4 | renciar 2 2 |zeesm 1,125 60 sssp0 | spoooo | essss 000 352150 12507 sa769 | 1em2e0 | 2pmen | agears | ssas | aseso | 7aoce | 1asess 40,103.87 | 962,492.95
1 4 |renciae 18 2 20 | =23:s510 000 sss00 | 3poooo | e201a 000 322474 0.00 s1255  |1gmze0 | 2amse | aaiezs | ssas | assso | sosmr | aasias 37,864.30 | 9,087,43263
1 4 |reneian 25 2 27 | 2980 000 sssp0 | spoooo | srozv 000 286539 0.00 28741 15380 | 204680 | 1pmas | ssas | arnse | esim | 132 35,266.03 | 11,422,953.60
1 4 |renciac 17 17 | 2172880 000 sssp0 | spoooo | eossz 000 313829 0.00 30447 |1gaze0 | zesaa | apesas | ssas | azass | esamr | 1a1z2s 36,994.88 | 7,546,955.47
1 4 |rencie £ 3 | oz CL ses00 | sooooo | sszoa CLT 303178 000 20385 |1ga2e0 | 20mes | 1pssas | ssas | weze | esea | 1asesn 35,923.76 | 16,391,236.82
i 4 |reneras 7 2 9 |193280 000 ses00 | spoooo | ssroz 000 279249 0.00 2v0s8 | 183280 | 1amas o663 | 3545 | ssess | eism | 1o2ses2 33,512.18 | 3619,855.55
s I 3 | rencisr 4 2 6 |1szaras 000 seso0 | sooooo | sseos 000 278748 0.00 207 |1saa | rsam see0 | ssas | assse | eizm | azsesr 33,466.85 | 2,409,812
13 3 |tenerse 3 1 4 |1790350 000 ses00 | spoooo | asaz 000 258607 0.00 25085 | 183280 | 17848 gasts | 3sas | asso7 | sesas | 1ae3s 31,4m.30 | 1,509,182.30
13 N RCLSES 3 3 |iersess 000 ses00 | zooooo | 4esar 000 242045 000 I REEE N IR g37es | 345 | mssaq | sszos | apeeo 2077561 | 1,071,928
12 2 | rencizr 1 1 | 15008 000 s6500 | 3poooo |43t 000 226779 0.00 21980 |1g3280 | 1 sesa0 7aso0 | ss4s | maoo | assas | 1pe0s 28,240.32 | 33888384
12 2 |reneiz 2 2 |1320828 0.00 sss00 | 3pnooo | assn3 000 181378 0.00 1asas | 1gm280 | 1ames e6zds | 3545 | msass | azoss | serm 24680.04 | 592,32092
1 1 |rencno 1 1 9,875 25 000 ses00 | apoooo | 2zaa 000 142643 0.00 13825 | 183280 984 55 aaa6 | asas | 1arst | siase | eerss 19,778.75 | 237,345.02
Total Rama Técnica 121 9 130
Total General 1235 193 1428

1) Seestima el 6.5% sobre el sueldo tabular por cada trabajador

La Directora General de Gestion de Talento, Alejandra Duran Pifia - El Titular de la Unidad de Administracién, Oscar Everardo Ibarra Martinez.
ANEXO 2
ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021




Viemnes 12 de febrero de 2021

DIARIO OFICIAL

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccién |, inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 57 y 58, fraccion IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 02 de febrero de 2021, la estructura ocupacional eventual
que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como |a totalidad de las plazas vacantes con que se

cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2021, con corte al 28 de enero de 2021.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL "E VENTUAL" DEL INSTITUTO FEDER AL DE TELECOMUNICACIOHE S PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Ho. de Plazas COHCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MEHSUALES)
40 dias 0 dias Seguro Sistema Depésito
Seguode
i " Ayuda Aguinaldo Aguinaldo Seguro de de Fondode | Seguo g parael
Grupo Jerbrquico | Grado | Hivel Clave Sueldo | Compensaciin Vales de Prima Prima Aportaciones Cesantia
Ocupadas | Vacantes | Totales para sobre sobre Vida Gastos la Colective | ahorre Ahorro
Base Garantizada Despensa | vacacional | auinguenal al ISSSTE en Edad
Despensa suedo | comoensacion | institucional | medicos vivienda | deretio | parael Solidario
Avanzada
Base Garantizada Mayores Retiro [0}
DIRECTOR DE 2 1 DIAR2AF 1 1 25180.00 7338673 56500 650000 1377 34 00 353711 822087 1388 36 2,006 80 251045 125800 3545 50350 73947 163670
ARES 0 0 DIAR20A 2 2 25,180.00 4311802 56500 650000 948.58 oo 38T 479089 95617 2,008 80 251045 1,25900 3545 50350 79947 136,70
7 7 | sotrie 2 2 20,080.00 1885505 56500 400000 557.78 oo 2,904 208501 545.08 196272 200 38 1,004 00 3545 40150 63754 130520
SUBDIRECTOR DE
. 16 5 | soiRiee 4 4 20,080.00 1513391 6500 400000 55778 oo 290044 1591 58 43299 188272 200 98 1.00400 3545 40180 637.54 130520
AREA
16 & | sotRien 5 5 18480.00 1221740 56500 400000 54111 oo 281378 1357 43 44376 198272 184216 400 3545 38380 61849 128620
JEFEDE 18 5 | sopTise 3 3 15880.00 9,598 95 6500 300000 4411 0o 229378 1077 44 358,08 1,800.3 158324 794.00 3545 HTEO 50449 103220
DEPARTAMENTD 14 a JDPT14D 1 1 14,380.00 6,149 60 8500 3,000.00 39944 o.00 207741 68329 28741 1,908 36 143369 71800 3545 28750 45657 23470
Total Mando 18 0 18
ESTRUCTURA OCUPACIOHAL "E VEHTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONE S PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Wo. de Plazas COHCEPTOS DE PAGO ¥ APORTACIONES MENSUALE S)
40 dins Seguo Sistema
0 diss segurode | Depésito
Grupo N Ayuda Aguinaldo Seguro de de Fondo de Seguo de
L Grade | Hivel Clave Sueldo Compensacion Vales de Prima Prima Aguinaldo sobre Aportaciones Cesantia parael
Jerdrquico Ocupadas vacantes | Totales para sobre vida Gastos Ia Colectivo Anhoro
Base Garantizada Despensa | vacacional | Quinquenal Compensacion al1SSSTE enEdad | Anorro
Despensa Sueldo Institucional | Mégicos vivienda | deRetio | parael
Garantizada Avanzada | Solidario
Base Mayores Retiro
13 3 | encerm 1 1 10,000.00 5,345 61 565.00 250000 7778 000 1 ded dd 66095 22328 1,532.80 2a7.00 500.00 35.45 200.00 3750 550.00
ENLACE
13 3 | encerm 1 1 1000000 5,948 51 565.00 250000 71778 000 1444 44 66095 223.28 183280 937.00 50000 35.45 20000 71750 50.00
Total Enlace 2 0 2
I Total General I 2 | 0 I 20 I

1) Se estima el 6.5% sobre e sueldo tabular por cada trabajador

La Directora General de Gestion de Talento, Alejandra Duran Pifia.- El Titular de la Unidad de Administracion, Oscar Everardo Ibarra Martinez.




	ACUERDO mediante el cual se autoriza la Estructura Ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2021.
	Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.


