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ACUERDO mediante el cual se autoriza la Estructura Ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones
para el ejercicio fiscal 2021.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ADOLFO CUEVAS TEJA, COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 20, segundo parrafo del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, y con fundamento en los articulos 28,
parrafo décimo quinto y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 y 20, fraccion Ill
de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion y 4, fraccion Il del Estatuto Organico del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 28, parrafos décimo quinto y vigésimo, de la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Instituto Federal de Telecomunicaciones (Instituto) es un
érgano auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto el desarrollo eficiente de
la radiodifusion y las telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en la propia Constituciéon y en los términos
que fijen las leyes, independiente en sus decisiones y funcionamiento;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 (PEF 2021), en el segundo
parrafo de su articulo 20, dispone que los entes autonomos deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacion, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, la estructura ocupacional que contenga la
integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su
plantilla total, incluyendo plazas eventuales y contratos bajo el régimen de honorarios, en el que se
identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen, asi como la
totalidad de las plazas vacantes con que cuenten a dicha fecha;

Que el Anexo 23.11.1 del PEF 2021, denominado “LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN
EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)”, incluido en el
Anexo 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2021, aprobado por la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Union, establece lo siguiente:

ANEXO 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ANEXO 23.11.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)

Prestaciones
) Banda_SaIariaI Sueldos y salarios (En efectivo y en OF;?:;?.pacEréor:al
Tipo de personal (Nivel) especie) rdinari
Minimo Maximo | Minimo [ Maximo | Minimo Maximo | Minimo | Maximo
Presidente 27 104,780 38,464 143,244
Comisionado 26 103,970 38,272 142,242
Coordinador Ejecutivo 25 103,499 37,742 141,240
Titular de Unidad 25 102,747 37,491 140,239
Secretario Técnico del Pleno 25 102,747 37,491 140,239
Coordinador General 25 102,553 36,684 139,237
Director General 23 23 91,269| 101,410| 33,143 36,825| 124,412| 138,235
Director General Adjunto 21 22 65,075 84,234| 25,546 31,507 90,621| 115,740
Investigador 21 22 65,075 84,234| 25,546 31,507 90,621| 115,740
Director de Area 18 21 34,607 71,909 15,156 27,135| 49,764 99,045
Subdirector de Area 16 18 21,605 42,643 10,588 16,649 32,192 59,293
Jefe de Departamento 14 16 14,975 29,644 8,576 12,585| 23,551 42,229
Técnico 10 17 6,358 33,636 6,237 17,625| 12,595 51,261
Enlace 11 13 8,121 16,162 6,371 8,618 14,492 24,780
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Que el Anexo 23.11.3 del PEF 2021, denominado “REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL
COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)”, incluido
en el Anexo 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2021, aprobado por la
Céamara de Diputados del H. Congreso de la Unién, establece lo siguiente:

ANEXO 23.11.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)

Nivel Jerarquico : Comisionado (Grado 27) _I::tr:luneracién
REMUNERACION ANUAL TOTAL NETA (RTA) 1,718,926
Impuesto sobre la renta retenido 1 725,287
Percepcion bruta anual 2,444,213
I. Percepciones ordinarias: 2,444,213
a) Sueldos y salarios: 1,964,099
i) sueldo base 247,744
i) Compensacion garantizada 1,716,356
b) Prestaciones: 480,114
i) Aportaciones de seguridad social 49,908
ii) Ahorro Solidario 16,104
i) Prima Vacacional 27,279
iv) Aguinaldo (sueldo base) 35,786
v) Gratificacion de fin a de afio (compensacion garantizada) 190,706
vi) Prima quinquenal (antigliedad) 0
vii) Ayuda para despensa 5,378
viii) Vales de despensa 14,278
ix) Seguro de vida institucional 27,498
x) Seguro Colectivo de Retiro 337
xi) Seguro de Gastos Médicos Mayores 20,030
xii) Seguro de Separacion Individualizado 0
xiii) Apoyo econdmico para adquisiciéon de vehiculo 92,809
Il. Percepciones extraordinarias:
a) Componente salarial variable asociado a la gestion del desempefio

Que del andlisis realizado por el propio Instituto, se observa que las remuneraciones fijadas por la Camara
de Diputados como parte de los anexos 23.11.1, LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos), y 23.11.3
REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (pesos), no corresponden a las propuestas realizadas por el Instituto, como parte
del proyecto de presupuesto, asi como que éstas fueron definidas de manera discrecional, sin contemplar los
principios y bases establecidas en el articulo 127 Constitucional.

Ademas, se observa también que dichos importes presentan errores e incongruencias entre éstos.
Que el primer parrafo del articulo Vigésimo Primero Transitorio del propio PEF 2021, establece:

“Vigésimo Primero. Los ejecutores de gasto, en los casos que corresponda, deberan realizar las
acciones conducentes y, en su caso, emitir las disposiciones especificas conducentes para que las
percepciones y prestaciones se sujeten, a partir del 10. de enero de 2021, a los limites maximos de
percepciones y de prestaciones previstos en el Anexo 23 del presente Decreto.

... (énfasis afiadido).
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Que con base en lo anterior, el Pleno del Instituto, respetando el limite de percepcién ordinaria neta
mensual establecido para el Presidente del Instituto en el anexo 23.11.1 LIMITES DE PERCEPCION
ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES)
(pesos), por $143,244, asi como la Remuneracién Total Anual Neta establecida para el propio Presidente en
el anexo 23.11.3 REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos), por $1,718,926, realizé ajustes a los importes de los
conceptos de sueldos y salarios, asi como de prestaciones, y sus conceptos individuales, para el disefio de un
nuevo tabulador, de conformidad con las atribuciones y criterios establecidos en los articulos 65, fracciones | y
Il'y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para el personal del Instituto. Lo
anterior, en ejercicio de la autonomia presupuestaria que le concede la Constitucion y en plena observancia
de los limites establecidos en los anexos 23.11.1 y 23.11.3 del PEF 2021.

Por todo lo antes expuesto, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, de conformidad con el
primer parrafo del articulo Vigésimo Primero Transitorio del PEF 2021, y sin que implique consentimiento
expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez legal o constitucional del alcance y contenido de las
previsiones sefialadas en los referidos anexos 23.11.1 y 23.11.3 del PEF 2021, emiti6 el “ACUERDO DEL
PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, POR EL QUE SE AJUSTAN LAS
PERCEPCIONES Y PRESTACIONES DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO, RESPETANDO
LOS LIMITES MAXIMOS DE PERCEPCIONES Y PRESTACIONES PREVISTOS EN EL ANEXO 23 DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021”

Que de conformidad con el articulo 5, fraccion |, inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Instituto, atendiendo a su naturaleza juridica, esta facultado para ejercer su
presupuesto observando lo dispuesto en la propia ley, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por
la Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica. Dicho ejercicio debera realizarse con
base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia y estara sujeto a la normatividad, la evaluacion y
el control de los érganos correspondientes;

Que el Pleno del Instituto en su Il Sesién Ordinaria celebrada el 28 de enero de 2021, aprobd el
“ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES POR EL QUE SE
EXPIDE EL MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, asignando para tal efecto el
Acuerdo P/IFT/280121/20.

Que para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2021, la
Unidad de Administracion, a través de su Direcciéon General de Gestion de Talento, en ejercicio de las
atribuciones previstas en los articulos 57 y 58 del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, elaboro:

1. La estructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total de plazas de estructura, en la
que se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan
con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se
cuenta.

2. La estructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total de plazas eventuales, en la que
se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con
base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas eventuales con que se cuenta.

3. La relacién de contrataciones bajo el régimen de honorarios vigentes, en el que se identifican todos
los conceptos de pago que se otorgan con base en las disposiciones emitidas.

La informacion referida en los puntos anteriores se agrega al presente Acuerdo como Anexo 1, Anexo 2 y
Anexo 3 y forman parte integrante del mismo.

Por lo expuesto, y sin que implique consentimiento expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez
legal o constitucional del alcance y contenido de las previsiones sefialadas en los anexos 23.11.1 y 23.11.3
del PEF 2021, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se autoriza la estructura ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el
ejercicio fiscal 2021, referida en los Anexos de este Acuerdo.

Segundo. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de Meéxico, a 2 de febrero de 2021.- Por el Instituto Federal de Telecomunicaciones: el
Comisionado Presidente*, Adolfo Cuevas Teja.- Rubrica.

*En suplencia por ausencia del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones, suscribe el
Comisionado Adolfo Cuevas Teja, con fundamento en el articulo 19 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion.



ANEXO 1

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccion |, inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 57 y 58, fraccion IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 02 de febrero de 2021, la estructura ocupacional que
contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que
se cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2021, con corte al 28 de enero de 2021.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES) COSTO ANUAL
40 dias 40 dias Seguro Sistema Depésito
N ) Seguro de Apoyo
- . B Ayuda ) ) Aguinaldo |  Aguinaldo Seguro de de . Fondode | Seguro de para el o .
Grupo Jerarquico | Grado | Nivel Clave Sueldo | Compensacién Vales de Prima Prima Aportaciones Cesantia econémico Costo Colectivo
Ocupadas | Vacantes | Totales para sobre sobre Vida Gastos la Colectivo | Ahorro Ahorro

Base Garantizada Despensa | Vacacional | Quinguenal ) - . al ISSSTE - ! en Edad | Mantenimiento | Unitario Total

Despensa Sueldo | Compensacién | Institucional | Médicos Vivienda | de Retiro | parael Solidario

Avanzada de Vehiculos
Base Garantizada Mayores Retiro (1)

PRESIDENTE 27 7 | PsTE27F 1 1 43441.92 | 107,313.00 56500 | 800000 | 209382 0.00 6,274.94 11,923.67 211057 | 210424 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 82753 | 1694.16 7.734.06 198,541.42 | 2,382,497.10
COMISIONADO | 26 6 | cMDO26F 6 6 |43441.02 106,086.26 565.00 | 7,500.00 | 2,076.78 0.00 6,274.94 11,787.36 209339 | 210424 | 259858 | 130320 | 3545 | 521.28 | 82753 | 1694.16 7,734.06 196,644.17 | 14,158,380.08
COORDINADOR

EUECUTIVO 25 5 | COEJ25F 1 1 41,441.92 | 107,371.49 56500 | 7,000.00 | 206685 0.00 5,986.06 11,930.17 208339 | 210424 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 82753 | 1694.16 7.734.06 195,263.38 | 2,343,160.54

TITULAR DE

UNIDAD 25 5 | TUND25F 10 10 | 39441.92 | 108,233.87 565.00 | 7,000.00 | 2,051.05 0.00 5,697.17 12,025.99 206746 | 210424 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 7,734.06 193,900.96 | 23,268,115.47
SECRETARIO
TECNICO DEL 25 5 | STPL25F 5 1 6 |39441.02 | 10823387 565.00 | 7,000.00 | 2,051.05 0.00 5,697.17 12,025.99 206746 | 210424 | 250858 | 130320 | 3545 | 521.28 | 82753 | 1694.16 7,734.06 193,900.96 | 13,960,869.28
PLENO
COORDINADOR
GENERAL 25 5 | CGNA25F 1 1 39,441.92 | 107,939.71 565.00 | 7,000.00 | 204697 0.00 5,697.17 11,993.30 206334 | 207872 | 259858 | 130320 | 3545 | 521.28 | 82753 | 1694.16 6,100.90 191,907.23 | 2,302,886.76
DIRECTOR
GENERAL 23 3 | DGSA23F 36 5 41 |37.441.92 | 108207.76 56500 | 700000 | 202291 0.00 5408.28 12,023.08 203910 | 207872 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 82753 | 1694.16 6,100.90 189,867.87 | 93,414,993.18
DIRECTOR 22 2 | DGAS22F 17 1 18 | 3744192 | 80,689.70 565.00 | 6500.00 | 1,640.72 0.00 5,408.28 8,965.52 165384 | 204856 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 151,893.74 | 32,809,048.27
GENERAL
ADJUNTO 21 1 | beas21F 2 2 33441.92 | 5588256 565.00 | 6500.00 | 1,240.62 0.00 4,830.50 6,209.17 1.250.54 | 204856 | 259858 | 1.303.20 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 118,949.08 | 2,854,777.83
22 2 | INVE22F 3 2 5 |37441.92| 80,689.70 56500 | 6500.00 | 1640.72 0.00 5,408.28 8,965.52 165384 | 204856 | 259858 | 1,303.20 | 3545 | 52128 | 82753 | 1,694.16 151,893.74 | 9,113,624.52
INVESTIGADOR
21 1 INVE21F 1 2 3 33441.92 |  55882.56 565.00 | 6500.00 | 124062 0.00 4,830.50 6,209.17 125054 | 204856 | 259858 | 1,303.20 | 3545 | 52128 | 82753 | 1,694.16 118,949.08 | 4,282,166.74
21 1 | piAR21F 31 2 33 | 25180.00 | 7398873 56500 | 650000 | 1,377.34 0.00 3,637.11 8,220.97 1,388.36 | 200680 | 251045 | 1,259.00 | 3545 | 50360 | 79947 | 1,636.70 129,608.98 | 51,325,155.21
21 1 | pbAR21E 8 8 25180.00 |  67,231.28 565.00 | 6500.00 | 1,283.49 0.00 3,637.11 747014 120376 | 2006.80 | 251045 | 1.259.00 | 3545 | 50360 | 79947 | 1,636.70 121,912.24 | 11,703,575.26
21 1 | piaR21D 24 1 25 | 25180.00 | 60,869.60 565.00 | 6500.00 | 1,195.13 0.00 3,637.11 6,763.29 1,204.69 | 2006.80 | 251045 | 1.259.00 | 3545 | 50360 | 79947 | 1,636.70 114,666.29 | 34,399,886.62
21 1 | piar21C 2 2 25,180.00 [  65,110.72 56500 | 6500.00 | 1254.04 0.00 3637.11 7,234.52 1,264.07 | 200680 | 251045 | 1,259.00 | 3545 | 50360 | 79947 | 1,636.70 119,496.92 | 2,867,926.19
21 1 | parR21B 7 1 8 25,180.00 |  60,869.60 56500 | 650000 | 1195.13 0.00 3,637.11 6,763.29 120469 | 200680 | 251045 | 125900 | 3545 | 50360 | 79947 | 1,636.70 114,666.29 | 11,007,963.72
21 1 | piAR21A 1 11 | 2518000 | 56,777.63 56500 | 6500.00 | 1,138.30 0.00 3,637.11 6,308.63 114741 | 200680 | 251045 | 1,259.00 | 3545 | 50360 | 79947 | 1,636.70 110,005.53 | 14,520,730.61
20 0 | DIAR20F 1 1 25180.00 |  56,094.65 565.00 | 6,500.00 | 1,128.81 0.00 3,637.11 6,232.74 1137.85 | 2006.80 | 251045 | 1.259.00 | 3545 | 50360 | 79947 | 1,636.70 109,227.62 | 1,310,731.45
20 0 | DIAR20E 6 1 7 | 2518000 | 51,017.68 565.00 | 6,500.00 | 1,058.30 0.00 3,637.11 5,668.63 1,066.77 | 2,006.80 | 251045 | 1.259.00 | 3545 | 50360 | 79947 | 1,636.70 103,444.95 | 8,689,375.96
20 0 | DIAR20D 22 22 | 25180.00 | 45427.68 565.00 | 6,500.00 980.66 0.00 3637.11 5,047.52 988.51 2006.80 [ 251045 [ 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1636.70 97,077.94 | 25,628,576.65
DIRECTOR DE 20 0 | DIAR20C 7 1 8 25180.00 |  49,161.28 56500 | 650000 | 103252 0.00 3,637.11 5462.36 1,040.78 | 200680 | 251045 | 1,259.00 | 3545 | 50360 | 79947 | 1,636.70 101,330.51 | 9,727,729.18
AREA 20 o | DIAR20B 25 25 | 25180.00 | 45427.68 565.00 | 6,500.00 980.66 0.00 3,637.11 5,047.52 988.51 2006.80 [ 251045 [ 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1636.70 97,077.94 | 29,123,382.56
20 0 | DIAR20A 30 2 32 |25180.00 | 4311802 565.00 | 6,500.00 948.58 0.00 3,637.11 4,790.89 95617 | 200680 | 251045 | 1,259.00 | 3545 | 50360 | 79947 | 1,636.70 94,447.24 | 36,267,739.82
19 9 | DIAR1OF 1 1 24,280.00 | 42,504.08 565.00 | 6,500.00 928.81 0.00 3,507.11 4,732.68 936.24 2006.80 [ 242072 | 121400 | 3545 | 48560 | 77089 | 1578.20 92,555.57 | 1,110,666.80
19 9 | DIAR19D 1 1 24,280.00 | 33,726.00 565.00 | 6,500.00 805.64 0.00 3507.11 3747.33 812.08 2006.80 [ 242072 [ 121400 | 3545 | 48560 | 77089 | 1578.20 82,454.82 | 989,457.88
19 9 | DIAR19C 4 4 | 2428000 | 36,681.68 56500 | 6,500.00 846.69 0.00 3,507.11 4,075.74 85346 200680 [ 242072 | 121400 | 3545 | 48560 | 77089 | 1578.20 85,821.34 | 4,119,424.46
19 9 | DIAR19B 2 2 24,280.00 [ 34,004.38 565.00 | 6,500.00 810.76 0.00 3,507.11 3,788.26 817.24 200680 [ 242072 [ 121400 | 3545 | 48560 | 77089 | 1578.20 82,874.41 | 1,988,985.80
19 9 | DIAR19A 3 3 | 2248000 | 32569.28 565.00 | 6,500.00 764.57 0.00 3,247.11 3,618.81 770.69 200680 [ 224126 | 112400 | 3545 | 44960 | 71374 | 1461.20 78,547.51 | 2,827,710.33
18 8 | DIAR1SE 4 4 | 22480.00 | 28,646.40 565.00 | 6,500.00 710.09 0.00 3,247.11 3,182.93 71577 200680 [ 224126 | 112400 | 3545 | 44960 | 71374 | 1461.20 74,079.35 | 3,555,808.75
18 8 | DIAR18D 1 1 22,480.00 | 24,723.52 56500 | 6,500.00 655.60 0.00 3,247.11 2,747.06 660.85 200680 [ 224126 | 112400 | 3545 | 44960 | 71374 | 146120 69,611.19 | 835334.26
18 8 | DIAR18A 2 2 22,480.00 | 22,108.96 56500 | 6,500.00 624.44 0.00 3,247.11 245655 624.25 200680 [ 224126 | 112400 | 3545 | 44960 | 71374 | 146120 66,638.36 | 1,599,320.59
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18 SDTR18F 7 7 20,080.00 | 35,497.55 565.00 | 4,000.00 771.91 0.00 2,900.44 3,944.17 778.09 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 75,885.65 | 6,374,394.50
18 SDTR18E 9 3 12 | 20,080.00 |  31538.00 565.00 | 4,000.00 716.92 0.00 2,900.44 3,504.22 72265 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 71,375.72 | 10,278,103.87
18 SDTR18D 8 2 10 | 20,080.00 | 27,577.40 565.00 | 4,000.00 661.91 0.00 2,900.44 3,064.16 667.20 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 66,864.60 | 8,023,751.75
18 SDTR18C 8 8 20,080.00 | 30,205.48 565.00 | 4,000.00 698.41 0.00 2,900.44 3,356.16 704.00 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 69,857.98 | 6,706,366.18
18 SDTR188 1 1 20,080.00 | 27,577.40 565.00 | 4,000.00 661.91 0.00 2,900.44 3,064.16 667.20 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 66,864.60 | 802,375.18
18 SDTR18A 3 3 20,080.00 | 24,937.70 565.00 | 4,000.00 625.25 0.00 2,900.44 2,770.86 630.25 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 63,857.98 | 2,298,887.27
17 SDTR17F 5 1 6 20,080.00 | 24,788.60 565.00 | 4,000.00 623.18 0.00 2,900.44 2,754.29 628.16 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 63,688.15 | 4,585,547.14
17 SDTRI7E 13 13 | 20,080.00 | 21,824.55 565.00 | 4,000.00 582.01 0.00 2,900.44 2,424.95 586.66 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 60,312.10 | 9,408,687.88
SUBDIRECTOR 17 SDTR17D 43 2 45 | 20,080.00 18,855.05 565.00 | 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 2,095.01 545.09 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 56,946.85 | 30,751,301.42
DE AREA 17 SDTRI7C 7 1 8 20,080.00 | 2147242 565.00 | 4,000.00 577.12 0.00 2,900.44 2,385.82 581.73 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 59,911.03 | 5,751,458.47
17 SDTR178 15 15 | 20,080.00 18,855.05 565.00 | 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 2,095.01 545.09 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 56,946.85 | 10,250,433.81
17 SDTRI7A 10 2 12 | 20,080.00 16,876.85 565.00 | 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 1,875.21 517.40 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 54,721.16 | 7,879,846.99
16 SDTR16F 40 6 46 | 20,080.00 16,875.80 565.00 | 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 1,875.09 517.38 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 54,719.98 | 30,205,428.03
16 SDTR16E 70 7 77 | 20,080.00 15,133.91 565.00 | 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 1,681.55 492.99 196272 | 2,001.98 100400 | 3545 | 40160 | 637.54 | 1305.20 52,760.16 | 48,750,386.47
16 SDTR16D 65 5 70 | 19,480.00 12,217.40 565.00 | 4,000.00 541.11 0.00 2,813.78 1,357.49 44376 1,962.72 1,942.16 974.00 35.45 38960 | 61849 | 1,266.20 48,607.16 | 40,830,012.20
16 SDTR16C 8 8 19,480.00 13,969.85 565.00 | 4,000.00 541.11 0.00 2,813.78 1,552.21 468.30 1,962.72 1,942.16 974.00 35.45 38960 | 61849 | 1,266.20 50,578.86 | 4,855,570.40
16 SDTR168 5 1 6 19,480.00 10,617.37 565.00 | 4,000.00 541.11 0.00 2,813.78 1,179.71 421.36 1,962.72 1,942.16 974.00 35.45 38960 | 61849 | 1,266.20 46,806.95 | 3,370,100.10
16 SDTR16A 25 4 29 | 19,480.00 7,037.50 565.00 | 4,000.00 541.11 0.00 2,813.78 781.94 37125 1,962.72 1,942.16 974.00 35.45 38960 | 61849 | 1,266.20 42,779.19 | 14,887,159.63
16 JDPT16E 1 1 2 15,880.00 18,446.60 565.00 | 3,000.00 476.76 0.00 2293.78 2,049.62 480.57 1,909.36 1,583.24 794.00 35.45 31760 | 504.19 | 1,032.20 49,368.37 | 1,184,840.80
16 JDPT16D 3 3 15,880.00 15,817.40 565.00 | 3,000.00 441.11 0.00 2293.78 1,757.49 443.76 1,909.36 1,583.24 794.00 35.45 31760 | 504.19 | 1,032.20 46,374.58 | 1,669,484.79
16 JDPT16C 2 2 15,880.00 17,569.85 565.00 | 3,000.00 464.58 0.00 2293.78 1,952.21 468.30 1,909.36 1,583.24 794.00 35.45 31760 | 504.19 | 1,032.20 48,369.75 | 1,160,873.96
16 JDPT16B 2 1 3 15,880.00 15,817.40 565.00 | 3,000.00 441.11 0.00 2293.78 1,757.49 443.76 1,909.36 1,583.24 794.00 35.45 31760 | 504.19 | 1,032.20 46,374.58 | 1,669,484.79
16 JDPT16A 2 2 15,880.00 14,349.95 565.00 | 3,000.00 441.11 0.00 2293.78 1,594.44 42322 1,909.36 1,583.24 794.00 35.45 31760 | 504.19 | 1,032.20 44,723.53 | 1,073,364.79
15 JDPT15F 1 1 15,880.00 14,062.85 565.00 | 3,000.00 441.11 0.00 2293.78 1,562.54 419.20 1,909.36 1,583.24 794.00 35.45 31760 | 504.19 | 1,032.20 44,400.51 | 532,806.16
15 JDPT15E 9 1 10 | 15880.00 11,879.90 565.00 | 3,000.00 441.11 0.00 2293.78 1,319.99 388.64 1,909.36 1,583.24 794.00 35.45 31760 | 504.19 | 1,032.20 41,944.45 | 5,033,334.29
15 JDPT15D 10 1 1 15,880.00 9,696.95 56500 | 3,000.00 441.11 0.00 2293.78 1,077.44 358.08 1,909.36 1,583.24 794.00 35.45 31760 | 50419 | 1,032.20 39,488.39 | 5,212,467.62
JEFEDE 15 JDPT15C 2 2 15,880.00 10,637.50 56500 | 3,000.00 441.11 0.00 2293.78 1,181.94 37125 1,909.36 1,583.24 794.00 35.45 31760 | 504.19 | 1,032.20 40,546.61 | 973,118.74
DEPARTAMENTO
15 JDPT158 14 1 15 | 15,880.00 9,696.95 565.00 | 3,000.00 441.11 0.00 2293.78 1,077.44 358.08 1,909.36 1,583.24 794.00 35.45 31760 | 50419 | 1,032.20 39,488.39 | 7,107,910.39
15 JDPT15A 27 1 28 | 15,880.00 8,241.65 565.00 | 3,000.00 441.11 0.00 2293.78 915.74 337.70 1,909.36 1,583.24 794.00 35.45 31760 | 504.19 | 1,032.20 37,851.02 | 12,717,941.67
14 JDPT14F 43 8 51 15,880.00 7,380.96 56500 | 3,000.00 441.11 0.00 2293.78 820.11 325.65 1,909.36 1,583.24 794.00 35.45 31760 | 50419 | 1,032.20 36,882.64 | 22,572,178.74
14 JDPT14E 15 15 | 14,380.00 7,945.10 565.00 | 3,000.00 399.44 0.00 2,077.11 882.79 31255 1,909.36 1,433.69 719.00 35.45 28760 | 45657 934.70 35,338.36 | 6,360,904.23
14 JDPT14D 68 5 73 | 14,380.00 6,149.60 565.00 | 3,000.00 399.44 0.00 2,077.11 683.29 287.41 1,909.36 1,433.69 719.00 35.45 28760 | 45657 934.70 33,318.22 | 29,186,760.58
14 JDPT14C 3 3 14,380.00 7,346.60 56500 | 3,000.00 399.44 0.00 2,077.11 816.29 304.17 1,909.36 1,433.69 719.00 35.45 28760 | 45657 934.70 34,664.98 | 1,247,939.20
14 JDPT148 13 3 16 | 14,380.00 6,024.36 565.00 | 3,000.00 399.44 0.00 2,077.11 669.37 285.66 1,909.36 1,433.69 719.00 35.45 28760 | 45657 934.70 33,177.31 | 6,370,043.70
14 JDPT14A 23 7 30 | 14,380.00 3,518.56 565.00 | 3,000.00 399.44 0.00 2,077.11 390.95 250.58 1,909.36 1,433.69 719.00 35.45 28760 | 45657 934.70 30,358.01 | 10,928,882.70
Total Mando 854 83 937
ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES) COSTO ANUAL
Grupo Grado | Nivel | Clave s : . . . . . - K
Jerarquico Ocupadas | Vacantes | Totales Sueldo | Compensacion Ayuda Vales de Prima Prima 40 dias 40 dias Seguro de Seguro | Aportaciones | Fondode | Seguro | Sistema | Seguro de | Depésito Apoyo Costo Colectivo
Base Garantizada para Despensa Vida de al ISSSTE la Colectivo de Cesantia | parael econémico | Unitario Total
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Despensa sobre sobre Institucional | Gastos deRetiro | Ahorro | enEdad | Ahorro | Mantenimiento
Sueldo | Compensacion Médicos parael | Avanzada | Solidario | de Vehiculos
Base Garantizada Mayores Retiro o)
13 3 | ENCE13F 10 1 11 | 10,000.00 9,297.95 56500 | 250000 | 277.78 0.00 1444.44 1,033.11 27017 | 1,83280 997.00 50000 [ 3545 | 20000 | 31750 | 65000 29,921.20 | 3,949,598.28
13 3 | ENcet3E 7 2 9 | 10,00000 7,974.83 56500 | 250000 | 277.78 0.00 1444.44 886.09 25165 | 1,832.80 997.00 50000 [ 3545 | 20000 | 31750 | 65000 28,432.54 | 3,070,714.54
13 3 | Ence13D 13 13 | 10,000.00 5,948.61 56500 | 250000 | 277.78 0.00 1444.44 660.96 22328 | 1,83280 997.00 50000 [ 3545 | 20000 | 31750 | 65000 26,152.82 | 4,079,839.83
13 3 | Encetac 2 3 5 | 10,000.00 6,935.02 56500 | 250000 | 277.78 0.00 1,444.44 77056 23709 | 1,832.80 997.00 50000 [ 3545 | 20000 | 31750 | 65000 27,262.64 | 1,635,758.42
13 3 | Encet3s 6 1 7 | 10,000.00 6,756.95 56500 | 250000 | 277.78 0.00 1444.44 750.77 23460 | 1,832.80 997.00 50000 [ 3545 | 20000 | 31750 | 65000 27,062.29 | 2,273,232.51
13 3 | ENcEt3A 18 2 20 | 10,000.00 5,909.60 56500 | 250000 | 277.78 0.00 1,444.44 656.62 22273 | 1,832.80 997.00 50000 [ 3545 | 20000 | 31750 | 65000 26,108.93 | 6,266,142.92
12 2 | ENcE12F 25 14 39 | 10,000.00 501224 56500 | 250000 | 277.78 0.00 1,444.44 556.92 21017 | 1,83280 997.00 50000 [ 3545 | 20000 | 31750 | 65000 25,099.30 | 11,746,472.00
12 2 | ENcE12E 6 1 7 9,400.00 5134.10 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 570.46 20348 | 1,832.80 937.18 47000 | 3545 | 18800 | 29845 | 611.00 24,364.80 | 2,046,643.35
ENLACE | 12 2 | Ence12D 18 1 19| 9400.00 3,760.70 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 417.86 18425 | 1,832.80 937.18 47000 | 3545 | 18800 | 29845 | 611.00 22,819.57 | 5202,862.93
12 2 | ENce12B 8 8 9,400.00 3,760.70 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 417.86 18425 | 1,832.80 937.18 47000 | 3545 | 18800 | 29845 | 611.00 22,819.57 | 2,190,679.13
12 2 | ENCET2A 10 5 15 | 9400.00 2,844.05 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 316.01 17142 | 1,832.80 937.18 47000 | 3545 | 18800 | 29845 | 611.00 21,788.24 | 3,921,883.41
11 1 | ENCE1MF 24 1 25 | 9,400.00 2,843.00 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 315.89 17140 | 1,832.80 937.18 47000 | 3545 | 18800 | 29845 | 611.00 21,787.06 | 6536,117.93
11 1 | ENCETME 25 10 35 | 9,400.00 1,706.06 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 189.56 15548 | 1,832.80 937.18 47000 | 3545 | 18800 | 29845 | 611.00 20,507.88 | 8,613,307.90
11 1 | ENCE11D 2% 5 29 | 9400.00 475.25 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 52.81 13825 | 1,832.80 937.18 47000 | 3545 | 18800 | 29845 | 611.00 19,123.08 | 6,654,831.12
1 1 | ENCE11C 4 1 5 9,400.00 1,264.85 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 140,54 149.31 1,832.80 937.18 47000 | 3545 | 18800 | 29845 | 611.00 20,011.47 | 1,200,687.94
11 1 | ENcet1B 46 47 93 | 9,200.00 153.96 56500 | 250000 | 25556 0.00 1,328.89 17.11 13096 | 1,832.80 917.24 46000 | 3545 | 18400 | 29210 | 598.00 18,471.06 | 20,613,699.11
11 1 | ENCET1A 14 7 21| 9,000.00 85.65 56500 | 250000 | 25000 0.00 1,300.00 9.52 127.20 | 1,832.80 897.30 45000 | 3545 | 18000 | 28575 | s585.00 18,103.67 | 4,562,123.77
Total Enlace 260 101 361 0.00
14 4 | Tencrar 2 2 | 2299500 1,125.60 56500 | 300000 | 63875 0.00 3,32150 125.07 33769 | 183280 | 220260 | 114975 | 3545 | 45090 | 73000 | 149468 40,103.87 | 962,492.95
14 4 | Tonc1ae 18 2 20 | 22,325.10 0.00 56500 | 300000 | 62014 0.00 322474 0.00 31255 [ 183280 | 222581 | 111626 | 3545 | 44650 | 70882 | 145113 37,864.30 | 9,087,432.63
14 4 | Tenc1ap 25 2 27 | 20529.60 0.00 56500 | 300000 | 57027 0.00 2,965.39 0.00 287.41 183280 | 204680 | 102648 | 3545 | 41059 | est81 | 133442 35,256.03 | 11,422,953.61
14 4 | Tenctac 17 17 | 21,72660 0.00 56500 | 300000 | 60352 0.00 3,138.29 0.00 30417 | 183280 | 216614 | 108633 | 3545 | 43453 | esos2 | 141223 36,994.88 | 7,546,955.17
14 4 | Tonc1as 38 38 | 20989.26 0.00 56500 | 300000 | 58304 0.00 3,031.78 0.00 20385 | 183280 | 200263 | 104046 | 3545 | 41979 | 66641 | 1364.30 35,923.76 | 16,381,236.82
14 4 | Tonc1aa 7 2 9 | 1933260 0.00 56500 | 300000 | 537.02 0.00 2,792.49 0.00 27066 | 183280 | 192746 96663 | 3545 | 38665 | 61381 | 125662 33,517.18 | 3,619,855.55
Teomee [ 3 | ToNctsF 4 2 6 [ 1920795 0.00 56500 | 300000 | 53605 0.00 2,787.48 0.00 27017 [ 183280 | 1,924.01 96490 | 3545 | 38596 | 61271 | 125437 33,466.85 | 2,409,612.91
13 3 | Tencise 3 1 4 | 17,9035 0.00 56500 | 300000 | 497.32 0.00 2,586.07 0.00 25065 | 183280 | 178499 89518 | 3545 | 35807 | 56844 | 116373 31,441.30 | 1,509,182.30
13 3 | Tenctsp 3 3 | 1675695 0.00 56500 | 300000 | 46547 0.00 242045 0.00 23460 | 183280 | 167067 83785 | 3545 | 33514 | 53203 | 108920 29,775.61 | 1,071,921.81
12 2 | ToNct2F 1 1 | 15700.08 0.00 56500 | 300000 | 436.11 0.00 2,267.79 0.00 21980 [ 1,83280 | 1,565.30 78500 | 3545 | 31400 | 49848 | 102051 28,240.32 | 338,883.84
12 2 | Teneizs 2 2 | 1324923 0.00 56500 | 300000 | 36803 0.00 1,913.78 0.00 18549 | 183280 |  1320.95 66246 | 3545 | 26498 | 42066 | 86120 24,680.04 | 592,320.92
11 1 | Tonct1D 1 1 9,875.25 0.00 56500 | 300000 | 274.31 0.00 1,426.43 0.00 13825 | 1,832.80 984.56 49376 | 3545 | 19751 | 31354 | 64189 19,778.75 | 237,345.02
Total Rama Técnica 121 9 130
Total General 1235 193 1428

1) Se estima el 6.5% sobre el sueldo tabular por cada trabajador

La Directora General de Gestion de Talento, Alejandra Duran Piia.- El Titular de la Unidad de Administraciéon, Oscar Everardo Ibarra Martinez.
ANEXO 2
ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccion |, inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
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Hacendaria, 57 y 58, fraccién IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 02 de febrero de 2021, la estructura ocupacional
eventual que contiene la integracién de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, en el que se
identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas
vacantes con que se cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2021, con corte al 28 de enero de 2021.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES)
40 dias 40 dias Seguro Sistema Deposito
Seguro de
i ) Ayuda Aguinaldo Aguinaldo Seguro de de Fondode | Seguro de para el
Grupo Jerarquico | Grado | Nivel Clave Sueldo Compensacién Vales de Prima Prima Aportaciones Cesantia
Ocupadas | Vacantes | Totales para sobre sobre Vida Gastos la Colectivo | Ahorro Ahorro
Base Garantizada D Q al ISSSTE en Edad
Despensa Sueldo | Compensacién | Institucional | Médicos Vivienda | deRetiro | parael Solidario
Avanzada
Base Garantizada Mayores Retiro o)
DIRECTOR DE 21 1 DIAR21F 1 1 25,180.00 73,988.73 565.00 6,500.00 1377.34 0.00 3,637.11 8,220.97 1,388.36 2,006.80 2510.45 1,259.00 35.45 503.60 799.47 1,636.70
AREA 20 0 DIAR20A 2 2 25,180.00 43,118.02 565.00 6,500.00 94858 0.00 3,637.11 479089 956.17 2,006.80 2510.45 1,269.00 35.45 503.60 79947 1,636.70
17 7 | soTRi7B 2 2 20,080.00 18,855.05 565.00 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 2,005.01 545.00 1962.72 2,001.98 1,004.00 35.45 401.60 637.54 1305.20
SUBDIRECTOR DE
) 16 6 | soTR16E 4 4 20,080.00 15,133.91 565.00 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 168155 492.99 1962.72 2,001.98 1,004.00 35.45 401.60 637.54 1,305.20
AREA
16 6 | sotriep 5 5 19,480.00 12,217.40 565.00 4,000.00 54111 0.00 2813.78 135749 44376 1962.72 1942.16 974.00 35.45 389.60 61849 1,266.20
JEFE DE 15 5 | JorTise 3 3 15,880.00 9,696.95 565.00 3,000.00 44111 0.00 2,293.78 107744 358.08 1,909.36 1583.24 794.00 35.45 317.60 504.19 1,032.20
DEPARTAMENTO 14 4 JDPT14D 1 1 14,380.00 6,149.60 565.00 3,000.00 399.44 0.00 2,077.11 683.29 28741 1,909.36 1,433.69 719.00 3545 287.60 45657 934.70
Total Mando 18 0 18
ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES)
40 dias Seguro Sistema
40 dias Segurode | Deposito
Grupo ) Ayuda Aguinaldo Seguro de de Fondode | Seguro de
- Grado | Nivel Clave Sueldo Compensacion Vales de Prima Prima Aguinaldo sobre Aportaciones Cesantia para el
Jerarquico Ocupadas | Vacantes | Totales para sobre Vida Gastos la Colectivo | Ahorro
Base Garantizada Despensa | Vacacional | Quinquenal Compensacién al ISSSTE en Edad Ahorro
Despensa Sueldo Institucional | Medicos Vivienda | deRetiro | parael
Garantizada Avanzada | Solidario
Base Mayores Retiro
13 3 ENCE13D 1 1 10,000.00 5,948.61 565.00 2,500.00 277.78 0.00 1,444.44 660.96 223.28 1,832.80 997.00 500.00 35.45 200.00 31750 650.00
ENLACE
13 3 ENCE13D 1 1 10,000.00 594861 565.00 2,500.00 277.78 0.00 1444.44 660.96 223.28 1832.80 997.00 500.00 35.45 200.00 317.50 650.00
Total Enlace 2 0 2
| Total General | 20 0 20 |

1) Se estima el 6.5% sobre el sueldo tabular por cada trabajador

La Directora General de Gestion de Talento, Alejandra Duran Piia.- El Titular de la Unidad de Administracién, Oscar Everardo Ibarra Martinez.
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