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INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ACUERDO del Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones por el que se expide el Manual de Remuneraciones
para los Servidores Piublicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2019.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES POR EL QUE SE EXPIDE EL
MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 16, primer parrafo, fraccion lll, inciso k), 20 y Séptimo
Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019 y con fundamento en los
articulos 28, 123, Apartado B y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15, fracciones
LV y LXIII, y 41 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, 5, fraccion | y 66 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 4, fraccién |, y 6, fraccion XXXVIII del Estatuto Organico del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 28, parrafos décimo quinto y vigésimo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Instituto Federal de Telecomunicaciones (Instituto
o IFT) es un érgano autdbnomo con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto el desarrollo
eficiente de la radiodifusion y las telecomunicaciones, ademas de ser la autoridad en materia de competencia
econdmica de tales sectores, conforme a lo dispuesto en la propia Constitucion y en los términos que fijen las
leyes; independiente en sus decisiones y funcionamiento; y facultado para ejercer su presupuesto de forma
auténoma.

SEGUNDO. Que el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece
que los entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades de administraciéon, emitiran sus manuales
de remuneraciones, los cuales incluiran el tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para su
aplicacion.

TERCERO. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019 (PEF 2019), en
su articulo 20 dispone que los entes autonomos deberan publicar a mas tardar el ultimo dia habil de febrero en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el manual que regule las remuneraciones para los servidores publicos
a su servicio, en el que se proporcione la informacion completa y detallada relativa a las remuneraciones que
se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos que los conforman.

CUARTO. Que el IFT envio, como parte del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal de 2019 al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, su
proyecto de presupuesto, que contemplaba las medidas de austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto
aprobadas por este Pleno, atinentes y acordes con las politicas publicas dictadas por el Ejecutivo Federal, y
que ademas contemplaba los recursos minimos indispensables para el cumplimiento eficaz y oportuno del
mandato constitucional de este Instituto, asi como su funcionamiento y operacion sin afectar su trascendental
actividad sustantiva, funciones y facultades en beneficio de los sectores de las telecomunicaciones y la
radiodifusion en México.

No obstante lo anterior el pasado 24 de diciembre la Camara de Diputados aprobo el PEF 2019, mismo que
fue publicado en el DOF el 31 de diciembre de 2018, y que contempla una reduccion de 280 millones de pesos
para el Instituto, respecto al proyecto originalmente enviado.

QUINTO. Que el Anexo 23.12.1 denominado “LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)”, incluido en el Anexo
23.12. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2019, dispone, en sus dos Ultimos
parrafos, lo siguiente:

“Para el afio 2019, las remuneraciones de los servidores publicos de mando del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, seran determinadas por parte del 6rgano de gobierno, del
6rgano de direccion o la instancia correspondiente, las cuales seran siempre inferiores a la
fijada para el cargo de Presidente de la Republica en este mismo afio de 2019”, y

“De conformidad con lo preceptuado en el articulo 127 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la remuneracion mayor es la asignada al Presidente de la
Republica. En los términos del presente presupuesto, esta remuneracion esta cifrada en la
cantidad total anual neta de $1,663,050.00 pesos (un millén seiscientos sesenta y tres mil
cincuenta pesos)”.
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SEXTO. Que el Anexo 23.12.2 denominado “REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO
PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)”, incluido en el Anexo 23.12.
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2019, establece:

“De conformidad con lo preceptuado en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la remuneracion mayor es la asignada al Presidente de la
Republica. En los términos del presente presupuesto, esta remuneracion esta cifrada en la
cantidad total anual neta de $1,663,050 pesos (un millén seiscientos sesenta y tres mil
cincuenta pesos)”, y

“Para el afio de 2019, la remuneracion de la maxima representacion del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, sera determinada por parte del 6rgano de gobierno, del 6érgano de
direccion o la instancia correspondiente, la cual no podra ser superior a la fijada para el cargo
de Presidente de la Republica en este mismo afio de 2019”.

SEPTIMO. Que el Pleno del Instituto, en cumplimiento de los anexos 23.12.1 y 23.12.2 del PEF 2019, y sin
que implique consentimiento expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez legal o constitucional del
alcance y contenido de las previsiones sefialadas en los referidos anexos 23.12.1 y 23.12.2 del PEF 2019,
emitid en su |l Sesién Extraordinaria celebrada el 11 de enero de 2019, el “ACUERDO DEL PLENO DEL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES POR EL QUE SE DETERMINAN LOS LIMITES DE
PERCEPCION, ORDINARIA TOTAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, Y LA REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO
PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2019.”

OCTAVO. Que por acuerdo del Pleno se presenté demanda de controversia constitucional el 10 de enero
de 2019, para que se declare la invalidez de los articulos 3, fracciones | y XIX, 16, fracciones Il, incisos b) y c),
y lll, inciso k), y Séptimo transitorio, Anexo 1. Gasto Neto Total, Inciso A. Ramos Auténomos, Gasto Programable
43, Anexo 23.1.2 Remuneracién Total Liquida Mensual del Presidente de la Republica, Anexo 23.1.3.
Remuneracion Total Anual del Presidente de la Republica, Anexo 23.12. Instituto Federal De
Telecomunicaciones, Anexo 23.12.1 Limites de Percepcidon Ordinaria Total en el Instituto Federal de
Telecomunicaciones, Anexo 23.12.2. Remuneracion Total Anual del Comisionado Presidente del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, Anexo 23.12.3 Limites de Percepciones Extraordinarias Netas Totales y Anexo
31. Adecuaciones Aprobadas por la H. Camara de Diputados, Inciso A. Ramos Auténomos, Gasto Programable
43, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2018.

NOVENO. Mediante acuerdo de fecha 11 de enero de 2019 notificado al Instituto el 16 de enero de 2019,
se admitié a tramite la controversia constitucional y se negd la suspension solicitada por el Instituto. En
consecuencia, el 23 de enero de 2019 el IFT interpuso recurso de reclamacién en contra de dicho acuerdo;
siendo admitido a tramite mediante acuerdo de fecha 24 de enero de 2019, y notificado al Instituto el 6 de febrero
de 2019.

DECIMO. Que de conformidad con los articulos 3, parrafos segundo y tercero, 5, fraccion |, inciso b) y 66
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Instituto esta facultado para ejercer su
presupuesto con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, sin sujetarse a las disposiciones
generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica, asi como para
emitir las disposiciones generales y manuales que regulen las remuneraciones para los servidores publicos a
Su servicio.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 41 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién establece
que el personal que preste sus servicios en el Instituto se regira por las disposiciones del Apartado B del articulo
123 de la Constitucién, asi como que todos los servidores publicos que integran su plantilla laboral, seran
considerados trabajadores de confianza debido a la naturaleza de las funciones que éste desempena.

DECIMO SEGUNDO. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, el Instituto cuenta con un Sistema de Servicio Profesional que evalua,
reconoce la capacidad, desempenfo, experiencia y procura la igualdad de género de sus servidores publicos, en
términos de lo previsto en las Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del
Instituto Federal de Telecomunicaciones (las Disposiciones), emitidas por el Pleno del Instituto el 9 de febrero
de 2015 y publicadas en el DOF el 25 de febrero de 2015, mismas que han sido modificadas el 28 de diciembre
de 2015; 26 de mayo de 2017; 6 de noviembre de 2017, y 21 de noviembre de 2018.
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DECIMO TERCERO. Que es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberan
cubrir a los servidores publicos del Instituto, en congruencia con lo previsto en el articulo 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 20 del PEF 2019, y atendiendo a las condiciones generales
de trabajo previstas en las Disposiciones.

DECIMO CUARTO. Que el Personal adscrito a la Unidad de Cumplimiento, por el desempefio de su funcion
pone en riesgo su seguridad, integridad y/o salud, derivado del cumplimiento de las atribuciones establecidas
en los articulos 43, fraccion 1ll, 43 BIS, fraccion |, y 45, fraccion ll, del Estatuto Organico del Instituto Federal
de Telecomunicaciones, que establecen, entre otras las siguientes:

a) “Ordenary ejecutar la practica de visitas de inspeccion y verificacion a concesionarios, autorizados y
demas sujetos regulados, incluyendo a operadores de telecomunicaciones, estaciones de radiodifusion
y cualquier persona relacionada, que operen sin concesién, autorizacion o permiso y, en su caso, el
aseguramiento de las mismas y de los equipos asociados a la operacion de éstas”;

b) “Supervisary verificar, conforme a los programas de supervision y verificacion que determine o cuando
se presenten hechos, actos u omisiones que motiven la supervisidon o verificacion, que los agentes
econdémicos preponderantes o con poder sustancial, cumplan con las obligaciones y condiciones
establecidas en el Decreto de Reforma Constitucional, asi como las medidas y regulacion asimétrica
establecidas en la Ley de Telecomunicaciones y las que les imponga el Instituto mediante resoluciones,
acuerdos, metodologias, criterios y demas actos administrativos, asi como ordenar la realizacion de
analisis forenses de informacion digital”, y

c) “Llevar a cabo el monitoreo y vigilancia del espectro radioeléctrico, asi como la identificacion de
interferencias perjudiciales y proponer o tomar las medidas correspondientes para corregirlas o
eliminarlas”.

DECIMO QUINTO. Que con fecha 20 de diciembre de 2017 el Instituto publicé en el DOF el “ACUERDO
mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones expide el Manual de Remuneraciones
para los Servidores Publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2018”:

Por lo expuesto, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, en ejercicio de sus atribuciones, y
sin que implique consentimiento expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez legal o constitucional del
alcance y contenido de las previsiones sefialadas en los anexos 23.12.1 y 23.12.2 del PEF 2019, emite el:

MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
las remuneraciones y prestaciones de los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones, de
conformidad con su presupuesto autorizado y lo establecido en su Sistema de Servicio Profesional.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 3 de las Disposiciones por las que se establece el
Sistema de Servicio Profesional del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se emplearan en este Manual en
lo que resulten aplicables. Adicionalmente, para efectos de la instrumentacion de este ordenamiento, se
entendera por:

I Disposiciones: A las Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del
Instituto Federal de Telecomunicaciones;

Il. Estructura Organica Basica: Esta integrada por los puestos de la estructura ocupacional de las
unidades administrativas cuyas funciones reflejan atribuciones directas conferidas en el Estatuto
Organico. Son los puestos que toman decisiones, formulan politicas, elaboran los planes y determinan
las lineas generales del Instituto, comprenden desde las Direcciones Generales Adjuntas hasta el
Presidente del Instituto;

lll. Estructura Organica no Basica: Se integra por los puestos de la estructura ocupacional, cuyas
funciones no estan directamente reflejadas en el Estatuto Organico y dependen invariablemente de
alguna Unidad Administrativa ubicada en la Estructura Organica Basica;

IV. Estructura Ocupacional: Agrupacion de plazas, jerarquizadas con actividades definidas, delimitadas
y concretas. Refleja el numero total de plazas autorizadas por nivel y el desglose de sus percepciones;
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V. Evaluacion del Desempeiio: Conjunto de procedimientos formales para establecer la metodologia y
definir los mecanismos de medicién y valoracién cuantitativa y cualitativa del rendimiento de los
servidores publicos en su puesto, que opera a través de un grupo de metas y/o indicadores
previamente definidos para un periodo de evaluacion determinado;

VI. Grupo jerarquico: Conjunto de puestos del tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o
rango, independientemente de su denominacion;

VII. Plantilla: Documento que contiene la relacién del personal que labora en alguna Unidad
Administrativa, sefialando el puesto que ocupa cada integrante y el sueldo que percibe;

VIIl. Plaza: La posicién presupuestaria que respalda un puesto en la Estructura Ocupacional o plantilla, que
s6lo puede ser ocupada por un servidor publico y que tiene una adscripcion determinada;

IX. PEF: Al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019;

X. Sueldos y Salarios: Remuneraciones que se deben cubrir al Personal por concepto de Sueldo Base
Tabular y compensaciones por los servicios prestados al Instituto, conforme al contrato o
nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante importes en términos
mensuales, con una base anual expresada en 360 dias, y

XI. UMA: Unidad de Medida y Actualizacion: Referencia econémica en pesos para determinar la cuantia
del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas
y de la Ciudad de México, asi como en las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.

Para los efectos del presente documento, las palabras utilizadas en singular incluiran el plural y viceversa,
y el pronombre personal masculino incluira el femenino y viceversa.

Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son de aplicacién exclusiva al Personal
del Instituto.

Articulo 4.- El Pleno del Instituto podra aprobar o modificar en cualquier tiempo disposiciones que regulen
en forma complementaria las Percepciones Ordinarias y, en su caso, extraordinarias referidas en este Manual,
acorde a las Disposiciones.

Articulo 5.- Se excluye de la aplicacion de este Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 6.- La U.A., a través de su Direccion General de Gestion de Talento, sera responsable de observar
y dar seguimiento a la aplicacion de este Manual.

Disposiciones Generales

Articulo 7.- Las Remuneraciones y Prestaciones del Comisionado Presidente y de los Comisionados
quedaran reguladas de acuerdo a lo establecido en el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 8.- El Personal del Instituto recibira una Remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio
de su funcion, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, en ningun caso
podra tener una Remuneracioén igual o mayor que su superior jerarquico. Correspondera a la U.A., verificar el
cumplimiento de lo previsto en este articulo.

Articulo 9.- Las adecuaciones a las Estructuras Organicas y Ocupacionales, a Sueldos y Salarios, asi como
a las Plantillas de plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones, se deberan realizar mediante
movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios personales del
Instituto.

Articulo 10.- Las Remuneraciones del Personal se regularan exclusivamente por las Disposiciones, este
Manual, asi como por aquella otra normatividad que para tales efectos emita, en su caso, el Pleno.

Articulo 11.- En ningun caso se podran otorgar Prestaciones por el mismo concepto, independientemente
de su denominacion, que impliquen una duplicidad.
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Sistema de Remuneraciones

Articulo 12.- Se considera como remuneracion o retribucién toda percepcion ordinaria o extraordinaria, en
numerario o en especie, que reciba el Personal del Instituto en los términos de las Disposiciones, este Manual,
la normatividad que para tales efectos emita el Pleno y/o de la legislacion laboral aplicable.

Articulo 13.- Las Remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las Percepciones
Ordinarias y Extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A.

Percepciones Ordinarias:
I.  En numerario, que comprende:
a. Sueldos y salarios:

i. Sueldo integrado que comprende el Sueldo Base Tabular y, en su caso, la
Compensacién Garantizada, y

ii. Ensucaso, esquema de compensaciones que determine el Pleno.
b. Prestaciones que son susceptibles de otorgarse al Personal.
Las Prestaciones se clasifican en:
i. Por mandato de ley;
ii. Por acuerdo del Pleno, de conformidad con las disposiciones aplicables, y
ll. En especie.
Percepciones Extraordinarias:

I. Otras Percepciones de caracter excepcional aprobadas por el Pleno, con sujecion a las
disposiciones aplicables, y

ll. Pago por riesgo: Se podra otorgar un pago extraordinario por riesgo a favor del Personal del
Instituto que realice labores en campo.

Percepciones Ordinarias Sueldos y Salarios

Articulo 14.- Corresponde al Pleno aprobar y emitir los tabuladores de sueldos y salarios aplicables al
Personal, asi como las modificaciones a éstos.

Articulo 15.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se presenta en el Anexo 1 de este Manual y contiene sus
respectivas reglas de aplicacion considerando, entre otros, los siguientes criterios:

El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue al Personal por concepto de
sueldos y salarios, estara integrada por el Sueldo Base Tabular, y en su caso, la compensacion
garantizada;

En ningun caso la percepcién ordinaria bruta mensual que se pague al Personal debera rebasar los
montos que se consignen en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados, ni modificar la
composicion establecida en los mismos para el Sueldo Base Tabular y, en su caso, la compensacion
garantizada;

En los importes del Sueldo Base Tabular y, en su caso, compensacion no se incluiran las prestaciones
econdmicas 0 en especie;

El otorgamiento del aguinaldo y gratificacion de fin de afio que corresponda al Personal, se sujetara a
los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, de las Disposiciones, asi
como de los criterios establecidos en el presente Manual;

Los Tabuladores de Sueldos y Salarios consideraran unicamente la percepcion ordinaria bruta mensual
por concepto de Sueldo Base Tabulary, en su caso, compensacion. Estos deberan estar comprendidos
dentro de los limites minimos y maximos de percepcion ordinaria neta mensual por concepto de
sueldos y salarios definidos por el Pleno en el “Acuerdo, por el que se Determinan los Limites de
Percepcion, Ordinaria Total de los Servidores Publicos de Mando en el Instituto Federal de
Telecomunicaciones, y la Remuneracion Total Anual del Comisionado Presidente del Instituto Federal
de Telecomunicaciones, para el Ejercicio Fiscal 2019”;
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VL.

VIL.

VIIL.

Las modificaciones a los grupos y niveles salariales, asi como a la denominacién de los puestos o
cualquier otro concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios autorizados que
pretendan realizar las Unidades Administrativas, requeriran de la autorizacion expresa de la U.A.;

Para determinar el Nivel Jerarquico de un puesto se debera utilizar el Sistema de Valuacion de Puestos
autorizado, y

El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados debera ser cubierto con
cargo a los recursos del presupuesto autorizado en el capitulo de servicios personales.

Prestaciones

Articulo 16.- El Instituto otorgara las Prestaciones que correspondan al Personal, en funcién de lo siguiente:

A.

Prestaciones por Mandato de Ley

Monto Mensual en Pesos Antigliedad en afios de servicio efectivo
1 100.00 5 amenos de 10 afios
2 125.00 10 a menos de 15 afios
3 175.00 15 a menos de 20 afios
4 200.00 20 a menos de 25 afios
5 225.00 25 anos en adelante

Articulo 17.- La remuneracién incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE y de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 18.- Las Prestaciones previstas para el Personal, son las siguientes:

Prima quinquenal, que se otorgara en razéon de la antigliedad, por cada 5 afos de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios. Esta prestacion se entregara sobre base mensual, en
forma quincenal conforme a lo siguiente:

Para efectos de la asignacion o pago de la prima quinquenal por afios de servicios, el tiempo de
servicios se acreditara mediante la exhibicion de hojas Unicas de servicio en original o copia certificada
que al efecto expida la dependencia, entidad, u érgano constitucional auténomo. Los afios de servicio
se computaran sin considerar el tiempo correspondiente a faltas injustificadas, suspension y licencias
sin goce de sueldo.

Prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara al
Personal por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

El Personal con mas de seis meses consecutivos de Servicio tendra derecho a disfrutar de 2 periodos
de 10 dias laborables de vacaciones por afio, los cuales deberan coincidir con los periodos de
suspension de labores definidos por el Pleno.

No obstante, en casos excepcionales si por las necesidades del servicio los servidores publicos no
disfrutasen de los dias de vacaciones en los periodos establecidos por el Pleno, dichos periodos podran
definirse sujetos a las cargas de trabajo y con base en la propuesta del personal, previa autorizacion
de su superior jerarquico y de la U.A., tomando en cuenta los criterios siguientes:

a. Primer Periodo. Deberan tomarlo dentro del mismo ejercicio y previo al segundo periodo
vacacional establecido para el mes de diciembre, y

b. Segundo Periodo. Deberan tomarlo dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Los dias de vacaciones no disfrutados no seran acumulables y no deberan compensarse con ninguna
percepcion, y
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lll. Un aguinaldo anual por un monto equivalente a 40 dias de sueldo base tabular, sin deduccién alguna,
que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por ciento restante a mas
tardar el 15 de enero. Esta prestacion la otorgara el Instituto en ejercicio de su autonomia, con base
en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia previstos en el articulo 5, fraccion I, inciso b) de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 19.- Cuando algun servidor publico del Instituto fallezca y tuviere cuando menos una antigliedad
en el servicio de seis meses, sus familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del fallecimiento y que se
hagan cargo de los gastos de inhumacién, recibiran hasta el importe de 4 meses de las percepciones ordinarias
por concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en esa fecha.

Articulo 20.- La prima quinquenal otorgada al Personal indicada en el articulo 18, fraccién | de este Manual,
formara parte de la base de calculo para determinar las cuotas correspondientes de los trabajadores a favor del
ISSSTE, pero no asi para determinar las aportaciones del Instituto.

B. Prestaciones por aprobacion del Pleno

Articulo 21.- El Instituto otorgara al Personal una gratificacién de fin de afio con base en la Compensacion
Garantizada hasta por un monto equivalente a cuarenta dias. Esta prestacion la otorgara el Instituto en ejercicio
de su autonomia, con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia previstos en el articulo 5,
fraccion |, inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 22.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdmica, seguridad y
bienestar del Personal.

Los seguros de personas que otorga como prestacion el Instituto a su Personal son colectivos, y las
condiciones generales establecidas en los mismos aplican a la totalidad que integra el grupo asegurado
conforme al Anexo 2. Estos seguros son los siguientes:

. Seguro de vida institucional, que tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros de fallecimiento o
de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruta mensual y la
prima correspondiente sera cubierta por el Instituto.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del Personal y con cargo a su
percepcion, mediante descuento en némina. Las opciones para incremento de la suma asegurada
seran de 34, 51 o0 68 meses de percepcion ordinaria bruta mensual.

Aquellos servidores publicos que, con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente
total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en el Instituto,
seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida institucional con una cobertura por fallecimiento, sin
el beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Los contratos o las pdlizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales sélo podran
considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Il. Seguro de retiro, que se otorga en favor del Personal que cause baja del Instituto y se ubiquen en los
afios de edad y de cotizacion que establece la Ley del ISSSTE, el afio calendario en el que se retiren
y el régimen de pensiones que hayan elegido, con el propésito de hacer frente a las contingencias
inherentes a la separacion del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacién, el pago de la prima correrd a cargo del Personal en las
cantidades que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de los importes mensuales
por parte del Instituto también de conformidad con los montos determinados por la mencionada
Secretaria, de conformidad con la pdliza de seguro vigente. Cuando por el comportamiento de la
siniestralidad se requiera modificar los montos sefialados, la U.A. autorizara los nuevos montos.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo
establecido en el Anexo 3A de este Manual.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el articulo
Décimo Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara
conforme a lo establecido en el Anexo 3B de este Manual.

lll. Seguro de responsabilidad civil y asistencia legal, que tiene por objeto prestar la asistencia y
defensa legal al Personal a través del pago de honorarios, gastos judiciales o cualquier otra erogacion,
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para enfrentar denuncias, demandas o cualquier tipo de procedimiento iniciado en su contra, inclusive
aquellos de caracter administrativo, o cuando sean llamados como testigos o con cualquier otro
caracter en algun procedimiento judicial o administrativo y hasta la conclusién de todas las instancias,
que se deriven del ejercicio de sus atribuciones, funciones o actividades en el Instituto, o bien para
interponer demandas, denuncias, quejas o querellas, hasta la conclusién de todas las instancias
correspondientes, que se deriven del ejercicio de sus funciones.

Para tales efectos el Instituto, llevara a cabo la contratacién de un seguro de responsabilidad y
asistencia legal en beneficio de su Personal, que proporcione cobertura, con motivo de responsabilidad
corporativa de gestion y responsabilidad profesional; con la posibilidad de que el Personal lleve a cabo,
por su cuenta, la potenciacién de dicho seguro para adquirir una cobertura de responsabilidades
administrativas.

Articulo 23.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $785.00 (setecientos ochenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) mensuales al Personal.

Articulo 24.- El Instituto otorgara mensualmente al Personal vales de despensa por un monto de $1,500.00
(un mil quinientos pesos 00/100 M.N.).

Articulo 25.- El Instituto otorgara al Personal una prima vacacional equivalente al 50 por ciento de 5 dias
de Sueldo Base Tabular y Compensacion Garantizada, por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que
tengan derecho, monto que ya incluye el importe correspondiente a la Prima Vacacional establecida en el
articulo 18, fraccion Il del presente Manual.

Articulo 26.- El Instituto cubrira al Personal los examenes médicos generales conforme a lo establecido en
las Disposiciones.

Articulo 27.- El Instituto otorgara al Personal segun corresponda, permisos y licencias de conformidad con
lo establecido en las Disposiciones y la normatividad aplicable.

Articulo 28.- El Instituto cubrira las ayudas, apoyos y/o gastos sujetos a comprobacion establecidos en las
Disposiciones, al Personal que se haga acreedor, sujeto a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Articulo 29.- Sujeto a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal 2019, el Instituto brindara un apoyo
al Personal que consuma sus alimentos en el comedor institucional, en los términos que establezca la U.A. Este
apoyo consistira en el pago del costo total del menu diario.

Dicho apoyo podréa ser cubierto con cargo a los rendimientos derivados de la inversion de disponibilidades
financieras del ejercicio, previo cumplimiento de la normativa aplicable, y no se considerara como ordinario en
términos del Manual, toda vez el Personal puede optar o no por hacer uso del comedor institucional.

Percepciones extraordinarias

Articulo 30.- El Instituto podra otorgar un pago extraordinario mensual por riesgo, al Personal que por el
desempefio de su funcién ponga en riesgo su seguridad, integridad y/o salud. Su importe podra ser de hasta un
30 por ciento sobre la percepcién ordinaria mensual, por concepto de sueldos y salarios, de conformidad con lo
establecido en el Anexo 23.12.3 del PEF 2019.

El pago a que se refiere este articulo sera aplicable unicamente al Personal que realiza actividades de:

1. Medicién de la calidad de los servicios publicos de telecomunicaciones y radiodifusion que utilizan el
espectro radioeléctrico.

2. Monitoreo y vigilancia del espectro radioeléctrico.
3. Deteccidn, identificacion y localizacion de Frecuencias No Autorizadas.
4. Atencion a solicitudes de radiomonitoreo y/o denuncias de interferencia

La evaluacion del riesgo al que esta expuesto este Personal y el porcentaje del pago extraordinario de hasta
30 por ciento sobre la percepcién ordinaria mensual, sera determinado de conformidad con los criterios que
emita el Comisionado Presidente del Instituto, mismos que deberan considerar entre otros, la frecuencia en la
exposicion al riesgo.

Medidas Complementarias de Seguridad Social
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Articulo 31.- El Instituto podra otorgar las medidas complementarias de seguridad social, cuando:

Exista una presuncion fundada de que Personal del Instituto ha sido privado ilegalmente de su libertad
o desapareci6 en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas.

Se otorguen becas de tiempo completo al Personal, de conformidad con lo establecido en las
Disposiciones y los Lineamientos Especificos en materia de Becas.

Articulo 32. Las medidas complementarias de seguridad social para el Personal desaparecido o privado
ilegalmente de su libertad, consisten en:

Un apoyo econdmico a favor de los beneficiarios, del equivalente al monto mensual que por concepto
de sueldos y salarios que percibia el servidor publico conforme al tabulador autorizado, hasta por un
periodo maximo de seis meses.

Para los efectos de esta medida, los beneficiarios seran los que haya determinado el Personal en el
seguro de vida institucional;

El pago de las aportaciones y cuotas por concepto de seguridad social conforme a la Ley del ISSSTE,
de acuerdo al ultimo sueldo devengado por el Personal desaparecido, y

El pago de las primas correspondientes para mantener vigente el seguro de Vida Institucional, a que
se refiere la fraccion | del articulo 22 de este Manual.

Articulo 33.- Los titulares de las Unidades Administrativas que tengan conocimiento por cualquier medio de
la probable privacién ilegal de la libertad o desaparicion de un servidor publico adscrito a la misma, para tramitar
el otorgamiento de las medidas complementarias de seguridad social, deberan:

Solicitar al superior jerarquico del Personal desaparecido un acta circunstanciada de los hechos de los
que tengan conocimiento que presumiblemente pudieron motivar la desaparicion o privacion ilegal de
la libertad del Personal;

Informar de los hechos a la U.A. y solicitar a la misma, la suspension de los efectos del nombramiento
del Personal desaparecido o privado ilegalmente de su libertad;

Informar de los hechos a los familiares o beneficiarios del Personal desaparecido o privado ilegalmente
de su libertad para que presenten la denuncia de hechos ante el ministerio publico para el inicio de las
investigaciones correspondientes, y

La Unidad Administrativa integrara un expediente con la informacién a que se refiere este articulo, el
cual debera remitir a la U.A., y debera contener el acta circunstanciada, asi como copia certificada de
la denuncia de hechos realizada ante el ministerio publico por los familiares o beneficiarios y, en su
caso, por el Instituto.

La U.A., determinara sobre la procedencia del otorgamiento de las medidas complementarias de seguridad
social o, en su caso, sélo alguna de ellas.

Articulo 34.- Las medidas complementarias de seguridad social para el Personal desaparecido o privado
ilegalmente de su libertad, terminaran:

Al comprobarse legalmente la muerte del Personal o que éste aparecié con vida, reanudandose en
este Ultimo caso los efectos de su nombramiento a partir de la fecha de su aparicion y de la notificacion
que el Titular de la Unidad Administrativa realice a la U.A.;

Por sentencia ejecutoriada que determine la presunciéon de muerte del servidor publico emitida por la
autoridad jurisdiccional correspondiente;

Cuando del resultado de la investigacion ministerial se acredite que la desaparicion o privacion ilegal
de la libertad no tienen vinculacion alguna con el desempefio de las funciones del Personal
desaparecido;

Si dentro de los seis meses siguientes a la determinacion a que se refiere el Ultimo parrafo del articulo
inmediato anterior, los familiares y/o beneficiarios del Personal desaparecido no promueven y acreditan
al Instituto el haber promovido los procedimientos de declaracidon de ausencia y/o presuncion de
muerte, y

Cuando se encuentre cualquier irregularidad en el procedimiento para otorgar las medidas
complementarias de seguridad social. En este supuesto, ademas, se dar4 vista al Organo Interno de
Control para que determine las responsabilidades correspondientes en términos de las disposiciones
aplicables, con independencia de las acciones penales y/o civiles a que haya lugar.
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Articulo 35.- Las medidas complementarias de seguridad social para el Personal que obtenga una beca de
tiempo completo, consisten en:

. El pago de las aportaciones y cuotas por concepto de seguridad social conforme a la Ley del ISSSTE,
de acuerdo al ultimo sueldo devengado por el Personal, y

ll. El pago de la prima correspondiente para mantener vigente el seguro de Vida Institucional, a que se
refiere la fraccion | del articulo 22 de este Manual.

Articulo 36.- La Direccion General de Gestidon de Talento debera tramitar el otorgamiento de las medidas
complementarias de seguridad social una vez que se cuente con el dictamen favorable del Grupo Dictaminador
de Becas, mismas que terminaran con la vigencia de la beca otorgada, asi como con la suspension o
cancelacion de la misma. Ello en el marco de lo establecido en las Disposiciones y los Lineamientos Especificos
para el Otorgamiento de Becas.

Transparencia

Articulo 37.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con las Disposiciones, el
Manual y los tabuladores de sueldos y salarios, debera sujetarse a lo establecido en la legislaciéon en materia
de transparencia y acceso a la informacion y, en las demas disposiciones aplicables.

Articulo 38.- El Instituto publicara en su Portal de Obligaciones de Transparencia su Plantilla con los niveles
salariales, de conformidad con la Estructura Ocupacional autorizada.

Articulo 39.- Las Remuneraciones y los Tabuladores de Sueldos y Salarios que correspondan a cada nivel
salarial seran publicos y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables tanto
€en numerario Como en especie.

Interpretacion para efectos administrativos

Articulo 40.- Correspondera al titular de la U.A. proponer al Presidente las medidas necesarias para la
aplicacién de este Manual y para la resolucién de los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia

Articulo 41.- Corresponde al Organo Interno de Control del Instituto, de conformidad con sus atribuciones,
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Manual.

Transitorios

Primero. El presente Acuerdo debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y entrara en vigor a
partir del dia habil siguiente de su publicacion.

Segundo. Por acuerdo del Pleno y con la finalidad de optimizar el uso de los recursos con los que cuenta
el Instituto, se suspende durante el ejercicio 2019, el otorgamiento y pago de las prestaciones contenidas en los
articulos 34, inciso c); 83 y 84 de las Disposiciones y 22 fracciones Ill, y IV, 26 y 31 del Manual de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto para el ejercicio fiscal 2018, sin que ello implique la
supresion de dichas prestaciones.

Tercero. El Instituto Federal de Telecomunicaciones, a través de la U.A., adoptara las medidas necesarias
para dar estricto cumplimiento a resoluciones judiciales de amparo, en virtud de las cuales, el Poder Judicial de
la Federacién haya otorgado u otorgue al personal: (i) la suspension provisional, (ii) la suspension definitiva, y/o
el amparo y la proteccion en definitiva de la Justicia de la Unidn, segun sea el caso. Ello en estricta observancia
de lo dispuesto por los articulos 158 y 237, fracciones I, Il y lll de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los
articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cuarto. De conformidad con los acuerdos del Pleno del IFT, se disefid un nuevo Tabulador de Sueldos y
Salarios compactado, que, preservando los principios contenidos en las Disposiciones, incorpora los ajustes
necesarios, conforme a las “Equivalencias derivadas de la Compactacion de tabulador, para el Ejercicio fiscal
2019”, adjuntas como parte integrante del Anexo 1 al presente Manual

El Comisionado Presidente, Gabriel Oswaldo Contreras Saldivar.- Rubrica.- Los Comisionados: Maria
Elena Estavillo Flores, Adolfo Cuevas Teja, Arturo Robles Rovalo, Mario German Fromow Rangel, Javier
Juarez Mojica, Séstenes Diaz Gonzalez.- Rubricas.



(Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Jueves 28 de febrero de 2019

El presente Acuerdo fue aprobado por el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones en su V Sesién
Ordinaria celebrada el 20 de febrero de 2019, en lo general por unanimidad de votos de los Comisionados
Gabriel Oswaldo Contreras Saldivar, Maria Elena Estavillo Flores, Mario German Fromow Rangel, Adolfo
Cuevas Teja, Javier Juarez Mojica, Arturo Robles Rovalo y S6stenes Diaz Gonzalez; con fundamento en los
parrafos vigésimo, fracciones | y lll; y vigésimo primero, del articulo 28 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulos 7, 16 y 45 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién; asi como en

los articulos 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, mediante Acuerdo
P/IFT/200219/72.

ANEXO 1
Tabulador de Percepciones Brutas Mensuales para el Personal.
Ejercicio fiscal 2019
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17 o DIARITD 24,720.00 E1,760.60 £6,048.60
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Equivalencias derivadas da la Compactacion de tabulador,
para el Ejercicio fiscal 2018
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Equivalencias derivadas de la Compactacion de tabulador,

para el Ejercicio fiscal 2019
_ ANEXO2
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Seguros Institucionales.
ANEXO 3 A
Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para el Personal que eligié el sistema de pensiones basado
en cuentas individuales.

Para el aino 2019
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Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 pesos, el Personal debera cumplir con los requisitos establecidos
para el cobro del Seguro de Retiro (de acuerdo con la pdliza o contrato respectivo, segun corresponda); asi
como presentar original (para su cotejo) y copia simple de la Resolucién de Pension emitida por el ISSSTE
(concesion de pensioén), y copia simple del documento en el que el Personal acredite el régimen de retiro elegido
(Cuenta individual).

ANEXO 3B
Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para el Personal que eligié el sistema de pensiones
establecido en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE para el Personal que cause baja en
el afo 2019

a) Trabajadores que obtengan Pensién por Jubilacién, es decir, que hubiere cotizado 30 afios 0 mas y
tengan una edad minima de 55 afios, y las trabajadoras que hubieran cotizado 28 afios 0 mas y tengan
una edad minima de 53 afos, tendran derecho a una suma asegurada equivalente a $25,000.00 pesos.

b) Personal que obtengan Pension de Retiro por Edad y tiempo de servicio y cumplan 60 afios de
edad o mas y 15 afios o mas de cotizacién al ISSSTE, tendran derecho a una suma asegurada de
acuerdo a la siguiente tabla:

c) Personal que obtengan Pension por Cesantia en Edad Avanzada y que se separen voluntariamente
del servicio a los 65 afios de edad o mas y hayan cotizado al ISSSTE por un minimo de 10 afios,
tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo al cuadro siguiente:

Edad Suma Asegurada

65 0 mas afios $ 12,500.00
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ACUERDO mediante el cual se autoriza la estructura ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones para
el ejercicio fiscal 2019.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

GABRIEL OSWALDO CONTRERAS SALDIVAR, COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 20, segundo parrafo
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2019, y con fundamento en los articulos
28, parrafo décimo quinto y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20, fraccion Il de
la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion y 4, fraccion |l del Estatuto Organico del Instituto Federal
de Telecomunicaciones, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 28, parrafos décimo quinto y vigésimo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Instituto Federal de Telecomunicaciones (Instituto) es un érgano
auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto el desarrollo eficiente de la
radiodifusion y las telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en la propia Constitucion y en los términos que
fijen las leyes, independiente en sus decisiones y funcionamiento;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2019 (PEF 2019), en el segundo
parrafo de su articulo 20, dispone que los entes autbnomos deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacion, a mas tardar el ultimo dia habil de febrero, la estructura ocupacional que contenga la integracion
de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacién de su plantilla total,
incluyendo plazas eventuales y contratos bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen, asi como la totalidad de las plazas
vacantes con que cuenten a dicha fecha;

Que en el Anexo 1 del PEF 2019, en lo relativo a Ramos Auténomos, se establecié para el Ramo 43
correspondiente al Instituto, un gasto programable de $ 1,500,000,000 (unos mil quinientos millones de pesos
00/100 M.N.), de los cuales, conforme lo sefialado en el Tomo Il del PEF 2019, $ 939,100,000 (novecientos
treinta y nueve millones cien mil pesos 00/100 M.N.) corresponden al capitulo de servicios personales, y

Que el Anexo 23.12.1 denominado “LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)’, incluido en el Anexo 23.12.
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2019, dispone, en sus dos ultimos parrafos, lo
siguiente:

“Para el afio 2019, las remuneraciones de los servidores publicos de mando del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, seran determinadas por parte del 6érgano de gobierno, del
6rgano de direccioén o la instancia correspondiente, las cuales seran siempre inferiores a la
fijada para el cargo de Presidente de la Republica en este mismo afio de 2019”, y

“De conformidad con lo preceptuado en el articulo 127 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la remuneracion mayor es la asignada al Presidente de la
Republica. En los términos del presente presupuesto, esta remuneracion esta cifrada en la
cantidad total anual neta de $1,663,050.00 pesos (un millén seiscientos sesenta y tres mil
cincuenta pesos)”.

Que el Anexo 23.12.2 denominado “REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE
DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)’, incluido en el Anexo 23.12. INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2019, establece:

“De conformidad con lo preceptuado en el articulo 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la remuneracion mayor es la asignada al Presidente de la
Republica. En los términos del presente presupuesto, esta remuneracion esta cifrada en la
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cantidad total anual neta de $1,663,050 pesos (un millén seiscientos sesenta y tres mil
cincuenta pesos)’, y

“Para el afio de 2019, la remuneracion de la maxima representacion del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, sera determinada por parte del 6rgano de gobierno, del érgano de
direccion o la instancia correspondiente, la cual no podra ser superior a la fijada para el cargo
de Presidente de la Republica en este mismo afio de 2019”.

Que el Pleno del Instituto, en cumplimiento de los anexos 23.12.1 y 23.12.2 del PEF 2019, y sin que implique
consentimiento expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez legal o constitucional del alcance y
contenido de las previsiones sefaladas en los referidos anexos 23.12.1 y 23.12.2 del PEF 2019, emiti6 en su Il
Sesion Extraordinaria celebrada el 11 de enero de 2019, el “ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES POR EL QUE SE DETERMINAN LOS LIMITES DE PERCEPCION,
ORDINARIA TOTAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES, Y LA REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.”

Que de conformidad con el articulo 5, fraccion |, inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Instituto, atendiendo a su naturaleza juridica, esta facultado para ejercer su
presupuesto observando lo dispuesto en la propia ley, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por
la Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica. Dicho ejercicio debera realizarse con base
en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia y estara sujeto a la normatividad, la evaluacién y el control
de los 6rganos correspondientes;

Que el Pleno del Instituto en su Quinta Sesién Ordinaria celebrada el 20 de febrero de 2019, aprobé el
“ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES
EXPIDE EL MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019", asignando para tal efecto el
Acuerdo P/IFT/20019/72.

Que para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2019, la
Unidad de Administracion, a través de su Direccion General de Gestion de Talento, en ejercicio de las
atribuciones previstas en los articulos 57 y 58 del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, elaboro:

1. La estructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total de plazas de estructura, en la que
se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base
en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta.

2. Laestructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total de plazas eventuales, en la que se
identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base
en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas eventuales con que se cuenta.

3. Larelacion de contrataciones bajo el régimen de honorarios vigentes, en el que se identifican todos los
conceptos de pago que se otorgan con base en las disposiciones emitidas.

La informacién referida en los puntos anteriores se agrega al presente Acuerdo como Anexo 1, Anexo 2 y
Anexo 3 y forman parte integrante del mismo.

Por lo expuesto, y sin que implique consentimiento expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez
legal o constitucional del alcance y contenido de las previsiones sefialadas en los anexos 23.12.1 'y 23.12.2 del
PEF 2019, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se autoriza la estructura ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio
fiscal 2019, referida en los Anexos de este Acuerdo.

Segundo. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.
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Ciudad de México, a 20 de febrero de 2019.- EI Comisionado Presidente del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, Gabriel Oswaldo Contreras Saldivar.- Rubrica.
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ANEXO 1. ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccién I, inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 57 y 58, fraccion IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 20 de febrero de 2019, la estructura ocupacional que
contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se
cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2019, con corte al 16 de febrero de 2019.
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1) Se consideré 1 mes de quinquenios

2) Sujeto a la publicaciéon del Acuerdo que para tales efectos emita el Pleno del IFT

3) Se estima el 6.5% sobre el sueldo tabular por cada trabajador
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ANEXO 2. ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
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Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccion |, inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
57 y 58, fraccion IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 20 de febrero de 2019, la estructura ocupacional eventual que
contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se
cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2019, con corte al 16 de febrero de 2019.

1) Se considerd 1 mes de quinquenios
2) Sujeto a la publicacion del Acuerdo que para tales efectos emita el Pleno del IFT

3) Se estima el 6.5% sobre el sueldo tabular por cada trabajador

ANEXO 3. CONTRATOS DE HONORARIOS AL 16 DE FEBRERO DE 2019.
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Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccion | inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
57 y 58, fraccion IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 20 de febrero de 2019, la estructura ocupacional que contiene la
integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la relaciéon de contrataciones bajo el régimen de honorarios, en el que se identifican
todos los conceptos de pago que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta, para dar adecuada
observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2019, con corte al 16 de febrero de 2019.
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