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LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2003

TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 08-12-2023

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes
sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE EXPIDE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

ARTICULO UNICO.- Se expide la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, para quedar como sigue:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden pUblico y de interés social. El objeto
de la misma es prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra
cualquier persona en los términos del Arficulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de frato.

Para los efectos de esta ley se entenderd por:

l. Ajustes razonables: Las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
en la infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan una carga
desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar que las personas gocen o
gjerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las demds;

1. Consejo: El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;
lll. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda
distincion, exclusion, restriccidn o preferencia que, por accién u omisién, con

infencidon o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
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resultado  obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando
se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud fisica o mental, juridica, la religidn, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidn migratforia, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades

familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier ofro motivo;
Parrafo reformado DOF 17-05-2022

También se entenderd como discriminaciéon la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacidn de xenofobia, segregacidn racial, antisemitismo, asi como la
discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia;

lll Bis. Discriminacidn interseccional, se presenta cuando dos o més motivos prohibidos
de discriminacion, de forma concomitante, producen un efecto mayor al de la
suma simple de cada uno de aquellos motivos:

a) Discriminaciéon directa: Cuando una persona recibe un trato menos
favorable que ofra en una situacién similar, por alguna causa relacionada
con uno o varios de los motivos prohibidos de discriminacién previstos en la
presente Ley.

b) Discriminacion indirecta: Es aquella que se produce en la esfera publica
o privada, cuando una disposicién, un criterio o una prdctica,
aparentemente neutro, es susceptible de implicar una desventaja particular
para las personas que pertenecen a un grupo especifico, o los pone en
desventaja, a menos que dicha disposicion, criterio o prdctica tenga un
objetivo o justificacion razonable y legitimo.

c) Discriminacion estructural o sistémica: Se refiere al conjunto de normas,
reglas, rutinas, patrones, actitudes y pautas de comportamiento que dan
paso a una situacién de inferioridad y exclusién contra un grupo de
personas de forma generalizada, las cuales son perpetuadas a lo largo del
fiempo.

d) Discriminacién por asociacion: Es aquella que ocurre en razén de la
relacidn y/o asociacién a una persona o grupo de personas que fengan o

les sean atribuidos los motivos previstos en la fraccién Il del articulo 1;
Fraccién adicionada DOF 04-12-2023

IV. Diseno universal: Se entenderd el disefio de productos, entornos, programas y

servicios que puedan utfilizar fodas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacién ni diseno especializado;
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V. Estatuto: EI Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién;

VI. Igualdad real de oportunidades: Es el acceso que tienen las personas o grupos
de personas al igual disfrute de derechos, por la via de las normas y los hechos,
para el disfrute de sus derechos;

VII. Ley: La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

VIIl. Poderes publicos federales: Las autoridades, dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Federal, de los Poderes Legislativo y Judicial y los organismos
constitucionales auténomos;

IX. Programa: El Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion, y

X.  Resolucién por disposicidon: Resolucidn emitida por el Consejo, con cardcter
vinculante, por medio de la cual se declara que se acreditdé una conducta o
préctica social discriminatoria, y por tanto, de manera fundada y motivada se
imponen medidas administrativas y de reparacién a quien resulte responsable de

dichas conductas o prdcticas.
Parrafo con fracciones adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 2.- Corresponde al Estado promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad de las personas sean reales y efectivas. Los poderes publicos federales deberdn
eliminar todos aquellos obstéculos gue limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno
desarrollo de las personas, asi como su efectiva participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social del pais y promoverdn, garantizardn e impulsardn la
participaciéon de las autoridades de los demas érdenes de Gobierno y de las personas

particulares en la eliminacién de dichos obstéculos.
Articulo reformado DOF 19-01-2023

Articulo 3.- Cada uno de los poderes pUblicos federales adoptard las medidas que
estén a su alcance, tanto por separado como coordinadamente, de conformidad con la
disponibilidad de recursos que se haya determinado para tal fin en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién del ejercicio correspondiente, para que foda persona goce, sin
discriminaciéon alguna, de todos los derechos y libertades consagrados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las leyes y en los tratados internacionales de
los que el estado mexicano sea parte.

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion, para cada ejercicio fiscal, se incluirdn
las asignaciones correspondientes para promover las acciones de nivelacion, de inclusidn

y las acciones afirmativas a que se refiere el Capitulo IV de esta Ley.
Parrafo reformado DOF 01-12-2016
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 4.- Queda prohibida toda préctica discriminatoria que tenga por objeto o
efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real
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de oportunidades en términos del articulo 10. constitucional y el arficulo 1, pdrrafo

segundo, fraccion lll de esta Ley.
Articulo reformado DOF 12-06-2013, 20-03-2014

Articulo 5.- No se considerardn discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por
efecto promover la igualdad real de oportunidades de las personas o grupos. Tampoco
serd juzgada como discriminatoria la distincidn basada en criterios razonables,

proporcionales y objetivos cuya finalidad no sea el menoscabo de derechos.
Articulo reformado DOF 27-11-2007, 20-03-2014

Articulo 6.- La interpretacion del contenido de esta Ley, asi como la actuacion de los
poderes publicos federales se ajustard con los instrumentos internacionales aplicables de
los que el Estado Mexicano sea parte en materia de derechos humanos, asi como con la
jurisprudencia emitida por los &rganos jurisdiccionales infernacionales, las
recomendaciones y resoluciones adoptadas por los organismos multilaterales y regionales

y demds legislacion aplicable.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 7.- Para los efectos del articulo anterior, cuando se presenten diferentes
inferpretaciones, se deberd preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las personas
0 a los grupos que sean afectados por conductas discriminatorias.

Articulo 8.- En la aplicacion de la presente Ley intervendrdn los poderes publicos
federales, asi como el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en sus

correspondientes dmbitos de competencia.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

CAPITULO II
MEDIDAS PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

Articulo 9.- Con base en lo establecido en el articulo primero constitucional y el articulo 1,

parrafo segundo, fraccién lll de esta Ley se consideran como discriminacion, entre otras:
Parrafo reformado y recorrido DOF 20-03-2014

. Impedir el acceso o la permanencia a la educacién publica o privada, asi

como a becas e incentivos en los centros educativos;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

Il Establecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se
asignen papeles contrarios a la igualdad o que difundan una condicidén de
subordinacién;

Ml Prohibir la libre eleccidn de empleo, o restringir las oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en el mismo;

V. Establecer diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las condiciones
laborales para trabajos iguales;
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V. Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitacion y de

formacién profesional;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

VI. Negar o limitar informacidn sobre derechos sexuales y reproductivos o impedir
el libre ejercicio de la determinacién del nUmero y espaciamiento de los hijos

e hijas;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

VIL. Negar o condicionar los servicios de atencion médica, o impedir la
participaciéon en las decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico
dentro de sus posibilidades y medios;

VIII. Impedir la participacién en condiciones equitativas en asociaciones civiles,
politicas o de cualquier otra indole;

IX. Negar o condicionar el derecho de participacion politica y, especificamente,
el derecho al sufragio activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos los
cargos publicos, asi como la participacidon en el desarrollo y ejecucion de
politicas y programas de gobierno, en los casos y bajo los términos que
establezcan las disposiciones aplicables;

X. Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracién y disposicion
de bienes de cualquier ofro tipo;

XI. Impedir o limitar el acceso a la procuracién e imparticion de justicia;
Fraccién reformada DOF 07-06-2013

XIl. Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa o
asistencia; y a la asistencia de personas intérpretes o traductoras en los
procedimientos administrativos o judiciales, de conformidad con las normas

aplicables; asi como el derecho de las nifas y ninos a ser escuchados;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

Xiil. Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad,

dignidad e integridad humang;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

XIV. Impedir la libre eleccién de cdnyuge o pareja;

XV. Promover el odio y la violencia a través de mensajes e imdgenes en los medios

de comunicacion;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

XVI. Limitar la libre expresidon de las ideas, impedir la liberfad de pensamiento,
conciencia o religidén, o de prdcticas o costumbres religiosas, siempre que
éstas no atenten contra el orden publico;
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XVIL. Negar asistencia religiosa a personas privadas de la libertad, que presten
servicio en las fuerzas armadas o que estén internadas en instituciones de
salud o asistencia;

XVIIl.  Restringir el acceso a la informacidn, salvo en aquellos supuestos que sean
establecidos por las leyes nacionales e instrumentos juridicos internacionales
aplicables;

XIX. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento vy

desarrollo integral, especialmente de las ninas y 1os nifos, con base al inferés

superior de la ninez;
Fraccioén reformada DOF 20-03-2014

XX. Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o establecer
limitaciones para la contratacién de seguros médicos, salvo en los casos que
la ley asi lo disponga;

XXI. Limitar el derecho a la alimentacién, la vivienda, el recreo y los servicios de
atencién médica adecuados, en los casos que la ley asi lo preveaq;

XXIL. Impedir el acceso a cualquier servicio publico o instituciéon privada que preste
servicios al pudblico, asi como limitar el acceso vy libre desplazamiento en los
espacios publicos;

XXII. Bis. La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el tfransporte, la informacion,
tecnologia y comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al publico

o de uso publico;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXIl. Ter. La denegacion de ajustes razonables que garanticen, en igualdad de
condiciones, el goce o ejercicio de los derechos de las personas con

discapacidad;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXII. Quater. Impedir, negar, restringir o condicionar el acceso de las personas con
discapacidad a establecimientos pUblicos con personas o animales de apoyo
o asistencia, de conformidad con lo establecido en la Ley General para la

Inclusién de las Personas con Discapacidad;
Fraccién adicionada DOF 04-12-2023

XXIlI Quintus. Obstruir cualquier medida de accesibilidad en el entorno fisico, el
fransporte, la informacién, tecnologia y comunicaciones, en servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso pldblico y demds elementos

destinados a la accesibilidad y movilidad de las personas con discapacidad;
Fraccién adicionada DOF 04-12-2023
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XXII.  Explotar o dar un trato abusivo o degradante;
XXIV. Restringir la participacion en actividades deportivas, recreativas o culturales;

XXV. Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en
actividades publicas o privadas, en términos de las disposiciones aplicables;

XXVI. Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o autorizaciones
para el aprovechamiento, administracién o usufructo de recursos naturales,
una vez satisfechos los requisitos establecidos en la legislacion aplicable;

XXVII. Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, injuria, persecucion o la exclusion;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

XXVII. Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicolégica, patrimonial o
econdmica por la edad, género, discapacidad, apariencia fisica, forma de
vestir, hablar, gesticular o por asumir pdblicamente su preferencia sexual, o por

cualquier otro motivo de discriminacion;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

XXIX.  Estigmatizar o negar derechos a personas con adicciones; que han estado o
se encuentren en centros de reclusion, o en instituciones de atencién a

personas con discapacidad mental o psicosocial;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXX. Negar la prestacion de servicios financieros a personas con discapacidad y
personas adultas mayores o por motivo de la condicidén de salud fisica o

mental;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014. Reformada DOF 17-05-2022

XXXI.  Difundir sin consentimiento de la persona agraviada informacién sobre su
condicién y antecedentes de salud fisica o mental, o sobre cualquier ofro dato

personal sensible;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014. Reformada DOF 17-05-2022

XXXIl.  Estigmatizar y negar derechos a personas con VIH/SIDA, o cualquier condicion

o antecedentes de salud fisica o mental;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014. Reformada DOF 17-05-2022

XXXII.  Implementar o ejecutar politicas pdblicas, programas u ofras acciones de
gobierno que tengan un impacto desventajoso en los derechos de las
personas;

Fraccién adicionada DOF 20-03-2014. Reformada DOF 22-11-2021

XXXIV. Prohibir, limitar o restringir el acto de amamantar en espacios publicos, y
Fraccién adicionada DOF 22-11-2021
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XXXV. Engeneral cualquier ofro acto u omisidn discriminatorio en términos del articulo

1, pérrafo segundo, fraccidn lll de esta Ley.
Fraccién reformada y recorrida DOF 20-03-2014. Recorrida DOF 22-11-2021
Reforma DOF 20-03-2014: Derogé del articulo el entonces parrafo primero

CAPITULO Il
MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS A FAVOR DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Articulo 10.- Derogado.
Articulo reformado DOF 07-06-2013. Derogado DOF 20-03-2014

Articulo 11.- Derogado.
Articulo reformado DOF 24-12-2013. Derogado DOF 20-03-2014

Articulo 12.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Articulo 13.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Articulo 14.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Articulo 15.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

CAPITULO IV
DE LAS MEDIDAS DE NIVELACION, MEDIDAS DE INCLUSION Y ACCIONES

AFIRMATIVAS
Capitulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 15 Bis.- Cada uno de los poderes puUblicos federales y aquellas instituciones
que estén bajo su regulacidn o competencia, estédn obligados a realizar las medidas de
nivelacién, las medidas de inclusidn y las acciones afirmativas necesarias para garantizar
a toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacion.

La adopcién de estas medidas forma parte de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual
debe ser incorporada de manera transversal y progresiva en el quehacer publico, y de
manera particular en el disefo, implementacion y evaluaciéon de las politicas publicas que

lleven a cabo cada uno de los poderes publicos federales.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 15 Ter.- Las medidas de nivelacion son aguellas que buscan hacer efectivo el
acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las barreras
fisicas, comunicacionales, normativas o de ofro tipo, que obstaculizan el ejercicio de
derechos vy libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacion de
discriminacién o vulnerabilidad.
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Articulo adicionado DOF 20-03-2014
Articulo 15 Quater.- Las medidas de nivelacion incluyen, entre ofras:

. Ajustes razonables en materia de accesibilidad fisica, de informacion vy
comunicaciones;

Il. Adaptacion de los puestos de frabajo para personas con discapacidad;

lll. Diseno y distribucidn de comunicaciones oficiales, convocatorias pUblicas, libros de
texto, licitaciones, entre otros, en formato braille o en lenguas indigenas;

IV. Uso de intérpretes de lengua de sefias mexicana en los eventos pUblicos de fodas
las dependencias gubernamentales y en los tiempos oficiales de television;

V. Uso de intérpretes y traductores de lenguas indigenas;

VI. La accesibilidad del entorno social, incluyendo acceso fisico, de comunicaciones y
de informacién;

VII. Derogacién o abrogacion de las disposiciones normativas que impongan requisitos
discriminatorios de ingreso y permanencia a escuelas, trabajos, entre otros, y

VIII. Creacidon de licencias de paternidad, homologacién de condiciones de derechos

y prestaciones para los grupos en situacién de discriminacion o vulnerabilidad.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 15 Quintus.- Las medidas de inclusion son aquellas disposiciones, de cardcter
preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusibn o
diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos

en igualdad de trato.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 15 Sextus.- Las medidas de inclusidn podrdn comprender, entre otras, las
siguientes:

L. La educacidon para la igualdad y la diversidad dentro del sistema educativo
nacional;

Il La integracion en el disefio, instrumentacién y evaluacion de las politicas pUblicas
del derecho a la igualdad y no discriminacion;

lll. El desarrollo de politicas contra la homofobia, xenofobia, la misoginia, la
discriminacién por apariencia o el adultocentrismo;

IV. Las acciones de sensibilizacidn y capacitaciéon dirigidas a intfegrantes del servicio
publico con el objetivo de combatir actitudes discriminatorias, y
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V. El llevar a cabo campanas de difusién al interior de los poderes plblicos federales.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 15 Séptimus.- Las acciones afirmativas son las medidas especiales, especificas
y de cardcter temporal, a favor de personas o grupos en situacién de discriminacion, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de
derechos vy libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuardn a
la situacién que quiera remediarse, deberdn ser legitimas y respetar los principios de
justicia y proporcionalidad. Estas medidas no serdn consideradas discriminatorias en

términos del articulo 5 de la presente Ley.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 15 Octavus.- Las acciones afirmativas podrdn incluir, entre otras, las medidas
para favorecer el acceso, permanenciay promocidn de personads pertenecientes a grupos
en situacién de discriminacioén y subrepresentados, en espacios educativos, laborales y
cargos de eleccidn popular a través del establecimiento de porcentajes o cuotas.

Las acciones dfirmativas ser@n prioritariamente aplicables hacia personas
pertenecientes a los pueblos indigenas, afro descendientes, mujeres, nifas, nifos y

adolescentes, personas jovenes, personas con discapacidad y personas adultas mayores.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014
Articulo reformado DOF 08-12-2023

Articulo 15 Novenus.- Las instancias pUblicas que adopten medidas de nivelacion,
medidas de inclusién y acciones afirmativas, deben reportarlas periddicamente al Consejo
para su registro y monitoreo. El Consejo determinard la informacién a recabar y la forma

de hacerlo en los términos que se establecen en el estatuto.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

CAPITULO V

DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
Capitulo recorrido (antes Capitulo IV) DOF 20-03-2014

Seccion Primera
Denominacion, Objeto, Domicilio y Patrimonio.

Articulo 16.- El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en adelante el
Consejo, es un organismo descentralizado sectorizado a la Secretaria de Gobernacion,
con personalidad juridica y patrimonio propios. Para el desarrollo de sus atribuciones, el
Consejo gozard de autonomia técnica y de gestidn, y contard con los recursos suficientes
qgue anualmente se le asignen en el Presupuesto de Egresos de la Federacion. De igual
manera, para dictar las resoluciones que en términos de la presente Ley se formulen en el
procedimiento de queja, el Consejo no estard subordinado a auforidad alguna vy

adoptard sus decisiones con plena independencia.
Articulo reformado DOF 20-03-2014
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Articulo 17.- El Consejo tiene como objeto:
I. Contribuir al desarrollo cultural, social y democrético del pais;
Il. Lievar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacion;

lll. Formular y promover politicas pUblicas para la igualdad de oportunidades y de trato a
favor de las personas que se encuentren en territorio nacional, y

IV. Coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal,
en materia de prevencion y eliminacién de la discriminacion.

Articulo 18.- El domicilio del Consejo es la Ciudad de México, Distrito Federal, pero podrd
establecer delegaciones y oficinas en otfros lugares de la RepUblica Mexicana.

Articulo 19.- El patfrimonio del Consejo se integrard con:

I. Los recursos presupuestales que le asigne la Cdmara de Diputados del Congreso de la
Unién a fravés del Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente;

Il. Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados;
lll. Los bienes que adquiera por cualquier otro fitulo licito;
IV. Los fondos que obtenga por el financiamiento de programas especificos, y

V. Las aportaciones, donaciones, legados y demds liberalidades que reciba de personas
fisicas y morales.

Seccidén Segunda
De las Atribuciones.

Articulo 20.- Son atribuciones del Consejo:
Parrafo reformado DOF 20-03-2014

l. Derogada.

Fraccién derogada DOF 20-03-2014
Il. Derogada.

Fraccion derogada DOF 20-03-2014
lll. Derogada.

Fraccién derogada DOF 20-03-2014
IV. Derogada.

Fraccion derogada DOF 20-03-2014
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V. Derogada.

Fraccién derogada DOF 20-03-2014
VI. Derogada.

Fraccién derogada DOF 20-03-2014
VII. Derogada.

Fraccion derogada DOF 20-03-2014
VIIl. Derogada.

Fraccién derogada DOF 20-03-2014
IX. Derogada.

Fraccién derogada DOF 20-03-2014
X. Derogada.

Fraccién derogada DOF 20-03-2014
XI. Derogada.

Fraccién derogada DOF 20-03-2014
XIll. Derogada.

Fraccién derogada DOF 20-03-2014
XIll. Derogada.

Fraccién derogada DOF 20-03-2014

XIV. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

XV. Derogada.
Fraccién derogada DOF 20-03-2014

XVI. Derogada.
Fraccion derogada DOF 20-03-2014

XVII. Derogada.
Fraccién derogada DOF 20-03-2014

XVIil. Derogada.
Fraccién derogada DOF 20-03-2014

XIX. Derogada.
Fraccién derogada DOF 20-03-2014

XX. Generar y promover politicas, programas, proyectos o acciones cuyo objetivo o

resultado esté encaminado a la prevencién y eliminacién de la discriminacién;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014
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XXI. Elaborar instrumentos de accién pulblica que contribuyan a incorporar la

perspectiva de no discriminacidn en el dmbito de las politicas publicas;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXII. Elaborar, coordinar y supervisar la instrumentacion del Programa, que tendrd el
carécter de especial y de cumplimiento obligatorio de conformidad con la Ley de

Planeaciéon;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXIIl. Formular observaciones, sugerencias y directrices a quien omita el cumplimiento
o desvie la ejecucion del Programa y facilitar la articulacidon de acciones y actividades que

tengan como finalidad atender su cumplimiento;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXIV. Verificar que los poderes publicos federales e instituciones y organismos privados,

adopten medidas y programas para prevenir y eliminar la discriminacion;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXV. Requerir a los poderes publicos federales la informacion que juzgue pertinente

sobre la materia para el desarrollo de sus objetivos;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXVI. Participar en el diseno del Plan Nacional de Desarrollo, en los programas que de
él se deriven y en los programas sectoriales, procurando que en su contenido se incorpore

la perspectiva del derecho a la no discriminacion;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXVII. Promover que en el Presupuesto de Egresos de la Federacién se destinen los
recursos necesarios para la efectiva realizacién de las obligaciones en materia de no
discriminacion;

Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXVIII. Elaborar guias de accidén pudblica con la finalidad de aportar elementos de
politica pdblica para prevenir y eliminar la discriminacion;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXIX. Promover el derecho a la no discriminacién mediante campanas de difusién y
divulgacién. Adicionalmente, se promoverd la prevencion y erradicacion del discurso de
odio, en coordinacién con las instituciones publicas, el sector privado y las organizaciones

de la sociedad civil;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014. Reformada DOF 21-06-2018

XXX. Promover una cultura de denuncia de prdcticas discriminatorias;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXXI. Difundir las obligaciones asumidas por el Estado mexicano en los instrumentos
internacionales que establecen disposiciones en materia de no discriminacién, asi como
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promover su cumplimiento por parte de los poderes publicos federales, para lo cual podrd

formular observaciones generales o particulares;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXXII. Elaborar, difundir y promover que en los medios de comunicacidén se incorporen
contfenidos orientados a prevenir y eliminar las précticas discriminatorias y el discurso de
odio;

Fraccién adicionada DOF 20-03-2014. Reformada DOF 21-06-2018

XXXIIl. Promover el uso no sexista del lenguaje e introducir formas de comunicacion

incluyentes en el dmbito publico vy privado;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXXIV. Elaborar y difundir pronunciamientos sobre temas relacionados con la no

discriminacién que sean de interés publico;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXXV. Promover en las instituciones publicas y privadas y organizaciones de la
sociedad civil la aplicacién de acciones afirmativas, buenas précticas y experiencias

exitosas en materia de no discriminacion;
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

XXXVI. Establecer una estrategia que permita a las instituciones publicas, privadas y
organizaciones sociales, llevar a cabo programas y medidas para prevenir y eliminar la

discriminacidn en sus précticas, instrumentos organizativos y presupuestos;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXXVII. Reconocer publicamente a personas que en lo individual con sus acciones se
distingan o se hayan distinguido en su trayectoria, por impulsar una cultura de igualdad
de oportunidades y de no discriminacién y el ejercicio real de los derechos de todas las

personas;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXXVIII. Desarrollar acciones y estrategias de promocién cultural que incentiven el uso
de espacios, obras, arte y ofras expresiones para sensibilizar sobre la importancia del
respeto a la diversidad y la participacion de la sociedad en pro de la igualdad y la no
discriminacion;

Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XXXIX. Proporcionar orientaciéon, formacién y capacitaciéon bajo diversas modalidades;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XL. Sensibilizar, capacitar y formar a personas servidoras pudblicas en materia de no
discriminacion;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XLI. Instrumentar la profesionalizacién y formacién permanente del personal del

Consejo;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014
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XLIl. Elaborar programas de formacidn para las personas y organizaciones de la
sociedad civil a fin de generar activos y recursos multiplicadores capaces de promover y

defender el derecho a la igualdad y no discriminacion;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XLIII. Proponer alas instituciones del sistema educativo nacional, lineamientos y criterios
para el disefo, elaboracién o aplicacién de contenidos, materiales pedagdgicos vy
procesos de formacién en materia de igualdad y no discriminacion y celebrar convenios
para llevar a cabo procesos de formacidn que fortalezcan la multiplicacion y

profesionalizacién de recursos en la materia;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XLIV. Conocer e investigar los presuntos casos de discriminacidn que se presenten,
cometidos por personas servidoras publicas, poderes publicos federales o particulares y

velar porque se garantice el cumplimiento de todas las resoluciones del propio Consejo;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XLV. Orientar y canadlizar a las personas, grupos y comunidades a la instancia

correspondiente en caso de que no se surta la competencia del Consejo;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XLVI. Emitir resoluciones por disposicidn e informes especiales y, en su caso, establecer
medidas administrativas y de reparacién contra las personas servidoras publicas federales,
los poderes pUblicos federales o particulares en caso de cometer alguna accién u omisién

de discriminacién previstas en esta Ley;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XLVII. Promover la presentacién de denuncias por actos que puedan dar lugar a
responsabilidades previstas en ésta u ofras disposiciones legales; asi como ejercer ante las
Instancias competentes acciones colectivas para la defensa del derecho a la no
discriminacion.

Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XLVIIl. Celebrar convenios de colaboracién con los Poderes PUblicos Federales,
estatales y municipales, con los érganos de la administraciéon del Distrito Federal, con

parficulares, con organismos infernacionales u organizaciones de la sociedad civil;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XLIX. Efectuar, fomentar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el

derecho a la no discriminacion;
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

L. Emitir opiniones con relacién a los proyectos de reformas en la materia que se

presenten en el honorable Congreso de la Unidn;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014
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LI. Emitir opiniones sobre las consultas que, relacionadas con el derecho a la no

discriminacion, se le formulen;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

LIl. Proponer al Ejecutivo Federal reformas legislativas, reglamentarias o administrativas

que protejan y garanticen el derecho a la no discriminacion;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

LIll. Disenar indicadores para la evaluaciéon de las politicas pUblicas con perspectiva de
no discriminacion;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

LIV. Elaborar un informe anual de sus actividades;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

LV. Proponer modificaciones al Estatuto Orgdnico, y
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

LVI. Las demdés establecidas en esta Ley, en el Estatuto Orgdnico y en otras disposiciones

aplicables.
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

Articulo 21.- El Consejo difundird peridédicamente los avances, resultados e impactos de
las politicas, programas y acciones en materia de prevencion y eliminacion de la
discriminacién, a fin de mantener informada a la sociedad.

Seccion Tercera
De los Organos de Administracion.

Articulo 22.- La Administracion del Consejo corresponde a:
l. La Junta de Gobierno, y
Il. La Presidencia del Consejo.
Seccién Cuarta
De la Junta de Gobierno
Seccién adicionada DOF 20-03-2014
Articulo 23.- La Junta de Gobierno estard integrada por la persona que ocupe la
Presidencia del Consejo, siete representantes del Poder Ejecutivo Federal y siete de la

Asamblea Consultiva del Consejo.

La representacion del Poder Ejecutfivo Federal se conformard con las siguientes
dependencias y enfidades:

l. Secretaria de Gobernacion;
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Il Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico;
lll. Secretaria de Salud;

IV. Secretaria de Educacion Pdblica;

V.  Secretaria del Trabajo y Previsidn Social;
VI.  Secretaria de Desarrollo Social, e

VII. Instituto Nacional de las Mujeres.

Cada persona representante tendrd el nivel de titular de subsecretaria o rango inferior
al titular, y las personas suplentes, del inferior jerdrquico inmediato al de aguélla.

Las personas integrantes designadas por la Asamblea Consultiva y sus respectivas
personas suplentes durardn en su encargo fres anos, pudiendo ser ratificadas por otro
periodo igual por una sola ocasién, o hasta la terminacidn de su periodo como infegrante
de la Asamblea Consultiva. En la designacién de las personas de la Asamblea Consultiva
que integrardn la Junta de Gobierno deberd garantizarse el principio de paridad de

género, alternando el género mayoritario. Este cargo tendrd cardcter honorario.
Parrafo reformado DOF 28-04-2022

La Junta de Gobierno serd presidida por la persona que ocupe la presidencia del
Consejo.

Serdn invitadas permanentes a la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero no a
voto, las siguientes entidades: Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las
Personas con Discapacidad, Instituto Mexicano de la Juventud, Comisién Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores,
Consejo Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA, Instituto Nacional de

Migracidn y Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 24.- La Junta de Gobierno tendrd, ademds de aquellas que establece el arficulo
58 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes atribuciones:

L. Aprobar y modificar su reglamento de sesiones, y el Estatuto Orgdnico del

Consejo, con base en la propuesta que presente la presidencia;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

1. Aprobar los ordenamientos administrativos que regulen el funcionamiento interno
del Consejo propuestos por quien ocupe la presidencia, asi como establecer los
lineamientos y las politicas generales para su conduccidon con apego a esta Ley,
su Estatuto Orgdnico, los reglamentos de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
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Consultiva, el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion y Eliminar

la Discriminacion, y las demds disposiciones legales aplicables;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

Il Bis. Aprobar la estrategia, criterios y lineamientos propuestos por la Presidencia del
Consejo, que permitan a las instituciones pdblicas, privadas y organizaciones
sociales llevar a cabo programas y medidas para prevenir y eliminar la

discriminacidn en sus précticas, instrumentos organizativos y presupuestos;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

.  Aprobar el proyecto de presupuesto y del programa operativo anual que someta
a su consideracién la Presidencia del Consejo y conocer los informes de su
ejercicio y ejecucion;

Fraccién reformada DOF 20-03-2014

IV. Aprobar el informe anual de actividades que rendird la Presidencia del Consejo a

los Poderes de la Unidén;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

V. Autorizar el nombramiento o remocién a propuesta de la Presidencia del Consejo,
de los servidores pUblicos de éste que ocupen cargos en las dos jerarquias

administrativas inferiores a la de aquél;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

VI. Emitir los criterios a los cuales se sujetard el Consejo en el ejercicio de sus

atribuciones;
Fraccioén reformada DOF 20-03-2014

VIl. Aprobar el tabulador de salarios del Consejo y prestaciones al personal de nivel

operativo del mismo, siempre que su presupuesto lo permita;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

VIIl. Derogada.
Fraccién derogada DOF 20-03-2014

IX. Considerar las opiniones de la Asamblea Consultiva en materia de prevencion y

eliminaciéon de la discriminacion;
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

X. Acordar la realizacién de las operaciones inherentes al objeto del organismo con

sujecion a las disposiciones aplicables, y
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

XIl. Las demds que le confieran éste u otros ordenamientos.
Fraccién recorrida DOF 20-03-2014

Articulo 25.- La Junta de Gobierno sesionard vdlidamente cuando se encuentren
presentes mds de la mitad de las personas representantes, siempre que esté la persona
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fitular de la Presidencia de la Junta de Gobierno, o la persona que establezca el Estatuto
Orgdnico en caso de ausencia de la persona titular.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos y, en caso de empate, la persona que
ocupe la presidencia del Consejo, tendré voto de calidad.

Las sesiones serdn ordinarias y extraordinarias; las ordinarias se llevarén a cabo por lo
menos seis veces al ano, y las extraordinarias cuando las convoque la persona titular de

la Presidencia, o la mitad mdés uno de las y los infegrantes de la Junta de Gobierno.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Seccion Quinta

De la Presidencia
Seccion adicionada DOF 20-03-2014

Articulo 26.- La persona que ocupe la presidencia del Consejo, quien presidird la Junta,
serd designada por el titular del Poder Ejecutivo Federal.

Para ocupar la presidencia del Consejo se requiere:;

L. Derogada.
Fraccién derogada DOF 13-05-2022

Il Haberse desempenado destacadamente en actividades profesionales, sociales,
de servicio pUblico o académicas, relacionadas con la materia de esta Ley, y

lll.  No haberse desempenado como secretario/a de Estado, procurador/a General
de la Replblica o Fiscal General de la Republica, gobernador/a, jefe/a del
gobierno, senador/a, diputado/a federal o local, o dirigente de un partido o

asociacion politica durante los dos afos previos al dia de su nombramiento.
Fraccién reformada DOF 20-05-2021
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 27.- Durante su encargo la persona que ocupe la Presidencia del Consejo no
podrd desempenar algun otro empleo, cargo o comisidn distintos, que sean remunerados,

con excepcion de los de cardcter docente o cientifico.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 28.- La persona que ocupe la presidencia del Consejo durard en su cargo

cuatro anos y podrd ser ratificada por un periodo igual, por una sola ocasion.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 29.- La persona que ocupe la presidencia del Consejo podrd ser removida de
sus funciones y, en su caso, sujeta a responsabilidad, sélo por las causas y mediante los
procedimientos establecidos por el Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.
Articulo reformado DOF 20-03-2014
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Articulo 30.- La Presidencia del Consejo tendrd, ademds de aquellas que establece el

articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, las siguientes atribuciones:
Parrafo reformado DOF 20-03-2014

I. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Consejo,
con sujeciéon a las disposiciones aplicables;

l. Bis. Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobaciéon, los ordenamientos
administrativos que regulen el funcionamiento interno del Consejo, incluyendo el Estatuto
Orgdnico, manuales, lineamientos, reglamentos, asi como las politicas generales para su
conduccién;

Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

I Ter. Someter a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, la estrategia, criterios o
lineamientos que permitan a las instituciones pUblicas, privadas y organizaciones sociales
llevar a cabo programas y medidas para prevenir y eliminar la discriminacién en sus

prdcticas, instrumentos organizativos y presupuestos;
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014

Il. Presentar a la consideracién de la Junta de Gobierno, para su aprobaciéon, el

proyecto del Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

lll. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno, para su aprobacién, y a la
Asamblea Consultiva, el informe anual de actividades y el relativo al ejercicio presupuestal

del Consejo.
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

IV. Ejecutar los acuerdos y demas disposiciones de la Junta de Gobierno, asi como
supervisar y verificar su cumplimiento por parte de las unidades administrativas del
Consejo;

Fraccién reformada DOF 20-03-2014

V. Enviar a los Poderes de la Unién el informe anual de actividades del Consejo, asi
como de su ejercicio presupuestal; éste Ulfimo, previa opinidn de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Pdblico;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

VI. Derogada.
Fraccién derogada DOF 20-03-2014

VII. Proponer el nombramiento o remocién de las personas servidoras publicas del
Consejo, a excepcidn de aquellas que ocupen los dos niveles jerdrquicos inferiores
inmediatos al de la Presidencia;

Fraccién reformada DOF 20-03-2014

VIII. Ejercer la representacion legal del Consejo, asi como delegarla cuando no exista
prohibicién expresa para ello;
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IX. Promover y celebrar convenios de colaboracién con dependencias y entidades de
la administraciéon publica federal, de los estados de la federacién, municipios,
organizaciones de la sociedad civil u ofras de cardcter privado, organismos nacionales e
internacionales;

Fraccién reformada DOF 20-03-2014

X. Proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, el tabulador salarial del
Consejo y prestaciones al personal de nivel operativo del Consejo, siempre que su

presupuesto lo permita;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

Xl. Solicitar a la Asamblea Consultiva opiniones relacionadas con el desarrollo de los
programas y actividades que realice el Consejo, y con cuestiones en materia de
prevencion y eliminacién de la discriminacion;

Fraccién adicionada DOF 20-03-2014. Reformada DOF 01-12-2016

Xl Bis. Emitir y suscribir resoluciones por disposicidén e informes especiales, asi como
establecer medidas administrativas y de reparacion derivadas de las quejas que por los
presuntos actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias a que se refiere esta Ley
resulten y sean atribuidas a particulares, personas fisicas o morales, a personas servidoras
publicas federales y a los poderes publicos federales, teniendo la facultad de delegar

dichas atribuciones a la persona titular de la Direccién General Adjunta de Quejas, y
Fraccién adicionada DOF 01-12-2016

XIl. Las demds que le confieran esta ley u ofros ordenamientos.
Fraccién reformada y recorrida DOF 20-03-2014

Seccion Sexta

De la Asamblea Consultiva
Seccién recorrida (antes Seccién Cuarta) DOF 20-03-2014

Articulo 31.- La Asamblea Consultiva es un érgano de opinidn y asesoria de las acciones,
politicas publicas, programas y proyectos que desarrolle el Consejo en Materia de
Prevencién y Eliminacién de la Discriminacion.

Articulo 32.- La Asamblea Consultiva estard integrada por no menos de diez ni mds de
veinte personas representantes de los sectores privado, social y de la comunidad
académica que, por su experiencia o especialidad puedan contribuir a la prevenciéon y
eliminaciéon de la discriminacion y a la consolidaciéon del principio de igualdad real de
oportunidades. La asamblea no podré estar integrada con mds del 50 por ciento de
personas del mismo sexo.

Las personas que la integren serdn propuestas por la persona que ocupe la presidencia
del Consejo, la Asamblea Consultiva, y los sectores y comunidad senalados, y su
nombramiento estard a cargo de la Junta de Gobierno en los términos de lo dispuesto en

el Estatuto Orgdnico.
Articulo reformado DOF 20-03-2014
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Articulo 33.- Los integrantes de la Asamblea Consultiva, no recibir@n retribucion,
emolumento, o compensacién alguna por su participacidén, ya que su carécter es
honorifico.

Articulo 34.- Son facultades de la Asamblea Consultiva:

l. Presentar opiniones ante la Junta de Gobierno, relacionadas con el desarrollo de los

programas y actividades que realice el Consejo;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

Il. Asesorar tfanto a la Junta de Gobierno como a la Presidencia del Consejo en

cuestiones relacionadas con la prevencidn y eliminacién de la discriminacion;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

lll. Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por la Junta de

Gobierno o por la Presidencia del Consejo;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

IV. Contribuir en el impulso de las acciones, politicas publicas, programas y proyectos en
materia de prevencién y eliminacién de la discriminacion;

V. Nombrar de entre sus integrantes a las siete personas que la representardn y

formarén parte de la Junta de Gobierno y a sus respectivas o respectivos suplentes;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

VI. Participar en las reuniones y eventos a los que la convoque el Consejo, para
infercambiar experiencias e informacién de carécter nacional e internacional

relacionadas con la materia;
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

VII. Derogada.
Fraccién derogada DOF 20-03-2014

VIII. Las demads que senalen el Estatuto Orgdnico y otras disposiciones aplicables.
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

Articulo 35.- Las personas integrantes de la Asamblea Consultiva durardn en su cargo
tfres anos, y podrdn ser ratificadas por un periodo igual, en los términos de lo dispuesto en

el Estatuto Orgdnico. Cada afo podrdn renovarse maéximo seis de sus infegrantes.
Articulo reformado DOF 20-03-2014, 01-12-2016

Articulo 36.- Las reglas de funcionamiento y organizacion de la Asamblea Consultiva se
establecerdn en el Estatuto Orgdnico.

Articulo 37.- El Consejo proveerd a la Asamblea Consultiva de los recursos necesarios para
el desempeno de sus actividades.
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Seccidon Séptima
De los Organos de Vigilancia
Seccién recorrida (antes Seccion Quinta) DOF 20-03-2014

Articulo 38.- El Consejo contard con una contraloria, érgano de control interno, al frente
de la cual estard la persona designada en los términos de la Ley Orgdnica de la
Administraciéon Pdblica Federal.

Corresponderd al drgano constitucional auténomo en materia anticorrupciéon por si o
a través del 6rgano interno de control del Consejo, el ejercicio de las atribuciones que en
materia de control, inspeccidn, vigilancia y evaluacion le confieren la Ley Orgdnica de la
Administracién Pdblica Federal, sin perjuicio de las facultades que corresponden a la

Auditoria Superior de la Federacion.
Parrafo reformado DOF 09-04-2012, 20-03-2014

El érgano de vigilancia del Consejo estard integrado por un Comisario PUblico
propietario y suplente, designados por el érgano constitucional auténomo a que hace
referencia el pdrrafo antferior, quienes ejercerdn sus funciones de acuerdo con las

disposiciones legales aplicables.
Parrafo reformado DOF 09-04-2012, 20-03-2014

El Comisario acudird con voz pero sin voto, a las sesiones de la Junta de Gobierno.
Articulo 39.- El Comisario PUblico, tendrd las siguientes facultades:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias,
administrativas y de politica general que se emitan;

Il. Promover y vigilar que el Consejo establezca indicadores bdsicos de gestidn en materia
de operacidn, productividad, de finanzas y de impacto social, que permitan medir y
evaluar su desempeno;

lll. Vigilar que el Consejo proporcione con la oportunidad y periodicidad que se senale, la
informacidén que requiera en cuanto a los ingresos y gastos publicos realizados;

IV. Solicitar a la Junta de Gobierno o al Presidente del Consejo, la informacién que requiera
para el desarrollo de sus funciones, y

V. Las demds inherentes a su funcién y las que le sefale expresamente el érgano

constitucional autdnomo en materia anticorrupcion, en el dmbito de su competencia.
Fraccién reformada DOF 09-04-2012, 20-03-2014

Seccion Octava

Prevenciones Generales
Seccién recorrida (antes Seccién Sexta) DOF 20-03-2014
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Articulo 40.- El Consejo se regird por lo dispuesto en esta Ley y su Estatuto Orgdnico en lo
relativo a su estructura, funcionamiento, operacién, desarrollo y control. Para tal efecto
contard con las disposiciones generales a la naturaleza y caracteristicas del organismo, a
sus érganos de administracion, a las unidades que infegran estos Ultimos, a la vigilancia,
y demds que se requieran para su regulacion interna, conforme a lo establecido en la
legislacion de la materia y por esta Ley.

Articulo 41.- Queda reservado a los Tribunales Federales el conocimiento y resolucidon de
todas las controversias en que sea parte el Consejo.

Seccion Novena

Régimen de Trabajo
Seccién recorrida (antfes Seccién Séptima) DOF 20-03-2014

Articulo 42.- Las relaciones de frabajo del organismo y su personal se regirdn por la Ley
Federal del Trabajo, reglamentaria del apartado "A" del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO V (sic DOF 20-03-2014)
DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJA

Capitulo recorrido y denominacién reformada DOF 20-03-2014

Seccion Primera
Disposiciones Generales.

Articulo 43.- El Consejo conocerd de las quejas por los presuntos actos, omisiones o
practicas sociales discriminatorias a que se refiere esta ley, atribuidas a particulares,
personas fisicas o morales, asi como a personas servidoras publicas federales, y a los
poderes publicos federales, e impondrd en su caso las medidas administrativas y de
reparacion que esta Ley previene.

Toda persona podrd presentar quejas por presuntos actos, omisiones o prdcticas
sociales discriminatorias ante el Consejo, ya sea directamente o por medio de su
representante.

Las organizaciones de la sociedad civil podrén presentar quejas en los términos de esta
Ley, designando un representante.

Cuando fueren varios las o los peticionarios que formulan una misma queja, nombrardn
a una persona representante comadn; la omisidén dard lugar a que el Consejo la designe

de entre aquéllas, con quien se practicardn las notificaciones.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 44.- Las quejas que se presenten ante el Consejo sélo podrdn admitirse dentro
del plazo de un afo, contado a partir de que se haya iniciado la realizacién de los
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presuntos actos, omisiones o prdcticas sociales discriminatorias, o de que la persona
peticionaria tenga conocimiento de estos.

En casos excepcionales, y tratdndose de actos, omisiones o prdcticas sociales
discriminatorias graves a juicio del Consejo, éste podréd ampliar dicho plazo mediante un

acuerdo fundado y motivado.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 45.- El Consejo podrd proporcionar orientacion a las personas peticionarias y
agraviadas respecto a los derechos que les asisten y los medios para hacerlos valer y, en
su caso, las canalizard ante las instancias correspondientes en la defensa de los citados

derechos, en los términos establecidos en el Estatuto Orgdnico.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 46.- El Consejo, dentro del dmbito de su competencia, iniciard sus actuaciones a
peticidn de parte; también podrd actuar de oficio en aguellos casos en que la Presidencia
asi lo determine.

Articulo 47.- En todo lo no previsto en esta Ley respecto a los procedimientos que la misma
establece, se estard a lo dispuesto en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Articulo 48.- Tanto las personas particulares, como las personas servidoras publicas y
los poderes pUblicos federales, estdn obligados a auxiliar al personal del Consejo en el
desempeno de sus funciones y a rendir los informes que se les soliciten en los términos
requeridos.

En el supuesto de que las autoridades o personas servidoras puUblicas federales sean
omisas para atender los requerimientos del Consejo, se informard a su superior jerdrquico
de esa situacién, y en caso de continuar con el incumplimiento, se dard vista al érgano
interno de control correspondiente para que apliue las sanciones administrativas

conducentes.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 48 Bis.- Las quejas se tramitardn conforme a lo dispuesto en esta Ley. El
procedimiento serd breve y sencillo, y se regir@ por los principios pro persona, de
inmediatez, concentracion, eficacia, profesionalismo, buena fe, gratuidad y suplencia de

la deficiencia de la queja.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 49.- Las quejas podrdn presentarse por escrito, con la firma o huella digital y
datos generales de la parte peticionaria, asi como la narracién de los hechos que las
motivan.

También podrdn formularse verbalmente mediante comparecencia en el Consejo, por
via telefénica, fax, por la pdgina web institucional o el correo electrénico institucional, las
cuales deberan ratificarse dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a su presentacion,

pues de lo contrario se tendrdn por no presentadas.
Articulo reformado DOF 20-03-2014
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Articulo 50.- El Consejo no admitird quejas andnimas, ni aguéllas que resulten
evidentfemente improcedentes, infundadas o no expongan conductas o prdcticas
discriminatorias, dentro del dmbito de su competencia, o éstas consistan en la
reproducciéon de una queja ya examinada y determinada anteriormente.

Las quejas que no contengan el nombre de la parte peticionaria, como consecuencia
del temor a represalias, se podrdn registrar, debiéndose mantener sus datos de
identificacién en estricta reserva, los cuales le serdn solicitados con el Unico fin de fenerla
ubicada y poder de esta forma realizar las gestiones necesarias para la preservacion de
sus derechos.

La reserva de los datos procederé sblo en los casos en que con ello no se imposibilite

la investigaciéon de la queja o la actuaciéon del Consejo.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 51.- Si el Consejo no resulta competente o no se trata de un acto, omisién o
prdctica social discriminatoria, podrd brindar a la parte interesada la orientaciéon
necesaria para que, en su caso, acuda ante la instancia a la cual le corresponda conocer

del caso.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 52.- Cuando de la narracidon de los hechos motivo de queja no se puedan
deducir los elementos minimos para la intervencién del Consejo, se solicitard por cualquier
medio a la persona peticionaria que los aclare dentro del plazo de cinco dias hdbiles
siguientes a la peticion.

De omitir atender tal solicitud, se practicard un segundo requerimiento con igual plazo
y, de insistir en la omisién, se emitird acuerdo de conclusidén del expediente por falta de

interés.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 53.- En ningln momento la presentaciéon de una queja ante el Consejo
inferrumpird la prescripcion de las acciones judiciales o recursos administrativos previstos

por la legislacion correspondiente.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 54.- El Consejo, por conducto de la persona que ocupe la presidencia, de
manera excepcional y previa consulta con la Junta de Gobierno, podré excusarse de

conocer de un determinado caso si éste puede afectar su autoridad moral o autonomia.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 55.- Cuando se presenten dos o mds quejas que se refieran a los mismos
hechos, actos, omisiones o prdcticas sociales presuntamente discriminatorias, el Consejo,
a su juicio, podrd acumularlas para su trédmite y resolucién, cuando rednan los requisitos
de procedibilidad y proporcionen elementos relevantes al caso que se invesfiga, de

conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgdnico.
Articulo reformado DOF 20-03-2014
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Articulo 56.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Articulo 57.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Seccidén Segunda
De la Reclamacion.

(Se deroga)
Seccién derogada DOF 20-03-2014

Articulo 58.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Articulo 59.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Articulo 60.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Articulo 61.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Articulo 62.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Articulo 63.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Seccioén Tercera

De la Sustanciacién
Seccion adicionada DOF 20-03-2014

Articulo 63 Bis.- La persona fitular de la Presidencia, la persona titular de la Direccidn
General Adjunta de Quejas, asi como las personas titulares de las direcciones,
subdirecciones y jefaturas de departamento de la Direccién General Adjunta que tendrdin
a su cargo la tramitaciéon de expedientes de queja y el personal que al efecto se designe,
tendrdn en sus actuaciones fe publica para certificar la veracidad de los hechos con
relacidn a las quejas presentadas ante dicho Consejo; las orientaciones que se
proporcionen; la verificacion de medidas administrativas y de reparacion, entre ofras
necesarias para la debida sustanciacion del procedimiento.

Para los efectos de esta Ley, la fe pUdblica consistird en la facultad de autenticar

documentos preexistentes o declaraciones y hechos que tengan lugar o estén
aconteciendo en su presencia.
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Las declaraciones y hechos a que se refiere el parrafo anterior, se harén constar en el
acta circunstanciada que al efecto levantard Ila persona servidora pudblica

correspondiente.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 63 Ter.- En los casos de los que tenga conocimiento el Consejo y se consideren
graves, podrd solicitar a cualquier particular o autoridad la adopcién de las medidas
precautorias o cautelares necesarias para evitar consecuencias de dificil o imposible
reparacion; lo anterior, a fravés del Grea que proporcione orientacién o en la framitacién

de los expedientes de queja.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 63 Quater.- Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la presentacion de la
queja, o al de su aclaracién, se resolverd respecto a su admision.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 63 Quintus.- Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la admision de la
queja, las imputaciones se hardn del conocimiento de la persona particular, fisica o mordal,
persona servidora publica o poderes publicos federales a quienes se atribuyan éstas, o a su
superior jer@rquico o al representante legal, para que rindan un informe dentro del plazo

maéximo de diez dias hdbiles siguientes al de la fecha de su notificacion.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 63 Sextus.- En la contestacion se afirmardn, refutarén o negardn todos y cada
uno de los hechos actos, omisiones o précticas discriminatorias imputadas, ademds de
incluir un informe detallodo y documentado de los antecedentes del asunto, sus
fundamentos y motivaciones y, en su caso, los elementos juridicos o de otra naturaleza

que los sustenten y demds que considere necesarios.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 63 Séptimus.- A la persona particular, fisica o moral, persona servidora publica
o poderes puUblicos federales a quienes se atribuyan los presuntos actos, omisiones o
practicas sociales discriminatorias, se les apercibird de que de omitir dar contestacion a
las imputaciones, o dar respuesta parcial, se tendrén por ciertas las conductas o prdcticas
sociales presuntfamente discriminatorias que se le atribuyan, salvo prueba en contrario, y se
le noftificard del procedimiento conciliatorio, cuando asi proceda, para efectos de su
participacion.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 63 Octavus.- Los particulares que consideren haber sido discriminados por
actos de autoridades o de servidores pUblicos en el ejercicio de sus funciones o con motivo
de ellas que acudan en queja ante la Comisidén Nacional de los Derechos Humanos y si
ésta fuera admitida, el Consejo estard impedido para conocer de los mismos hechos que

dieron fundamento a la queja.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Seccién Cuarta
De la Conciliacion
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Seccién recorrida (antes Seccién Tercera) DOF 20-03-2014

Articulo 64.- La conciliacion es la etapa del procedimiento de queja por medio del cual
personal de este Consejo intfenta, en los casos que sea procedente, avenir a las partes
para resolverla, a fravés de alguna de las soluciones que se propongan, mismas que
siempre velarén por la maxima proteccién de los derechos de las personas presuntamente
victimas de conductas o précticas sociales discriminatorias.

Cuando el contenido de la queja, a juicio del Consejo, se refiera a casos graves, o bien
exista el riesgo inminente de revictimizar a la persona peticionaria y o agraviada, el asunto
no podrd someterse al procedimiento de conciliacién con las autoridades o particulares
presuntamente responsables de la discriminacion, por lo que se continuard con la
investigacién o, si se contara con los elementos suficientes, se procederd a su

determinacion.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 65.- Una vez admitida la queja, lo cual se hard del conocimiento del presunto
agraviado por conductas discriminatorias, se le citard para que se presente en la fecha y
hora sefalada a la audiencia de conciliacion, la cual deberd llevarse a cabo en los quince
dias hdabiles siguientes a aquel en que se notificd a las partes dicha celebracién. Esta

audiencia tendrd verificativo en las instalaciones del Consegjo.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 65 Bis.- En el caso de que las partes residan fuera del domicilio del Consejo, la
conciliacién podrd efectuarse por escrito, medios electrénicos u ofros, con la
intfermediacién del Consejo.

En caso de que las partes acepten la conciliacién, ya sea en sus comparecencias
iniciales, o en cualquier ofro momento, dentro de los quince dias hdbiles siguientes se
efectuard la audiencia respectiva, para cuya celebracion el Consejo fijard dia y hora.

El Consejo podrd realizar esa conciliacién aun sin la presencia de la parte peticionaria

o agraviada, siempre y cuando se cuente con la anuencia de cualquiera de éstas.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 66.- Al preparar la audiencia, la persona conciliadora solicitard a las partes los
elementos de juicio que considere convenientes para ejercer adecuadamente sus

atribuciones, pudiendo aquéllas ofrecer los medios de prueba que estimen necesarios.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 67.- En caso de que la parte peticionaria o a quien se atribuyan los hechos
motivo de queja no comparezcan a la audiencia de conciliacién vy justifiquen su
inasistencia dentro del plazo de los tres dias hdbiles siguientes, por Unica ocasidn se

sefalard nuevo dia y hora para su celebracion.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 68.- La persona conciliadora expondrd a las partes un resumen de la queja y
de los elementos de juicio con los que se cuente hasta ese momento y las exhortaré a
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resolverla por esa via, ponderando que las pretensiones y acuerdos que se adopten sean

proporcionales y congruentes con la competencia del Consejo.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 69.- La audiencia de conciliacidon podrd ser suspendida a juicio de la persona
conciliadora o a peticion de ambas partes de comUn acuerdo hasta en una ocasion,

debiéndose reanudar, en su caso, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 70.- De lograr acuerdo se suscribird convenio conciliatorio; el cual tendrd
autoridad de cosa juzgada y traer@ aparejada ejecucion, y el Consejo dictard acuerdo
de conclusidn del expediente de queja, sin que sea admisible recurso alguno, quedando

sujeto el convenio a seguimiento hasta su total cumplimiento.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 71.- En el supuesto de que el Consejo verifique la falta de cumplimiento de lo
convenido, su ejecucion podrd promoverse ante los tribunales competentes en la via de
apremio o en juicio ejecutivo, a eleccién de la parte interesada o por la persona que
designe el Consejo, a peticidon de aquélla.

A juicio del Consejo se podrd decretar la reapertura del expediente de queja, con

motivo del incumplimiento total o parcial del convenio.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 72.- De no lograrse conciliacién entre las partes, se abrird la etapa de la
investigacion, o se determinard la queja de considerar el Consejo que cuenta con los

elementos o pruebas necesarias para ello.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Seccién Quinta

De la Investigacion
Seccién recorrida (antes Seccion Cuarta) DOF 20-03-2014

Articulo 73.- El Consejo efectuard la investigacion, para lo cual tendrd las siguientes

facultades:
Parrafo reformado DOF 20-03-2014

l. Solicitar a las autoridades o particulares a los que se atribuyen los hechos motivo de
queja la remisién de informes complementarios y documentos relacionados con el asunto

materia de la investigacion;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

Il. Solicitar a otras personas fisicas 0 morales, personas servidoras puUblicas o poderes
publicos federales que puedan tener relacién con los hechos o motivos de la queja, la
remision de informes o documentos vinculados con el asunto.

Para realizar la investigacion no serd impedimento el cardcter confidencial o reservado
de la informacién; sin embargo, el Consejo deberd manejar ésta en la mds estricta
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confidencialidad y con apego a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pdblica Gubernamental.
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

lll. Practicar inspecciones en el o los lugares en que se presume ocurrieron los hechos,
asi como en los archivos de particulares, de las autoridades, personas servidoras publicas
o entidad de los poderes pUblicos imputados. En su caso, se asistird de personal técnico

o profesional especializado;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

IV. Citar a las personas que deben comparecer como festigos o peritos, y

V. Efectuar todas las demds acciones que el Consejo juzgue convenientes para el mejor

conocimiento del asunto.
Fraccion reformada DOF 20-03-2014

Articulo 74.- Para documentar debidamente las evidencias, el Consejo podrd solicitar la
rendicion y desahogo de todas aquellas pruebas que estime necesarias, con la Unica
condicién de que éstas se encuentren previstas como tales por el orden juridico mexicano.

Articulo 75.- Las pruebas que se presenten por las partes, asi como las que de oficio se
allegue el Consejo, serén valoradas en su conjunto, de acuerdo con los principios de la
I6gica, la experiencia y la legalidad, a fin de que puedan producir conviccidn sobre los

hechos motivo de queja.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 76.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Articulo 77.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Seccion Sexta

De la Resolucién
Seccién recorrida (antes Seccién Quinta) DOF 20-03-2014

Articulo 77 Bis.- Las resoluciones por disposicidon que emita el Consejo, estardn basadas

en las constancias del expediente de queja.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Artficulo 77 Ter.- La resolucién por disposicidon contendrd una sintesis de los puntos
controvertidos, las motivaciones y los fundamentos de derecho interno e internacional que
correspondan y los resolutivos en los que con toda claridad se precisard su alcance y las
medidas administrativas y de reparacién que procedan conforme a esta Ley. En la
construccién de los argumentos que la funden y motiven se atenderd a los criterios y

principios de interpretaciéon dispuestos en esta Ley.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014
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Articulo 77 Quater.- El Consejo puede dictar acuerdos de frémite en el curso del
procedimiento de queja, los cuales ser@n obligatorios para las partes; su incumplimiento
traer@ aparejadas las medidas administrativas y responsabilidades sefialadas en este

ordenamiento.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 78.- Si al concluir la investigacién no se logra comprobar que se hayan
cometido los actos, omisiones o précticas sociales discriminatorias imputadas, el Consejo
dictard el acuerdo de no discriminacidn, atendiendo a los requisitos a que se refiere el

Estatuto Orgdnico.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 79.- Si una vez finalizada la investigacion, el Consejo comprueba los actos,
omisiones o précticas sociales discriminatorias formulard la correspondiente resolucién por
disposicién, en la cual se sefalardn las medidas administrativas y de reparacién a que se
refiere el capitulo correspondiente de esta Ley, asi como los demds requisitos que prevé el
Estatuto Orgdnico del Consejo.

La nofificaciéon de la resolucion que se emita en el procedimiento de queja, que en su
caso contenga la Imposiciéon de medidas administrativas y de reparacion previstas en esta
ley, se readlizard personalmente, por mensajeria o por correo certificado con acuse de
recibo.

De no ser posible la noftificacién por cualquiera de esos medios, podrd realizarse por

estrados, de conformidad con lo senalado en el Estatuto Orgdnico.
Articulo reformado DOF 20-03-2014

Articulo 79 Bis.- Con la finalidad de visibilizar y hacer del conocimiento de la opinién
pUblica aquellos casos relacionados con presuntos actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias que a juicio del Consejo sean graves, reiterativos o que tengan una
especial frascendencia, podrd emitir informes especiales en los que se expondrdn los
resultados de las investigaciones; en su caso, las omisiones u obstdculos atribuibles a
particulares y personas servidoras publicas; estableciendo propuestas de acciones y

medidas para lograr condiciones de igualdad y no discriminacion.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 79 Ter.- Las personas servidoras publicas federales a quienes se les compruebe
que cometieron actos, omisiones o prdcticas sociales discriminatorias, ademdas de las
medidas administrativas y de reparaciéon que se les impongan, quedardn sujetas a las
responsabilidades en que hayan incurrido, en los términos de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos.

El Consejo enviard la resolucidn al érgano constitucional autdbnomo en materia
anticorrupcién, al contralor interno o al titular del drea de responsabilidades de la
dependencia, entidad u érgano puldblico federal al que se encuentre o0 se hubiese
enconfrado adscrita la persona servidora pdblica responsable. La resolucion emitida por

el Consejo constituird prueba plena dentro del procedimiento respectivo.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014
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Seccion Sexta
Del Procedimiento Conciliatorio entre Particulares.

(Se deroga la anterior Seccién Sexta)
Seccién derogada DOF 20-03-2014

Articulo 80.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Articulo 81.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Articulo 82.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

CAPITULO VI (sic DOF 20-03-2014)
DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION

Capitulo recorrido y denominacién reformada DOF 20-03-2014

Seccion Primera

De las Medidas Administrativas y de Reparacion
Seccion adicionada DOF 20-03-2014

Articulo 83.- El Consejo dispondrd la adopcién de las siguientes medidas administrativas
para prevenir y eliminar la discriminacion:

I. Lo imparticibn de cursos o ftalleres que promuevan el derecho a la no

discriminacién y la igualdad de oportunidades;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

Il. Lafijacion de carteles donde se sefale que en ese establecimiento, asociacion o
instituciébn se redlizaron hechos, actos, omisiones o prdacticas sociales
discriminatorias, o mediante los que se promueva la igualdad y la no
discriminacion;

Fraccién reformada DOF 20-03-2014

lll. La presencia de personal del Consejo para promover y verificar la adopcién de
medidas a favor de la igualdad de oportunidades y la eliminacion de tfoda forma
de discriminacion;

Fraccién reformada DOF 20-03-2014

IV. La difusidn de la versidbn publica de la resolucidén en el érgano de difusion del

Consejo, y
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

V. La publicaciéon o difusion de una sintesis de la resolucion en los medios impresos o

electronicos de comunicacion.
Fraccion reformada DOF 20-03-2014
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(Se deroga el dltimo pdarrafo)
Parrafo derogado DOF 20-03-2014

Articulo 83 Bis.- El Consejo podrd imponer las siguientes medidas de reparacion:

l. Restitucion del derecho conculcado por el acto, omisidn o préctica social
discriminatoria;

Il. Compensacidn por el dafo ocasionado;
lll. Amonestacion pdblica;
IV. Disculpa publica o privada, y

V. Garantia de no repeticién del acto, omisidn, o prdctica social discriminatoria.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 83 Ter.- Las medidas administrativas y de reparacion sehaladas se impondrdn

sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Seccidén Segunda
De los Criterios para la Imposicion de Medidas Administrativas y de

Reparacion
Seccion adicionada DOF 20-03-2014

Articulo 84.- Para la imposicién de las medidas administrativas y de reparacion, se tendrd

en consideracion:
Parrafo reformado DOF 20-03-2014

l. Derogada.
Fraccién derogada DOF 20-03-2014

Il. La gravedad de la conducta o préctica social discriminatoria;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

Il Bis. La concurrencia de dos o mdas motivos o formas de discriminacion;
Fraccion adicionada DOF 20-03-2014

lll. La reincidencia, entendiéndose por ésta cuando la misma persona incurra en igual,
semejante o nueva violacién al derecho a la no discriminacién, sea en perjuicio de la

misma o diferente parte agraviada;
Fraccién reformada DOF 20-03-2014

IV. El efecto producido por la conducta o practica social discriminatoria.
Fraccién adicionada DOF 20-03-2014
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Articulo 85.- Derogado.
Articulo derogado DOF 20-03-2014

Seccioén Tercera

De la Ejecucién de las Medidas Administrativas y de Reparacién
Seccion adicionada DOF 20-03-2014

Articulo 86.- Traténdose de personas servidoras plblicas, la omisidon en el cumplimiento
a laresolucién por disposicion en el plazo concedido, daré lugar a que el Consejo o haga
del conocimiento del érgano constitucional autdbnomo en materia anticorrupciéon y de la
autoridad, dependencia, instancia o entidad del poder publico competente para que
procedan conforme a sus atribuciones.

Si se frata de particulares, personas fisicas o morales, que omitan cumplir, total o
parcialmente, la resolucidn por disposicion, el Consejo podrd dar vista a la autoridad

competente por la desobediencia en que haya incurrido.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Articulo 87.- El Consejo tendrd a su cargo la aplicacién de las medidas administrativas
y de reparaciéon previstas en los articulos 83 y 83 Bis de esta ley.

No obstante, los costos que se generen por esos conceptos deberdn ser asumidos por

la persona a la que se le haya imputado el acto u omisién discriminatoria.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

Seccién Cuarta

Del Recurso de Revision
Seccion adicionada DOF 20-03-2014

Articulo 88.- Contra las resoluciones y actos del Consejo los interesados podrdn

intferponer el recurso de revision, de conformidad con la Ley Federal del Procedimiento

Administrativo.
Articulo adicionado DOF 20-03-2014

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Articulo Segundo.- La designacion del Presidente del Consejo deberd realizarse dentro de
los 30 dias siguientes a la entrada en vigor del presente decreto.

La primera designaciéon del Presidente del Consejo durard hasta el freinta de diciembre
del afo 2006 pudiendo ser ratificado sélo por un periodo de tres anos.

Articulo Tercero.- La designaciéon de la Junta de Gobierno deberd realizarse dentro de los
90 dias siguientes a la publicacidn de la Ley. En tanto se instala la Asamblea Consultiva, la
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Junta de Gobierno dard inicio a sus funciones con la presencia de los representantes del
Poder Ejecutivo Federal y de cinco integrantes designados por Unica vez por el Presidente
del Consejo, quienes durardn en dicho cargo seis meses, pudiendo ser ratificados por la
Asamblea Consultiva, una vez instalada, en cuyo caso sdlo ejercerdn el cargo hasta
completar los fres anos desde su primera designacion.

Articulo Cuarto.- La Presidencia del Consejo someterd a la aprobaciéon de la Junta de
Gobierno el proyecto del Estatuto Orgdnico dentro de los 120 dias siguientes a su
nombramiento.

Los procedimientos a que alude el Capitulo V de este decreto, empezardn a conocerse
por parte del Consejo, después de los 150 dias de haber entrado en vigor la presente Ley.

Articulo Quinto.- Una vez designada la persona fitular de la Presidencia del Consejo, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico proveerd, con sujecién a las previsiones que para
tal efecto estén contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, los recursos
necesarios para dar inicio a las actividades de la institucion y la Secretaria de Contraloria
y Desarrollo Administrativo llevard a cabo las acciones necesarias en su dmbito de
competencia.

México, D.F., a 29 de abril de 2003.- Dip. Armando Salinas Torre, Presidente.- Sen. Enrique
Jackson Ramirez, Presidente.- Dip. Rodolfo Dorador Pérez Gavilan, Secretario.- Sen.
Yolanda E. Gonzdlez Hernandez, Secretaria.- Rubricas".

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia, expido el
presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México,
Distrito Federal, a los diez dias del mes de junio de dos mil fres.- Vicente Fox Quesada.-
Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Santiago Creel Miranda - Rubrica.
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE DECRETOS DE REFORMA

DECRETO por el que se reforma la fracciéon IV del articulo 5 de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2007

ARTICULO UNICO.- Se reforma la fraccién IV del articulo 5 de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién, para quedar como sigue:

TRANSITORIO

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a 2 de octubre de 2007 .- Dip. Ruth Zavaleta Salgado, Presidenta.- Sen.
Santiago Creel Miranda, Presidente.- Dip. Esmeralda Cardenas Sanchez, Secretaria.- Sen.
Adrian Rivera Pérez, Secretario.- Rlbricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccidn | del Articulo 89 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, Distrito Federal, a veintiuno de noviembre de dos mil siete.- Felipe de Jesus
Calderén Hinojosa.- Ribrica.- El Secretario de Gobernacién, Francisco Javier Ramirez
Acuna.- Rubrica.
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DECRETO por el que se reforman diversas Leyes Federales, con el objeto de
actualizar todos aquellos articulos que hacen referencia a las Secretarias de
Estado cuya denominacién fue modificada y al Gobierno del Distrito Federal en
lo conducente; asi como eliminar la menciéon de los departamentos
administrativos que ya no tienen vigencia.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de abril de 2012

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. Se reforman los articulos 38, pdrrafos segundo
y tercero; y 39, fraccidén V de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para
quedar como sigue:

TRANSITORIOS

Primero. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. A partir de la fecha en que entre en vigor este Decreto, se dejan sin efecto
las disposiciones que contravengan o se opongan al mismo.

México, D.F., a 21 de febrero de 2012.- Dip. Guadalupe Acosta Naranjo, Presidente.-
Sen. José Gonzdalez Morfin, Presidente.- Dip. Laura Arizmendi Campos, Secretaria.- Sen.
Rendn Cleominio Zoreda Novelo, Secretario.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccidn | del Articulo 89 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, Distrifo Federal, a treinfa de marzo de dos mil doce.- Felipe de Jesus Calderdon
Hinojosa.- Radbrica.- El Secretario de Gobernacion, Alejandro Alfonso Poiré Romero .-
Rabrica.

Pagina 38 de 60



J 5] ft
INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

DECRETO por el que se reforma la fraccion Xl del articulo 9 y se adiciona la
fraccion V al articulo 10 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de junio de 2013

ARTICULO UNICO.- Se reforma la fraccion XI del articulo 9 y se adiciona la fraccidén V al
articulo 10 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon, para quedar como
sigue:

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a 24 de abril de 2013.- Dip. Francisco Arroyo Vieyra, Presidente.- Sen.
Ernesto Cordero Arroyo, Presidente.- Dip. Magdalena del Socorro Nufiez Monreal,
Secretaria.- Sen. Lilia Guadalupe Merodio Reza, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Arficulo 89 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, Distrito Federal, a cinco de junio de dos mil frece.- Enrique Pena Nieto.- Rubrica.-
El Secretario de Gobernacién, Miguel Angel Osorio Chong.- Rbrica.
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DECRETO por el que se reforma el articulo 40. de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de junio de 2013

ARTICULO UNICO.- Se reforma el articulo 40. de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

TRANSITORIO

UNICO. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a 30 de abril de 2013.- Dip. Francisco Arroyo Vieyra, Presidente.- Sen.
Ernesto Cordero Arroyo, Presidente- Dip. Magdalena del Socorro Nuanez Monreal,
Secretaria.- Sen. Maria Elena Barrera Tapia, Secretaria.- RUbricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Arficulo 89 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, Distrito Federal, a diez de junio de dos mil trece.- Enrique Pena Nieto.- RUbrica.- El
Secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong - Ribrica.
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DECRETO por el que se reforma la fraccién V del articulo 11 de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 2013

ARTICULO UNICO. Se reforma la fraccién V del articulo 11 de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion, para quedar como sigue:

TRANSITORIO

UNICO - El Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

México, D.F., a 12 de noviembre de 2013.- Dip. Ricardo Anaya Cortés, Presidente.- Sen.
Rall Cervantes Andrade, Presidente.- Dip. Xavier Azuara Zdahiga, Secretario.- Sen. Rosa
Adriana Diaz Lizama, Secretaria.- RUbricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccidn | del Articulo 89 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, Distrito Federal, a veintitrés de diciembre de dos mil trece.- Enrique Pena Nieto.-
Rabrica.- El Secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong.- Ribrica.
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DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de marzo de 2014

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 3, 4, 5, 6 y 8; el parrafo segundo del 9y sus
fracciones |, V, VI, XII, Xlll, XV y la XXIX que pasa a ser la fraccidon XXXIV, asi como sus
fracciones XXVII, XXVIII; el articulo 16; el primer pdrrafo del arficulo 20; el articulo 23 en sus
pdrrafos primero, segundo, tercero, cuarto y quinto, que pasa a ser el sexto, y sus
fracciones | a V; las fracciones |, II, lll, IV, V, VI, VII del articulo 24; el articulo 25; el parrafo
primero del arficulo 26; los articulos 27, 28 y 29; el primer pdrrafo y las fracciones I, I, IV, V,
VII, VIII, IX, X'y XI del articulo 30; los articulos 32, 34 y 35; el segundo vy tercer pdrrafos del
articulo 38; la fraccién V del articulo 39; la denominacién del Capitulo Quinto "De los
Procedimientos”; el primer pdrrafo del articulo 43 que se recorre al segundo pdrrafo; el
primer parrafo del arficulo 44; el articulo 45; el primer pdrrafo del articulo 48; el articulo 49;
el primer parrafo del articulo 50; los articulos 51, 52, 53, 54 y 55; el primer pdarrafo del articulo
64; los arficulos 65, 66, 67, 68, 69 y 70; el primer parrafo del articulo 71; el articulo 72; el
primer parrafo y las fracciones |, Il primer parrafo y V del articulo 73; los articulos 75y 78; el
primer pdrrafo del arficulo 79; las fracciones | a V del arficulo 83; el primer pdrrafo y las
fracciones Il y Ill del articulo 84; Se adicionan un pdarrafo segundo y las fracciones |, I, Il IV,
V, VI, VII, VIIl, IX y X al articulo 1; las fracciones XXII Bis, XXIl Ter, XXIX a XXXIIl al 9; un capitulo
IV "De las Medidas de Nivelaciéon, Medidas de Inclusién y Acciones Afirmativas”
conformado por los articulos 15 Bis, 15 Ter, 15 Qudater, 15 Quintus, 15 Sextus, 15 Septimus,
15 Octavus y 15 Novenus, recorriéndose el orden del actual Capitulo IV “Del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién” y los subsecuentes; las fracciones XX a LVI al
articulo 20; una Seccién Cuarta “De la Junta de Gobierno” y una Seccidén Quinta "De la
Presidencia” al Capitulo V “"Del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion”
recorriéndose a la Seccién Sexta la actual Seccidn Cuarta "De la Asamblea Consultiva” y
el orden de las subsecuentes secciones; las fracciones VI, VIl y el pdrrafo quinto -
recorriéndose el orden del subsecuente- al articulo 23; las fracciones Il Bis, IX'y X del articulo
24, recorriendo la actual fracciéon IX a la Xl; un segundo parrafo y las fracciones |, 11y 1l al
articulo 26; las fracciones | Bis, | Ter y XI del arficulo 30, recorriendo el orden de sus actuales
fracciones Xl a la XlI; un primer y cuarto pdrrafo al articulo 43, recorriéndose el orden de
sus actuales parrafos primero y segundo; un segundo pdrrafo al articulo 44; un pdrrafo
segundo al articulo 48; un articulo 48 Bis; los parrafos segundo y fercero al articulo 50; la
Secciébn Tercera "De la Sustanciaciéon” del Capitulo V "De los Procedimientos”,
recorriéndose el orden de las subsecuentes secciones; un segundo parrafo al arficulo 64;
un arficulo 65 Bis, un segundo parrafo al arficulo 71; un segundo parrafo a la fraccion Il del
articulo 73; los articulos 77 Bis, 77 Tery 77 Qudter; el segundo y tercer parrafo al articulo 79;
los articulos 79 Bis y 79 Ter; el Capitulo VI "De las medidas administrativas y de reparaciéon”
y su Seccidén Primera “De las medidas administrativas y de reparaciéon”; los articulos 83 Bis
y 83 Ter; la Seccién Segunda "De los criterios para la imposicion de medidas administrativas
y de reparacion” al Capitulo VI "De las medidas administrativas y de reparaciéon”; las
fracciones Il Bis y IV al arficulo 84; la Seccién Tercera "De la ejecucidon de las medidas
administrativas y de reparacion” al Capitulo VI "De las medidas administrativas y de
reparacion” infegrada por los articulos 86 y 87; la Seccidén Cuarta “Del recurso de revisién”
al Capitulo VI "De las medidas administrativas y de reparacién”; Se DEROGAN las
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fracciones | a VIl del arficulo 5; el primer parrafo del articulo 9, recorriéndose el orden de
los subsecuentes; los articulos 10, 11, 12, 13, 14 y 15; las fracciones | a XIX del articulo 20; la
fraccion VIII del arficulo 24; la fraccidn VI del arficulo 30; la fraccidn VIl del articulo 34; la
Seccidn Segunda "De la Reclamacion” del actual Capitulo V "De los Procedimientos”, los
articulos 56 y 57; el arficulo 63; el segundo parrafo del articulo 65; los articulos 76 y 77; la
actual Seccién Sexta "Del Procedimiento Conciliatorio entre Particulares” del Capitulo V
"De los Procedimientos”; el dltimo parrafo del articulo 83; la fraccién | del articulo 84, y el
articulo 85 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon, para quedar como
siguen:

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

TERCERO. El periodo de duracién a que hace referencia esta ley para la persona que
ocupe el cargo de la presidencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
entfrard en vigor a partir del siguiente nombramiento que se realice.

CUARTO. El sistema para iniciar la renovaciéon escalonada de las personas integrantes
de la Asamblea Consultiva se propondréd mediante acuerdo de dicho érgano colegiado,
y se pondrd a consideracion de la Junta de Gobierno para su aprobacion.

QUINTO. Dentfro de los sesenta dias siguientes a la entrada en vigor del presente
decreto, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion deberd emitir los lineamientos
que regulen la aplicacion de las medidas previstas en los arficulos 83 y 83 Bis de la presente
Ley.

SEXTO. Conforme a lo dispuesto en el articulo segundo fransitorio del Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 2 de
enero de 2013, las modificaciones previstas en el presente Decreto para los articulos 38,
39, 73 Ter y 86 de esta Ley, exclusivamente por lo que se refiere a la desaparicion vy
transferencia de las atribuciones de la Secretaria de la Funcién Pdblica, entrardn en vigor
en la fecha en que el érgano constitucional autdnomo que se propone crear en materia
anticorrupciéon entre en funciones, conforme a las disposiciones constitucionales y legales
que le den existencia juridica.

Entre tanto se expiden y entran en vigor las disposiciones a que se refiere este articulo,

la Secretaria de la Funcién Pdblica continuaré ejerciendo sus atribuciones conforme a los
ordenamientos vigentes al momento de expedicion de este decreto.
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México, D.F., a 6 de febrero de 2014.- Dip. Ricardo Anaya Cortés, Presidente.- Sen. Radl
Cervantes Andrade, Presidente.- Dip. Angelina Carreno Mijares, Secretaria.- Sen. Lilia
Guadalupe Merodio Reza, Secretaria.- RUbricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, Distrito Federal, a doce de marzo de dos mil catorce.- Enrique Pena Nieto.-
Rbrica.- El Secretario de Gobernacién, Miguel Angel Osorio Chong.- Ribrica.
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DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de diciembre de 2016

Articulo Unico.- Se reforman los articulos 3, en su segundo parrafo, y 35; y se adiciona
una fraccién Xl Bis al articulo 30 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
para quedar como sigue:

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a lo sefalado
en el presente Decreto.

Tercero. Todo lo relativo a la renovaciéon a la que hace alusidn el arficulo 35 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon, que se reforma con motivo del presente
Decreto, se propondré mediante acuerdo de la Asamblea Consultiva y se pondrd a
consideracion de la Junta de Gobierno para su aprobacion.

Ciudad de México, a 25 de octubre de 2016.- Sen. Pablo Escudero Morales, Presidente.-
Dip. Edmundo Javier Bolaios Aguilar, Presidente.- Sen. lfzel Sarahi Rios de la Mora,
Secretaria.- Dip. Alejandra Noemi Reynoso Sanchez, Secretaria.- Rlbricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracciéon | del Articulo 89 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, a veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis.- Enrique Pena Nieto.- Rdbrica.- El
Secretario de Gobernacién, Miguel Angel Osorio Chong - Ribrica.

Pagina 45 de 60



J 5] ft
INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

DECRETO por el que se reforma el articulo 20 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de junio de 2018

Articulo Unico. Se reforman las fracciones XXIX y XXXIl del articulo 20 de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para quedar como sigue:

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a lo sefalado
en el presente Decreto.

Ciudad de México, a 26 de abril de 2018.- Dip. Edgar Romo Garcia, Presidente.- Sen.
Ernesto Cordero Arroyo, Presidente.- Dip. Sofia Del Sagrario De Leén Maza, Secretaria.-
Sen. Juan G. Flores Ramirez, Secretario.- Rlbricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, a trece de junio de dos mil dieciocho.- Enrique Pefna Nieto.- RUbrica.- El Secretario
de Gobernacion, Dr. Jesls Alfonso Navarrete Prida.- RUbrica.
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DECRETO por el que se expide la Ley de la Fiscalia General de la Republica, se
abroga la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la Replblica y se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de mayo de 2021

Articulo Quincuagésimo Cuarto.- Se reforma la fraccién lll del articulo 26 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, para quedar como sigue:

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Diario Oficial de la Federaciéon y se expide en cumplimento al arficulo Décimo Tercero
fransitorio del Decreto por el que se expidid la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la
Republica.

Segundo. Se abroga la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la Republica.

Todas las referencias normativas a la Procuraduria General de la Republica o del
Procurador General de la Republica, se entenderdn referidas a la Fiscalia General de la
Replblica o a su persona ftitular, respectivamente, en los términos de sus funciones
constitucionales vigentes.

Tercero. Las designaciones, nombramientos y procesos en curso para designacion,
realizados de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales, relativos a la
persona titular de la Fiscalia General de la Repdblica, las Fiscalias Especializadas, el
Organo Interno de Control y las demds personas titulares de las unidades administrativas,
o6rganos desconcentrados y érganos que se encuentren en el dmbito de la Fiscalia
General de la Republica, asi como de las personas infegrantes del Consejo Ciudadano de
la Fiscalia General de la Republica, continuardn vigentes por el periodo para el cual fueron
designados o hasta la conclusidn en el ejercicio de la funcidn o, en su caso, hasta la
terminaciéon del proceso pendiente.

Cuarto. La persona titular de la Fiscalia General de la Republica contard con un término
de noventa dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, para
expedir el Estatuto orgdnico de la Fiscalia General de la Republica y de ciento ochenta
dias naturales, contados a partir de la expedicién de éste, para expedir el Estatuto del
Servicio Profesional de Carrera.

En tanto se expiden los Estatutos y normatividad, continuarén aplicndose las normas

y actos juridicos que se han venido aplicando, en lo que no se opongan al presente
Decreto.
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Los instrumentos juridicos, convenios, acuerdos interinstitucionales, confratos o actos
equivalentes, celebrados o emitidos por la Procuraduria General de la Republica o la
Fiscalia General de la RepUblica se entenderdn como vigentes y obligardn en sus términos
a la Institucién, en lo que no se opongan al presente Decreto, sin perjuicio del derecho de
las partes a ratificarlos, modificarlos o rescindirlos posteriormente o, en su caso, de ser
derogados o abrogados.

Quinto. A partir de la entrada en vigor de este Decreto quedaré desincorporado de la
Administracién Pdblica Federal el organismo descentralizado denominado Instituto
Nacional de Ciencias Penales que pasard a ser un drgano con personalidad juridica y
patrimonio propio, que gozard de autonomia técnica y de gestidon, dentro del dmbito de
la Fiscalia General de la Republica.

Las personas servidoras publicas que en ese momento se encuentren prestando sus
servicios para el Instituto Nacional de Ciencias Penales tendrén derecho a participar en el
proceso de evaluacién para transitar al servicio profesional de carrera.

Para acceder al servicio profesional de carrera, el personal que deseé contfinuar
prestando sus servicios al Instituto Nacional de Ciencias Penales deberd sujetarse al
proceso de evaluacién segun disponga el Estatuto del Servicio Profesional de Carrera,
déndose por terminada aquella relacién con aquellos servidores publicos que no se
sometan o no acrediten el proceso de evaluacion.

El Instituto Nacional de Ciencias Penales deberd terminar sus relaciones laborales con
sus personas trabajadoras una vez que se instale el servicio profesional de carrera,
conforme al programa de liquidacion del personal que autorice la Junta de Gobierno,
hasta que esto no suceda, las relaciones laborales subsistirdn.

A la entrada en vigor de este Decreto, las personas integrantes de la Junta de Gobierno
del Instituto Nacional de Ciencias Penales pertenecientes a la Administracién Pdblica
Federal dejardn el cargo, y sus lugares serén ocupados por las personas que determine la
persona titular de la Fiscalia General de la Republica.

Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor de este Decreto, la
Junta de Gobierno emitird un nuevo Estatuto orgdnico y establecerd un servicio profesional
de carrera, asi como un programa de liquidacién del personal que, por cualquier causa,
no transite al servicio profesional de carrera que se instale.

Los recursos materiales, financieros y presupuestales, incluyendo los bienes muebles,
con los que cuente el Instituto a la entrada en vigor del presente Decreto, pasardn al
Instituto Nacional de Ciencias Penales de la Fiscalia General de la Republica conforme al
Décimo Primero Transitorio del presente Decreto.

Sexto. El conocimiento y resolucién de los asuntos que se encuentren en trédmite a la
entrada en vigor del presente Decreto o que se inicien con posterioridad a éste,
corresponderd a las unidades competentes, en términos de la normatividad aplicable o a
aquellas que de conformidad con las atribuciones que les otorga el presente Decreto,
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asuman su conocimiento, hasta en tanto se expiden los Estatutos y demdas normatividad
derivada del presente Decreto.

Séptimo. El personal que a la fecha de enfrada en vigor del presente Decreto tenga
nombramiento o Formato Unico de Personal expedido por la entonces Procuraduria
General de la RepUblica, conservard los derechos que haya adquirido en virtud de su
calidad de persona servidora publica, con independencia de la denominacién que
corresponda a sus actividades o naturaleza de la plaza que ocupe. Para acceder dl
servicio profesional de carrera el personal que deseé continuar prestando sus servicios con
la Fiscalia General de la Replblica deberd sujetarse al proceso de evaluacidon segln
disponga el Estatuto del servicio profesional de carrera. Se dard por terminada aquella
relacién con aguellas personas servidoras publicas que no se sometan o no acrediten el
proceso de evaluacion.

El personal contratado por la Fiscalia General de la Repdblica se sujetard a la vigencia
de su nombramiento, de conformidad con los Lineamientos L/001/19 y L/003/19, por los
gue se regula la contratacién del personal de transiciéon, asi como al personal adscrito a
la entonces Procuraduria General de la RepUblica que continda en la Fiscalia General de
la Republica, asi como para el personal de transicion.

Octavo. Las personas servidoras pdblicas que cuenten con nombramiento o Formato
Unico de Personal expedido por la entonces Procuraduria General de la Republica a la
fecha de enfrada en vigor de este Decreto y que, por cualquier causa, no transiten al
servicio profesional de carrera deberdn adherirse a los programas de liquidacién que para
tales efectos se expidan.

Noveno. La persona titular de la Oficialia Mayor contard con el plazo de noventa dias
naturales para constituir el Fideicomiso denominado “Fondo para el Mejoramiento de la
Procuraciéon de Justicia” o modificar el objeto de cualquier instrumento juridico ya existente
de naturaleza igual, similar o andloga.

Décimo. La persona fitular de la Oficialia Mayor emitird los lineamientos para la
tfransferencia de recursos humanos, materiales, financieros o presupuestales, incluyendo
los muebles, con los que cuente la Fiscalia General de la Replblica en el momento de la
entrada en vigor de este Decreto, asi como para la liquidacidon de pasivos y demds
obligaciones que se encuentren pendientes respecto de la extincidon de la Procuraduria
General de la Republica.

Queda sin efectos el Plan Estratégico de Transicidn establecido en el articulo Noveno
fransitorio de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la RepUblica que se abroga a fravés
del presente Decreto.

Décimo Primero. Los bienes inmuebles que sean propiedad de la Fiscalia General de

la Republica, o de los 6rganos que se encuentren dentro su dmbito o de la Federacion
que, a la fecha de entrada en vigor del presente Decreto se encuentren dados en
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asignaciéon o destino a la Fiscalia General de la Republica, pasardn a formar parte de su
patrimonio.

Los bienes muebles y demds recursos materiales, financieros o presupuestales, que
hayan sido asignados o destinados, a la Fiscalia General de la Republica pasarén a formar
parte de su patrimonio a la entrada en vigor del presente Decreto.

Décimo Segundo. La persona titular de la Fiscalia General de la RepUblica contaré con
un plazo de un ano a partir de la publicacién del presente Decreto para emitir el Plan
Estratégico de Procuracion de Justicia de la Fiscalia General de la RepUblica, con el que
se conducird la labor sustantiva de la Institucidn conforme a la obligacién a que refiere el
articulo 88 del presente Decreto. Mismo que deberd ser presentado por la persona titular
de la Fiscalia General de la Republica en términos del pérrafo tercero del articulo 88 del
presente Decreto.

El Plan Estratégico de Procuracion de Justicia se presentard ante el Senado de la
Republica, durante el segundo periodo ordinario de sesiones, en su caso, seis meses
después de la entrada en vigor del presente Decreto.

Para la emisidén del Plan Estratégico de Procuracion de Justicia, la Fiscalia General de la
Republica contard con la opinién del Consejo Ciudadano. La falta de instalaciéon de dicho
Consejo Ciudadano no impedird la presentacion del Plan Estratégico de Procuracion de
Justicia.

Décimo Tercero. Las unidades administrativas de la Fiscalia General de la Replblica
que a la fecha de entrada en vigor del presente Decreto se encargan de los
procedimientos relativos a las responsabilidades administrativas de las personas servidoras
pUblicas de la Fiscalia General de la Republica, tendrdn el plazo de noventa dias naturales
para remitirlos al Orgono Inferno de Control, para que se encargue de su conocimiento y
resolucién, atendiendo a la competencia que se prevé en el presente Decreto.

Décimo Cuarto. Por lo que hace a la fiscalizacién del Instituto Nacional de Ciencias
Penales, corresponderd al Organo Inferno de Control de la Fiscalia General de la
Replblica, ala enfrada en vigor del presente Decreto, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a la Auditoria Superior de la Federaciéon.

Los expedientes iniciados y pendientes de frdmite a la entrada en vigor del presente
Decreto, serdn resueltos por la Secretaria de la Funcién Publica.

Por cuanto hace a la estructura orgdnica, asi como a los recursos materiales,
financieros o presupuestales del C)rgqno Interno de Control en el Instituto Nacional de
Ciencias Penales, pasardn al Organo Interno de Control de la Fiscalia General de la
Republica.

Décimo Quinto. Los bienes que hayan sido asegurados por la Procuraduria General de
la Republica o Fiscalia General de la RepUblica, con anterioridad a la enfrada en vigor de
este Decreto, que sean susceptibles de administracion o se determine su destino legal, se
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pondrén a disposiciéon del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado, conforme a la
legislacion aplicable.

Décimo Sexto. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a este
Decreto.

Ciudad de México, a 29 de abril de 2021 .- Dip. Dulce Maria Sauri Riancho, Presidenta -
Sen. Oscar Eduardo Ramirez Aguilar, Presidente.- Dip. Lizbeth Mata Lozano, Secretaria.-
Sen. Maria Merced Gonzdlez Gonzdlez, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracciéon | del Articulo 89 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, a 18 de mayo de 2021.- Andrés Manuel Lépez Obrador.- RUbrica.- La Secretaria
de Gobernacién, Dra. Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila.- Rubrica.
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DECRETO por el que se adiciona una fraccion XXXIV al articulo 9 de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de noviembre de 2021

Articulo Unico.- Se adiciona una fraccion XXXIV, recorriéndose la actual en su orden, al
articulo 9 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacioén, para quedar como
sigue:

Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 12 de octubre de 2021 .- Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna,
Presidente.- Sen. Olga Sanchez Cordero Davila, Presidenta.- Dip. Luis Enrique Martinez
Ventura, Secretario.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- RUbricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracciéon | del Arficulo 89 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, a 16 de noviembre de 2021.- Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rdbrica.- El
Secretario de Gobernacion, Lic. Adan Augusto Lopez Herndndez.- RUbrica.
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DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Victimas, la Ley General
en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de Blisqueda de Personas, la Ley para la
Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, la Ley
General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, la Ley General de Derechos Lingliisticos de los Pueblos Indigenas y
la Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes, en materia de
paridad de género.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de abril de 2022

ARTICULO PRIMERO. Se reforma el pdrrafo cuarto del articulo 23 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para quedar como sigue:

Transitorios

Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. De acuerdo con el articulo transitorio Tercero del Decreto por el que se
reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Paridad entre Géneros se delberd observar el
principio de paridod de manera progresiva, a partir de las nuevas designaciones y
nombramientos que correspondan, de conformidad con la ley.

Tercero. El primer informe anual de seguimiento a los avances en la implementacion
del principio constitucional de paridad de género a los que se refiere la fraccion V del
articulo 26 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres deberd presentarse
al ano de la publicacién del presente Decreto.

Cuarto. Todas las obligaciones que se generen con la entrada en vigor del presente
Decreto, se cubrirdn con cargo al presupuesto aprobado a los ejecutores de gasto
responsables para el ejercicio fiscal en curso y subsecuentes, por lo que no se autorizardn
recursos adicionales para fales efectos y, en caso de que se realice alguna modificacion
a su esfructura orgdnica, ésta fambién deberd ser cubierta con su presupuesto autorizado
y conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Ciudad de México, a 15 de marzo de 2022- Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna,

Presidente.- Sen. Olga Sanchez Cordero Davila, Presidenta.- Dip. Maria Macarena Chavez
Flores, Secretaria.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Rabricas."
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En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccidn | del Articulo 89 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, a 21 de abril de 2022.- Andrés Manuel Lépez Obrador.- Ribrica.- El Secretario de
Gobernacién, Lic. Adan Augusto Lopez Herndndez .- RUbrica.

P&gina 54 de 60



J 5] ft
INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

DECRETO por el que se deroga la fraccion | del articulo 26 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de mayo de 2022

Articulo Unico.- Se deroga la fraccién | del articulo 26 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién, para quedar como sigue:

Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 27 de abril de 2022- Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna,
Presidente.- Sen. Olga Sanchez Cordero Davila, Presidenta.- Dip. Fuensanta Guadalupe
Guerrero Esquivel, Secretaria.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Rlbricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccidn | del Articulo 89 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, a 12 de mayo de 2022.- Andrés Manuel Lopez Obrador.- Rbrica.- El Secretario de
Gobernacién, Lic. Adan Augusto Lopez Herndndez .- Rlbrica.

P&gina 55 de 60



J 5] ft
INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES

DECRETO por el que se reforman los articulos 1y 9 de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de mayo de 2022

Articulo Unico.- Se reforma la fraccion Il del articulo 1y las fracciones XXX, XXXy XXXII
del articulo 9 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, para quedar
como sigue:

Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 27 de abril de 2022- Dip. Sergio Carlos Gutiérrez Luna,
Presidente.- Sen. Olga Sanchez Cordero Davila, Presidenta.- Dip. Fuensanta Guadalupe
Guerrero Esquivel, Secretaria.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- RGbricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracciéon | del Arficulo 89 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, a 12 de mayo de 2022.- Andrés Manuel Lopez Obrador .- Ribrica.- El Secretario de
Gobernacién, Lic. Adan Augusto Lopez Herndndez.- Rubrica.
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DECRETO por el que se reforma el articulo 2 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de enero de 2023

Articulo Unico.- Se reforma el articulo 2 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, para quedar como sigue:

Transitorio

Unico. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2022.- Dip. Santiago Creel Miranda,
Presidente.- Sen. Alejandro Armenta Mier, Presidente.- Dip. Maria Macarena Chdvez
Flores, Secretaria.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Rabricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccidn | del Articulo 89 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicaciéon y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, a 12 de enero de 2023.- Andrés Manuel Lopez Obrador.- RUbrica.- El Secretario de
Gobernacién, Lic. Adan Augusto Lopez Herndndez.- Rlbrica.
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DECRETO por el que se adiciona una fraccién lll Bis al articulo 1 de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de diciembre de 2023

Articulo Unico.- Se adiciona una fracciéon Il Bis al articulo 1 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para quedar como sigue:

Transitorio

Unico - El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 25 de octubre de 2023.- Dip. Marcela Guerra Castillo,
Presidenta.- Sen. Ana Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Jessica Maria Guadalupe
Ortega de la Cruz, Secretaria.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Rabricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccidn | del Articulo 89 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, a 22 de noviembre de 2023.- Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rlbrica.- La
Secretaria de Gobernacion, Luisa Maria Alcalde Lujdan.- RUbrica.
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DECRETO por el que se adiciona el articulo 9 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de diciembre de 2023

Articulo Unico.- Se adicionan las fracciones XXIl Quater y XXII Quintus al articulo 9 de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, para quedar como sigue:

Transitorio

Unico.- El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 25 de octubre de 2023.- Dip. Marcela Guerra Castillo,
Presidenta.- Sen. Ana Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Olga Luz Espinosa Morales,
Secretaria.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Ribricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fracciéon | del Articulo 89 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicacién y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, a 22 de noviembre de 2023.- Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rubrica.- La
Secretaria de Gobernacioén, Luisa Maria Alcalde Lujén .- Ribrica.
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DECRETO por el que se reforma el segundo parrafo del articulo 15 Octavus de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 08 de diciembre del 2023

Articulo Unico. Se reforma el segundo pdrrafo del articulo 15 Octavus de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para quedar como sigue:

Transitorio

Unico - El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 25 de octubre de 2023 .- Dip. Marcela Guerra Castillo, Presidenta.-
Sen. Ana Lilia Rivera Rivera, Presidenta.- Dip. Jessica Maria Guadalupe Ortega de la Cruz,
Secretaria.- Sen. Verénica Noemi Camino Farjat, Secretaria.- Rabricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccidn | del Articulo 89 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y para su debida publicaciéon y observancia,
expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de
México, a 5 de diciembre de 2023.- Andrés Manuel Lépez Obrador.- Rlbrica.- La Secretaria
de Gobernacién, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Ribrica.
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