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Nombre del Candidato:_Saravrs  Caolar  \Ns apegsy,

Puesto:

Asigne a cada una de las dimensiones una valoracién considerando la informacién recabada en
durante la entrevista basiandose en la siguiente escala:

No satisfactorio
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Bien
Muy bien
Sobresaliente

Dimensiones:

I

Formacién Académica: Evaluar la formaci6n general y nivel educacional del {a) candidato
{a) con respecto a la descripcidn del puesto.

Trayectoria Laboral: Evaluar la historia laboral y el desempefio del (a) candidato (a) en los
dltimos empleos.

Intereses Personales: Evaluar aspectos de la personalidad necesarias para el desempefio
del puesto, tales como: motivacién, metas a corto, mediano y largo plazo, auto
percepcion, expectativas de profesionales, etcétera,

Habilidades y Competencias: Evaluar habilidades especificas requeridas por la
descripcion del puesto, tales como: liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones,
manejo de proyectos, comunicacion, innovacién/adaptabilidad, etcétera.

I. Formacion Académica Valoracién
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