CRITERIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS

Vi,

Considerando

Que «| 11 de junio de 2013 se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn el
"Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los
arficulos 60., 70., 27, 28, 73. 78, 94 v 105 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanocs, en materia de telecomunicaciones”. en adslante el
“DECRETO”, por medio del cual se cred el Institutc Federal de
Telecomunicaciones, en adelante “instituto o IFT*, como érgano constitucional
auténomo, con personalidad juridica y pairimaonio propio, cuyo objeto es el
desarrollo eficiente de la radiodifusion y las tefecomunicaciones, ademdas de ser
la autoridad en materia de competencia econdmica en dichos seclores;

Que el Pleno del “IFT" quedd Integrado el 10 de septiembre de 2013, en
términocs de lo dispuesto por el arficulo Sexio transitorio del “Decreto”, al
ratfificar en esa fecha el Senado de la Repuiblica o los comisionados propuestos
por el Ejecutivo Federdl v la designacion de su Presidente;

Que con fundamento en el articulo 28 de la Consfitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanes, mediante Acuerdo No. P/IFT/200913/1, &l Pleno del instifuto
emitid el Estaluto Orgdnice del Instifuto Federal de Telecomunicaciones, el cual
fue publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de septiembre de 2013;

Que de conformidad con los articulos 3, 5 fraccién 1, inciso b) de la Ley
Federal de Presupuesto vy Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 1° del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio
fiscal 2014, el Instituto estd facultado para ejercer sus presupuestos con
base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia,
estableciendo las disposiciones generales comrespondientes vy sin
sujetarse a las disposiciones generales emitidas por las Secretarias de
Hacienda y Crédito Plblico y de la Funcion Pablica:;

Que el 7 de mayo de 2014 el Pleno del Instituto, de conformidad con lo
dispuesio en los arliculos 28 y 134, primer parrafo, de la Constitucion
Politica de tos Estados Unidos Mexicanos, 1, 3, 5, fraccién |, incisos ) al
)., 20, 21, 24, 30, 45, 47, 50, 55, 60, 65, fraccion V, 69, 70y 111 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como 1, 2y
9, fraccion |l del Estatuto Organico del Insfituto Federal de
Telecomunicaciones, expidic el "ACUERDO mediante el cual el Pleno
del Instituto Federal de Telecomunicaciones expide sus normas en
materia presupueastaria” (Normas Presupuestarias);

Glue s Normmas en maienia presupuesianc disponen en su arficuio 26
gue el Instituto podrd celebrar contratos de prestacion de serviclos
profesicnales por honorarics con personas fisicas con cargo dl
presupuesto de servicios persondles, observando o dispuesto en el
arficulo 69 de la LFPRH v siempre que el montc mensuct bruto que se
pacte por concepto de honorarlos no rebase los limites de
remuneraciones establecidos en los tabuladores que emiia el Instituto,
previstos en su Manual de Percepciones en términos del arficulo 66 de la
LFPRH, v se reporte en los informes frimestrales v la cuenta plblicd, v
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VI, Que se ha estimado conveniente, para maximizar la fransparencia y
dotar a los diversos unidades administrativas del Instituto vy al Pleno de
elementos para guiar sus acciones encaminadas a la coniratacién de
personal bajo el régimen de honcrarios asimilados a saiarios, emifir los

siguientes:

CRITERIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS ASIMILADOS.A SALARIOS
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CRITERIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
POR HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

1.- Objetivo

Establecer los criterios que deberdn observar los servidores plblicos del Instituto
para la planeacién, framitacion y celebracién de contfrataciones de servicios
profesionales por honorarios asimilados a salarios.

2.- Ambito de aplicacién

Los presentes lineamientos son de observancia obligaforia para fodas las
Unidades Administrativas del Instituto y el Pleno, que requieran la contrafacion
de prestadores de servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios.

3.- Definiciones
Para efectos de los presentes criterios se entenderd por:
L CGA: A la Coordinacion General de Administracion del Instituto;

il. Contrato: Al acuerdo de voluntades suscrito por el Instituto v una
persona fisica, por virtud del cual éste se obliga prestar al Instituto
de manerda independiente, los servicios profesionales contratados
bajo el régimen de honorarios, y en el cudl se estipulan los
derechos y obligaciones de cada uno de las parfes en el mismo;

I, CURP: La Clave Unlca del Registro de Poblacion;

V. Honorarios: A ia retrioucion pactada en favor del prestador de los
servicios a cambio de la gjecucion del o los servicios estipulados
en el contfrato, la cual no estard sujeta a los descuentos vy
apoeriaciones senalados en la Ley del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabgjadores del Estado ni, en su case, en
la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, por no existir entfre
el prestador de los servicios y el Instituio, ninguna relacién de
caracter laboral;

V. Instituto o IFT: El Instituto Federal de Telecomunicaciones;

Vi, Prestador de los Servicios: La persona fisica que cuenta con los
conocimisntos y. en su case, con el equipo e instrumentos
necescrios para prestar de manera independiente, los senvicios

profesionales contratados bajo el régimen de honorarlos.

VI, Unidades Adminisirativas: A las Unidades v las Coordinaciones

Generales que dependen Jerarqwcomen’re del Com|3|onodo
Presidente.
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4.- Responsables de su aplicacién

Son responsables de la aplicacidn de los presentes criterios la CGA a fravés del
drea encargada de la administracion y desarrollo de personal, asi como las
Unidades Administrativas del Instituto, por conducto de sus Enlaces
Administrativos, que requieran la confratacion de personas fisicas bajo el
régimen de honorarics asimilados a salarios.

Capitulo I
Criterios especificos para la contratacion de personas fisicas bajo el
régimen de honorarios asimilados a salarios

5.- Requisitos a cumplir previo al inicio del procedimiento de contratacion

Las unidades administrativas del Instituto deberdn iniciar ante la CGA los
procedimientos fendientes a la contratacion de personos fisicas para o
prestacion de senvicios profesionales por honorarios asimiiados a salarnios.

Para tales efectos, y con el fin de obtener la autorizacion de la CGA, deberdn
observar lo siguiente:

I, Verificar que se cuenta con suficlencia presupuestaria para la
celebracién del contfrato especifico, dentro del capitulo de
servicios personales;

I Asegurarse que |os servicios que se pretendan contratar no sean
igucles © equivalentes a las funciones conferidas a un puesto
comprendido en la estructura orgdnica o en los atribuciones
establecidas en el Estatuto Orgdnico del Instifuto, © en alguna
plaza presupuestaric;

. Asegurarse gue la retribucion planeada para pagar a la persona
guarde esfricta congruencia con las actividades que le serdn
encomendadas al prestador del servicio;

V. Determinar el perfil requerido para ki redlizocidon de los
actividades objeto del contralo;

6.~ Requisitos del persondal U conlidiay pard presiar sevicios profesionales por

honorarios asimilados a salarios.

Las personas fisicas que los Unidades Administrativas presenten  como
candidatos para ser contratados, deberan cumplir con lo siguiente:

Ser de naciondlidad mexicana, con capacidad para obligarse y en plenc uso
goce de las facultades que le otorga la ley.
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Declarar baojo protesta de decir verdad, que cuenta con los conocimientos y
en su caso, con la experiencia necesaria para prestar 1os servicios requeridos.

Deberd entregar los siguientes documentos:

I.  Copia Comprobante de Uitimo nivel de estudios;
. Copiade Comprobante(s) de experiencia profesional;
. Copia de Identificacion Oficial con fotografia vigente (IFE, Pasaporie,
Cédula profesional);
V. Original y Copia de Actd de nacimiento;
V. Copia de Comprobante de domicilio;
VI,  Copla de Estado de cuenta bancario (donde se vea la CLABE a 18

digitos),
Vi, Copia de su cédula del Registro Federal de Contribuyentes;
VI, Ensu caso, copia de su aifa ante el Servicio de Administracién Tributaria

gue contengd el régimen fiscal iddneo pard su confratacion;

X. Copida de su CURP.

X. En el casc de exiranjeros o extranjeras, la documentacion migratoria
actudlizada, que le autorice para prestar sus servicios en el pais.

7.- De la solicitud de autorizacion

Corresponderd dl titular de la Unidad Administrativa solicitar a la CGA la
autorizaciéon para la contfratacion de personas fisicas bajo el régimen de
honorarios asimilades a salarios, para o integrard un expediente que contenga
lar informaicion a que se refieren los arficulos & y 6 anteriores.

8.- De la autorizacién de la contrataciéon

La CGA, con base en el andlisis de la informacion gue reciba, determinard si
autoriza la confratacidon correspondiente. Para dllegarse de mayores de
elementos de juicio podrd solicitar las aclaraciones perfinentes y/o informacion
adicional que el caso amerite fanto a la Unidad Administrativa solicitante
como, en su caso, al candidato a contratar.

Una vez autorizada la contratacion, la CGA solicitard al prestador de los
senvicios los siguientes manifiestos bajo profesta de decir verdad:

. Que no se encuentra inhabilitado para desempenar un empleo, cargo
o comision en el servicio publico; '

. Que no desempenda un emplec, carge o comision en la Administracién
Plblica Federal, © en ofro Enfe Autonomo, a menos que se cuenfe con
el dictamen de compatibilidad correspondiente v se verifique gue no se
actudliza o hipdtesis prevista en la fraccién XX del arficulo 8 de la Ley
Federal de Respoensabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos;

.  Que no es parfe en un juicio del orden civil, mercantil o laboral en
confra de dlguna dependencia o enfidad, u ofro Ente Autdénomo o bien
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el propio Instituto  y/o  la  extinta Comision Federal de
Telecomunicaciones, vy

V.  Que no se encuentra en algin ofro supuesto o sifuacidn que pudiera
generar conflicto de intereses para prestar los servicios profesioncles
objeto del contfrato por honorarios.

Capitulo
Del confrato

@.- Del contrato

Se celebrard con el prestador de los servicios el contrato correspondiente, con
base en el modelo Anexo A los presentes criterios, el cual deberd prever, entre
otras cosas, o siguientes:

[. Lo obligacion por parte del prestador de los servicios para elaborar y
entregar reportes de actividades manera mensual;

. La obligacidon del prestador de los serviclos para garantizar la debida
guarda y custodia de la documentacién scporfe de las aclividades
redlizadas en el marco de la contratacién, asi como la obligacion del
prestador de los servicios a no divulgar a terceras personas, por medio
de publicaciones, informes, o cuadlquier offo medio, los datos vy
resuttados gue obtenga con motivo de la prestacion de los serviclos
ohbjeto de este contrate, ni la infermacion que “EL INSTITUTO" le
proporcione © o'la que tenga acceso en razdn del objeto del presente
contrato.

. Lo estioulacién de que la vigencia del confrato en ningln caso y bagjo
ninguna circunstancia podrd exceder del 31 de diciembre del ejercicio
fiscal en el gue se celebre.

V. Lo dostencion de ilas parfes de contraer obligaciones en materia de
servicios personales gue impliguen compromisos en subsecuentes
ejercicios fiscales.

Los contratos invariablemente serdn suscritos por el CGA. Al modelo se le
podran adicionar las declaracioneas y cldusulas que se consideren necesarias
para esclarecer los derechos y obligaciones de las partes, slempre aue con las
mismas no se altere el sentide ni el alcance de las disposiciones de estos

criverios nl de las cldusulas Que contiens el modelc.

10.- De la naturaleza del contrato

En viftud de gue los contfratos de prestacion de servicios profesionales por
honorarios se encuentran suietos a la legislacién civil, deberdn consignar
dnicamente la redlizacion o prestacidon de servicios no subordinados, por lo
que no deberdn contener clausulas que presuman ia existencia de una
relacién de cardcter laboral entre el Instituto vy el prestador de los servicios. A
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tal efecto, las unidades administrativas se abstendrdn de exigir ol prestador de
los servicios:

l. Que registre su asistencia;

Il. Que se sujete a un horario;

Ill. Que atienda érdenes giradas por escrito;

IV, Que se ostente como personal del Instituto, y

V. Que para la prestacion de los servicios se suieten a la direccidon o
subordinacién jerdrquica de un servidor pdblico.

11.- Del responsable de la supervision del confrato

El servidor pUblico del Instituto que sea designado por el titular de fa Unidad
Administrativa para supervisar y dar seguimiento de  10s servicios objeto, serd el
responsable de la aplicacion de los presentes criterios; de la verificacion de la
prestacion de dichos senvicios d su entera satisfaccion, para efectos del pago
de los honorarios correspondientes, o blen, de manifestar la falta de
oporiunidad en su enfrega y/o las deficiencias detectadas en los mismos, con
objeto de rescindlr, en su caso, el contrato respectivo.

12.- Aplicacién de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Pablicos

En opego a lo establecido en el articulo 2 de la lLey Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos, quedan sujetos a
dicha Ley los prestadores de servicios profesionales por honorarios asimilados a
salarios a salarios, en caso de que manejen o apliqguen recursos pUblicos
federales.

13.- De las faclidades que debe oforgar el Instifuto a los prestadores de los
servicios ‘

Las personas confratadas bajo el régimen de prestadores de servicios
profesionales por honorarics asimilados a salarios, contardn con las facilidades
necesarias para el cumplimiento de sus actividades o funciones, por lo gue no
podrd impedirseles i acceso a las instalaciones, asi como o la documentacion
que el supervisor del contrato determine como necesaria para el desempeno
de los servicios.

14.- Del monto del contrato

En cumplimiento a lo establecido en la fraccion IV del ardiculo 69 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabitidad Hacendaria, el monto mensudl
bruto que se pacte por concepto de honorarios asimilados o salarios, no podrd
reloanar oo imites autcrizados conforme G los Tabuladores astablacldos en &l
Manuat de Percepciones para tos servidoras publicos del Instituto Federal de
Telecomunicacioneas, como tfampoco el monto maximo que, en su Ccaso,
establezca el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
en el que se celebren los contfratos.

15.- Del pago
Por sus servicios, los prestadores de los servicios sdlo tendran derecho al pago
de honorarios gue se haya establecido en el contrato respectivo, sin gue el
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i)
TR

Instituto les pueda cubrly cualquier concepto adicional, sin importar Ia forma
en gue se le denomine. Asi mismo, los servicios siempre serdn cubiertos a
devengado, sin que sea permisible dar anticipos © adelantos por o5 servicios.

El pago de los honorarios se redlizard con cargo al presupuesto de servicios
personales previa vetrificacion de la prestacion de dichos servicios a entera
safisfaccion en términos del numeral 11 de estos criterios, y no estara sujeto al
mecanismo de pago aplicable a los servidores pdblices y/o personal que
ocupe ploza presupuestaria. .

16,— Del registro de contratos.

Una vez formalizados, los contratos deberdn registrarse ante el drea
encargada de administrar los recursos humanos del Instituto, dentro de los
freinta dias hdbiles sigulentes a su firma..

Capitulo IV
Disposiciones Finales

17. interpretacion.

La CGA interpretard para efectos administrativos las disposiciones contenidas
en los presentes Criterios y resolverd cudiquier sifuacién no prevista en ios
mismaos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Los presentes Criterios entrardn en vigor el dia de su emision.

SEGUNDA. Quedan sin efectos cudlguier ofra dlSpOSlClon administradiva que se
oponga a los presentes Criterios.

TERCERA. Los contratos que se encuentren vigentes al entrar en vigor estos
Criterios, confinuardn rigiéndose por la normativa vigente en el momento en
qgue se celebraron hasta la fecha original de su vencimiento.

CUARTA. Los procedimientos de confratacién que se encuentren en frdmife o
pendientes de resolucidn se framitardn y resolverdn conforme a los presentes
Criterios.

Suscribe el Coordinador General de Administracion, el viemes 8 de agosto de
2014, con fundamento en o previsto en los articulos 1°, 4°, fraccion VI, inciso <)

y 02, n‘ucuoru i del Esfaiuic  Orgdnico Instiiuto rederal de
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Anexo A. Modelo de contrato de Servicios Profesionales por Honorarios
Asimilados o Salarios

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL INSTITUTO”, REPRESENTADO POR EL
9.8,8.9.0,0060.09090090064 X, EN SU CARACTER DE COORDINADOR
GENERAL DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES Y POR LA OTRA, EL C. , A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL_PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l. DECLARA “EL INSTlTUTO” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE
LEGAL.:

1.1 Con fecha 11 de junio de 2013, se publict en el Diario Oficial de la Federacion
el “Decreto por €l que se reforman y adicicnan diversas disposiciones de los
articulos 6°, 7°, 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Ceonstituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Telecomunicacicnes” (“EL
DECRETO"), mediante el cual se crea “EL INSTITUTO®, como un d6rgano
autbnomo con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es el
desarrollo eficiente de la radiodifusién y las telecomunicaciones conforme a lo
dispuesto en la propia Constitucion y en los términos que fijen las leyes vy tiene
a su cargo la regulacidn, promocidn y supervision del uso, aprovechamiento y
explotacién del espectro radioeléctrico, las redes y la prestacién de los
servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, asi como la facultad exclusiva
en materia de competencia econdmica de tales sectores.

1.2 Que con fecha 10 de septiembre del 2013, quedé integrado “EL INSTITUTO,
en términos de lo dispuesto por el articulo SEXTO TRANSITORIO de “EL
DECRETQ", al ratificar el Senado de la Repiblica a los Comisionados
designados por el Ejecutivo para integrar el Pleno de “EL INSTITUTO".

.3 Que en su caracter de Coordinador General de Administracion de “EL
INSTITUTO", cuenta con facultades legales y suficientes, para suscribir el
presente Contrato, de conformidad con lo previsto en los articulos 1°, 4°,
fraccion VI, inciso ¢) y 32, fraccién H del Estatuto Orgénico del instituto Federal
de Telecomunicaciones, publicado en el Diaric Oficial de |la Federacion el 23
de septiembre de 2013, las cuales no le han side revocadas, modificadas, ni
limitadas en forma alguna.

.4 Que el presente contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 69
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 38 del
ACUERDO mediante el cuai e Pleno del Instifuto Federal de
Telecomunicaciones expide sus normas en materia presupuestaria publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 07 de mayo de 2014.

N,
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1.5 Que para cubrir los gastos que se deriven del presente contrato, cuenta en el
ejercicio 2014 con recursos presupuestales sujetandose al calendario de gasto
correspondiente a la partida presupuestal nimero XXXXXXXX, de
conformidad con la suficiencia presupuestal niimero XOCOOOOCKOKK de
fecha XOOOOMOOKXAXXX.

1.6 Que requiere de manera temporal contratar !os servicios de una persona fisica
con los conocimientos y experiencia n 1, para_poner en operacion el

}50{ lo que ha determinado llevar é'cabo la contratacion de “"EL PRESTADdR
DE LOS SERVICIOS".

.7 Que para los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio el
ubicad

Il. DECLARA "EL PRESTADOR DE LOS SERVICICS":
.11 Que cuenta con capacidad juridica para suscribir el presente contrato.

1.2 Que es de nacionalidad mexicana, lo que acredita con copia certificada de su
acta de nacimiento expedida por el C. Juez de la Oficina Central del Registro
Civil XOOOOKXKXX, en la que consta que la original obra en JO00OKX del
Juzgado X2OXXXXX del Registro Civil de XOOOOOCKXKXNX X, expedida
el JOOOOCKKAXHXX

1.3 Qu

fotografia nuamero

e ral (ahora Instituto
Namonal Electoral), en pleno uso y goce de las facultades que le otorga la ley,
y bajo protesta de decir verdad, sefiala que cuenta con los conocimientos y en
su caso, con la experiencia necesaria para prestar los servicios requeridos por
“EL INSTITUTO".

1.2 Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes numero
XXOOOKXKXXXXX  Clave Unica de  Registro de  Poblacion
XXHROCOOOOKXXX.

.3 Que cuenta con alta otorgada por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de. Hacienda y Crédito Publico.

.3 Que cuenta con los conocimientos, habilidades y estudios necesarios para dar
cumplimiento a las obligaciones que asume en virtud del presente contrato.

i4d Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempefia empleo,
cargo o comision en el setvicio plblico ni se encuentra inhabilitado para el -
desempefio de éstos, asi como que a la fecha de suscripcion del presente
decumentoe no esta prestando servicios profesicnales por honorarios en este
Instituto y/o .en alguna dependencia o entidad de la Administracién Pdblica
Federal, en la Procuraduria General de la Republica, en un Tribunal
Administrativo o en la Presidencia de la Republica. Asimismo, gue no es parte
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en juicios del orden civil, mercantil o laboral en contra de alguna de las
referidas instituciones publicas; y que no se encuenira en algtn ofro supuesto
o situacién que pudiera generar conflicto de interés para prestar los servicios
profesionales objeto del presente contrato.

.6 Que para los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio el
ubicado ) - en

lll. Declaran “LAS PARTES”:

1.1 Que se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan y que es
sy voluntad celebrar el presente instrumento legal,

EN MERITO DE LAS DECLARACIONES QUE ANTECEDEN, “LAS PARTES”
CONVIENEN LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL INSTITUTO” encomienda a "EL PRESTADOR DE LOS
S OS8" y éste se obliga a prestar lo sionales consistentes en

Asimismo, “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se oblign a entregar
mensualmente los informes relativos a las actividades desarrolladas, a mas tardar
dentro de los cinco dias habiles posteriores a fa conclusién del mes de la prestacion de
tos servicios, tanto a la Direccion de Recursos Humanes, como al servidor ptiblico
designado por “EL INSTITUTO” en la clausula DECIMA de este instrumento.

SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a aplicar su
capacidad y sus conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades
que le encomiende “EL INSTITUTO”, asi como a responder de la calidad de los
servicios y de cualquier otra responsabilidad en la que incurra, asi como de los dafios
y perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte se causaran a “EL
INSTITUTO”. :

TERCERA.- “ElL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a desempefar los
servicios objeto del contrato a “EL INSTITUTO” en forma personal e independiente,
por lo que sera el Unico responsable de la ejecucién de los servicios cuando no se
ajusten a los términos y condiciones de este contrato.

CUARTA.- “EL. INSTITUTO” cubrird a “EL PRESTADOR DE 1.OS SERVICIOS” por
concepto de honoranos .. la  cantidad '

9.09:0.00.0:0.60'069.69.9.0.8.0.69.59.9.9. XXX
M.N), por la prestac;ion de los servicios profesmnales durante la mgenma del contrato.
Dicho  importe sera pagade en XXX exhibiciones mensuales, cada una por
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For:

FHK XK XK OCKRKICOKIOKIOCKIIOKAXK XX/100 M.N) hasta la vigencia
del contrato.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” esta de acuerdo en que “EL INSTITUTO” le
retendra de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte
aplicable en los términocs de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por lo cual “EL
INSTITUTO” le extendera la constancia de retencion correspondiente.

Los pagos que realice “EL INSTITUTO" por concepto de honorarios a favor del
“PRESTADOR DE I.OS SERVICIOS”, se haran de forma electrdnica, en cumplimiento
a lo establecido en el articulo vigésimo, fraccion |V, del "Decreto que establece las
medidas para el usc eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para
la modernizacién de la Administracion Pablica Federal”, publicade en el Diario Oficial
de la Federacion el 10 de diciembre de 2012.

Para tal efecto, el “PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" proporciona los siguientes
datos:

Nombre del titular de la cuenta $.0.0.0,0.0.9.4.09.0,09.99.9,99.¢.9.9,
Banco: XX 0,60.0.0.¢
Numero de Cuenta Banc
CLABE Interbancaria: XX

XXXXXXK del XXXX. Sin perjuicio de lo establecido en el segundo parrafo de la
clausula PRIMERA.

SEXTA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra, con metivo de la
prestacion de los servicios que realice a “EL INSTITUTO”, asesorar, patrocinar o
constifuirse en consultor de cualquier persona que tenga relacicnes directas ©
indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo.

SEPTIMA.- “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divulgar a
terceras personas, por medio de publicaciones, informes, o cualguier otro medio, los
datos vy resultados que obtenga con motivo de la prestacion de los servicios objeto de
este contrato, ni la informacion que “EL INSTITUTO” le proporcione o a la que tenga
acceso en razén del objeto del presente contrato y se ostenta sabedor de los deberes
de confidencialidad y reserva de informacion que me impone la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y ofros
ordenamientos juridicos aplicables, asi como de las responsabilidades administrativas
y sanciones penales a gue podria hacerme acreedor en caso de divulgacion,
sustraccion, mala utilizacién y/o destruccion intencional o negligente de la informacion
considerada como reservada y confidencial que estard a mi alcance con motive de la
prestacion de los servicios objeto del presente contrato en este organismo publico
autonomo.

OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en forma

parcial ni tota! en favor de cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y
obligaciones derivadas del presente contrato.
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NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicara a “EL
INSTITUTO”, cualquier hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestados
pudieran beneficiar o evitar perjuicio al mismo.

DECIMA.- “EL INSTITUTO” designa al Lic. XXX
recibir a su entera satisfaccion los informes de las actividades desarrolladas por “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asi como el resultado de los servicios pactados
en el contrato (entregables):

RN =

DECIMA PRIMERA.- “EL INSTITUTOQ”, podra rescindir el presente contrato, sin
necesidad de juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a “EL
PRESTADOR DE 1.OS SERVICIOS™:

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no
apegarse a lo estiputado en el presente contrato;

'b) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacién a la que tenga
acceso como consecuencia de la prestacién de los servicios encomendados;

¢) Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicics o por negarse
a corregir lo rechazado por “EL INSTITUTO”;

d) Por negarse a informar a “EL. INSTITUTO” de manera mensual sobre las
actividades desarrolladas dentro del plaze previsto en el contrato;

e) Por impedir el desempefio normal de labores de “EL INSTITUTO” durante la
prestacion de los servicios;

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion 11.4, se realizé
con falsedad, y

g} Por incumplimiento de cualquiera de Ias obligaciones establecidas en este

contrato.

Para los efectos a los que se refiere esta clausula, “EL INSTITUTO” comunicara
por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, el incumplimiento en que éste
haya incurrido, para que en un término de diez dias habiles exponga lo que a su
derecho convenga y aporte en su caso, las pruebas correspondientes.

Transcurrido el término sefialado en el parrafo anterior, “EL INSTITUTO” tomando
en cuenta los argumentos y pruebas ofrecidos por “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS”, determinara de manera fundada y motivada si resulta procedente o no
rescindir el contrato y comunicard por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” dicha determinacion.

DECIMA SEGUNDA.- “EL INSTITUTO” en cualquier momento, podra dar por
terminado anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad para ésta y sin
necesidad de gue medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, con treinia dias naturales de anticipacion. En
todo caso, “EL INSTITUTO” deberd cubrir los honorarios que correspondan por los
servicios prestados y que haya recibido a su entera satisfaccion.

Asimismo, “EL 'PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra dar por concluido el
contrdto de manera anticipada, previo aviso que por escrito realice a “EL INSTITUTCG”

Pagina 13 de 14 Actualizacion: Jul-2014 -




@if% CRITERIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
i s ot POR HONORARIOS ASIMILADQOS A SALARIOS

en el plazo sefialado en el parrafo que antecede. “EL INSTITUTO” se reserva el
derecho de aceptar la terminacion anticipada del contrato, sin que ello impiique la
renuncia a ejercer Ias acciones legales que, en su caso, procedan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera
responsable por cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida
parcial o totalmente cumplir con las obligaciones contraidas por virtud del presente
contrato, en el entendido de que dichos supuestos deberan ser debidamente
acreditados.

DECIMA CUARTA.- “EL INSTITUTO” no adquiere ni reconoce obligacién alguna
de caréacter laboral, a favor de “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud de
no ser aplicables a la relaciéon contractual que consta en este instrumento, los articulos
10. y 80. de la Ley Federal del Trabajo y 20. de |la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, por
lo que “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera considerado como trabajador
para los efectos legales.

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente
contrato se regira por las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil Federal y en
caso de controversia, para su interpretacién y cumplimiento, se someteran a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales de la Ciudad de México, Distrito Federal,
renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio presente,
futuro o por cualquier otra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO
INTERVIENEN Y SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS
LLEGALES, SE FIRMA EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN EN TODAS SUS FOJAS
UTILES, EN LA CIUDAD DE MEXICO, D.F., EL 4 DE AGOSTO XXXXXXXXXXXXXX DEL
2014.
POR “EL INSTITUTO” POR “EL PRESTADOR DE LOS
, SERVICIOS”

EL COORDINADOR GENERAL DE
ADMINISTRACION

LG XXORXITTIHRIXHKNXIXHX C. XXRXKHXHXKHK KR XX XHIKKKXK
RESPONSABLE DE LOS TRAMITES POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE
ADMINISTRATIVOS RECIBE LOS SERVICIOS
LA DIRECTORA(A) DE RECURSOS
HUMANOS
LIC. XXXXXXHKXHKKHIIXXKHXX LIC. RIKKAIKIK IR II IR K KRKX
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