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TELECOMUNICACIOMES

INVITACION EXCLUSIVA DIRIGIDA A MUJERES

PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES DE ALTA DIRECCION

El Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT), en atencidén a su compromiso con la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, y tomando en cuenta la necesidad de
reforzar la presencia de mujeres en la alta direccion, como una acciéon afiimativa de
género, emite la siguiente invitacion exclusiva dirigida a mujeres, con el fin de ocupar
dos plazas vacantes de nivel Direccion General:

Direccion General de Politicas y Procedimientos Regulatorios en Medios y
Contenidos Audiovisuales (UMCA)!
Direccion General de Gestion de Talento (UADM)2

La postulaciéon estd abierta tanto a las servidoras publicas del IFT en activo, como a las
que lo hayan sido hasta dos anos antes de la fecha de esta invitacién. Las mujeres
interesadas en participar deben manifestarlo enviando un correo electronico a la
siguiente direccion: postulacionmujeres@ift.org.mx, notificando su infencién y anexando
su curriculum vitae, entre el miércoles 16 de diciembre de 2020 y el viernes 15 de enero
de 2021.

Las candidatas serdn entrevistadas por la persona Titular del Area respectiva y por el
Comisionado Presidente, quien hard el nombramiento de las mujeres que ocupardn
cada una de las plazas.

Como referencia sobre la presente accion afirmativa, el IFT tiene presente los siguientes
insfrumentos:

a) La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW), de la que México es Estado Parte,® que establece en su articulo
7 lo siguiente:

“Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en
particular, garantizardn a las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, el derecho a:

[...]

! Se anexa perfil de puesto.
2 Se anexa perfil de puesto.
3 México la firmd en 1980 y la ratificé el 23 de marzo de 1981.
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b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la

ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer tfodas las funciones
publicas en todos los planos gubernamentales;

[...]"

b) La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que en el articulo 41
segundo pdrrafo senala que:

“La ley determinard las formas y modalidades que correspondan, para
observar el principio de paridad de género en los nombramientos de las
personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal
y sus equivalentes en las entfidades federativas. En la integracion de los
organismos auténomos se observard el mismo principio.”

c) Laley General para la lgualdad entre Hombres y Mujeres*, que en el en su articulo
5, fraccion | senala lo siguiente:

“Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

Acciones Afirmativas. Es el conjunto de medidas de
cardcter temporal correctivo, compensatorio y/o de
promocién, encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva enfre mujeres y hombres;”

d) La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, que en su articulo 15 Bis
establece:

“...Cada uno de los poderes puUblicos federales y aquellas instituciones que estén
bajo su regulacién o competencia, estdn obligados a redlizar las medidas de
nivelacion, las medidas de inclusidn y las acciones afirmativas necesarias para
garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho ala no
discriminacion...”

e) La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, que en su requisito critico 3 y en sus medidas de nivelacion,
inclusién y acciones afirmativas 1y 2 establece lo siguiente respectivamente:

“Contar con un proceso de reclutamiento y seleccién de personal sin
discriminacién y con igualdad de oportunidades.”

4 Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 2006, reformada por Ultima vez el 14 de junio de 2018.
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“Integracion de la plantilla de personal con al menos el 40 % de un mismo
sexo.”

“Existencia de un 40 % de mujeres en el total de la plantilla de puestos
directivos.”

Se emite la presente invitacidon a los quince dias del mes de diciembre de dos mil

veinte.

ADOLFO CUEVAS TEJA
Comisionado Presidente



