ACUERDQ MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAIL DE
TELECOMUNICACIONES RESUELVE APLICAR EL MANUAL DE PERCEPCIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, HASTA EN TANTO EL INSTITUTOQ
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES CUENTE CON UN REGIMEN
ESPECIFICO PARA REGULAR EL OTORGAMIENTO DE LAS REMUNERACIONES
DE SUS SERVIDORES PUBLICOS.

ANTECEDENTES

[.  El 11 de junio del 2013, se pubiicé el "DECRETO por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de los articulos 66., 7o., 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
telecomunicaciones”, en lo sucesivo el “DECRETQ”, por medio del cual se creé el
Instituto  Federal de Telecomunicaciones, en adelante el IFT, como d&rganc
constitucional auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, cityo objeto es
el desarrolto eficiente de la radiodifusion y las telecomunicaciones, ademas de ser la
autoridad en materia de competencia econdémica en dichos sectores;

II.  Con fecha 10 de septiembre de 2013, el Senado de la Repiblica ratificé a los
Comisionados propuestos por el Ejecutivo Federal y designo al Presidente del Pleno del
Instituto Federal de Telecomunicaciones;

I1I. Con fecha 20 de septiembre del 2013, mediante Acuerdo No. P/IFT/200913/1, el Pleno
en su caricter de organo de gobierno del Instituto Federal de Telecomunicaciones,
emitio su Estatuto Organico, el cual fue publicado en ¢l Diario Oficial de la Federacion,
el 23 de septiembre de 2013;

En virtud de los Antecedentes y
CONSIDERANDO

PRIMERQO.- Que el Instituto Federal de Telecomunicaciones quedé integrado el 10 de
septiembre de 2013, en términos de lo dispuesto por los articulos 28, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, SEXTO y SEPTIMO TRANSITORIOS, det DECRETO, al
ratificar en esa fecha €l Senado de la Repiiblica a los Comisionacdos propuestos por el Ejecutivo
Federal y designar al Presidente del Pleno;

SEGUNDO.- Que con fundamento en la fraccion 111, del parrafo décimo noveno del articulo 28,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Pleno en su cardcter de organo
de gobierno emitié el Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, el cual en
su arliculo 9o, fracciones I, XLIX y L, estd facultado para expedir disposiciones
administrativas de caracter general, interpretar las disposiciones legales, reglamentarias ¥
administiativas en el ambito de su competencia, asi como las demas que otros ordenamientos le
confieran al IFT, cuya atencion no esté conferida por el Estatuto Organico a ofras unidades
administrativas, respectivamente;
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TERCERO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el parrafo décimo noveno del articulo 28,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reformado mediante ¢!
DECRETO, el TFT es independiente en sus decisiones y funcionamiento;

CUARTO.- Que en cumplimiento al articulo DECIMO OCTAVO TRANSITORIO, del
DECRETOQ, los derechos laborales de los trabajadores se respetaran en todo momento de
conformidad con la ley;

QUINTO.- Que el primer parrafo de! articulo 127, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que los servidores piiblicos de organismos aulénomos recibirdn una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempeiio de su funcion, empleo, cargo o
comision, que deberd ser proporcional a sus responsabilidades;

SEXTO.- Que a la fecha, el IFT, en su calidad de érgano constitucional autdénomo no ha emitido
normatividad para regular las remuneraciones de los servidores publicos a su servicio;

SEPTIMO.- Que de conformidad con los articulos 5o, fraccidn 1, incise b}, 65, fraccion V, 66
y 70, tercer parrafo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; lo y 23
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal 2013, el IFT esta
facultado para ejercer sus presupuestos con base en los principios de eficiencia, eficacia y
transparencia, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por las Secretarias de
Hacienda y Crédito Piiblico y de la Funcion Plblica, asi como para emitir sus manuales que
regulen las remuneraciones para los servidores piblicos a su servicio.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 28, 127 y 134, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 5o, fraccion |, inciso b), 65, fraccion V, 66 y 70, tercer parrafo, de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 1o y 23 del Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, 90 fracciones 11, XLIX y L, del
Estatuto Organico del TFT, el Pleno adopta el siguiente:

ACUERDO

UNICOQ.- El Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, resuelve adoptar el Manual de
Percepciones de tos Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2013, hasta en
tanto el IFT cuenle con un régimen especilico para la determinacién y otorgamiento de las
remuneraciones de sus servidores publicos, mismas que estardn contenidas en “el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos del IFT”, en adelante el “MANUAL”, conforme al
principio de autonomia que le otorga los péarrafos décimo cuarto y décimo noveno, del articulo
28, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, conforme a lo siguiente:

L. Considerando la naturaleza juridica del IFT, como érgano autdnomo constitucional, no fe son
aplicables las disposiciones establecidas en las fracciones 1, XIIl y XIV, del articulo 2o, el
articulo 7o, 1a fraccion 11, del articuio 100, el articulo 16, el segundo parrafo del articulo 17, el
articulo 18, el articulo 37, el articulo 38, el articulo 42, el articvlo 43 del “Manual de
Percepciones de los Servidores Pablicos de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal™;
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11. Asimismo, para la aplicacion del “Maniual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal”, al IFT, se deberd entender las
referencias a los diversos sujetos mencionados en el mismo, de la siguiente manera:

ljcpendencias Y ’E;t};:!adwes‘d; la Inslituto che;'al de Teiécdmmicacioncs

Administracién Publica Federal

Dependencias y enlidades Instituto Federal de Telecomunicaciones

La Secretaria de la Funcién Pablica Organo de Gobieruo y/o Pleno

La Secretarfa Organo de Gobierno y/o Pleno

Unidad de Politica Orpano de Gobicmo y/o Pleno

Unidad de Recurses Humanos Organo de Gobiemo y/o Pleno

Ejccutivo Federal Organo de Gobierno y/o Pleno

Oficialia Mayor Coordinacidn General de Administracion

Oficial Mayor o Equivalenie Titular de la Caordinacion General de
Administracién

Ifl. Las prestaciones adicionales a las que se refiere el anexo “A” del presente acuerdo, son
derechos adquiridos por los trabajadores, por 1o que se autoriza la continuidad de las mismas.

TV. Los tabutadores de sueldos y salarios se presentan en ¢l anexo “B* del presente Acuerdo.

V. La Coordinacidon General de Administracién, a través de sus Direcciones de Recursos
Humanos y de Recursos Financieros, seran responsables en el ambito de sus respectivas
competencias, de la aplicacion del MANUAL;

VI. El TFT a través de la Coordinacion General de Administracidon en términos de las
disposiciones aplicables, interpretard para efectos administrativos el MANUAL, y resolverd los
€asos no previstos en el mismo;

VII. Correspondera a la Coordinacién General de Administracion y a la Contraloria Interna la
vigilancia del cumplimiento del MANUAL.

R = </
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TRANSITORIO

UNTICO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en e! Diario Oficial
de la Federacion.

(Ao —.

swaldo Contreras Saldivar
Presidente

Gabri

[ ]

w

Ernesto K la Gonzalez
Contislgmado

Tana Sofia Labardini Inzunza Maria Elena Estavillo T'lores
Comisionada Comisionada
Mario Germdn Fromow Rangcl Adolfo Cuevas Teja
Comisionado Comisionado

El presente Acuerdo fue aprobade por el Pleno lel Insfituéo Federal de Telecomunicaciones en sn IV Sesién Ordinaria, celebrada el 11 de
fembre de 2013, por unanimidad de votos de los Comisionados presentes, Gabriel Oswaldo Contreras Saldivar, Luis Fernando Borjén
gueron, Ernesto Estrada Genzilez, Adriana Sofin Labardini Inzunza, Marin Elena Estavillo Flores y Adelfo Cuevas Teja, con
undamento en los parrafos décimo noveno fracciones I y T y vigésimo del articulo 28 del Decrete por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de Ia Constiticion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de telecomunicaciones, publicade en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2013; asi como en los articwlos 1, 2 y 11 del Estatuto Organico del Instituto Federal de

Telecomunicaciones, mediante Acuwerdo PAFT/111213/39,
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ANEXO “A”

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IFT

PRESTACIONES ADICIONALES

CONCEPTO

SUJETOS

MONTO

| PERIODICIDAD

FORMA DE
-PAGO

Ayuda para
lentes y protesis

Servidores Plblicos

operativos adscritos al

IFT.

Hasta por 25 (veinticingo) dias netos de salario
minimo general vigente en el Distrito Federal,
asimismo se proporcionard ayuda para protesis
hasta por la cantidad de 45 (cuarenta y cince) dias
neto de salaric minimo general vigente en el
Distrito Federal, una sola vez al afic por un
siniestro por cada trabajador. Si el irabajador
solicita el pago de ambas prestaciones en el
mismo gjercicio fiscal, la suma de las mismas no
podréd exceder de 55 (cincuenta y cinco) dias neto
de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal. La ayuda se proporcionara previa
prescripcién médica o técnica especializada del
ISSSTE o particular y la presentacién de la factura
correspondiente.

Anual.

Efectivo

{una exhibicidn).

Ayuda de gastos
de defuncién

Servidores Publicos

operativos adscritos al

IFT.

Un mes de sueldo tabular, asimisme, se concedera
al Trabajador tres dias por tal motivo.

Por evento.

Efectivo

(una exhibicién).

(¥}

Ayuda de iitiles
escolares

Servidores Publicos

operativos adscritos al

IFT.

Diecisiete dias netos de salario minimo general
vigente en el Distrito Federal. Este pago se
efectuard para un solo hijo 2 cada trabajador y se
hard efectivo en el mes de agosto de cada afio,
previa presentacion de las boletas de calificaciones
aprobatorias

Anual.

Efectivo

{una exhibicion).
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Trece dias de salario minimo general vigente en el

4 Ayuda del dia Servidores Pliblicos - Anual. Efectivo
del nis . dscritos al Distrito Federal
el nifio operalivos adscrites a (una exhibicién).
IFT.
. . Veinte di e rio mini ige .
5 Dia de las Madres Trabajadoras e:'lel Diﬁigeto de salario minimo general vigente Anual. Efectivo
madres de nivel operativo | g ey (una exhibicion).
adscritas al IFT.
6 | Dias econémicos | Servidores Plblicos En 195 casos en que el TraEbajador pa}./a dlsfmtaqlo Anual. Efectivo
tivos adseritos al la2 mitad o menos de los dias econémicos, tendran
Operalivos adscrios al | garecho al pago de los no utilizados. (una exhibicion).
IFT. De no haber disfrutado ningin dia econdmico en
el afio, recibird 15 (quince) dias de sueldo tabular
neto, cuyo producto le serd entregado durante los
primeros treinta dias del afio siguiente.
Asimismo, el trabajador que cause baja por
pension o jubilacion en los meses de noviembre y
diciembre, se le cubriran los dias econdmicos a
que tenga derecho, y en caso de fallecimiento en
los meses antes citados, el pago se cubrird a sus
deudos.
. e estudi i io .
7 Ayuda de Servidores Publicos Los es us:h-an tes de cualquier profesion que’presten Por evento. Efectivo
. .. . . sus servicios en el IFT, y obtengan su titulo en
titulacién operativos adscritos al

IFT.

licenciatura, maestria y doctorade en instituciones
de educacion superior, ésta les proporcionard
como ayuda econdmica la cantidad equivalente a
dos meses de sueldo tabular; el interesado debera
acreditarlo con el acta respectiva

(una exhibicidon).




8 | Reconocimiento Servidores Publicos = . . Por evento. Efectivo
de antigiiedad adscritos al IFT. ANOS DE - MONTO DEL .
= SERVICIO S INCENTIVO (una exhibicion).
15 afios 18 Dias de sueldo tabular
20 afios 33 Dias de sueldo tabular
25 afos 48 Dias de sueldo tabular
28 afos (mujeres) | 63 Dias de sueldo tabular
30 afios 63 Dias de sueldo tabular
35 arios 93 Dias de sueldo tabular
40 afios 93 Dias de sueldo tabular
45 afios 93 Dias de sueldo tabular
50 afios 93 Dias de sueldo tabular
55 afios 93 Dias de sueldo tabular
60 afios 108 Dias de sueldo
| tabular
En el caso de las mujeres Trabajadoras se otorgard
el incentivo a los 28 afios, 33 y asi sucesivamente
cada cinco afios.
9 Ayuda de Madres Trabajadoras A la__s' madres Trabajadoras que no _reclban Mensual. Efectivo
.. . . . atencién por parte de las estancias oficiales de
estancia infantil de me:l operativo bienestar infantil, el Instituto les otorgard (una exhibicién).
adscritas al IFT. mensualmente la cantidad equivalente a 18
(dieciocho) dias neto de salario minimo general
vigente en el Distrito Federal, por un solo hijo que
no sea menor de cuarenta y cinco dias y hasta que
inicie el ciclo de educacién primaria, siempre que
la edad de éste no exceda de seis afios, ocho
meses.
10 | Estimulo para el | Servidores Publicos Quince dias de Salarios Minimos Generales en ¢l Anual. Efectivo

desarrollo de
actividades

dép{rtivas

operativos adscritos al
[FT.

Distrito Federal.

{una exhibicidn).

&
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Ciento cincuenta Salarios Minimos Generales en

11 Estimulo y Servidores Publicos . Anual. Efectivo
, . el Distrito Federal.
recompensa al | operativos adscritos al (una exhibicion)
desempeifio IFT.
12 Estimulo a la Servidores Publicos gz;?:; ?;:;e‘iael Salarios Minimos Generales en el Anual. Efectivo
puntualidad vy | operativos adscritos al ’ (una exhibicién)
eficiencia IFT. '
13 | Estimuloal | Servidores Piblicos | Do 4° Salarios Minimos Genereles en el Diswito | yjengg) En vales de
empleado del | operativos adscritos al ] despensa
~ mes IFT. (una exhibicién).




B.1- Personal de mando

Anexo

B

Tabulador de percepciones brutas mensuales para el personal de mando del IFT

NIVELES
Gropo Footos 1 2 b
4 Seeldo Compeasac. Percepctdn Sucldo Compeasac, Perception Sueldo Compengag. Perteptlon
Grado Base Garanlizada Qrdinaria Base Garanirada Ordinaria Dase Garaarizada Onlinaria
Brura Brula Bruta Bruta Bruta Brora Brufa Broia Brata
[ | a | sporsps| s2anaa] 1mamssl]  20s02206)
C 4,225- 1,896 23,667.13 17592429 19959147 11567.18 179 820.79 20318797 2386713 181,107,092 24,7127
1] B 3A81-4.14 23667.18 171,041 16 194,70833 2366713 17592429 19959147 2I667.08 173,820.79 20018797
A 3201 - 3,680 23667.18 16627712 18994130 2366718 I RN 194,708.33 2366718 175921.29 19989147
C 2434 .3,200 2386718 17397530 19764298 2366718 130330 198 47043 2366T.08 17591430 19959147
] B 2417-2432 21.667.18 17008835 193,755.52 2366718 17397530 19754298 23566718 17440330 19817048
A 1841 - 1116 2366718 166277.12 18994430 23667.18 17008833 19175552 2366718 17197580 197 51298
C L7IS- L340 2106863 154,760.00 17582863 2106861 1688753.67 18924130 21,068 63 177976.30 199,045.1)
J B 1504 - 1,717 17629.88 143,629.34 1561,259.71 1762288 138,198 76 17532863 1762288 174 07 38 191,708 95
A 1,497 - 1,603 1762988 1139213.76 4654363 1761988 143 629.84 161,259.71 1762288 152 817.52 17744240
C 8397 - 1A% 1762388 13584347 15348334 1761988 13427047 171,90134 1761988 174,899.61 19252951
K 1] 1304+ 1396 1740902 11341693 13582557 17409.02 13607432 15),483.34 17409.02 156 027.16 173,436,13
A 1,217-1,303 16,762 88 10290737 TI9AT04S 16,762.88 119,063.09 13582597 16,76238 13739949 18,16247
C 129 -1, 218 16,1407} 9744737 11155810 16,140.73 11448539 13062632 16,140.73 1310798 150,220.27
L B L7 1,128 1554168 8323058 98.272.26 1554168 9804642 113538.10 1551168 115.084.64 13062632
A 971 -1046 1156483 Tos2107 55,5892 o183 83 80741 98,772.26 1196485 9862315 113.588.10
C, 871 -970 1155221 11897 6567118 1133221 67233121 TARO5A2 1440243 R0.215.12 9535156
M [1] 782 870 9.863.81 16,2651 56,129.22 936381 5550137 6567113 986331 6328450 18,1871
A 701-781 813712 32381656 4797369 g,157.13 4797208 56,129.22 B k5713 1751405 6567613
C 609 - 700 8,157.13 2537991 353207 £ 157.13 3135197 39.909.11 815713 19,73330 4729093
N B 529 - 608 7957058 20,707.10 28664.15 795108 25 53001 RAERYX 7937.05 3161668 39573.73
A 161 -528 1.665.09 1758867 25,154.76 766609 2059807 28 561.16 766509 2815437 J231046
[ o 401 - 460 738577 [4,767.53 by A ] 785,77 1786899 25251.76 FEIAN 21404 66 28.7504)
0 L] 351 - 400 FALENI] 12 317.02 19,432,712 711370 1303760 21,153.30 701570 18.139.06 23,2876
A 305 - 350 683550 10,190.75 17046.25 635530 1257722 1243272 685550 15,297.%0 22,150
Indicador de Grupo Jerdrquice y Pucsto de Referencia
G Scermianiade | 1) Subscaclaniade [ I OficialiaMayoro | J Jef2lurade K Dircecidn L Dircccidn M Dirceidn de N Subdirec<idn de | O Jefaturade
Eslado Estadoo Tidlar gz | Titnlarde Entidad | Unidad o Tuulerde | Geodrsl, Generl Adjunmao | Area Area Deparmaments
{No aplica) Entidad (No aplica) Entidad Coordinecidn Titular de Entidad
General o Titular
dg Enridad
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B.2- Personal de enlace

Tabulador de percepciones brutas mensuales para el personal de enlace del IFT

1 2 a
GRUPO PUNTOS Sueldo (';::li'g:"' Percepeifn Sueldo C:::rﬁ?' Percepridn Sueldo i::';:n' Perceptidn
GILADO Dase . Ordinaria Base - Ordinaria Oase . Ordinaria
Garantizada Garanlizada Garanlizada
Bruio Nrula Bruto Brufa Nruto lrura
Nruta Bruta Brula
C 27934 6,604 82 952377 i 16,128.59 ) 6,604.52 10,514.07 17,1359 6,664.32 10,940.19 17,505.01
P B 2483-2%8 6,36131 882534 15,1.89.15 6,363.]| 9,76528 16,i28.59 6,363.31 10,755.58 17,418.89
A 234 -283 6,130.61 B,166.74 14,25737 6,130.6) 9,058.52 15,182,158 6,130.63 999795 16,128.59
Q 200-230 590645 1,945.90 785238 590645 300208 4,908.53 590645 4,670,75 10,572.20
INDICADOR
BE GRUPO PUESTO DE REFERENCIA
JERARQUICO
P Enlace

B.3- Personal operativo

Tabulador de percepeiones brutas mensuales para el personal operativo det IFT

COMPENSACION SUELDO

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO SUELDQ BASE GARANTIZADA INTEGIAL

6 CCORDINADOR DE PROYECTOS ESPECIALES 4,620.00 T60.G0 7.350,00

7 TECNICO SUPERIOR 6.645.00 1,33000 197500 E
7 PROFESIONAL DICTAMINADOR 6,645.00 1.330.00 797500

7 TECNICO SUPERIOR 6,645.00 1,330.00 197560 4

8 JEFE DE SISTEMAS ESPECIALIZ A0 DE COMUNICACION 6,670.00 1,73500 440500 %
3 SUPERVISOR DE FROGRAMAS Y PROYECTOS 6,670.00 1.735.00 £.405.00

8 ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACINALES 6.670.00 1,735.00 $,105.00

il PROFESIONAL EJECUTIVO 7.020.00 1,98000 9000.,00

Asimismo, se deberan considerar [as siguienics prestaciones brulas para el persanal operativo:

Presiaciones Importe
Compensacion por desarrollo y Capacitacion 1,100
Prevision Social Muliiple 265
Despensa 265

Ayuda por Servicios 265




B.4- Personal de la rama cientilica y tecnolégica

Tabulador de percepciones brutas mensuales para el persanal de rama cientifica y teenoldgica

del IFT

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO SUB;EIEEO l.g#::‘ég..(\)L

CF3501S INGENIERO TITULAR “C" 19,932.77 19.989.77
CE3so MNGENIERO TITULAR "B* 17.051.4 17,051.04
CF35013 INGENIERO TITULAR "A” 14,402 80 14,102.80
CF3s012 INGENIER(Q ASOCIADO *C" 12,46133 1246133
CF3s011 TECNOLOGO TITULAR °C™ 19,989.77 19,989.77
CF3s0e | TECNOLOGO TITULAR D" 17,051.04 17.051.04
CF35009 TECNICOTITULAR "C" 1495246 14,952.46
CF35008 | TECNICO TITULAR "B~ 12,618.31 1251301
CF3s007 TECNICOTITULAR "A” 1125174 125074
CF35006 TECNICO ASGCIADO °C” 10,24937 1024937
CF35005 | TECNICQ ASOCIADO "B 9,126,776 912676
CF35004 TECNICO ASOCIADO "A7 $,236.49 8,236.49




