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PRONUNCIAMIENTO DEL IFT EN FAVOR DE LOS PANELES PARITARIOS

En el Instituto Federal de Telecomunicaciones estamos comprometidos con la
igualdad de género y el reconocimiento de la diversidad y la inclusion, basados en
el principio de no discriminacion. A fin de promover la visibilidad y el reconocimiento
en los espacios publicos de las mujeres y de ofros grupos histéricamente
discriminados, y basdndonos en el Programa Anual para la Promocion de g
Ilgualdad de Género, Diversidad e Inclusion, se promueven acciones gque fomentan
que todas las personas tengan un desempeno activo y estén representadas en el
sector,

Desde su creacion, este Instituto se ha construido sobre la base de que los servicios
de telecomunicaciones y radiodifusion son importantes para el desarrollo social,
econdmico, politico y cultural del pais; que confribuyen a la participacion
ciudadana, la consolidacion democrdtica y promueven el conocimiento y la
cultura. Estos fines de interés general, establecidos en la Constitucidn, deben incluir
tfodas las visiones posibles, Io que nos mueve a reconocer que, como enfe regulador
del sector de telecomunicaciones y radiodifusion, delbemos ser ejemplo,
promoviendo conductas de accidon afirmativa para qgue las mujeres y ofros grupos
tfengan un lugar significativo en los procesos de toma de decisiones, deliberaciones
v, en general, en las actividades sustantivas institucionales y del sector.

Para lograrlo, reguerimos de la suma de voluntades y el esfuerzo de todas las
personas, por lo gue es necesario que desde nuestro dmbito de accién e influencia
y en nuestro actuar cotidiano promovamaos que para los eventos institucionales se
considere la presencia activa de mujeres, y -en la medida en que sean participes
del tema a fratar- tfambién a otros grupos histéricamente discriminados, como
indigenas, personas con discapacidad u otros.

De manera puntual promovemaos seguir las siguientes recomendaciones:

1. Que entodos los eventos organizados por las diferentes Unidades Administrativas
del IFT participen, por lo menos el 50% de mujeres, y que su pdpel no sea
secundario (moderadora, maestra de ceremonias, etc.), sino que sean las
expertas en los temas a discusion y gque cuenfen con un espacio de
participacion adecuado. En los casos en los que se discutan temas relacionados
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con los grupos histéricamente discriminados, fambién contemplar su
participacion paritaria.

2. Que como servidores publicos del IFT sdlo aceptemos participar como oradores
O expositores en eventos, conferencias, foros, seminarios u otros, en los que se
contemple, por lo menos, la presencia activa de una mujer. En caso de que no
se fenga programada la participacion de alguna mujer, recomendar o sugerir a
los organizadores para que las incluyan. En caso exiremo, recomendamos ceder
el lugar a alguna colega experta en el tema a tratar.

3. Que con el apoyo de la Direccidn General de Igualdad de Género, Diversidad
e Inclusion, las diferentes Unidades Administrativas, cuenten con un directorio de
mujeres especialistas para cada tema relativo a la naturaleza del Instituto, a fin
de gue pueda servir como referencia para hacer las invitaciones pertinentes.

Con estas acciones, no solamente seguiremos siendo una instituciéon ejemplar en
cuantfo a la no discriminacion, sino que incorporaremos en las discusiones y
reflexiones instifucionales, la riqueza derivada de los punfos de vista de la diversidad
social, y al mismo tiempo contribuiremos a la construccidon de un sector mas
igualitario y comprometido con los derechos humanos de tfodas las personas.
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